Ensamarbete

Arbetsgivaren skall med dessa riktlinjer forebygga att anstallda i ensamarbete inte
ska drabbas av ohalsa eller olycksfall och i det fall det skulle intraffa att det finns
planerade atgarder for ett snabbt omhandertagande.

Definitioner: Ensamarbete kan omfatta fysisk isolering eller social isolering.

Fysisk isolering: innebar att den som utfor ett visst arbete inte kan fa kontakt med
andra manniskor utan att anvanda tekniska kommunikationshjalpmedel.

Social isolering: innebar att den som utfor arbetet befinner sig bland andra
manniskor, men dar forhallandena ar sadana att den personen inte kan rakna med
deras hjalp i en kritisk situation.

Riskbedomning av identifierade "ensamarbeten”

Har féljer nagra exempel pa skadehandelser och riskkallor samt ett exempel pa
riskbedomning av tankbara skadehandelser. Gor en riskbedomning for varje typ av
riskfyllt ensamarbete.

Exempel pa skadehadndelser och riskkallor: Exponering for kemikalier
(I6sningsmedel, fratande vatskor), damm, gaser, belastningsskada, skarskada, skada
av slag eller stét, strackning, klamning, fall, halkning, snubbling, klattring pa hojd.

Annat som kan leda till skadehandelser: Tidspress, trotthet, haverier,
driftstérningar, reparationer, oklara eller motstridiga instruktioner, transporter av gods
pa fel satt.

Exempel pa atgarder: Information, utbildning, skriftliga instruktioner fér ensamarbetet
och hantering av nddsituation, skyddsutrustning samt nar och hur den ska anvandas,
teknisk utrustning for att skapa snabb och saker kontakt med andra personer, vaktare
eller SOS (barbart larm, mobiltelefon). Transportberedskap sa att den som utfér
ensamarbete kan fa hjalp vid olycksfall eller sjukdom, genomgang av larmfunktioner
tex brandlarm, utrymning och larm till vaktare.

Regler for riskfyllt arbete och som utfors som ensamarbete, skall skriftligen
dokumenteras och tydliggoras for samtliga medarbetare. Dokumentet skall
undertecknas av ingaende parter, arbetsmiljdansvarig och behorigt utsett
skyddsombud.



Ensamarbete

Foreskriften Ensamarbete AFS 1982:3 innebar att speciella villkor géller fér sadana
ensamarbeten som ar forenade med sarskilda risker eller pafrestningar.

Det ar darfor viktigt att infora och regelbundet genomfora:

Riskbedomningar
Handlingsplaner for det som inte gar att atgarda genast

Arbetsinstruktioner

Arbetsmiljoregler

Regler kring ensamarbete finns i Arbetsmiljolagen kap 3, 2§ och i
Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 1982:3 "Ensamarbete”. Det framgar bland annat
att arbetsgivaren skall beakta den sarskilda risk for ohalsa och olycksfall som kan
folja av att arbetstagaren utfor arbete ensam. Vid planering och anordnande av
ensamarbete skall arbetstagarens mojlighet till kontakt med andra manniskor
beaktas. Se arbetsmiljoverkets hemsida:

http://lwww.av.se/publikationer/broschyrer/adi 252.aspx

De dokument som skall tillfogas detta, det ar en riskbedémning, handlingsplan och
en arbetsinstruktion. Det skall ske skriftligen och dokumenteras péa arbetsplatsen sa
att samtliga arbetstagare skall kunna ta del av dessa handlingar.

Viktigt att tanka pa ar att den eller de arbetstagare som utfor ensamarbete ar att
de har majlighet till information och samvaro under fika och matraster, samt att
deras arbetsuppgifter tas upp i samband men personalmoéten mm.


http://www.av.se/publikationer/broschyrer/adi_252.aspx

