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Inledning

Vinsterpartiets kampanj Vi dr ménniskor, inte maskiner har tva faser.
Den forsta, Prata om jobbet, startar den 28 oktober 2012 och pagar till
varen 2013 (datum #@nnu inte bestimt). Med kampanjen etablerar vi ett
delvis nytt arbetssitt som innebdr att vi forst lyssnar pa méanniskors
berittelser och sedan presenterar vi vara 1osningar pa bred front. Under
den forsta fasen dr det alltsa viktigare att lyssna pa méanniskors berittelser
an att kommunicera vara egna budskap.

Syftet med det forsta steget dr att fa igang en diskussion om villkoren pa
arbetsmarknaden och hur det paverkar bade oss sjidlva och samhillet. Vi
forsoker fa arbetskamrater, grannar, slaktingar — alla som vi kénner och
som finns pa arbetsmarknaden — att dela med sig av sina egna eller
andras erfarenheter pa kampanjsajten http://prataomjobbet.se
(#prataomjobbet i sociala medier). Pa kampanjsajten kan vem som helst
mejla, dela tidningsartiklar, ringa och skicka SMS. Din framsta uppgift dr
att lotsa ménniskor till sajten eller sjdlv skriva in berittelser som du hor i
moten med ménniskor. Dock dr det viktigt med integriteten. Lamna
aldrig ut personens namn utan tillstand.

Det andra steget handlar om att kommunicera vara 16sningar pa bred
front. Pa kampanjsajten forsoker vi koppla vara politiska 16sningar till de
berittelser som finns dér. Nu involveras hela partiet i aktiviteter pa gator
och torg.

Kampanjmanualen innehaller huvudsakligen fakta och argument. I forsta
fasen ska dessa fakta och argument anvindas for att avgriansa kampanjen
och hoja kunskapsnivan internt i partiet. Kampanjmanualen beskriver
dven vad du kan gora i din specifika roll.

1. Vad handlar kampanjen om?

Var kampanj handlar om villkoren i arbetslivet. Vi utmanar regeringens
arbetslinje som kan sammanfattas med att fler jobb bara kan skapas om
l6ner och anstéllningsvillkor blir sdmre.

Vart budskap ir att fler jobb inte skapas genom sidmre 16ner och
arbetsvillkor, utan genom en vil fungerande samhéllsekonomi dér vi
investerar i hallbar industriproduktion, infrastruktur, bostidder och en bra
valfird.

Tvértemot regeringen menar vi att Ioner, arbetsvillkor och arbetsmiljo
maste bli bittre om vart samhélle ska vara ekonomiskt och socialt
hallbart i langden.

Ett arbetsliv som priéglas av trygga anstillningar, bra arbetsmiljo,
inflytande och utvecklingsmdojligheter dr forstas bittre for alla som
jobbar. Men det dr ocksa bra for samhillsekonomin. Om man har
utrymme att anvinda och utveckla sina kunskaper mar man béttre och
har bittre forutséttningar att gora ett bra jobb @n om man behandlas som
en litt utbytbar kugge i ett anonymt maskineri.



Vart alternativ till den borgerliga arbetslinjen &r inte en “bidragslinje”,
utan en politik for fler och bittre jobb.

Med vart kampanjbudskap, Vi dr ménniskor inte maskiner, vill vi gora
l6ntagarnas roster horda i debatten och presentera vara visioner och
konkreta forslag till hur arbetslivet kan bli bittre.

Malsittningen #r att vi i valrorelsen 2014 ska vara det parti som tydligast
forknippas med forslag som beror och paverkar vardagen pa jobbet for
alla; fran den relativt vilavlonade tjanstemannen med fast anstéllning till
timvikarier, bemanningsanstillda och polska lastbilschaufforer.

Vi vill etablera en motbild till den motsittning mellan grupper som
alliansens politik gor allt for att underblasa, och visa att de allra flesta,
arbetare, tjanstemén, arbetslosa och sjukskrivna har gemensamma
intressen av trygga anstillningsformer, bra trygghetssystem och starka
fackforeningar.

Och, inte minst, ska vi visa att det inte 4r utlindska arbetare som hotar
loner och arbetstillfidllen i Sverige, utan att problemet ar att utlindska
arbetare blir utnyttjade som lagavlonad, rittslos arbetskraft. Och att det
beror pa politiska beslut i EU och hir hemma som gar att @ndra pa.

2. Varfor ska vi driva just fragan om
arbetslivets villkor?

Den angar valdigt manga manniskor

De allra flesta vuxna tillbringar en stor del av sin vakna tid pa jobbet.
Vad vi jobbar med &r en stor del av var identitet och hur vi har det pa
jobbet paverkar i hog grad hur vi har det i livet som helhet.

Lonen avgor vilken grad av vilstand vi kan leva i. Vara arbetstider avgor
hur vi kan disponera var fritid, umgas med vinner och familj, utveckla
egna intressen, engagera oss politiskt osv. Om jobbet &r stressigt, tungt
och farligt riskerar vi var hélsa. Saknar vi inflytande, kénsla av
sammanhang och mojligheter att utvecklas pa jobbet tir det pa
sjalvkinslan och skapar psykisk stress.

Kort sagt: Villkoren i arbetslivet dr en vésentlig del av ménniskors
livsvillkor.

Den ar en tydlig symbolfraga med bra kontrast till andra partier
Den borgerliga arbetslinjen 4r helt inriktad pa att skuldbeldgga
lontagarna for arbetslosheten: det dr for hoga 1oner, for starkt
anstédllningsskydd och for generosa villkor i arbetsloshetsforsakringen
som &r orsaken till arbetslosheten. For att fler ska fa jobb kriavs darfor
lagre 16ner, forsvagat anstillningsskydd, ldgre a-kasseerséttning osv. De
har skickligt konstruerat motsatsparet “arbetslinje” kontra “bidragslinje”
och lyckats skapa bilden av att det enda alternativet till forsamrade l6ner
och arbetsvillkor dr hog arbetsloshet och fler som “lever pa bidrag”.

Vinsterpartiet ser inte samre loner och arbetsvillkor som végen till full
sysselsittning — tviartom. Det finns inga beldgg for att l1ander med stora



l16neskillnader, svag arbetsritt och daliga trygghetssystem generellt har
lagre arbetsloshet, snarare tviartom. Den borgerliga politiken har ju
dessutom hittills lett till bade ldgre sysselsittning och hogre arbetsloshet.

Var politik syftar till att bekdmpa arbetslosheten genom en mer aktivt
sysselsittningsskapande ekonomisk politik, langsiktiga investeringar och
ekonomisk omfordelning.

Tvértemot regeringen anser vi att framtidens arbetsmarknad ska utformas
utifran samhillets behov och minniskors ritt till virdighet, trygghet och
bra villkor pa jobbet. Vi anser att alla som jobbar ska ha rimliga och
réttvisa 1oner och att jobbet ska vara en del i ett gott liv — inte ett
nddvindigt ont.

I dagslédget dr det egentligen inget parti som alls driver fragor som ror
villkoren i arbetslivet. Hela debatten dverskuggas av alliansens
”Arbetslinje-bidragslinje”-retorik, vilket har stéllt fragor om fackliga
rattigheter, anstillningstrygghet, arbetstider, inflytande och arbetsmiljo i
skymundan.

Det finns alltsa gott om utrymme for oss att gora oss till sprakror for de
drygt fyra miljoner minniskor som varje dag upplever arbetslivets allt
hardare villkor.

Manga vansterpartister ar kunniga och aktiva i fragan

Vi har manga fackligt aktiva i partiet som jobbar med de hir fragorna
dagligen. Och de flesta av oss har erfarenheter av arbetsmarknaden och
arbetslivet som dr anvindbara i kampanjen: som arbetssokande,
deltidsanstilld, inhyrd, timvikarie, asylsokande, nedskidrningsdrabbad
eller som fast anstilld pa en arbetsplats dir press, stress och brist pa
medbestimmande blivit en del av vardagen. Vi har bade djup sakkunskap
och en bred erfarenhetsbas att 6sa ur och anvinda.

3. Vilka fragor ska vi fokusera pa?

Vi har alla sidkert massor av exempel pa problem pa vara jobb, stora som
sma. Var kampanj ska dock inte handla om individuella problem som
dumma chefer, taskiga arbetskamrater eller enskilda rittstvister om
uppsédgningar och dylikt.

Kampanjen ska fokusera pa 6vergripande, strukturella problem pa
arbetsmarknaden och vad vi vill gora at dem. Men vi ska anvinda
exempel ur arbetslivets vardag for att illustrera hur de hir problemen
stéller till det for enskilda och for grupper av anstillda i olika yrken och
branscher.

De 16sningar vi presenterar ska vi kommunicera pa samma sitt. Vi ska
sdtta in de problem minniskor kdnner av och ser omkring sig i ett
sammanhang och visa pa strategier for att fordndra; Hur den 6kade
stressen pa arbetsplatsen hianger ihop med att allt fler av
arbetskamraterna ar tillfalligt anstédllda som kommer och gar. Och att det
darfor finns ett gemensamt intresse for fastanstillda och timvikarier att
fler far fasta jobb.



Hur de tuffare villkoren for svenska byggnadsarbetare, chaufforer eller
skogsarbetare hianger ihop med att det &r fritt fram for oseriosa utlindska
firmor att konkurrera om uppdragen genom att betala ut sviltloner till
sina anstdllda. Och att det diarfor finns ett gemensamt intresse for svenska
och utldndska arbetare att svenska kollektivavtal giller ocksa utlindska
arbetstagare som jobbar i Sverige.

Hur fast anstillda blir allt raddare for att sdga ifran och stilla krav, och
hur det hiinger ihop med att arbetsgivaren borjat skéra ner och istéllet ta
in inhyrda arbetstagare som enkelt kan bytas ut om de dr ’besvérliga”.
Och att det finns ett gemensamt intresse for fast anstillda och for inhyrda
att fler far fast anstéllning.

Kort sagt: Trots att villkoren ser olika ut i olika yrken och branscher sa
finns gemensamma intressen. Hog arbetsloshet, dalig a-kassa, otrygga
anstédllningar, slimmade organisationer, svartjobb och exploatering av
arbetskraftsinvandrare paverkar hela arbetsmarknaden och gor det i
forlangningen svarare for alla att krdva rimliga 16ner och arbetsvillkor.

4. Vad vill Vansterpartiet gora at problemen?
For det forsta dr det viktigt att inse de parlamentariska 16sningarnas
begriansningar nir det giller villkoren i arbetslivet. Loner och
arbetsvillkor 1 Sverige regleras i huvudsak genom kollektivavtal som
tecknas mellan fack och arbetsgivarorganisationer. De arbetsrittsliga
lagar vi har fungerar som ett slags golv, en garanterad miniminiva av
skydd. Det star i stora delar parterna fritt att komma dverens om annat 4n
det som star i lagarna, men kommer de inte overens géller lagen. Det dr
en bra modell som vi star bakom. Vi vill inte ha statlig reglering av 16ner
och inte heller en alltfér detaljerad eller absolut styrning av arbets- och
anstéllningsvillkor.

Dirfor dr den grundliaggande utgangspunkten for var
arbetsmarknadspolitik att skapa forutséttningar for starka fackféreningar
som har de redskap och det handlingsutrymme som krivs for att flytta
fram Iontagarnas positioner gentemot arbetsgivarna och vinna gehor for
sina krav och malsittningar.

Med en politik som prioriterar full sysselsittning, en starkare
arbetsrittslig lagstiftning, vil fungerande gemensamma trygghetssystem
vid arbetsloshet och sjukdom och en aktiv arbetsmarknadspolitik bidrar
vi till att 6ka mojligheterna for facklig organisering och forbittrade
arbetsvillkor.

Partiet har en lang rad konkreta forslag pa hur arbetsritten, arbetsmiljon
kan forbittras och de fackliga rittigheterna stiarkas. Man behover inte
kunna rabbla dem for att vara aktiv i kampanjen. Tanken &r ocksa att nya
forslag och idéer ska kunna formuleras under kampanjens gang utifran de
berittelser och synpunkter vi tar del av.

Men det finns nagra centrala fragor och forslag som alla bor kénna till
och kunna argumentera for. Hir beskriver vi dem kortfattat utan inbordes
gradering i termer av vikt eller omfattning:



Full sysselsattning

Arbetsloshet dr daligt for alla som har ett jobb, enligt logiken: Ju fler som
ar arbetslosa, desto svarare dr det att stélla krav pa bra 16ner och
arbetsvillkor. Arbetsloshet dr forstas ocksa destruktivt for den enskilde
som drabbas och ett enormt samhéllsekonomiskt sloseri.

I dagslédget har vi en arbetsloshet pa néstan atta procent, vilket dr alldeles
for mycket. Allra allvarligast dr langtidsarbetslosheten. I augusti 2012
hade 213.000 personer varit utan arbete i mer 4n sex manader. Bland dem
hade 70.000 varit utan arbete i mer &@n tva ar. Det sdger sig sjélvt att den
hér situationen gor det svarare for facken att fa genomslag for sina
16nekrav och for enskilda att vaga sédga ifran pa arbetsplatsen, enlig
logiken: ”Passar det inte sa finns det gott om folk som vill ha ditt
jobb...”.

Full sysselsittning dr det overordnade malet for Viansterpartiets
ekonomiska politik. Vi vill ha ett annat ramverk for den ekonomiska
politiken dér Riksbanken ska ha full sysselséttning som mal for
penningpolitiken vid sidan om inflationsmalet, och dir staten istéllet for
att alltid ga med Overskott ska ha balans i sina finanser.

Det fordndringarna skulle leda till en varaktigt hogre sysselsittning och
skapa utrymme for mer langsiktiga investeringar och for att bekdmpa
arbetslosheten i tider av lagkonjunktur och kris.

Det dr ganska krangliga saker, och inget man star och pratar om pa
fikarasten direkt. Men det dr viktigt att alla 1 partiet kdnner till och
berittar att var politik har full sysselséttning som prioriterat mal. Och att
den ekonomiska politik vi foresprakar syftar till balans i statens ekonomi
— inte till underskott.

For en mer fordjupad beskrivning: http://www.vansterpartiet.se/assets/v-
budget.doc

Fler fasta jobb - farre otrygga anstallningar

Vinsterpartiet anser att fasta jobb ska vara norm pa arbetsmarknaden.
Trygghet 1 anstédllningen bidrar till kontinuitet och mer kreativitet i
verksamheten, underléttar for facklig organisering och ger den enskilde
storre mojligheter att ta tillvara sina rittigheter.

Otrygga anstillningar i sin tur bidrar till att tystnaden pa arbetsplatserna
breder ut sig. For den som ér visstidsanstilld dr inkomsten och framtiden
osédker. Och nér man &r utlaimnad till arbetsgivarens godtycke for att fa
fortsatt jobb ir det svart att ta tillvara sina réttigheter.

Manga tillfdlligt anstéillda paverkar hela arbetsplatsen negativt. Pa
arbetsplatser dr stiandigt nya tillfalligt anstidllda kommer och gar okar
arbetsbelastningen pa den fast anstillda personalen som stindigt maste
ldara upp nya kollegor och ta ansvar for kontinuiteten. Facklig
organisering #r ocksa betydligt svarare pa arbetsplatser med méanga
otrygga anstéllningar.

Idag har ndrmare 20 procent av arbetstagarna, 777.000 personer,
tidsbegrinsade anstillningar. Bland unga under 26 ar har néstan hilften
sadana anstillningar, och bland unga kvinnor har tva av tre en tillfillig



anstillning idag. Men det &r inte bara ett ungdomsproblem. I
kvinnodominerade arbetaryrken blir tillfilliga jobb ofta langvariga: I
dldreomsorgen &dr genomsnittsaldern for en timanstilld till exempel 35 ar.

Det finns ett antal olika former for och ben@mningar pa tidsbegrinsade
anstédllningar: timanstillning, behovsanstéllning, allmén
visstidsanstéllning, provanstéllning, sisongsanstillning och vikariat.

Det ir viktigt att veta att:

Vinsterpartiet INTE vill forsvara eller forhindra att folk anstills som
vikarier — tvdrtom dr mojligheten att ta in vikarier nddvéndig for att
anstéllda ska kunna ta ut semester, fordldraledighet, tjanstledighet och
behalla sitt jobb vid langvarig sjukskrivning. Ddremot dr det viktigt att
man som vikarie verkligen ersitter nagon som &r borta, och inte bara
anvinds som ett slags extraresurs. Det maste darfor finnas ett tydligt
samband mellan franvaro och vikariat.

Det problem vi framfor allt ska fokusera pa i kampanjen ér de
tidsbegrinsade anstéllningar som inte &r vikariat, utan som bara fyller
den funktionen att arbetsgivare far flexibla anstéllda som inte vagar tjafsa
emot.

Nistan 380.000 personer hade en tillfillig anstidllning som inte var ett
vikariat, under 2011. De flesta av dem hade en sa kallad behovs- eller
timanstillning, ddr man inte ens har ett schema eller en garanterad minsta
arbetstid, utan rings eller sms:as in vid behov.

Det dr uppenbart att manga arbetsgivare sitter i system att alltid ha en
skara av extra-personal”, trots att det uppenbarligen finns tillrackligt
med jobb for att fastanstilla.

Krav vi ska fora fram i kampanjen:

e Det ska finnas tydliga kriterier for nér en visstidsanstéllning r
tillaten. Det ska alltsa inte ldngre ga att helt utan skl anstélla folk
pa begrinsad tid. Facket ska ocksa ges ritt att forhandla om
tillfalliga anstéllningar.

e Det ska inte, som idag, ga att stapla olika visstidsanstédllningar pa
varandra i flera ar, utan att det ger ritt till fast anstéllning. Som
mest ska man kunna jobba i tolv manader pa visstid, och totalt
som mest 24 manader som vikarie och visstidsanstélld hos samma
arbetsgivare innan man erbjuds fast jobb.

Skarp kraven vid inhyrning!

Sedan forbudet mot privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft
slopades i borjan av 1990-talet har bemanningsbranschen vuxit, sdrskilt
under de senaste aren. Forra aret hade bemanningsforetagen drygt 60.000
arsanstillda. Eftersom personalomsittningen dr stor var det 140.000
personer som var anstillda nagon del av aret. Majoriteten av de
bemanningsanstéllda, ca 70 procent, &r tjdnstemén, resterande 30 procent
ar arbetare.

Bemanningsbranschen ir alltsa en ganska liten del av den svenska
arbetsmarknaden. Anda har bemanningsforetagen tagit stort utrymme i
bade den politiska debatten och i fackliga strider pa senare ar.



Det beror pa att personaluthyrning skapar flera stora problem dér det
forekommer. Dels for de bemanningsanstillda sjédlva, dels pa de
arbetsplatser som hyr in — eller hotar med att hyra in.

Att vara anstilld av ett bemanningsforetag har flera nackdelar jamfort
med att vara anstélld pa den arbetsplats dar man utfor sitt arbete;
arbetsgivaransvaret ir splittrat mellan den man dr anstilld av och den
man jobbar hos, man har ingen ritt att fa stanna pa en viss arbetsplats
vilket gor det svart att komma in i arbetsgemenskapen. Om kundforetaget
inte dr nojd med en av nagon anledning kan man bli bortplockad pa
sekunden, vilket gor det svart att kridva sina rittigheter. Man far ta del av
kompetensutveckling i mindre utstrickning dn andra och rakar oftare ut
for arbetsplatsolyckor. Dessutom r det vildigt svart att bedriva nagot
fungerande fackligt arbete for bemanningsanstillda.

Det ska dock ségas att de allra flesta bemanningsforetag 1 Sverige har
tecknat kollektivavtal som ger rétt till garantilon, och
bemanningsanstéllda dr, med undantag for heltidsstuderande, alltid fast
anstéllda. Problemet &dr, som beskrivs ovan, att det visat sig svart att
organisera fungerande fackligt arbete bland bemanningsanstillda, vilket
gor att det dr svart att kontrollera om bemanningsforetagen verkligen
foljer lagar och avtal.

Den mest destruktiva aspekten av bemanningsforetagen finns dock i de
branscher och pa de arbetsplatser dér inhyrningen sker. Arbetsgivare har
insett att inhyrning &r ett smidigt sitt att gora sig av med, eller atminstone
tysta ner, obekvidma anstillda.

Det dr namligen tillatet att sdga upp anstillda med hianvisning till
arbetsbrist ena dagen, och sedan hyra in folk fran ett bemanningsforetag
for att gora de sparkades jobb redan nista dag. Enligt Las har den som
sagts upp p.g.a. arbetsbrist ritt att fa jobbet tillbaka om arbetsgivaren
behdver nyanstélla inom nio manader efter anstéllningens upphérande.
Det dr ett viktigt skydd mot att arbetsgivare godtyckligt siger upp folk.
Men nir Las skrevs var bemanningsforetag inte tillatna, sa ritten till
ateranstillning giller inte om arbetsgivaren istédllet hyr in arbetskraft.

Det hir har hint pa en rad arbetsplatser, till exempel pa Marabou, Urban
Outfitters, Alo och vid Volvo Lastvagnar i Umea och Go6teborg.

Det riktigt obehagliga med den hér situationen &r att den ar ett
maktmedel i hdnderna pa arbetsgivarna. Genom att hota med att ersétta
hela eller delar av personalen med inhyrda kan mindre nogriaknade
arbetsgivare tysta bade kritik och avfirda helt legitima fackliga krav. Det
finns till och med exempel pa arbetsgivare som anvint sadana hot for att
tvinga fackklubben att ga med pa forsamringar av géllande avtal. ”Passar
det inte, sa kan jag ringa Nisse fran Manpower...”

Vinsterpartiets kongress har beslutat att vi ska verka for att
bemanningsforetag forbjuds. Det &r tyvirr léttare sagt dn gjort, eftersom
vi dr tvungna att genomféra EU:s bemanningsdirektiv. Det ger inget
utrymme for medlemsstaterna att férbjuda bemanningsforetag.



Vi anser att det ir fel att EU ska kunna ldgga den typen av begridnsningar
pa medlemsstaterna. Bemanningsforetag ir inte som vilken bransch som
helst, utan en anstédllningsform. Och arbetsritten dr en nationell
angeldgenhet inom EU. Vi vill darfor att det nuvarande direktivet dndras,
sa att det blir upp till varje medlemsstat att sjdlv besluta om och pa vilket
sdtt man vill tillata bemanningsforetag pa den egna arbetsmarknaden. Det
ar forstas ett tungrott och langsiktigt arbete, som i dagslidget mest handlar
om argumentation och opinionsbildning.

Sammantaget kan vi alltsa sdga att vi helst skulle vilja férbjuda
bemanningsforetag, men att EU forbjuder oss att gora det. Darfor vill vi
dndra lagstiftningen i EU.

Men det finns dagsaktuella och konkreta saker att gora for att begriansa
skadeverkningarna av bemanningsforetagen sa linge de finns kvar.

Vinsterpartiet vill:

e Stoppa mojligheten att ersétta egna anstillda med inhyrda fran
bemanningsforetag genom att stirka ritten till ateranstillning i
Las. (Flera LO-forbund stred hart for att fa in skrivingar som
reglerar det hir i senaste avtalsrorelsen. Annu har de avtalen inte
provats i domstol, sa det ér osékert i vilken grad de utgor ett
fullgott skydd. Dessutom anser vi att skyddet maste gélla pa hela
arbetsmarknaden, oavsett avtalsomrade.)

e Reglera hur linge foretag far ha inhyrd personal for att forhindra
att inhyrning anvéands for permanent bemanning.

Likabehandling for svenska och utlandska arbetare

Minniskor som jobbar i Sverige utan att vara permanent bosatta hir, eller
som helt saknar legal status (papperslosa), dr extremt utsatta for
exploatering pa den svenska arbetsmarknaden, dock pa lite olika sitt.

I huvudsak handlar det om tre kategorier och problemomraden:

1. EU-medborgare som jobbar tillfilligt i Sverige, men dr
anstdillda av ett foretag i ett annat EU-land, sd kallat
utstationerad arbetskrafft.

Det hir handlar om griansoverskridande arbete pa EU:s inre
marknad, dir t.ex. byggfirmor och akerier fran hela EU har
ritt att ta uppdrag och skicka sina anstéllda att utfora jobbet 1
ett annat EU-land. Det &r i sig inget problem.

Det som &r problemet ér att EU-domstolen i den sa kallade
Lavaldomen slog fast att nir foretag fran andra lander utfor
jobb i Sverige har svenska fackforbund inte ritt att kriva att
de fullt ut foljer svenska kollektivavtal. Byggfirmor fran t.ex.
Lettland och Polen har ddarmed ritt att betala sina anstéllda
lagre 16ner och erbjuda sdmre villkor dn svenska byggfirmor
med kollektivavtal gor for sina anstillda.

Det innebdr att vi idag har ett system med legaliserad
16nedumpning. Dir kollegor pa samma bygge kan jobba



sidan vid sida och fa helt olika 16n, beroende pa om de jobbar
for en svensk eller en lettisk firma.

Det hir undergriaver hela idén med kollektivavtalen, som ju
syftar till att forhindra att foretag i samma bransch
konkurrerar med laga 16ner och att arbetare tvingas bjuda
under varandra i 16n for att fa jobb.

Det dr ocksa en inskrinkning i fackféreningarnas
grundldggande ritt att fritt forhandla och vidta stridsatgiarder
som slas fast i internationella konventioner som Sverige och
de flesta EU-ldnder ratificerat.

Vinsterpartiet vill:

e Att EU:s lagstiftning dndras sa att fackens ritt att
kriva samma loner och arbetsvillkor genom svenska
kollektivavtal ocksa for utstationerade arbetare
garanteras. Vi vill att ett sa kallat socialt protokoll
laggs till EU:s fordrag, dir det slas fast att de
grundldggande fackliga rittigheterna inte far koras
over av marknadsintressen inom EU.

2. Arbetskraftsinvandrare fran linder utanfor EU/EES-
omradet med arbetstillstand kopplat till viss arbetsgivare.
Sverige har idag en extremt liberal lagstiftning om
arbetskraftsinvandring fran liander utanfér EU/EES. En
arbetsgivare kan utan nagon sérskild provning anstka om
arbetstillstand for i stort sett hur manga personer han eller
hon vill. Det enda som krévs for att Migrationsverket ska
bevilja tillstand &r att arbetsgivaren skickar in ett icke
juridiskt bindande anstéllningserbjudande som foljer de lagar
och avtalsvillkor som giller i branschen. Ser allt okej ut kan
varken myndigheten eller de fackférbund som har ritt att
yttra sig om erbjudandet séga nej. Nir tillstandet vél ar
beviljat utfors inga kontroller av myndigheterna av att
villkoren i tillstandet foljs.

Nir arbetskraftsinvandraren vil dr 1 Sverige visar det sig inte
sdllan att villkoren &r helt andra dn de som stod pa pappret
som skickades in till fack och myndigheter. Men om den
anstéllde da anmiler arbetsgivaren for att ha brutit mot de
utlovade villkoren riskerar han eller hon att fa sitt
arbetstillstand indraget och skickas hem igen. Tillstandet dr
nidmligen knutet till den arbetsgivare som ansokte om det.

Den som hamnar i1 den situationen har visserligen ritt att
stanna kvar i Sverige i tre manader for att soka ett nytt jobb.
Chansen att lyckas med det pa tre manader néar man inte kan
spraket, inte kinner nagon i landet och inte har nagon a-kassa
eller annan inkomst dr forstas minimala.

I praktiken r alltsa arbetskraftsinvandrare extremt utsatta for
arbetsgivarnas godtycke och har mycket sma mojligheter att



stédlla krav. Hur vanligt det &r att folk blir lurade 4r omojligt
att veta, men det finns gott om skrimmande exempel.

Varje ar avslojas nya skandaler diar ménniskor lurats hit fran
Asien for att plocka bir, och sedan blir lurade pa sina pengar
och tvingas bo under vidriga férhallanden. Och nir Hotell-
och restaurangfacket granskade villkoren for
arbetskraftsinvandrare pa 54 krogar i Stockholm forra aret,
upptickte de grova lag- och avtalsbrott hos 33 av dem. Det
rorde sig om grova overtrdadelser med tolvtimmarspass sju
dagar i veckan och 16ner pa 2-3.000 kronor i manaden.

Det handlar alltsa om mycket grovt utnyttjande av ménniskor
i en mycket utsatt position. Det handlar ocksa om hela
branscher som utsitts for extrem 16nedumpning och dir det
blir allt svarare att krdva rimliga 16ner och arbetsvillkor och
for sjysta foretag att kunna konkurrera.

Las giarna HRF:s rapport fran restauranggranskningen. Hér
kan du bestilla rapporten:
http://www.hrf.net/arkiv/nyheter/2011-09-04/utlandsk-
arbetskraft-arbetar-skamloner

Vinsterpartiet vill:
e Att det gbrs en seriositetsprovning av arbetsgivare
som vill anstélla utlandsk arbetskraft.

e Att anstédllningserbjudandet som skickas in till
Migrationsverket ska vara juridiskt bindande.

e Att den som avsldjar en arbetsgivare som brutit mot
anstillningsavtalet ska kunna fa skadestand och ritt
att stanna hela tillstandstiden ut for att soka nytt jobb.

3. Papperslosa.

Ingen vet hur manga ménniskor som lever i Sverige utan
uppehallstillstand, men en uppskattning ar at det ror sig om
upp till 35.000 personer. Det dr kanske den mest utsatta
gruppen i arbetslivet. Utan nagon ritt till férsorjning fran
samhillet och utan mgjlighet att viinda sig till myndigheter
tvingas papperslosa acceptera 1oner och arbetsvillkor som
ingen annan ens skulle dverviga.

Av naturliga skél finns ingen heltickande bild av hur
arbetsvillkoren ser ut for papperslosa. Men det finns gott om
upprorande exempel fran rivningsfirmor, krogar, stidbolag,
biltvittar och andra servicejobb; svéltloner, eller inga 1oner
alls, sexuella trakasserier, langa arbetspass, direkt livsfarliga
arbetsmiljoer och inkvartering i lagerlokaler och
restaurangkdok, listan pa dvergrepp och missforhallanden ar
odndlig.

Att géra nagot at denna situation &r inte helt enkelt. Ett antal
fackliga organisationer organiserar papperslosa och gor vad
de kan for att krdva arbetsgivarna pa loner och anstindiga



villkor. Men det dr ett arbete som har en mycket begriansad
rackvidd och det finns vildigt lite att sdtta emot nir den som
ar forfordelad riskerar att bli utvisad utan en krona pa fickan
om myndigheterna kopplas in.

Det grundldggande problemet for de papperslosa ir just att de
ar papperslosa. Det finns liksom ingen annan vig bort fran
den exploatering och réttsloshet papperslosa befinner sig i dn
att de far uppehallstillstand. Vénsterpartiet for en trigen
kamp for en mer human och rittssiker asylpolitik.
Tillsammans med de fordandringar vi vill se for
arbetskraftsinvandrare skulle det atminstone reducera antalet
papperslosa i Sverige. Vinsterpartiet anser att det utdver det
krivs att Sverige, liksom manga andra ldnder gjort, fattar
engangsbeslut om amnesti, eller regularisering, av
papperslosa.

Det finns ocksa nagra reformer som skulle 6ka méjligheterna
att bekdmpa exploateringen av papperslosa som arbetskraft.

Vinsterpartiet vill:
e Avkriminalisera den som arbetar utan arbetstillstand.
Det dr inte den som utnyttjas som ska straffas utan
arbetsgivaren.

e Infora en tydlig skadestandsskyldighet for
arbetsgivare som utnyttjar minniskor utan papper och
skyldighet att betala mellanskillnaden mellan den 16n
de betalat ut och den 16n som giller i kollektivavtal i
branschen.

e Att en papperslos ocksa ska kunna kriva skadestand
av arbetsgivaren for krinkande behandling.

Ersatt Fas 3 med utbildning och riktiga jobb

Vad samhaillet erbjuder for typ av stod till den som blir arbetslos har stor
betydelse for mojligheten att hitta ett nytt jobb. De villkor arbetslosa
lever under paverkar ocksa i forlingningen arbetsmarknaden som helhet.
I synnerhet om arbetslosheten dr hog och manga dr langtidsarbetslosa.

I dagslédget har vi en mycket hog arbetsloshet och extremt manga
langtidsarbetslosa. Knappt var tredje arbetslos har 6ver huvud taget
nagon a-kasseersittning, och erséttningsnivan fér dem som har a-kassa
ligger langt under de ldgsta 16nerna pa arbetsmarknaden. Ytterst fa
arbetslosa erbjuds utbildningar eller andra insatser som okar
mojligheterna att fa ett bra jobb.

Sammantaget sitter den hir situationen press nedat pa l6ner och
arbetsvillkor. Stenhard konkurrens om alltfor fa jobb och usel ekonomi
pressar arbetslosa att stilla allt ligre krav pa 1oner och arbetsvillkor.

For att oka denna press maximalt har regeringen inrittat
arbetsmarknadsprogrammet Fas 3. I detta program hamnar alla arbetslosa
som efter 300 dagar blivit utforsikrade fran arbetsloshetsforsiakringen
och varit inskrivna i den sa kallade jobb- och utvecklingsgarantins forsta
och andra fas i 450 dagar. I Fas 3 placeras man hos en arbetsgivare och



forvintas jobba upp till heltid. Man far ingen 16n alls. Den som tidigare
haft a-kasseersittning far aktivitetsstod med som mest 680 kronor om
dagen och som minst 320 kronor om dagen fore skatt. Den som inte har
haft a-kasseersittning blir hianvisad till forsorjningsstod. Vigrar man
delta forlorar man sin ersittning. Arbetsgivarna ddaremot, far 4.500
kronor i manaden for varje Fas 3-deltagare de sysselsitter.

Idag befinner sig drygt 31.000 personer i Fas 3. Det ir fler dn antalet
anstéllda pa landets storsta foretag Posten AB.

Att staten tvingar manniskor att arbeta pa obestamd tid utan ritt till 16n
och de rittigheter man har som anstilld dr fullkomligt orimligt. Det dr
demoraliserande och krinkande for den enskilde. Dessutom har ytterst fa
Fas 3-deltagare har lyckats hitta ett reguljdrt jobb. ”Det dr inte direkt
nagon merit att vara i Fas 3 nidr man soker jobb”, som en kvinna uttryckte
sig i en tv-intervju for en tid sedan.

I sjédlva verket fyller Fas 3 tva funktioner i den borgerliga
arbetsmarknadspolitiken:

e dels ska hotet om att hamna i Fas 3 gora arbetslosa mer desperata
och villiga att ta i stort sett vilket jobb som helst for att slippa.
Nationalekonomer kallar det helt cyniskt for
“avskriackningseffekten” och

e dels bidrar Fas 3 till att skapa ett riktigt lagloneproletariat som
tranger undan motsvarande betalda jobb; Varfor anstilla nagon
och betala 16n och arbetsgivaravgifter om man kan fa jobbet gjort
gratis och dessutom 5.000 kronor fran staten?

Vinsterpartiet vill ligga om arbetsmarknadspolitiken 1 grunden. Med
tidiga, individuellt anpassade och mer aktiva insatser som
yrkesutbildning och lirlingsplatser kan risken for langtidsarbetsloshet
minska.

Men de som redan befinner sig i langvarig arbetsloshet maste ocksa
erbjudas en vig ut ur den atervindsgrind regeringen placerat dem i.

Vinsterpartiet vill:
e Avskaffa Fas 3

¢ Erbjuda alla som idag befinner sig i Fas 3 yrkesutbildningar,
larlingsplatser och subventionerade anstédllningar med
avtalsenliga villkor som ger meriter for att kunna soka reguljdra
jobb.

Men beslutade inte riksdagen att Fas 3 skulle stoppas?

Ja och nej. I juni 2011 fattade en majoritet i Arbetsmarknadsutskottet
bestaende av s, mp, v och sd beslut om att uppmana regeringen att stoppa
anvisningarna till Fas 3 tills dess alla missforhallanden i atgirden
atgdrdats.

Beslutet handlade alltsa inte om det Vinsterpartiet vill, namligen att Fas
3 laggs ner och ersitts med helt andra atgédrder. Utan om det s, v och mp
kunde enas om som en minsta gemensam ndamnare (och som sd anslot sig
till). Beslutet byggde pa de manga rapporter om grova missforhallanden
pa de arbetsplatser dir Fas 3-deltagare befann sig, och det faktum att



deltagarna da inte ens hade mojlighet att ga en utbildning. De sakerna
hidvdade regeringen att de hade rittat till redan da de lade fram sin
hostbudget samma ar, sa nagot anvisningsstopp genomfordes aldrig.

Dessvirre rapporterade media om beslutet pa ett sitt som gav manga
uppfattningen att Riksdagen beslutat att Fas 3 skulle stoppas helt, vilket
alltsa ar fel. Det var ett "’bittre-dn-inget”-beslut.

Vinsterpartiet har varje ar sedan det infordes rostat for att helt avskaffa
Fas 3, och lagt fram ett budgeterat forslag pa hur det ska ga till. Det
kommer vi att fortsétta gora.

Andra problem och fragestallningar

Det finns betydligt fler problem som sidkert kommer att lyftas under
kampanjens gang, bade av allmidnheten och av centrala partiforetradare.
Det kan handla om regler for F-skattsedlar, overtidsregler, kontroller och
overvakning, a-kasseregler och mycket annat.

Det dr bara bra. Partiet har en vil utvecklad politik och ofta kommer det
att ga att hitta svar pa fragor om annat dn det som namns i den hér
handledningen i riksdagsmotioner, program eller faktablad pa hemsidan.

I de fall partiet inte har svar pa alla fragor dr det bara att vara 6dmjuk och
sdga att det behdver vi bli bittre pa. En barande del i kampanjen &r ju att
vi ska utveckla var politik utifran den verklighetsbeskrivning som vixer
fram under kampanjens gang.

5. Kampanjens olika steg

Kampanjen startar den 28 oktober 2012 i samband med att
riksdagsledamoéterna gor besok pa arbetsplatser runt om i landet. Forsta
steget dr att lansera kampanjen, dess huvudsakliga innehall och
kampanjsajten www.prataomjobbet.se (#prataomjobbet i sociala medier).
Malgrupp dr arbetskamrater, grannar, sldktingar — alla som du kédnner och
som finns pa arbetsmarknaden. Syftet med det forsta steget &r att fa igang
en diskussion om villkoren pa arbetsmarknaden och hur det paverkar
bade oss sjdlva och samhillet. I den hér fasen lyssnar vi pa minniskors
berittelser om hur de har det pa jobbet och forsoker fa dem att dela med
sig av sina egna eller andras erfarenheter pa kampanjsajten. Den
lyssnande fasen pagar till och med mars 2013.

Det andra steget handlar om att kommunicera vara 16sningar pa bred
front. Pa kampanjsajten forsoker vi koppla vara politiska 16sningar till de
case som beskrivs dir. Nu involveras hela partiet i aktiviteter pa gator
och torg. Parollen Vi dr mdnniskor, inte maskiner ar genomgaende for
var externa kommunikation.

6. Material
Infor kampanjens forsta steg kommer Vinsterpartiet centralt att
producera:
e Affisch med kampanjbudskap och hédnvisning till sajten
® Visitkort om kampanjen
e Klistermidrken med hdnvisning till sajten



7. Vem kan gora vad i kampanjen?
Det beror lite vem du 4r och vilken arena du dr aktiv pa. Alla behover
inte gora samma saker.

Som fackligt aktiv viinsterpartist har du forstas sarskilt goda mojligheter
att vara aktiv i kampanjen. Du kan antagligen mer &n de flesta om hur
problemen i din bransch ser ut och vilka politiska reformer som &r
viktigast for att 10sa dem.

Dela med dig av dina kunskaper och erfarenheter till
partikamraterna 1 partiforeningen och distriktet.

Bjud in arbetskamrater och fackliga kollegor till 6ppna méten
som din partiforening — forhoppningsvis — ordnar pa kampanjens
tema.

Anvind kampanjsajten pa webben och bidra med berittelser och
exempel fran din arbetsplats eller bransch.

Uppmana dina arbetskamrater och fackliga kollegor att gora
samma sak.

Ta initiativ till arbetsplatsbesok och/eller moten med fackklubben
dir ni bjuder in foretrddare for partiet for att diskutera med
arbetskamraterna.

Som medlem i en partiforening finns massor du kan gora bade
tillsammans med foreningen och enskilt.

Ordna arbetsplatsbesok och méten med fackklubbar pa
arbetsplatser dédr du bor. Ta kontakt med fackligt aktiva
partikamrater for att hitta en ingang. Eller kontakta helt enkelt
fackklubbar pa arbetsplatser ni tycker verkar intressant att besoka.
Oavsett partibok brukar de flesta bli glada om partiforetradare
fran (v) dr intresserade av att komma och diskutera just de fragor
de tycker dr viktiga. Sarskilt om ni kan locka med att nagon
hyfsat kind partiforetrddare dr med pa motet/besoket!

Ténk pa att “arbetsplatser” dr mer én dldreboenden och industrier,
som kanske &r det forsta som dyker upp i huvudet. Besok akerier,
byggfirmor, butiker, restauranger och callcenters ocksa!

Ordna 6ppna moten med arbetslivstema. Be lokala fackliga
partikamrater, centrala partiforetrddare eller andra spidnnande
personer att inleda.

Skriv insdndare och debattartiklar, helst med lokal forankring dir
du knyter ihop kampanjtemat med nagot konkret i just din
kommun.

Lat fantasin floda! Traditionella flygbladsutdelningar, méten osv
har sin plats i en kampanj. Men det dr aldrig fel med mer
spektakuldra aktiviteter som drar uppmérksambhet till sig och
lockar fler dn de redan frilsta att lyssna och delta.



Som kommun- eller landstingspolitiker har du en arbetsgivarroll,
atminstone potentiellt om du &r i opposition. Det ger stora mojligheter att
driva konkreta krav pa kampanjens tema i den egna
kommunen/landstinget/regionen. For att fa brett genomslag ér det bra att
samordna krav och ta hjilp av varandra for att inspireras. Nagra konkreta
krav som ir bra att fokusera pa i samband med kampanjen ér:

Upphandlingsregler

Vinsterpartiet anser att offentlig upphandling ska anvéndas for att gynna
seriosa arbetsgivare som tillimpar kollektivavtal, erbjuder bra
arbetsmiljo, motarbetar diskriminering osv.

I dagsléget stéller alltfor fa kommuner/landsting/regioner sadana krav vid
sina upphandlingar. Det innebar att manga miljarder av skattebetalarnas
pengar varje ar betalas ut till féretag som pressar ner I6ner och
arbetsvillkor for att vinna anbud med ldgsta pris. Det dr skraimmande
vanligt att rena svartfirmor anlitas for kommunal stddning till exempel.

Genom att driva krav pa en upphandlingspolicy som tar hansyn till 16ner
och arbetsvillkor och som rensar ut oseridsa aktorer kan man som
lokalpolitiker bygga allianser med de fackférbund vars medlemmar
berors. Det finns en vl spridd myt om att det inte star i strid med EU-
rétten att stdlla olika sociala krav vid offentlig upphandling. Det idr just
en myt. I manga EU-ldnder stills betydligt hogre krav pa 16ner,
arbetsvillkor, miljo osv. i samband med offentlig upphandling &n i
Sverige.

Anvind girna arbetsmetoden Vita jobb som forebild. Det édr en
samverkansform mellan kommuner och fackforbund diar man gemensamt
arbetar for att bara seriosa foretag som lever upp till lagar och avtal far
kontrakt med kommunen.

Modellen haller pa att inforas i Malmo, dér s, v och mp styr.

Fasta heltidsjobb och rimliga scheman i kommunens verksamheter
Pa nationell niva driver partiet skérpt lagstiftning om ritt till heltid och
en begriansning av visstidsanstéllningar.

Det ér en fraga om trovirdighet att vi ocksa aktivt jobbar for att
kommuner, landsting och regioner #r forebilder i att erbjuda fasta jobb pa
heltid, utan att det resulterar i delade turer eller orimliga krav pa
helgarbete.

Det dr naturligtvis inte alldeles enkelt, och det kridver nira dialog och
samverkan med bade facken och enhetscheferna. Men det ir inte
omgjligt. Snarare dr det nodvéndigt om det ska kunna ga att rekrytera och
behalla bra personal i vard- och omsorgsjobben framover.

Aterta entreprenader i egen regi

Ett arbete som redan pagar i flera kommuner dér vi sitter med i
majoriteten. Att aterta dldreboenden, forskolor osv i egen regi ér, om det
gors ritt, ett konkret sitt att forbéttra for bade brukare och anstillda.



Men ocksa andra verksamheter som renhallning, stddning osv kan vara
rimligt att aterta i egen regi. Dels darfor att det ofta blir bade billigare
och mer effektivt. Men ocksa for att det ur de anstélldas perspektiv &r
bittre att vara anstidlld av kommunen dn av underleverantorer med osdker
framtid. Men det forutsitter forstas att kommunen erbjuder bra 16ner och
arbetsvillkor! Ta kontakt med lokala foretradare for till exempel
Fastighetsanstilldas forbund och Transportarbetareforbundet och
diskutera villkoren for deras medlemmar i entreprenadforetagen och om
kommunal regi skulle vara bittre och i sa fall hur!

Som riksdagsledamot @r du alltid en ambassador for partiets politik och
de prioriteringar vi beslutat om. Som riksdagsledamot &r du attraktiv som
samtalspartner for fackforeningarna pa orten och du har léttare dn andra
partikamrater att bli inbjuden till arbetsplatser och bli publicerad i
lokalpressen. Anvind de mgjligheterna!

e [ vecka 44 ska hela riksdagsgruppen ut pa turné med besok pa
arbetsplatser m.m. Sarskilt program och info om det kommer i
separat underlag.



8. Lastips

Material fran Vinsterpartiet:

Vinsterpartiets budgetmotion hosten 2012:
http://www.vansterpartiet.se/assets/v-budget.doc

Riksdagsmotion om hur vi vill bekdmpa skattefusk och
svartarbete: http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Forslag/Motioner/tgarder-mot-skattefusk-och-
sv_H002Sk231/?text=true

Riksdagsmotion om hur vi vill stirka skyddet mot 16nedumpning
och exploatering av arbetare i samband med
arbetskraftsinvandring och utstationering mm:
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Forslag/Motioner/Kollektivavtal-

likabehandling HO02Sf207/?text=true

Riksdagsmotion om arbetsmiljo, arbetstider, integritetsskydd,
trakasserier mm: http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Forslag/Motioner/Arbetstid-och-

arbetsmiljo_ HO02A202/?text=true

Riksdagsmotion om anstéllningstrygghet, reglering av
bemanningsforetag mm: http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Forslag/Motioner/Trygghet-i-

anstallningen HO002A201/?text=true

Rapporter och skrifter fran fackliga organisationer:

Lon for modan? En rapport om laglonejobb i Sverige. Utgiven
2012 av Arenagruppen/6F: http://www.vilketsamhalle.se/wp-
content/uploads/2012/06/rapporten.pdf

Ordning och reda. Om en hotad arbetsmarknadsmodell. Rapport
om kollektivatval och fackliga rittigheter utgiven av 6F 2010:
http://www.6f.se/documents/6F rapportl-arbetsmarknad.pdf

Stindigt standby. En rapport om visstidsanstilldas villkor.
Utgiven 2011 av Kommunal:
http://www.kommunal.se/PageFiles/89863/Standigt_standby-
rapport_om_visstidsanstalldas_villkor laguplost.pdf

Liagstaloner och den svenska modellen. En rapport om
lagstalonernas betydelse for 16ner och sysselsittningen 1
detaljandeln. Utgiven av Handelsanstélldas forbund 2011:
http://www.handels.se/Global/Media/Pressrum/Rapporter/L%C3
%o A4 gstal%C3%B6ner%200ch%20den%20svenska%20modellen

pdf

Fler arbetare maste fa utvecklande jobb- - inte digital taylorism.
En rapport om utvecklingen mot mer utarmade jobb. Utgiven av



LO 2011:
http://lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/D63B528COCEEE6EBC
12579220043E1D5/$file/Fler _arb_maste fa_utvecklande jobb.p
df

Anstéllningsformer ar 201 1. Fast och tidsbegrinsat anstillda efter
klass och kon ar 1990-2011. Utgiven av LO 2011:
http://www.lo.se/home/lo/home.nsf/unidView/78D7F8914A2117
FFC12579200033813A/$file/Anst%C3% Adllningsformer 2011.

pdf

Till vilket pris som helst? En uppfoljning av
arbetskraftsmigranters villkor 1 Hotell- och restaurangbranschen.
Utgiven av Hotell- och restaurangfacket 2012:
http://www.hrf.net/sites/default/files/field/doc/rapport _till vilket
pris_formgiven mindre.pdf

Jobba over gratis — overtiden 2011. En granskning av
overtidsarbete utgiven av TCO 2012:
http://www.tco.se/FileOrganizer/TCOs%20webbplats/Publikation
er/rapporter/TCO-
granskar/2012/0312%200vertiden%202011_w.pdf

Stressbarometer 2012: Dags for atgédrder. Rapport fran TCO
utgiven 2012:
http://www.tco.se/FileOrganizer/TCOs%20webbplats/Publikation
er/rapporter/TCO-granskar/2012/0711_Stressbarometer 2 w.pdf

LAS gor inte unga arbetslosa. En rapport som avlivar myter om
LAS utgiven av TCO 2010:
http://www.tco.se/FileOrganizer/TCOs%20webbplats/Publikation
er/rapporter/TCO-

granskar/2010/0110%20Las%20g6r%?20inte %20unga%?20arbetsl

0sa_2_ W.pdf




