
 



 

Här är årets Partiöversyn. Det är ett försök att ge en bild av läget i 
Vänsterpartiet med hjälp av bland annat statistik och några nedslag i 
distriktens verksamhetsberättelser. Det är andra året i rad vi gör en sådan 
här partiöversyn och ambitionen är att göra en varje vår.  

Vänsterpartiets medlemsantal fortsätter att växa. Utmaningen är att se till 
att alla nya medlemmar känner att partiet erbjuder meningsfulla aktiviteter. 
Vi tror att många distrikt och partiföreningar är på rätt väg, men vi ser 
också att det finns mycket kvar att göra innan varje ny medlem aktivt 
välkomnas till partiet. Vi behöver gallra fram goda, beprövade metoder 
och rutiner för medlemsvården i partiföreningarna och sprida dem i hela 
organisationen. Tveka inte att höra av er med såväl tips som frågor! 

Vi har valt att i den här partiöversynen också göra en översikt av 
storleken på våra partiföreningar. Det man kan se är att vi har många 
riktigt små partiföreningar: en fjärdedel av våra medlemmar är med i en 
förening med mindre än 30 medlemmar. Det ställer större krav på stöd 
från distriktet men också från oss som arbetar på central nivå. Något att 
beakta exempelvis när vi sjösätter olika kampanjer med förhoppning om 
att de ska bäras av partiföreningarna. 

Vad gäller könsrepresentationen i partiet så kan vi se i statistiken att vi 
inte är hemma. Det pågår ett idogt arbete på många håll i partiet just nu 
med att utbilda våra partimedlemmar i internfeminism. Bland annat har 
Vänsterskolan hjälpt till att organisera internfeministiska kurser på 
många håll. Inte minst viktigt är att de valberedningar som nu börjar 
arbeta inför valet 2014 har en förståelse för vikten av att arbeta aktivt och 
långsiktigt för att få fler kvinnor på ledande positioner i vårt parti.  

Ovanstående blev en uppräkning av saker som kan bli bättre. Men 
mycket är redan bra. Bakom siffrorna i den här översynen döljer sig 
tusentals människor som arbetar med glädje och energi för att Sverige 
ska bli ett jämlikare och mer miljövänligt land. På många håll i landet har 
vänsterpartister lyckats med just det, att göra sin kommun mer jämlik och 
mer hållbar. Att vara vänsterpartist är att vara med och påverka. Och 
förhoppningsvis får vi chans att påverka ännu mer efter valet 2014.  

Uje Brandelius, organisationschef 
uje.brandelius@riksdagen.se 
070-557 23 93 



 

1967 17 511 

1968  

1969 16 211 

1970  

1971  

1972 14 740 

1973 15 338 

1974   

1975  

1976 15 461 

1977 15 010 

1978 15 883 

1979 17 483 

1980 18 157 

1981 17 793 

1982 17 320 

1983 16 761 

1984 16 068 

1985 15 696 

1986 14 357 

1987 13 699 

1988 13 517 

1989 12 935 

1990 12 279 

1991 11 821 

1992 11 091 

1993 10 649 

1994 10 632 

1995 11 313 

1996 11 652 

1997 11 916 

1998 13 097 

1999 13 589 

2000 13 504 

2001 13 868 

2002 14 163 

2003 13 411 

2004 11 907 

2005 10 700 

2006 11 075 

2007 10 700 

2008 *  

2009 8 706** 

2010 11 030** 

2011 11 246** 

2012 12 274** 

  

* Omläggning av medlemshanteringssystem. Uppskattad minskning från 
året innan ca 5 procent 

** Sedan införandet av det centrala medlemsregistret är det endast 
betalningsklara medlemmar som redovisas. I tidigare års uppgifter fanns i 
vissa fall även ej betalningsklara medlemmar med i redovisningen. 



 

Distrikt  31 dec 2012 Årsförändring 

Blekinge 159 +17% 

Bohuslän 290 +11% 

Dalarna 419 +7% 

Gotland 77 +8% 

Gävleborg 395 +11% 

Göteborg 1 042 +13% 

Halland 203 +13% 

Jämtland 206 +15% 

Jönköpings län 253 +9% 

Kalmar län 327 +5% 

Kronoberg 207 +5% 

Norrbotten 610 -1% 

Skaraborg 261 -1% 

Skåne 1 145 +12% 

Storstockholm 3 085 +9% 

Sörmland 332 +14% 

Uppsala län 488 +17% 

Värmland 293 +11% 

Västerbotten 574 +15% 

Västernorrland 215 +13% 

Västmanland 387 +3% 

Älvsborg 473 ±0% 

Örebro län 419 +7% 

Östergötland 396 +11% 

Övriga (utland) 18 -25% 

Totalt 12 274 +9% 

 



 

Partiföreningarnas storlek 
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Andelen medlemmar i partiföreningar av olika storlek
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Antal partiföreningar av olika storlek
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Redovisade i tusentals kronor, utifrån distriktens ekonomiska berättelser 
för 2012. Siffrorna är inte rakt av jämförbara, bland annat för att 
avsättningar redovisas olika i olika distrikt. Några distrikt saknas i 
uppställningen.  
 

Distrikt Intäkter Resultat Eget kapital 

Bohuslän 660 -21 172 

Dalarna 1 179 50 936 

Gotland 871 56 400 

Gävleborg 888 560 431 

Göteborg 3 082 372 1 630 

Jämtland 795 137 940 

Kalmar län 436 258 202 

Kronoberg 512 117 397 

Norrbotten 1 757 234 877 

Skaraborg 665 81 681 

Skåne 1 490 243 293* 

Storstockholm 8 727 808 1 746 

Sörmland 972 252 481 

Värmland 534 -151 1 250 

Västerbotten 1 686 257 1 026 

Västernorrland 649 88 678 

Västmanland 787 137 554 

Älvsborg 745 118 1 267 

Örebro län 779 147 476 
 
* Avsättningar inte inkluderade.  



 

Blekinge 

Jens Henningsson, distriktet 

Bohuslän 

Hamza Demir, ombudsman, distriktet, 80 procent 

Dalarna 

Lonja Ek, adm sek, distriktet, 50 procent 
Joakim Nissinen, pol sek, landstinget, 50 procent 

Gotland 

Anna Maria Bauer, 100 procent  

Gävleborg 

Seppo Laine, ombudsman, distriktet, 75 procent 

Göteborg 

Annika Fägerlind, ombudsman, distriktet, 80 procent 
Aksel Bergfeldt, ombudsman, distriktet, 100 procent 
Jonas Kårlin, ombudsman, distriktet, 60 procent 
Helen Engholm, pol sek, VG-regionen, 100 procent 
Niklas Theodorsson, pol sek, VG-regionen, 100 procent 
Jan Alexandersson, ombudsman, VG-regionen, 50 procent 
Marlene Svensson, pol sek, Göteborg, 60 procent 
LiseLotte Olsson, pol sek, Göteborg, 100 procent 
Alice Vernersson, pol sek, Göteborg, 40 procent 
Maj Karlsson, pol sek, Göteborg, 100 procent 

Halland 

Ingen anställd.  

Jämtland 

Kim Corein, adm sek, distriktet, 50 procent  
Elin Hoffner, pol sek, landstinget, 24 procent  
Nisse Sandqvist, ombudsman, distriktet, 50 procent 

Jönköping 

Ingen anställd.  

Kalmar 

Kaj Raving, ombudsman, distriktet, 25 procent, landstinget, 75 procent 
Birgitta Axelsson Edström, pol sek, Kalmar, 75 procent 

Kronoberg 

Daniel Liffner, ombudsman, distriktet 



 

Norrbotten 

Bertil Bartholdson, ombudsman, distriktet, 100 procent 
Lena Jakobsson, adm sek, distriktet, 100 procent 
Paulina Koivuniemi, adm sek, Kiruna, 50 procent 
Ulla Vintén, adm sek, Gällivare, 50 procent 

Skaraborg 

Bo Eliasson, 80 procent 

Skåne 
Olof Norborg, ombudsman, distriktet, 100 procent 
Mikael Persson, pol sek, regionen, 80 procent 
Magnus Welroos, pol sek, regionen, 50 procent  
Busi Dimitriu, pol sek, regionen, 40 procent, Malmö, 37,5 procent  
Olof Holmgren, pol sek, regionen 40 procent, Malmö, 50 procent 
Hanna Gedin, pol sek, Malmö, 75 procent 
Patrik Strand, pol sek, Malmö, 75 procent 
Morgan Svensson, pol sek, Malmö, 75 procent 

Storstockholm 

Anna Herdy, ombudsman, distriktet, 75 procent 
Björn Öberg, ombudsman, distriktet, 100 procent 
Cecilia Berggren, adm sek, distriktet, 100 procent 
Edvin S Frid, ek/stud, distriktet, 75 procent 
Elisabeth Ferm, org sek, distriktet, 100 procent 
Louise Löthén, tryck/info, distriktet, 50 procent 
Beatrice Jansson, adm/pol sek, landstinget, 75 procent 
Ingrid Falk, pol sek, landstinget, 100 procent 
Manne Schmitz, pol sek, landstinget, 100 procent 
Torun Boucher, pol sek, landstinget, 100 procent 
Jessica Nordh, pressek, Stockholm, 100 procent 
Naile Aras, grupp ass, Stockholm, 50 procent 
Petter Nilsson, pressek, Stockholm, 100 procent 
Rosa Lundmark, pol sek, Stockholm, 100 procent 
Thomas Ehrnström, pol sek, Stockholm, 100 procent 
Elisabeth Biström, pol sek, Botkyrka, 75 procent 
Karin Olsson, pol sek, Huddinge, 50 procent 
Johan Eriksson, pol sek, Sigtuna, 10 procent 
Vakant tjänst, pol sek, Sollentuna, 25 procent 
Maria Haskas, pol sek, Solna, 88 procent 
Ylva Famme, adm sek, Solna, 12 procent 
Anna-Lena Arreborn, pol sek, Sundbyberg, 75 procent 
Inger Bergstedt-Waks, adm sek, Södertälje, 50 procent 



 

Lennart Rendik, pol sek, Södertälje, 100 procent 
Inger Gemicioglu, pol sek, Tyresö, 25 procent 
Ulla Blücher, pol sek, U Väsby, 100 procent 
Mats Skoglund, pol sek, Värmdö, 30 procent 

Sörmland 

Tony Rosendahl, ombudsman, distriktet, 80 procent 
Lasse Nilsson, pol sek, landstinget 
Joel Hamberg, pol sek, Eskilstuna 

Värmland 

Lena Karlsson, pol sek, 25 procent 
Vakant tjänst, ombudsman, 50 procent 

Västerbotten 

Lennart Arvidsson, distriktet, 78 procent 
Emma Skog, pol sek, landstinget, 50 procent 
Elisabet Forssell, pol sek, Umeå, 100 procent 

Västernorrland 

Hans Zetterkvist, adm sek, distriktet, 100 procent 
Mikael Strandman, pol sek, landstinget, 50 procent 
Petra Modée, pol sek, Sundsvall, 40 procent 

Västmanland 

Jenny Norell, distriktet, 50 procent, landstinget, 50 procent 
Anna Maria Andersson Romlid, Västerås, 100 procent 

Älvsborg 

Gunbritt Johansson, ombudsman, distriktet, 50 procent 
Annette Ternstedt, adm sek, distriktet, 25 procent 

Örebro län 

Gun Forsström, pol sek, distriktet, 50 procent, landstinget, 50 procent 
Cecilia Lönn Elgstrand, pol sek, Örebro, 100 procent 
Hanna Richter, pol sek, Örebro, 50 procent 
Martin Tverling, pol sek, Örebro, 50 procent 

Östergötland 

Ricardo Olivares, ombudsman, distriktet, 50 procent, pol sek, 
Norrköping, 50 procent 
Nicklas Lundström, pol sek, landstinget, 75 procent 
Jocke Höglund, pol sek, Motala, 50 procent 



 

Sedan förra året har det bara skett mycket små förändringar i köns-
representationen. Förskjutningen har gått i riktning mot fler män i fråga 
om distriktsordföranden, kommunfullmäktigeledamöter och anställda på 
partikansliet. Andelen kvinnor som ledamöter i landstingsfullmäktige har 
ökat något.  

Antalet män har ökat mer än antalet kvinnor sett till det totala medlems-
antalet, så att andelen kvinnor har minskat från 48 till 47 procent.  

Medlemmar

Kvinnor

6148

47%

Män

6865

53%

(med registrerad könstillhörighet)

Partistyrelsen

Kvinnor

21

64%

Män

12

36%

 



 

 

Verkställande utskottet

Kvinnor

4

57%

Män

3

43%

 

Riksdagsgruppen

Kvinnor

11

58%

Män

8

42%

 



 

Ordföranden i distrikten

Kvinnor

10

38%

Män

16

62%

 

 

Gruppledare i landstingen

Kvinnor

9

43%

Män

12

57%

 

 



 

Ledamöter i landstingsfullmäktige

Kvinnor

49

50%

Män

49

50%

 

Ordföranden i partiföreningarna

Kvinnor

121

42%

Män

166

58%

 

 



 

Gruppledare i kommunerna

Kvinnor

84

38%

Män

140

62%

 

Ledamöter i kommunfullmäktige

Kvinnor

315

45%

Män

386

55%

 



 

Anställda på partikansliet

Kvinnor
20

48%

Män

22

52%

Anställda i distrikt och partiföreningar

Kvinnor
46

55%

Män
37

45%

 

 



 

Ordförande: Viveka Söderdahl, 070-43 51 15, viveka@soderdahl.net 

Ordförande: Lars-Åke Karlgren, 0705-60 73 69, karlgren@linuxmail.org 

Verksamhetsår 2012 provades en ny organisering inom distriktet: 
Distriktet delades in i tre delar, Norra, Mellan och Södra, och varje DS-
ledamot blev fadder till en av dem. Målet med detta var att samla parti-
föreningars krafter och driva politik tillsammans. Det genomfördes några 
gemensamma medlemsmöte/offentligt möte tillsammans. Det här arbets-
sättet är samtidigt en förberedelse till framtidens distriktsomfördelning.  

Vänsterpartiet Tanums partiförening bildades, efter ett besök av Jonas 
Sjöstedt. Flera gemensamma kurser m.m., bland annat en höstkonferens 
med tema antirasism. Medlemsantalet ökade i distriktet med 10,69%.  

Ordförande: Daniel Riazat, 070-755 92 04, daniel_riazat@hotmail.com 

Vi har under året arbetat både i parlamentet och utåtriktat för att föra 
fram vårt alternativ, men vi behöver bli ännu vassare för att bli ett tydligt 
alternativ för människor i Dalarna. Allt fler människor söker sig till 
partiet och vi har under året genomfört studier för att ge nya medlemmar 
förutsättningar för fortsatt engagemang.  

Året inleddes med kongress i Uppsala. Länet deltog med 8 ombud och en 
ersättare. På kongressen behandlades förändringar i partiprogram och 
stadgar samt ett strategidokument som pekar ut de kommande årens 
prioriteringar men också organisationsförändringar. På kongressen valdes 
Jonas Sjöstedt till ny partiordförande. Kongressen upplevdes som mycket 
positiv och engagerande så det var nöjda ombud från länet som lämnade 
kongressen för att fara hem och ta tag i det politiska vardagsarbetet.  

Vänsterpartiet i Dalarna har under året fortsatt arbetet med att försöka få 
igång de partiföreningar som ligger nere. Vi har fått draghjälp av vår 
partiordförande som bland annat besökt Älvdalen och Smedjebacken. 



 

Ordförande: Per Edman, 070-212 61 52, per.lennart.edman@gmail.com 

Vänsterpartiet har tillsammans med Socialdemokraterna och Miljöpartiet 
styrt regionen. Ett faktum som både gett glöd men också naturligtvis 
verkat slitsamt på många aktiva. Det är svårt att bedriva röd politik 
regionalt med en blå regering. Detta till trots har vi gjort ett år med 
mycket lokal verksamhet och bra aktiviteter. 

Vänsterpartiet har under året fått den stora glädjen att se ungdomsförbundet 
växa igen och vi har gladeligen försökt stötta och finnas till där vi kan 
och de behövt oss. Ung Vänster har deltagit i och förgyllt flera av de 
aktiviteter vi arrangerat eller deltagit i och vi har fått delta i deras 
arrangemang som t ex Kristallnattsmanifestationen med fackeltåg och 
filmvisning. 

Ordförande: Xamuel Halfvars, 0760-49 94 04, 
  xamuel.halfvars@vansterpartiet.se 

Distriktsstyrelsen prövade under hösten ett annorlunda sätt att hålla 
möten i oktober. Det första mötet lades i Hudiksvall en lördagsförmiddag. 
Under eftermiddagen ägnade sig styrelsen åt utåtriktade aktiviteter i 
Hudiksvall, något som uppfattades som positivt. Styrelsen har därför valt 
att förlägga ytterligare möten till lördagar på andra orter. Syftet är att 
komma närmre distriktets medlemmar och vara en resurs i det 
partipolitiska arbetet. Arbetet med att utveckla arbetsmetoderna har 
löpande fortgått under året, bland annat med planer på att utse särskilt 
ansvariga för de utåtriktade aktiviteterna. 

I januari inbjöds nya medlemmar sedan två år tillbaka till en 
grundläggande utbildning om partiet, som genomfördes i Gävle. 
Aktiviteten var en del av partiets nyutvecklade utbildningssatsning, 
Vänsterskolan. Fjorton medlemmar från målgruppen deltog och 
ytterligare tre medlemmar utanför målgruppen närvarade. 



 

Ordförande: Thaher Pelaseyed, 073-379 43 47, 
  thaher.pelaseyed@vansterpartiet.se 

Vänsterpartiet Göteborg har under de senaste sju åren haft en konstant 
ökning av medlemsantalet. Distriktsstyrelsen har haft ambitionen att ge 
partiföreningarna stöd i medlemsvård så att alla medlemmar som ansluter 
sig till distriktet får ett varmt välkomnande och blir väl omhändertagna. 

Distriktsstyrelsen har haft en uttalad ambition att hålla centralt 
arrangerade möten på ett minimum. Anledning är att möten på lokal nivå 
tenderar att fånga upp medlemmar på ett bättre sätt då restider och 
avstånd är kortare.  

Efter önskemål från medlemmar arrangerades en sommarskola för våra 
nya medlemmar. Den tog formen av en studiecirkel. Distriktet 
arrangerade också en utbildning för grundorganisationernas styrelser med 
betoning på processarbete och på att skapa samarbetande 
styrelsekollektiv. 

Under verksamhetsåret har distriktet som startskottet på en feministisk 
offensiv genomfört en lokal feministisk kampanj. Temat för kampanjen 
har varit livsutrymme och vi har drivit tre krav med förankring i vårt 
kommunalpolitiska program; genuspedagogik i förskola och skola, 
feministiskt självförsvar och trygga utomhusmiljöer. Kampanjen har 
både drivits utåtriktat för att skapa opinion för frågorna och genom våra 
parlamentariker för att praktiskt kunna genomdriva dem. 

Ordförande: Freddy Jensen, 070-398 16 36, freddy.jensen@vansterpartiet.se 

2012 har varit ett typiskt mellanvalsår, med en i stort sett ny styrelse i 
Vänsterpartiet Halland. Hela den ordinarie styrelsen nyvaldes, och endast 
en suppleant blev kvar av den gamla. Verksamhetsåret har i mångt och 
mycket präglats av att styrelsen jobbat för att fastställa sina arbetsformer. 
Vi har till stor del hållit möten, både i VU och DS, genom att använda 
Skype (internet) för att hålla nere möteskostnaderna. 

Styrelsen har haft ett stort fokus på att förbereda partidistriktet för valåret 
2014, då vi står inför två val – ett EU-val och riksdagsvalet. Mycket 
arbete har lagts på planering och upplägg av 2013. 



 

Ordförande: Christina Hedin, 070-207 59 92, christina@eldrimner.com 

Under 2012 fortsatte distriktet arbetet med internfeminism och 
kvinnopolitisk organisering som startat år 2011 genom medel från partiet 
centralt för kvinnors organisering. Då i samarbete med Västernorrlands 
distrikt. Feministiska strategier och lathundar för distriktet togs fram och 
antogs av DS men har inte till fullo implementerats.  

Distriktsstyrelsen har också bjudit in till tematräffar på ABF för att skapa 
diskussion inom diverse områden, exempelvis regionalisering, sociala 
investeringar, lokala politiska inriktningar, strategier med mera. 

Ordförande: Mikael Kalin, 073-757 09 63, mikael.kalin@gmail.com 

DS har genomfört två träffar under hösten 2012 för att arbeta med ett 
länspolitiskt program. Träffarna besöktes av ett tjugotal kamrater från 
mer än fem partiföreningar. 

DS har utöver träffarna om länspolitiskt program deltagit i en 
manifestation mot kvinnovåld på Luciadagen. Manifestationen var i 
Kvinnopolitiska gruppens regi och ett flertal andra föreningar deltog som 
arrangörer. En dag med Jonas Sjöstedt på besök i vårt län har DS också 
stått värd för. Dagen avslutades med ett öppet möte i Eksjö. 

Ordförande: Lars Holmberg, 070-634 90 56, holmberglars@telia.com 

Under året har styrelsen haft ett starkt fokus på att ordna upp vår 
ekonomi. Det har visat sig att vi under ett antal år betalt in för stora 
avtals- och försäkringspremier. Genom ett kraftfullt arbete från vår 
kassör har vi fått återbetalt drygt 200 000 kronor. Vi har även lagt ner ett 
stort arbete på att säkerställa de fordringar vi har på olika partiföreningar. 
De flesta partiföreningar har nu reglerat sina skulder mot distriktet. Vi 
har även arbetat med att minska våra kostnader. Sammantaget har vi nu 
en stabil ekonomi.  

Som en konsekvens av arbetet med ekonomin har vi sen augusti anställt 
Kaj Raving på 25 % som politisk sekreterare. Vi har nu möjlighet att 
arbeta mer tillsammans med våra partiföreningar. Styrelsen gav pol sek i 
uppgift att arbeta med att stödja och utveckla rekryteringen i Högsby och 
Vimmerby. Efter en lyckad insats har styrelsen nu lagt fokus på att stödja 
arbetet i Västervik. 



 

Ordförande: Carin Högstedt, 070-621 49 59, carin.hogstedt@vaxjo.se 

En söndag hade vi ”framtidskonferens” på Rådmannen i Alvesta, med 
närvarande från samtliga lokalorganisationer, 17 närvarande. Vi gick bl a 
igenom läget i varje organisation inför nästa val. Beslut togs att upprepa 
detta varje år. 

Enligt planen ska det organisatoriska arbetet utvecklas för att öka 
effektiviteten och åstadkomma dialog med folket. Det innebär bl a att 
hålla webbplatserna aktuella, att utveckla intranät, att använda e-post i så 
hög utsträckning som möjligt och att använda sociala media. Det går 
långsamt men åt rätt håll. Flera föreningar har fungerande webbplats och 
enskilda använder Facebook och bloggar för dialog med medborgarna. 

Ordförande: Christina Snell-Lumio, 073-065 05 90, christina@lumio.se 

Under året har DS lanserat ett politiskt projekt “Att rusta upp välfärden”. 
En projektgrupp har bildats bestående av VU samt adjungerade PS-
ledamöter i den mån de har kunnat vara med. Partiföreningarna har 
uppmanats att välja ett välfärdsområde som man vill arbeta med. 
Projektgruppen har tagit fram en projektplan. Tanken har varit att 
intensifiera arbetet inom de olika välfärdsområdena för att hitta 
samverkansmöjligheter mellan partiföreningarna, vilket har haft två motiv, 
dels att stärka vänsterpartiets politiska tryck i Norrbotten samt att stärka 
sammanhållning och känsla mellan partiföreningarna, att vi jobbar 
tillsammans. 

Medlemsvården har varit ett av de områden som har prioriterats under 
året. DS har bland annat tagit fram ett “Välkommen till Vänsterpartiet”- 
paket som skickas ut till nya medlemmar i Vänsterpartiet. Vi har även 
tagit fram en checklista vid kontakt med nya medlemmar. 

Ordförande: Egon Frid, 070-636 58 41, egon.frid@telia.com 
Ordförande: Ann-Carin Landström, 073-988 16 74,  
  ann-carin.landstrom@hotmail.com 

Även inom området kommunpolitiskt arbete har man under senare tid 
kunnat se att vänsterpartisterna runt om i kommunerna blivit mer aktiva. 
Man lägger fler egna förslag och intar en mer kritisk hållning till 
politiska förslag som hotar målet att alla har rätt till trygghet och välfärd. 



 

Vänsterpartisterna är dessutom mer offensiva när det gäller miljö och 
klimatfrågorna. Verkligen ett positivt tecken inför valet 2014. 

Sammanfattningsvis har det gångna verksamhetsåret på flera sätt varit ett 
framgångsrikt år. Antalet medlemmar har börjat öka igen och allt fler av 
medlemmarna arbetar i olika sammanhang med att föra ut och driva 
Vänsterpartiets frågor. Det har också blivit mer märkbart att många av 
medlemmarna har ett stort engagemang i ett brett spektra av samhälls- 
och framtidsfrågor. Allt detta ger goda förutsättningar för att Vänsterpartiet 
Skaraborg skall kunna bli en stark kraft i den stora mobilisering som 
krävs i hela landet, för att i valet 2014 definitivt kunna stoppa 
högeralliansens systemskifte.  

Ordförande: Ray Grönlund, 073-610 30 22, ray.gronlund@vansterpartiet.se 

Distriktet växte kraftigt medlemsmässigt under valåret 2010 och därefter 
har ökningen fortsatt om än i långsammare takt. Ökningen är dock 
mycket ojämnt spridd i distriktet. Vi ökar framför allt där vi är starkast, 
mest i Malmö och i Lund.  

1 maj-firande genomfördes i Helsingborg, Höganäs, Kristianstad, Lund, 
Malmö, Skurup och Trelleborg. Malmö genomförde sin antagligen 
största 1 maj-demonstration någonsin och det överlägset största 1 maj-
tåget i Skåne (inklusive de socialdemokratiska) med 2400 deltagare.  

Ordförande: Seluah Alsaati, 0762-36 99 87, seluah.alsaati@vansterpartiet.se 

Genom bostadskampanjen har distriktet under året lyckats samlas kring 
ett gemensamt politiskt projekt. Samtliga delar av distriktet har på ett 
eller annat sätt varit delaktiga. Målsättningen för bostadsarbetet har varit 
att utveckla en gemensam distriktspolitik som bygger på lokala mål om 
bostadsbyggande i alla partiföreningar. Det är första gången som distriktet 
lyckats samla samtliga partiföreningar kring en gemensam politik för 
Stockholmsregionen. Eftersom bostadsbristen är ett regionalt problem 
har det varit viktigt för oss att kunna bemöta frågan på regional nivå. 

Årskonferensen beslutade om att anordna en inspirationshelg i 
feminismens tecken för en representant från varje partiförening. Träffen 
arrangerade på Syningen kursgård under hösten med 25 deltagare från 17 
partiföreningar. Träffen var också startskottet i distriktet för den intern-
feministiska satsningen som Vänsterpartiet dragit igång över hela landet.  



 

Många av åtagandena när det gäller organisationsutvecklingen i övrigt 
refererar till den genomförda styrelse- och ledarskapsutbildningen som 
arrangerades under hösten 2012. Sammanlagt är det drygt 100 personer 
som genomgått denna nya styrelseutbildning. Innehållet i styrelse-
utbildningarna har varit kampanjarbete, effektivt styrelsearbete, 
internfeministiskt arbete och medlemsvård. Generellt var utbildningarna 
mycket uppskattade av deltagarna och nu planeras att permanenta 
styrelseutbildningarna för nya styrelseledamöter med början under 
kommande år. 

Ordförande: Patrik Renfors, 070-537 91 99, renfors1975@gmail.com 

Mycket av arbetet i distriktet har under verksamhetsåret varit inriktad på 
planerings- och organisationsarbete och med fokus på att få igång studier. 
Distriktet har bland annat ordnat en introduktionsdag för nya medlemmar 
och en planeringskonferens på Syninge kursgård för distriktet. Nätverket 
för distriktets gruppledare har också kommit igång under verksamhetsåret. 
Den stora nyheten i år är att vi nu är fulltaliga i Vänsterdistriktet.  

Det är med stor framtidstro som Vänsterpartiet nu kan gå till val i 
Sörmlands samtliga kommuner, men även i landstinget och riksdagen. 
Trosavänstern är efter deras årsmöte 20 mars åter en del av Sörmlands-
vänstern. I partidistriktet Sörmland finns många partimedlemmar som 
stöttar, stärker och lyfter varandra till att gemensamt ändra samhället i 
grunden. Tillsammans kan vi dra politiken kraftigt åt vänster. 

Ordförande: Jeanette Escanilla, 073-639 87 21, jescanilla@hotmail.com 

Ordförande: Madeleine Nyvall, 076-128 68 69,  
  madeleine.nyvall@vansterpartiet.se 
Ordförande: Gert Raiml, 070-305 69 30, gert@raiml.com  

Under året har fokus legat på att utarbeta ett system för hur vi sköter 
medlemsarbetet i distriktet, på aktiviteter riktade till medlemmar och på 
centrala besök. En stor del av det interna fokuset har legat på att komma 
fram till en lösning på personalfrågan i distriktet. 

Distriktsstyrelsen valde att under våren tillsätta en medlemsansvarig. Den 
medlemsansvariga behövde inte nödvändigtvis sitta i distriktsstyrelsen 
men en arbetsgrupp tillsattes med två personer från distriktsstyrelsen till 



 

hjälp för den ansvarige. Syftet var att skaffa oss mer kunskap om 
medlemsorganisationen men också för att kunna sprida och dela 
information om hur vi sköter medlemsrekrytering och hantering av 
medlemsregister med mera. 

Ordförande: Agneta Hansson, 070-605 77 18, agneta.hansson@skelleftea.se 

En upptakt till feministisk offensiv genomfördes den 22 september i 
Skellefteå med ett 15-tal deltagare. Bildandet av ett nätverk påbörjades, 
till dagen var också Norrbotten medbjudna och två kamrater kom. Ida 
Gabrielsson, ordförande i Vänsterpartiets kvinnonätverk höll i dagen. Det 
är en av de "pusselbitar" som partiet centralt tagit fram och vi var de 
första som fick ta del av den biten. 

Samarbetet med de angränsade distrikten har förbättrats ordentligt under 
det gångna året. I maj genomfördes ett gemensamt distriktsstyrelsemöte i 
Skellefteå mellan Norr- och Västerbotten. På mötet diskuterades 
möjligheten till ett utökat samarbete. Inlandsbaneturnén i augusti var ett 
lyckat exempel på samarbetet tre nordliga partidistrikt. Partidistrikten i 
Norr- och Västerbotten har också bjudit in varandra till olika 
arrangemang och även skrivit gemensamma debattartiklar. 

Ordförande: Thomas Lundberg, 073-810 97 92, 
  thomas.lundberg@kramnet.se 

I april 2012 genomfördes på Härnösands folkhögskola en gemensam 
utbildning för nyvalda föreningsstyrelser samt distriktsstyrelse. 
Feministiska studiecirklar har under hösten 2012 fungerat i Härnösand, 
Sundsvall och Kramfors. Under hösten 2012 med fortsättning 2013 har 
en ledarskapsutbildning ägt rum med ett antal träffar, bland annat kring 
retorik, samt ett studiebesök i Stockholm på riksdagen. Planeras nu ett 
projektarbete av gruppen som fått utbildningen. 

Då det gäller klimatmotionen så bildades senare en grupp som fört samtal 
vid ett studiebesök uppe i Ramsele kring skogsbruk, jordbruk m.m. 
Intentionerna är att inför valet 2014 ha tagit fram riktlinjer för 
Vänsterpartiets klimatarbete. Detta måste dock samordnas med centrala 
ambitioner på området, exempelvis med att ta fram ett glesbygdspolitiskt 
program, samt ett ekonomiskt-ekologiskt program. 



 

Ordförande: Hans Jansson, hans.jansson@ltv.se 

Under året har antalet medlemmar ökat från 374 st 2011 till 387 st. Nytt 
sedan i maj är att ett välkomstkitt med information om hur man kan vara 
aktiv i partiet, partiprogram och annat informationsmaterial, samt en liten 
gåva har skickats till alla nya medlemmar.  

Vi kan se tillbaka på ett år där vi haft en distriktsstyrelse som fungerat på 
ett bra sätt. De verksamheter som föregående DÅK beslutat om har 
genomförts och vi har haft kontakt med hela länet inte minst genom att 
ha ambulerande möten hos föreningarna. I akt och mening att utveckla 
vårt arbete har vi startat med föreningsutveckling av distriktsstyrelsens 
roller och ansvar. Arbetet kommer att ske i olika steg, där förväntningar 
och formella krav ska vägas ihop. Det handlar dels om vilka förväntningar 
ledamöter och ersättare har på sig själva i distriktsstyrelsen. Dels vilka 
förväntningar medlemmar och föreningar har på en styrelse. Kraven är de 
krav som dels ställs från partiet centralt och dels de krav som DÅK:en 
ställer. Arbetet mynnar förhoppningsvis ut i att den nya distriktsstyrelsen 
kan koncentrera sig på de områden som har högst prioritet och inte 
uppleva frustration i det fortsatta arbetet. 

Ordförande: Åsa Olin, 076-865 20 23, olinsa02@hotmail.com 

DS fortsätter arbetet med att förändra sina arbetsformer för att fler skall 
känna sig delaktiga i styrelsearbetet. Vid alla DS-möten har vi haft 
multipla talarlistor, talartidsbegränsning samt fört talarstatistik. Syftet är 
att fler skall komma till tals och bli aktiva vid mötena, detta är också en 
del av styrelsens internfeministiska arbete. 

Under året har Jonas Sjöstedt rest runt i landet och besökt samtliga 
distrikt och framför allt inriktat sig på att komma till orter där Vänsterpartiet 
har en liten organisation med potential att växa. I Älvsborg föll valet på 
Bollebygd och Mellerud. Även distriktsstyrelsen har under året försökt 
att stötta de mindre föreningarna i distriktet, för att möjliggöra att det 
finns Vänsterpartilistor i så många kommuner som möjligt i valet 2014. 
Härutöver har distriktsstyrelsen framför allt inriktat sig på att organisera 
studieverksamhet; återkommande studieträffar har arrangerats i såväl 
norra som södra Älvsborg. 



 

Ordförande: Kenneth Lantz, 070-335 84 91, kennethlantz@telia.com 

Verksamhetsplanen för 2012 byggde på tron att vi genom att driva en 
aktiv politik i distriktet och ute i lokalföreningarna under mellanvals-
perioden ska kunna göra ett bättre resultat i valet 2014 än 2010. I planen 
för 2012 skrevs att vi måste få ut vår politik redan nu och inte vänta till 
valet med kampanjarbetet.  

Distriktsstyrelsen har diskuterat vilken roll partiet centralt, distrikts-
styrelsen och lokalföreningarna har i förhållande till varandra. Mia 
Sydow Mölleby, vår riksdagsledamot från länet redogjorde för vad 
partiets stadgar säger om förhållandet mellan partiets olika delar. 
Gränsdragningen mellan distriktsstyrelsen och verkställandeutskottet, 
riktlinjer för politikgruppernas arbete samt hur distriktsstyrelsen ska 
stötta lokalföreningarna har också diskuterats. I samband med dessa 
diskussioner har även valberedningens roll diskuterats och hur viktigt det 
är att informera om vad det innebär att ta på sig uppdrag i 
distriktsstyrelsen. 

Ordförande: Linda Snecker, 070-914 07 76, linda.snecker@gmail.com 

Under året har det mest positiva varit det genomslag vi och vår politik 
har haft i länets media. De positiva resultaten beror sannolikt på flera 
saker så som det samlade arbetet i distriktets parlamentariska församlingar 
och partiföreningar under året, på den uppmärksamhet som kongressen 
och partiledarvalet tilldragit sig, och sist men inte minst på att Vänsterpartiet 
i hela landet långsiktigt och målmedvetet kampanjat mot vinstintressen i 
välfärden. Det sistnämnda har till slut fått genomslag i samhällsdebatten i 
Östergötland. Detta arbete har bedrivits i parlamentariska församlingar, 
partiföreningar och på distriktsnivå i många år, men det var just 2012 
som ”nej till vinster i välfärden” direkt kopplades till den politik som 
Vänsterpartiet står för. Här har landstingsgruppens mediapositionering 
varit av stor vikt. 

Vi har planerat och genomför 5 stycken KoLa konferenser som riktats till 
alla medlemmar i distriktet. Alla konferenser hölls på landstingshuset i 
Linköping. Formatet på 3 timmar en lördag förmiddag har visat sig vara 
en acceptabel nivå för en helgaktivitet. Vi har bland annat haft teman som 
Barn till fattiga föräldrar, Feministisk översiktkurs, Hemsjukvårdreformen, 
Miljöarbetet på lokal nivå etc. 


