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Inledning

Alla ska kunna komma hem efter jobbet och ha ork kvar i kropp och sjdl. Men
idag &r vi langt ifran dér och alltfor ofta hamnar kvinnors situation i
skymundan. Vinsterpartiet presenterar darfor hir ett tiopunktsprogram med
I6sningar riktade mot de problem som i sérskilt hog grad drabbar kvinnor. Idag
virderas kvinnors arbete ldgre dn méns. Det mirks savil i arbetsmiljé och
anstillningsvillkor som i 16nekuvertet.

Fackforbundet Kommunal larmar om att de tillfélliga anstéllningarna okar,
Forsikringskassan presenterar statistik som visar att fritidspedagoger och
forskolelédrare &r kraftigt 6verrepresenterade nér det géller sjukskrivningar f6r
psykiska diagnoser. Loneklyftan mellan mén och kvinnor minskar alldeles fér
langsamt.

Kvinnors situation pa arbetsmarknaden kan inte langre fa sta tillbaka. En stor
grupp ér alla de kvinnor som jobbar i varden, omsorgen, skolan och annan
vilfard. De ér fler an 900 000, vilket gor att vilka anstéllningsvillkor de har och
hur pressad deras arbetssituation &r blir avgérande for hur en stor del av
kvinnorna i Sverige har det. Inte minst géller det manga med utldndsk
bakgrund.

Aven kvinnorna som bir upp det nya 24-timmarssamhiillet méste lyftas. De
haller butikerna 6ppet fran tidigt till sent, jobbar skift i livsmedelsindustrin och
serverar drinkar klockan fyra en sondagsmorgon. Kvinnor i arbetaryrken dr den
grupp dar flest arbetar pa obekvam arbetstid: bara en tredjedel arbetar enbart
dagtid och vardagar.

LO:s rapport Arbetsmiljé 2012 bekriftar det manga har ként pa sig: att
kvinnor ofta har sdmre arbetsmilj6 dn mén, att arbetare generellt har simre
arbetsmiljo #@n tjanstemén, och att manga har fatt forsdmrad arbetsmiljo.
Kvinnor i arbetaryrken &r den grupp som ligger samst till i midtningar om sadant
som om man har ont i axlar eller armar varje vecka (drygt 40 procent), eller om
man ir uttréttad 1 kroppen varje vecka (drygt 60 procent). Sjukskrivningarna
bland kvinnor har 6kat i flera ar. Framfor allt #r det stress och annan psykisk
ohilsa som ligger bakom sjukskrivningarna. Efter ett 1angt arbetsliv i slitsamma
jobb dr det manga som inte orkar jobba fram till pension.

Nir Arbetsmiljoverket gjorde 900 inspektioner i kommuner runtom i landet
for att jimfora den kvinnodominerade hemtjinsten med den mansdominerade
tekniska forvaltningen, var resultatet tydligt. Arbetsmiljon 4r simre inom den
kvinnodominerade hemtjdnsten dn pa det manligt dominerade omradet, samt att
detta dr en del av ett stérre monster dir kvinnors arbete virderas ligre dn méins.

Séamre anstéllningsvillkor bidrar till att kvinnor har ldgre inkomster dn mén.
Till exempel &r det fler kvinnor dn mén som har tillfilliga anstéillningar. Det
innebir att de tjdnar sdmre och oftare arbetar deltid. Den som bara har tillfillig
anstéllning behover ofta ha fler jobb for att forsorja sig, far mindre
kompetensutveckling och firre medarbetarsamtal med chefen. Dubbelt s&
manga kvinnor som mén arbetar delade turer, det vill siga arbetsdagar med
langa, obetalda pauser mitt i.



Mer én var tredje kvinna som har ett jobb arbetar deltid, jimfort med bara 13
procent av minnen. Vanligast dr det inom de kvinnodominerade branscherna
hotell och restaurang samt vard och omsorg. Den enskilt vanligaste anledningen
till deltidsarbete &r att man inte far nagot heltidsjobb.

Det édr hog tid att kraftsamla for att forbéttra kvinnor villkor pa arbetsmarknaden
och skapa jamstillda villkor i arbetslivet. En viktig fraga giller
arbetstidsforkortningen. Det maste vara mojligt for bade kvinnor och mén,
arbetare och tjanstemiin att kombinera heltidsarbete med fordldraskap och fritid
utan att slita ut sig. Vinsterpartiet vill dirfor korta arbetstiden med malet sex
timmars arbetsdag med bibehéllen 16n. Aven till exempel barnomsorg pa
obekviam arbetstid skulle fa stor betydelse. Fler anstillda krdvs bade for att
forbittra vard, skola och omsorg och for att skapa ett bra arbetsliv for dem som
arbetar ddr. Jamfort med regeringen genererar var budget cirka 40 000 fler i
arbete redan under 2015. De kommande tva aren efter det stiger siffran till 50
000 respektive 60 000 nya jobb var budget. Cirka hélften av dessa jobb dr inom
offentlig sektor. Utover det vill vi ta bort det privata vinstintresset i vilfirden
och pa sa sitt fa mer pengar till satsningar pa personal och verksamhet for att
Oka kvaliteten. Allt detta &r viktiga feministiska forslag som kopplar till
arbetsmarknaden. I det har tiopunktsprogrammet fokuserar vi dock pa forslag
som mer direkt gar in i arbetsritt och arbetsvillkor.

Vart tiopunktsprogram skulle forbattra villkoren for miljontals kvinnor i
Sverige, samtidigt som det naturligtvis dven skulle forbéttra manga méns
arbetsvillkor. Kvinnors ekonomi och sjidlvbestimmande skulle stirkas och
maktforhallanden skulle forskjutas i en riéttvisare riktning.

1. Slut pa visstidsfillan

Ingen ska behdva jobba ar ut och ar in som timvikarie, extraanstélld eller med
kontrakt pa nagra manader i taget. Darfor vill vi gora fast anstéllning till norm
och det ska krivas sdrskilda skil for att anstilla nagon tillfélligt. Anstéllnings-
formen allmén visstid ska avskaffas. Vi vill dven att den som varit tillfalligt
anstilld i sammanlagt tva ar under en period av fem ar ska ges fast anstillning.

2. Ratt till heltid
Vi vill lagstifta om ritten att jobba heltid. Det &r en central jamstilldhetsfraga
att ocksa underskoterskor, servitriser och butiksanstillda ska kunna leva pa sin
16n. Lagen om anstéllningsskydd ska @ndras sa att heltid blir norm. Deltid ska
vara en mojlighet, inte ett tvang. Det dr fullt mojligt att genomfora ritt till
heltid. I Gévle, déir Vinsterpartiet 4r med och styr, infordes rétt till heltid for tio
ar sedan och i Goteborg dir Viénsterpartiet har huvudansvar for personal-
politiken, finns en egen modell for ”Riitt till heltid — minska timanstéllningar”.
Ett stort problem inom kvinnodominerade yrken ir sa kallade delade turer,
alltsa att man jobbar nagra timmar, sedan har nagra obetalda timmar och
dérefter jobbar igen. Detta r ett otyg for de allra flesta och maste bort. Vi vill se
avtal som tar itu med problemen och i den offentliga sektorn har arbetsgivarna
ett ansvar for att géra upp med anvindningen av delade turer. Har ska
Vinsterpartiet ga i téten.



3. Bort med Ioneklyftan
Lonebildningen skots av parterna i avtalsforhandlingar, och det dr en modell vi

virnar om. Men vi kan konstatera att de strukturella I6neskillnaderna mellan
mans- och kvinnodominerade yrken inte rubbats ndmnvirt, trots uppstéllda
malséttningar i flera avtalsrorelser. Det har blivit tydligt att det statliga
Medlingsinstitutets tolkning av det s kallade mérket #r en del av problemet.
Vinsterpartiet menar att Medlingsinstitutets uppdrag maste fortydligas, sa att
det klart framgar att en ansvarsfull 16nebildning innefattar en utjamning av de
strukturella 16neskillnaderna mellan kvinno- och mansdominerade yrken.

Vi menar ocksa att det dr bade rimligt och naturligt att ocksa kartliggning,
uppfoljning och uppdatering av handlingsplaner for jimstillda 16ner genomfors
arligen, lampligen i samband med de arliga I6nerevisionerna som de allra flesta
foretag har.

Det behovs ocksa en aktiv jamstélldhetspolitisk inom kommuner och
landsting. Ett flertal kommuner dédr Vinsterpartiet &r med och styr har ldnge
arbetat med att minska klyftan mellan mén och kvinnor. En hojning av 16nerna
for tva underbetalda kvinnodominerande yrkesgrupper, socialsekreterare med
myndighetsutovning och vardbitraden, har drivits igenom i Malmo.

Utover sadana direkta insatser for jaimstéllda 1oner krivs en politik som bryter
de storre strukturerna bakom bristen pa jamstélldhet. Dér 4r individualiserad
fordldraforsdkring en nyckel.

4. Rattvisa villkor for arbetskraftinvandrade

Utnyttjandet av utlindsk arbetskraft i Sverige och dumpningen av 16ner och
arbetsvillkor pa den svenska arbetsmarknaden maste stoppas. Nagra av de
vanligaste yrkesgrupperna som ges uppehallstillstand finns inom livsmedels-
industrin och restaurangbranschen. Systemet fungerar sa att den anstillde
hamnar i en extrem beroendesituation av arbetsgivaren. Detta eftersom det i
praktiken dr arbetsgivaren som har makten 6ver om den anstillde far vara kvar i
landet eller ska utvisas. Sadana beroendesituationer innebir sirskilda problem
for kvinnor. Arbetsgivare kan stélla krav pa sexuella tjdnster. Den anstéillda som
har utsatts for sexuella 6vergrepp vet att om hon vinder sig till polisen blir hon
av med jobbet och troligen utvisad.

Vi tycker att arbetskraftsinvandring dr bra och viktig men det &r alldeles for
manga som utnyttjas av sin arbetsgivare. Rittsligt bindande avtal om 16n och
arbetsvillkor ska finnas och efterkontroller bor goras i ett samarbete mellan
myndigheter och fack sa att villkoren efterlevs. Arbetstagare som trader fram
och berittar om missforhallanden ska inte riskera utvisning. Den som lurats av
sin arbetsgivare ska kunna fa sin sak provad i domstol och fa skadestand. Den
som beviljats arbetstillstind hos en arbetsgivare som brutit mot anstillnings-
avtalet ska fa lov att stanna i Sverige hela tillstandstiden ut for att kunna soka ny
anstillning. Arbetsgivare som utnyttjar papperslosa ska goras skadestands-
skyldiga. Alla som jobbar i Sverige ska ha schyssta villkor och goda rittigheter,
oavsett var man rakar vara fodd.

5. Battre arbetsmiljoé
Arbetslivet maste anpassas efter mianniskors behov av balans mellan krav och

formaga. Slitsamma arbetsmiljoer maste fordndras sd att det dr mojligt att arbeta
fram till pension.



I forsta hand &r en tillrdcklig bemanning nddviéndig for att arbetsbelastningen
ska vara rimlig. For de manga kvinnor som arbetar i offentlig sektor &r da
politikens inriktning helt avgorande. Det krivs ocksa att den enskilda kan kénna
inflytande och kontroll dver det egna arbetet. De fackliga organisationerna och
skyddsombuden maste ha ett stort inflytande Gver arbetsplatsernas organisering.
For att detta arbete ska stdrkas krdavs en hog organisationsgrad pa
arbetsplatserna, vilket i sin tur dr beroende av trygga anstillningsforhallanden.
Regionala skyddsombud behover fa storre mojligheter att verka inom sina
branscher. Vinsterpartiets budgetalternativ innehéller satsningar pa savil lokala
som regionala skyddsombud. Arbetsmiljoverket behover stéirkas sa att de kan
anstilla fler arbetsmiljoinspektorer. Vi siger nej till EU-forslaget om att
undanta mindre foretag frin manga arbetsmiljoregler.

Regeringen har lagt ner Arbetslivsinstitutet, som bedrev virldsledande och
virdefull forskning inom arbetsmarknad, hilsa och ohilsa i arbetslivet,
ergonomi med mera. Vi vill att arbetslivsforskningen aterigen ska samlas och
starkas.

6. Fasa ut farligt och riskfyllt ensamarbete

Utvecklingen mot 24-timmarssamhallet innebér 6kad belastning pa arbetstagare
socialt, psykiskt och fysiskt. De som ofta arbetar pa kvillar och nitter arbetar
ocksa ofta ensamma och 16per risk att utsittas for vald och hot. Det &dr inom
omsorgsarbete och servicejobb de storsta riskerna finns. Allra mest utsatta for
riskfyllt ensamarbete &r arbetarkvinnor. Mer &@n var femte kvinna i ett LO-yrke
uppgav i LO:s stora arbetsmiljoundersokning fran 2012 att hon jobbar ensam
och utsitts for risker varje vecka.

Vinsterpartiet anser att det 6kande riskfyllda ensamarbetet ska fasas ut. Vi
anser att det krdvs en strategi och malinriktade insatser inom flera omraden for
att fasa ut det riskfyllda ensamarbetet. Det dr av storsta vikt att sanktions-
systemet gors effektivare och att Arbetsmiljoverkets inspektionsverksamhet
Okar i syfte att uppticka och atgérda brister i utsatt ensamarbete. Ett forsknings-
och utvecklingsarbete bor inledas for att ta fram en samlad strategi for att fasa ut
allt farligt och riskfyllt ensamarbete.

7. Kollektivavtal och vita jobb

Staten, landstingen och kommunerna upphandlar varor och tjénster fran den
privata sektorn for enorma belopp. Nir vara gemensamma skattepengar anvinds
pa detta sitt maste det ske ansvarsfullt och med hoga krav pa schyssta villkor
for de anstillda hos de privata foretagen. Inom EU-rétten har mojligheten att
stilla krav pa kollektivavtal vid offentlig upphandling nyligen stérkts och vi
kommer att bevaka och arbeta for att dessa mojligheter blir sa starka som
mojligt i Sverige. Men det finns mojligheter att stélla krav pa schyssta villkor
redan idag. Ett sitt att gora detta ir att arbeta med den s.k. Vita jobbmodellen. I
modellen idr samverkan med de fackliga organisationerna central. I Malmo 4r
Vinsterpartiet med och implementerar Vita jobbmodellen i kommunens
upphandlingsarbete.

8. Jamstalldhetsmyndighet
For att fa fokus pa jamstélldheten och kunna leverera konkreta resultat vill vi

uppritta en jamstdlldhetsmyndighet med ansvar och mandat att styra Sverige
mot jaimstilldhet.



Som manga forutspadde blev nedldggningen av JimO som sjélvstindig
myndighet och uppgaendet i nya Diskrimineringsombudsmannen (DO) ett rejélt
misslyckande for jimstédlldheten. Det forebyggande arbetet har lagts i trida. DO
har fatt dgna sig at enskilda diskrimineringsidrenden, gott sd, men alldeles
otillrackligt.

En uppgift for en jimstilldhetsmyndighet vore att bittre beldgga hur
verkligheten ser ut. Det finns stora behov av studier och forskning. Men det
handlar ocksa om styrningen av samhillets jamstilldhetsstravanden. En
jamstélldhetsmyndighet ska vara nirvarande inom alla samhéllssektorer och
paverka savil statsforvaltningen som de kommunala organen och landstingen.

9. Starkt meddelarskydd och meddelarfrihet
Nar nagot inte star rtt till ska anstidllda kunna sla larm. Vénsterpartiet anser att
en enhetlig lagstiftning som sékerstéller samma regler for personalens
meddelarfrihet och skydd mot efterforskning och repressalier bor inforas i alla
verksamheter som finansieras med skattemedel, oavsett om driften &r offentlig
eller privat. Vinsterpartiet anser ocksa att kraven pa offentliga arbetsgivare att
informera samtliga anstdllda om meddelarskyddet ska skirpas.

For att anstdllda ska vaga sdga ifran spelar det en central roll vad man har for
anstillning. Ritt till fasta jobb #r dérfor viktigt ocksa for att skapa ett
meddelarskydd som fungerar i praktiken.

10. Kommission for kvinnors arbetsvillkor

For att ytterligare sdkra foridndringsarbetet for kvinnors arbetsvillkor vill vi
tillsitta en kommission med representanter fran forskarvirlden, myndigheter
och berorda fackliga organisationer. Uppdraget ska vara att undersoka hur de
nuvarande villkoren paverkar kvinnors liv och f6lja att de nodvéndiga
fordandringarna genomfors i riksdagen, kommuner, landsting och det privata
niringslivet.

Med detta tiopunktsprogram tar vi stora kliv for att skapa ordning och reda pa
kvinnors arbetsmarknad och oka jimstélldheten. Det handlar om arbetsmiljon
och arbetsvillkoren for kassapersonal, hotellstiderskor, servitriser, vardbitriden,
barnmorskor, fritidspedagoger och manga, manga fler.



