Jonas Sjostedt, 1 maj 2015. Det talade ordet gdiller.

Partivdnner och forstamajfirare,

Tack sa mycket! Det kidnns vildigt fint att sta har i Slottsbacken idag pa forsta maj. Tack till
alla er som kommit hit idag. Jag vill ocksa passa pa att tacka alla vénsterpartister i Uppsala for
ert fina arbete. Grattis till valframgangen och att Uppsala ater &r vinsterstyrt.

Jag vill ocksa tacka alla er som samlar in pengar till var forsta majinsamling. Pengarna gar till
att ater bygga upp staden Kobane. Staden dir kurder visade hur fascisterna i IS kan besegras.
Kobane och kurdernas kamp i Syrien dr en symbol for hopp i en region dér det finns sa
mycket hopploshet. Kurderna star i frimsta ledet for att bekdampa IS terror. Samtidigt forsoker
de bygga ett samhille med respekt for olika folk och religioner, ett samhaélle priaglat av
feminism och jamlikhet. Mitt i kriget bygger de en bittre framtid, det dr virt allt stod.

kekesk

Jag tycker om att arbeta. Jag gillar att vara partiordférande och jag blir glad nir jag tinker pa
allt jag far uppleva tack vare det. Jag gar upp tidigt pa morgonen — nagra av mina medarbetare
skulle sdga "for tidigt” — och for det mesta sitter jag igang med dagen sa fort jag kan. Jag har
formanen att ha ett jobb som ger mig mojlighet att resa och att méta spannande méanniskor —
men framfor allt far jag gora skillnad och jag far kimpa for det jag tror pa: solidaritet, rittvisa
och ett samhille byggt pa omtanke.

Det finns manga olika slags jobb. Det finns de som far en att kliva ur sdngen pa morgonen
med glddje och forvéntan. Det finns de som vicker kédnslor av hopploshet och otrygghet eller
som sliter ut den som arbetar. Fér manga ir det nagonstans ddremellan — man gillar sitt jobb,
men vill ha mindre stress och bittre villkor.

I borjan pa nittiotalet arbetade jag pa Volvo Lastvagnar i Umea. Jag monterade lastbilshytter.
Jag ska inte sédga att det var ett dromjobb, men jag tyckte om det: gemenskapen med mina
arbetskamrater, yrkeskunnandet och kinslan av att utritta nagot praktiskt. Jobbet var en fast
punkt i tillvaron. Det gav ekonomisk trygghet, rutiner och sammanhang.

Nir nittiotalskrisen slog till var jag en av dem som fick ga. Den kénslan glommer jag aldrig:
oron over att inte veta nir jag skulle fa jobba igen, hur det skulle ga for arbetskamraterna som
jag motte pa stan och som ocksa forlorat jobbet, hur jag och familjen skulle klara oss med
mindre pengar. Jag hade tur. Nar konjunkturen vinde uppat igen fick jag tillbaka jobbet pa
Volvo. Jag fick tillbaka tryggheten.

Hur jag skulle ha klarat mig idag vagar jag inte svara pa. Efter atta ar av hogerpolitik har
arbetsmarknaden trasats sonder. Fredrik Reinfeldt gick till val pa att fa bort utanférskapet,
men arbetslosheten var hogre nér han avgick dn nér han tilltradde. For manga unga ér det
nistintill omojligt att hitta fasta jobb idag. Fasta jobb har blivit bemanningsforetag och
visstider. Istéllet for att bekdmpa arbetslosheten valde hogern att bekdampa de arbetslosa och
sdnka den A-kassa som jag och andra behovde.



Resultatet dr daglig otrygghet for 100 000-tals i vart land. Manga arbetsplatser har blivit tysta
ridda arbetsplatser — och ur ridsla vixer ingen framgang.

skeksk

Vinner,

For en tid sen besokte jag Atlas Copco i Orebro. Nir jag pratade med fackklubben dir si
berittade de om en héndelse som jag har tankt pa ibland.

En av deras kollegor hade fatt i uppgift att géra en koppling i ett elskap med starkstrom. Vet
man hur man gor r det inte nagot problem. Men den hér killen hade inte fatt ldra sig dn. Och
vet man inte hur man gor dr det en direkt livsfarlig uppgift.

Det sjdlvklara i ett sadant ldge borde ju vara att sidga ifran. ”Det hér klarar jag inte, jag vill att
nagon visar mig.” Men han var visstidsanstilld och kidnde pressen att inte vara besvirlig. Han
ville sa gédrna fa vara kvar och fa en fast tjanst. Darfor vagade han inte siga till. Resultatet
blev ett mycket allvarligt tillbud — som kunde ha varit dédligt. Den hir gangen gick det bra,
men det var ren tur att han klarade sig.

Pa andra arbetsplatser innebar visstidsanstéllningar en annan sorts utsatthet. Ungefér var
femte ung kvinna i ett arbetaryrke har utsatts for sexuella trakasserier pa jobbet. Pa vissa
arbetsplatser, som en del restauranger, har anstillda tvingats vinja sig vid att bli behandlade
sahidr — hur orimligt det 4n kan verka.

Det hinger ihop med daliga anstéllningar, med otrygghet och maktldshet. I arbetaryrken &r
sexuella trakasserier nédstan 50 procent vanligare for den som har ett tidsbegrénsat jobb. Unga
kvinnor &dr de som oftast har otrygga anstillningar. Att gora om otrygga anstéllningar till fasta
jobb dr feministisk politik.

Otryggheten splittrar arbetsplatserna. Jag pratade med Katrin som berittade for mig om sitt
jobb med IT-forvaltning pa en storre arbetsplats i Stockholm. Hon tyckte om sitt jobb. Hon
gillade att vara kreativ och hitta 16sningar. Hon tyckte om sina kollegor. Men till skillnad fran
dem var hon bemanningsanstélld. Hon var inhyrd. Inte for att 16sa nagon tillfdllig
arbetsuppgift eller for att rycka in nidr ndgon var sjuk. Hon var inhyrd hela tiden — varje dag pa
samma arbetsplats, vid samma skrivbord.

Hon visste inte hur ldnge hon skulle fa vara kvar. Hon horde inte riktigt till. Tog hon upp
problem hinvisade chefen pa plats ofta till att hon skulle prata med sin chef pa
bemanningsforetaget. Men han visste ju vildigt lite om ldget pa hennes arbetsplats. Hon var
fangad i ett mellanldge dir ingen riktigt hade ansvaret for hur hon hade det.

Nir julen ndrmade sig bjods alla anstillda pa julbord. Men inte Katrin. Hon berittade hur

hennes kollegor forsvann ivég till sill, snaps och julskinka den dir decembereftermiddagen —
men hon satt kvar vid skrivbordet. Hon var bara inhyrd.

skeksk



Otryggheten pa vara arbetsplatser ar ett samhéllsproblem. Den paverkar var vardag — och den
paverkar styrkeférhallandena pa hela arbetsmarknaden. P4 manga arbetsplatser tar man fajten.
Idag handlar strejker och konflikter ofta inte om 16nen. Allt oftare handlar konflikterna istillet
om ritten till trygga jobb och rimliga villkor. Det kan handla om ritten till det mest
grundldggande, ett kollektivavtal eller fast anstidllningar. Det kan handla om att fa jobba heltid
eller att slippa fa sparken for sedan tas in som bemanningsanstalld.

Fackforeningsrorelsen jobbar med de hér problemen varje dag. Men bland partierna ser det
annorlunda ut. De borgerliga vill gora situationen dnnu vérre. De vill skapa dnnu storre
otrygghet. Det dr inte sa forvanande — att flytta makt fran anstéllda till arbetsgivare ligger sa
att sdga i hogerns natur. De ser pa lontagare som utbytbara, som flexibla varor pa en marknad.
Sa kan vi aldrig se det. Men inte heller socialdemokraterna och miljopartisterna i regeringen
verkar ta otryggheten pa allvar. Med ritt beslut kan vi minska otryggheten och stérka
lontagarna. Anda gor regeringen niistan ingenting.

Vinsterpartiet ser otrygghetens problem och vad det gor med Sverige. Vi ser vad som behover
goras. Darfor lagger Vinsterpartiet idag fram en tidplan for tre av avgorande reformer for
trygghet som vi vill genomftra fore nésta val.

e Vi vill avskaffa anstéllningsformen allmin visstid.
e Vi vill forbjuda inhyrning fran bemanningsforetag for att tdcka permanenta behov.
® Vi vill lagstifta om rétt till heltid.

Sjéalvklart behovs ibland tidsbegransade anstidllningar — till exempel vikariat eller
sdsongsanstédllningar. Men tillsvidareanstéllning ska vara det normala, visstiden ska vara
undantaget. Men allmén visstid bygger pa att man inte far den trygghet som en fast
anstéillning ger, bara for att det dr enklare for arbetsgivaren. Dérfor vill vi avskaffa
anstéllningsformen allmén visstid. Det 4r en forhallandevis enkel dndring att gora och
Vinsterpartiet vill darfor att den ska trdda i kraft redan nésta ar, 2016. Regeringen Reinfeldt
inforde allmin visstid, nu dr det dags att ta bort den.

De senaste femton aren har antalet bemanningsanstillda férdubblats. Vi vet att de har sdmre
arbetsmiljo och mera stress. Det blir ocksa svarare att organisera sig fackligt pa en arbetsplats
nér en del av personalen dr inhyrd. Manga 16ntagare och hela arbetsplatser drabbas déarfor av
missbruket av bemanningsforetag — inte bara de som sjélva dr inhyrda.

Vinsterpartiet vill dndra lagen sa att det inte ska vara tillatet att anvidnda inhyrd personal for
permanenta behov av arbetskraft. Om regeringen sitter igang nu sa hinner vi gora det under
mandatperioden. Vi foreslar att denna dndring genomfors senast under 2017.

Idag arbetar hundratusentals deltid, trots att de skulle vilja arbeta heltid. Framforallt giller det
kvinnor i arbetaryrken. Dér arbetar varannan kvinna deltid — och den vanligaste orsaken ar att
man inte far ett heltidsarbete.

For den som arbetar deltid dr det ofta omdjligt att klara sin egen och sina barns forsorjning.
Att jobba deltid innebér ofta att man blir beroende av nagon annan.

Socialdemokraterna har linge sagt sig vara beredda att 6verviga lagstiftning om inte
arbetsmarknadens parter 16ser det hidr. Men att standigt skjuta heltidsfragan framfor sig duger
inte. En tydlig tidsgrians behovs for att det ska hdnda nagot. Nu vill vi dra den grénsen.
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Vinsterpartiet vill darfor att en lagstiftning om ritt till heltid infors senast under varen 2018
om fragan inte har 16sts fore det. Fore nista val ska det vara gjort.

De hir forslagen har starkt stod i fackforeningsrorelsen. Det dr forslag som en
socialdemokratisk statsminister med facklig bakgrund borde ta pa allvar. Och finns det nagon
dag man verkligen borde lyssna pa rorelsen sa ir det idag. Stefan Lofven, vi forvéntar oss mer
av en regering som kallar sig rod — det dr hog tid att gora otrygga jobb till trygga
anstédllningar.

Trygga jobb ger tryggare liv. Man vet att man kan forsorja sig och planera for framtiden. Med
fast anstdllning ar det léttare att fa bostad. Man vagar tala om for chefen nér arbetsbordan dr
orimlig. Man kan organisera sig fackligt med sina kollegor, eftersom alla vet att de hor dit.
Trygga jobb flyttar makt pa arbetsplatserna — och i hela samhillet. Trygga jobb gor oss friare.

skekesk

Partivanner, socialister och feminister,

Det handlar om vilket samhille vi vill ha. Antingen later vi girigheten och marknaden styra,
eller sa hjélper vi varandra och bygger nagot tillsammans. Valet i hostas var en vattendelare.
Efter atta ar av 6kande inkomstklyftor och privatiseringar hade svenska folket trottnat pa
Reinfeldt och Borg. Men det viktigaste arbetet aterstar. Eftersom det inte blev nagon rédgron
majoritetsregering dr det nu Viénsterpartiets uppgift att halla regeringen i vinsterfilen.

Vi dr det oppositionsparti som har storst inflytande. I manga fragor, som arbetsritten, 4r vi
ocksa den enda oppositionen. Det &r bra att Stefan Lofven dr statsminister, men det ricker inte
med bara det. Vi behover fordandring — verklig fordandring.

Det ér nér vi i vinstern har inflytande som vinstjakten tas bort ur skolan, varden och i
dldreomsorgen. Men vi vill ga vidare och utveckla vilfiarden med fler anstédllda och mer makt
till de som behover vilfiarden och de som arbetar i den.

Vi behover bygga stider didr den som har en funktionsvariation inte stangs ute fran
samhdllslivet och kulturen.

Vi behover gora mer for fattiga fordldrar. Det &r inte rimligt att behdva véxa upp 1 en familj
ddar mamma eller pappa maste vilja mellan nya varskor till barnen eller att betala elrikningen.

Vi maste stoppa rasismen och kvinnohatet. Sverige ska vara ett land for alla oss som lever
hér. Varje skola dér eleverna mots av nazistpropaganda pa skolgarden dr en skola for mycket.
Varje dag som en kvinnlig journalist maste tomma sin jobbmejl fran mordhot och sexuella
trakasserier dr en dag for mycket. Varje talman som tvivlar pa samers och judars svenskhet dr
en person for mycket pa helt fel plats.

k%

Vi ska pressa regeringen till att ta ett storre ansvar for klimatet och miljon. Jag ska vara
arlig... Jag trodde att en regering dédr miljopartiet ingick skulle gora storre skillnad. Klimatet
ar var tids 6desfraga och det dr helt avgorande att vi gor nagot at utsldppen. En regering med



klimatansvar later inte Vattenfall silja vidare sina tyska kolgruvor till ett annat foretag som
far fortsitta forstora klimatet och miljon. Det handlar om utslédpp motsvarande det som sldpps
ut i Sverige under 24 ar. Asa Romson och Gustav Fridolin — vi forvéntar oss mer av en
regering som kallar sig gron. Klimatet dr inte till salu.

Vi ska driva pa for fler samhéllsnyttiga investeringar. Vi vill fa fart pa bostadsbyggandet och
bygga ut kollektivtrafiken. I den senaste budgeten har vi kommit en bit pa vigen. Tack vare
Vinsterpartiet dr ensamstaende mammor och fattiga pensionirer vinnare i statsbudgeten. Men
det finns mycket mer att gora, vi har bara borjat.

skekesk

Jag borjade ju med att beritta att jag tycker om att arbeta. Det gor jag, men jobbet dr inte hela
livet. Inte for mig, och inte for de flesta andra heller.

Det finns sa mycket annat ocksa. Jag vill se mina tvillingar ldra sig simma i viken bredvid
stugan. Jag vill ha tid att ga i skogen och plocka bir. Jag vill ldsa. Jag vill hilsa pa min vuxna
dotter som arbetar i Kenya.

Det finns de som hidvdar att det finns en motséttning mellan att krdva fler och bittre jobb och
att virna minniskors fritid och frihet — eller mellan ritt till heltid och kortare arbetstid. Det
stimmer inte.

Ett tryggt arbete med 16n att leva pa ér en del av det goda livet. Det ger frihet, oberoende och
gemenskap. En vinster vird namnet tar de otrygga jobben pa allvar och gor nagot at dem, och
samtidigt haller vi fast vid visionen om nagot storre och béttre. Vinsterpartiet kriver ritt till
heltid, men vi krédver ocksa kortare arbetsdagar. De sakerna hor ihop.

skeksk

Forstamajfirare,

Det finns ingen bittre dag att tala om arbetets virde 4n denna. Det finns ingen béttre dag att
tala om ménniskors vérdighet och ldngtan efter frihet.

Tack sa mycket!



