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Inledning

Denna normalarbetsordning har ingen automatisk giltighet for partiets
kommunala grupper utan maste antas av behorig partiinstans (for landstings-
och regiongrupp distriktsstyrelsen, for kommunal grupp partiférenings-
styrelse eller medlemsméte; se partiets stadgar §130 och §132).

Normalarbetsordningens funktion &r att tjana som végledning vid
utformandet av lokala arbetsordningar for kommunala grupper.
Arbetsordningen méste utformas efter lokala férhallanden och i enlighet
med lokal praxis. Andra arrangemang adn de som hér foreslas kan alltsa
beslutas sa ldnge de inte strider mot partiets stadgar och vanlig
foreningspraxis.

Normalarbetsordningen dr skriven fo6r primdarkommunala grupper,
men kan l4tt anpassas till landstings-/regiongrupper. D4 ersétts
partiféreningens styrelse/medlemsmate med distriktsstyrelse. Den hir
normalarbetsordningen finns ocksa i en anpassad version fér sma
grupper, i ett separat dokument.



§ 1. Vinsterpartiets kommunala grupp i .................. bestar av
Vinsterpartiets ledaméter och erséttare i kommunfullméktige, ledamoter
och erséttare nimnder, styrelser och andra organ utsedda av
kommunfullmaiktige eller kommunstyrelse.

Kommentar: I normalfallet bér alla kommunalt fértroendevalda, forutom de
som endast har uppdrag som ndmndemain i domstol, ingé i gruppen. I den
hindelse detta skulle vara en ohanterligt stor grupp kan man begrinsa
gruppen till fullmiktiges ledaméter och ledaméter av centrala ndimnder, men
uteldmna ledaméter av kommundelsndmnder och andra underorgan. I sé fall
bor man finna andra former f6r samverkan med dessa. Med ’Vinsterpartiets
ledamdter...” avses alla som valts pa Vinsterpartiets listor eller nominerats
av Vinsterpartiet till kommunala uppdrag, &ven om de inte dr
partimedlemmar. En fortroendevald partimedlem som lamnar eller utesluts ur

partiet lamnar dock automatiskt gruppen.

§ 2. Gruppens medlemmar har yttrande- forslags- och rostriatt. Tillfalligt
eller standigt adjungerade har yttrande- och forslagsritt.

§ 3. Efter allmént val utser partiforeningens medlemsmote gruppledare
bland de ordinarie fullmiktigeledamoterna. Mandatperioden for
gruppledare dr densamma som kommunfullmiktiges mandatperiod (fyra
ar fran och med 15 oktober valaret). Medlemsmétet kan dock niar som
helst forrétta nytt val av gruppledare.

Kommentar: I manga fall gérs det reella valet av gruppledare av
medlemsmotet i och med att kommunfullméktigelistan faststills, eftersom
det uttalat eller outtalat ar forstanamnet som antas bli gruppledare.
Funktionen som gruppledare dr dock inte formellt knuten till vare sig
forstaplatsen pa listan eller till den som valts till det forsta mandatet genom
personrdster. Gruppledarvalet ska enligt arbetsordningen goras efter de
allménna valet. Den som é&r bést ldmpad att vara partiets toppkandidat &r inte
med nédvandighet den som dr den biste gruppledaren (och tvartom) och
omstdndigheterna kan @ndras mellan faststillandet av listan och valet.
Gruppledaren maéste tillhra kommunfullméktige for att kunna fullgora sitt
uppdrag pa ett rimligt sétt och hen &r beroende av bade fullméktigegruppens
och hela partiféreningens fortroende. Pa landstings-/regionniva gors valet av

distriktsstyrelsen.




§ 4. Beslut om anstillning av politisk sekreterare fattas av
medlemsmotet, som dock kan delegera beslutet till styrelse eller
gruppmote.

§ 5. Gruppen utser vice gruppledare samt ytterligare hogst tre
gruppmedlemmar som tillsammans med gruppledare utgor gruppstyrelse.

Kommentar: Detta val gors av hela gruppen, dvs efter att nimndposter m.m.
tillsatts. Aven icke fullmiktigledaméter kan inga i gruppstyrelsen. Antalet

bor vara udda. I en liten fullméktigegrupp &r det i regel onddigt att utse

gruppstyrelse.

§ 6. I de fall det inte &r uppenbart obehovligt bereds nomineringar till
kommunala uppdrag av partiféreningens valberedning efter det att alla
medlemmar getts tillfdlle att [imna forslag. Nomineringarna beslutas av
partiforeningens medlemsmdote som dock kan delegera beslutet till
gruppen eller partiféreningens styrelse.

Kommentar: Partiets stadgar hindrar visserligen inte att nomineringarna till
kommunala uppdrag helt och héllet hanteras av gruppen, men det innebér ett
slags koopteringsforfarande (gruppen “utser sig sjélv”’) som i vérsta fall
isolerar gruppen fran resten av partiféreningen. Vissa uppdrag dr dock av sa
tillfillig eller speciell karaktér (t.ex. kan det vara sa att det bara &r en enda
person som kan komma ifraga) att det dr uppenbart att man inte behdver
anvénda sig av det vanliga nomineringsforfarandet. Det &r svart att reglera
vad som dr “uppenbart obehovligt”, men om det finns oenighet om vilket

forfarande som é&r det riitta, sa bor en bredare nominering anvéndas.

§ 7. Till gruppens moten adjungeras ledaméter av partiféreningens
styrelse i den man de inte ingar i gruppen, samt i forekommande fall
politisk sekreterare/funktionér.

Kommentar: [ manga foreningar ar gruppmétena 6ppna for alla medlemmar.
En sadan regel kan i sa fall skrivas in i arbetsordningen. Det dr dock sérskilt
viktigt att det finns ett ndra samarbete mellan gruppen och partiféreningens

styrelse.




§ 8. Gruppen sammantriader infor varje fullmiktigemote samt darutover
nér gruppledare [eller gruppstyrelse] finner det nodvandigt eller om minst
en tredjedel av gruppens medlemmar sa begér.

§ 9. Kallelse med dagordning samt 6vriga handlingar utsinds till
gruppens medlemmar senast en vecka fore sammantrédet.

Kommentar: Att skicka kallelse med e-post dr naturligtvis helt i sin ordning.
En kopia bor skickas till foreningens ordférande, om hen inte ingér i
gruppen, och/eller till partiféreningens adress. Pa landstings-/regionniva bor

kopia pa kallelse skickas till DS/distriktsexpeditionen.

§ 10. Protokoll skall foras vid gruppens méten och finnas tillgéngliga for
gruppmedlemmarna.

Kommentar: Protokollet utséindes lampligen tillsammans med kallelsen eller

delas pa gruppmotet.

§ 11. Gruppen beslutar om stéllningstaganden i de drenden som avgors i
de kommunala organen. Pa gruppmotet behandlas kommande drenden,
forslag till motioner, interpellationer och fragor samt rapporter fran
namnder, styrelser och 6vriga organ. I syfte att frimja ett enhetligt och
konsekvent upptradande i det kommunalpolitiska arbetet skall alltid en fri
debatt garanteras och demokratiska arbetsformer upprétthéllas. I fragor
av storre vikt skall gruppen samrada med partiféreningens styrelse.
Styrelsen kan fora sddan fraga vidare medlemsmotet for diskussion och
vigledande beslut.

Kommentar: En kommunalt fértroendevald kan aldrig tvingas att rosta pa
ett visst sdtt. Inte heller kan medlemsmétet tvinga gruppen till ett visst
agerande. Det finns dock starka skil for att efterstréva ett enigt upptrédande,
inte minst vart ansvar gentemot viljarna. Det normala &r darfor att alla i
gruppen rostar i enlighet med majoritetsuppfattningen om oenighet kvarstar
efter diskussion. Om nagon trots detta inte kan tdnka sig att rosta i enlighet
med partilinjen bor hen tydligt klargora detta pa gruppmotet. Likasa bor
gruppen f6lja en rekommendation frdn medlemsmdotet eller styrelsen, dven
om en majoritet i gruppen har en annan uppfattning (om inte denna
rekommendation uppenbart strider mot partiets program). Paragrafens
utformning antyder samtidigt att partiféreningen normalt inte skall ge nagra
instruktioner till gruppen i 16pande kommunala drenden. Stadgandet om att
det dr styrelsen som eventuellt f6r kommunala fragor vidare till

medlemsmotet avser att motverka att den kommunala gruppen upptriader som



en parallell styrelse i forhallande till medlemsmétet genom att sjélv vicka
fragor vid sidan av styrelsen. Vilka fragor som dr "av storre vikt” far avgoras
fran fall till fall, men normalt torde den kommunala budgeten vara ett sddant

drende som diskuteras pa ett medlemsmdate.

§ 12. Motion eller annat initiativ av vikt som av praktiska skél inte kan
behandlas av gruppmotet skall anmélas till gruppledaren [eller
gruppstyrelsen].

Kommentar: Det dr viktigt att gruppledaren har kinnedom om alla initiativ
som tas i partiets namn, eftersom hen kan fa svara f6r dem gentemot
allménhet och andra partier. Om en motion innebar dndrad politisk
standpunkt eller pa annat sétt dr kontroversiell bor gruppledaren avrada fran

att den ldggs innan gruppen fatt mojlighet att diskutera den.

§ 13. Den som avser att i fullméktige eller annat organ agera i strid med
ett av gruppen beslutat stidllningstagandet skall anméla detta till gruppen.
Om négon pa grund av nya omsténdigheter agerat annorlunda @n vad som
beslutats, skall detta rapporteras till gruppen sé snart det kan ske.

Kommentar: Gruppmétesbeslut om ett visst agerande far inte tolkas sa strikt
att varje form av kompromiss eller &ndrat stillningstagande omojliggors.
Nya fakta eller andra omsténdigheter kan innebéra att det ursprungliga
beslutet blir orimligt att f6lja. Da maste var och en kunna agera pa eget

ansvar.

§ 14. Gruppen rapporterar om sin verksambhet till partiféreningens
arsmote.

Kommentar: Limpligen fogas den kommunala gruppens rapport som bilaga
till styrelsens verksamhetsberittelse. Nagot beslut om ansvarsfrihet for den

kommunala gruppen fattas dock inte.



§ 15. Alla ekonomiska medel som kommer partiet till del som f6ljd av
kommunal representation forvaltas av partiféreningens styrelse. Dock
kan beslutanderitt for sidana medel som enbart avser gruppens inre
arbete delegeras till den kommunala gruppen. Om sa sker granskas
gruppens ekonomiska forvaltning av partiféreningens revisorer som
rapporterar till &rsmotet.

Kommentar: Av § 42 i partiets stadgar framgar att det &r partiféreningens
styrelse som har det ekonomiska ansvaret i féreningen. Det kommunala
partistodet tillfaller partiféreningen, inte den kommunala gruppen (som ju i
regel inte dr en egen juridisk person). Administrativt stod riktat direkt till de
fortroendevalda, t.ex. i form av lokaler eller politiska sekreterare, forfogar
gruppen over. I vissa kommuner finns dock dessutom sérskilt ekonomiskt
stod som dr 6ronmarkt for till exempel de kommunalt fortroendevaldas
utbildning. Om partiféreningens styrelse finner det lampligt kan man
delegera beslut om hur detta stod kan anvindas till den kommunala gruppen.
Sadan delegation kraver ett sérskilt beslut, lampligen i borjan pa
mandatperioden och bdr inte vara inskriven i arbetsordningen. Styrelsen &r
dock fortfarande ansvarig infor arsmotet for ekonomin i dess helhet, varfor
det dr viktigt att gruppens ekonomiska forvaltning revideras. Det &r i regel
inte lampligt att den kommunala gruppen har en egen ekonomi med egna

firmatecknare, egna bankkonton osv.

§ 16. I enlighet med Vinsterpartiets stadgar (§127) betalar gruppen
medlemmar minst X% av erhallna kommunal arvoden till
partiféreningen. Hel- eller deltidsarvoderade betalar partiskatt i enlighet
med samma stadgeparagraf.

Kommentar: I partiets stadgar sdgs i § 127: "Partiforeningar och distrikt kan
besluta om regler som innebér att partiets parlamentariskt fortroendevalda
rekommenderas att betala en viss del av erhallna arvoden till partiet. (...).
Om partiforeningen inte beslutat om nagon sadan rekommendation utgar
givetvis denna paragraf. Partistyrelsen har utarbetat exempel pa hur en sadan
“partiskatt” kan utformas. Av samma paragraf framgar att hel- eller
deltidsarvoderade ska skidnka inkomster fran fasta arvoden 6verskjutande 5/8

basbelopp till partiet.




§ 17. Andringar av denna arbetsordning skall faststllas av
partiféreningens medlemsmote [/styrelse].

Kommentar: Partiets stadgar ger utrymme for bada varianterna for
faststdllande av stadgedndringar. I de lokala arbetsordningarna bor en av
instanserna véljas sé att ingen oenighet om beslutsordningen uppkommer.
Medlemsmoétet kan delegera beslutanderitten till styrelsen i varje enskilt fall
och styrelsen kan vilja att lyfta fragan till medlemsmotet, men
arbetsordningen bor peka ut vilken instans som “dger” fragan. Arbetsordning

for landstings- eller regiongrupp faststills av distriktsstyrelsen.




