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Sa bygger Vansterpartiet en valfard att lita pa
redan idag

Denna rapport handlar om hur Vénsterpartiet paverkat och paverkar Sverige i
praktiken. Hér berattar vi om hur vi redan i dag styr, och har styrt, stora delar av
Sverige. Hur vi har paverkat och paverkar miljontals svenskar pé lokal och regional
nivd. Om hur Vénsterpartiet ofta inte bara &r de som forst féres/dr hur Sverige och
vélfarden kan utvecklas, utan som nér vi vinner véljarnas fortroende ocksé ér de
som ser till att visionerna genomférs i praktiken.

Vinsterpartiet dr idag ofta tredje storsta parti nir det géller fortroende pé olika
omraden, sérskilt med koppling till vélfardens olika delar, som sjukvard och
omsorg. Vi tror att det fortroendet — och fortroendet for var formaga att hushalla
med Sveriges pengar, skapa jobb, genomfora vara forslag och styra — skulle vara
annu starkare om fler kdnde till vad vi faktiskt gor med det fértroendet. Sa med
denna rapport later vi fakta tala for sig sjdlva. Vi visar att vi ar betydligt battre an
vad ménniskor kanner till. Ménga génger battre dn vad vi ens sjédlva kanner till. Till
och med bist i test ménga génger.

Utan Vénsterpartiet skulle mycket av det bésta — och mycket av det som tas for
sjalvklart med Sverige — aldrig ha genomforts. Det 4r vi som manga ganger ser till
att bygga vidare pé det som ar bast med den svenska modellen, istéllet for att
avveckla den. Det dr hog tid att gora dessa saker mer kidnda.

I kommuner dér Vinsterpartiet sitter med i/har suttit i majoriteten, har vi bland
annat okat pa takten i bostadsbyggandet, séarskilt vad giller billiga hyresritter,
betydligt, inlett forsok med arbetstidsforkortning, tagit tillbaka privatiserade
dldreboenden, utvecklat kvalitén inom vilfarden och valfriheten for de édldre, hojt
kvinnors 16ner, erbjudit gratis kollektivtrafik, infort rétt till heltid, ersatt fas 3 med
nystartsjobb med riktig [6n. Och mycket, mycket mer.

Vi dr bra pa att styra och pé att hushélla med skattebetalarnas pengar. Och vi
genomfor var politik i praktiken hela tiden. I denna rapport visar vi nagra exempel
pa det. En del exempel har nagra &r pd nacken, en del kommuner har bytt majoritet.
En del exempel &r alldeles nya bevis pa vad vi redan hunnit genomfoéra sedan 2014.
Oavsett vilket s& ar de alla bra exempel pa hur Vénsterpartiet fordndrat och
forandrar Sverige till det battre.

Om rapportens innehall

Denna rapport publicerades forsta gangen infor valet 2014. Det gor att nagra
exempel dr dldre och négra ir nyare. Den inleds med en kvantitativ redovisning av
hur manga kommuner, landsting och regioner Vinsterpartiet &r med och styr dver
och hur mycket pengar dessa omsétter. Helt enkelt hur stort direkt inflytande Sver
ménniskor och kommunala och landstingspolitiska budgetar och styren
Vinsterpartiet har idag (eller i alla fall vid rapportens uppdatering, i april 2017).

Efter detta foljer en sammanstéllning av saker Viansterpartiet gjort i nagra av alla
dessa kommuner eller landsting/regioner. En del &r dldre exempel fran forra
mandatperioden som fortfarande fortjénar att ndmnas och ta efter. Andra ar farska
exempel pa sadant som astadkommits sedan valet 2014.

Det finns forstas atskilligt mer av véansterpartistiskt inflytande som &r vért att lyftas
fram, men allt kidnner vi inte till pa central nivd, och allt fér heller inte plats hér. Vi
har hér samlat nigra av de exempel vi kénner till just nu for att inspirera till fortsatt
arbete.



I princip har alla de exempel vi lyfter fram sorterats in under &mnesrubriker med
respektive kommuner eller landsting/regioner som underrubrik. Fér den som
onskar veta mer om en specifik atgird ar det enklast att gé in pa
http://www.vansterpartiet.se/kontakt och dér skriva in kommunens namn sé
kommer alla nédvéndiga kontaktuppgifter fram.

Fler intressanta exempel?

Partimedlemmar uppmanas rapportera in fler goda exempel till
politikutveckling@vansterpartiet.se sé att denna rapport eller motsvarande 16pande
kan uppdateras.

| sa stora delar av Sverige ar Vansterpartiet
med och styr

Vinsterpartiet utovar sedan liange ett betydande lokalt och regionalt inflytande dver
stora delar av Sverige. Detta inflytande har vi anvént vél och vi dr idag det mest
padrivande partiet i svensk politik for rattvisa, omtanke, jaimstélldhet och
miljoomstillning. Sedan valet 2014 &r vi det dessutom pa betydligt fler stillen dn
innan.

Detta dr en sammanstéllning 6ver var Vénsterpartiet d&r med och styr i stora delar av
Sverige sedan valet 2014 (uppdaterad varen 2017). Den visar hur vi dr med och
paverkar miljontals svenskar pa lokal och regional niva.

I valet 2014 bidrog vi ocksa till regeringsskiftet i Sverige. Vi sitter inte sjdlva i
regeringen utan ir ett oppositionsparti som utgdr vinsteralternativet i Sveriges
riksdag. Men vi dr samtidigt det oppositionsparti som har storst inflytande eftersom
regeringen &r beroende av oss for att fa igenom sin ekonomiska politik — och dven
en del annan politik — i riksdagen.

I forhandlingar med regeringen har vi fatt genomslag for flera viktiga reformer som
byggt ut vilfarden i Sverige: fler anstéllda i vdlfarden, hojt underhallsstod, tio
miljarder ytterligare &rligen till kommuner och landsting, sommarlovsstdd (till
fritidsaktiviteter p somrarna), hdjt underhéllsbidrag, glasdgonbidrag for barn,
fordubblat tandvardsbidrag for dldre, CSN-Ian till korkortsutbildning, hojda
ersittningar for minniskor med sjuk- och aktivitetserséttning och hojt stod till
kvinnojourerna, for att bara nimna nigra saker. Nagon fullstandig forteckning over
de har sakerna finns inte i denna rapport. Men givetvis s har dven dessa reformer
paverkar verkligheten ute i kommuner och landsting. Inte minst de 10 miljarder
mer i permanent stdd till kommuner och landsting som vi fick igenom i
forhandlingar med regeringen varen 2016.

Nérmare fyra miljoner viljare rostade i valet 2014 fram majoriteter i kommuner,
landsting och regioner dir Viansterpartiet idag ingar. Vi &r med och styr i storstider
som Stockholm och Goteborg, i mellanstora stdder som Boras, Sodertélje, Kalmar
och i glesbygdskommuner som Arvidsjaur och Sorsele. I bruksorter som Degerfors
och Norberg dr vi storsta eller nést storsta parti.

Sammanlagt dr vi med och styr i 92 kommuner — det vill sdga i ca 30 procent av
kommunerna. Och i tio — det vill sdga hdlften — av Sveriges 20 landsting/regioner.
Och vi utgdr en del av den rodgrona majoriteten i Sveriges kommuner och
landsting (SKL).

Vinsterpartiet &r ett parti som paverkar Sverige till det béttre varje dag. Hér visar
vi hur det inflytande ser ut pa lokal och regional niva.


http://www.vansterpartiet.se/kontakt

Narmare fyra miljoner manniskor, de storsta staderna och
over 380 miljarder kronor

Sammanfattningsvis deltar Vénsterpartiet i kommunala majoritetsstyren som
omfattar ndrmare fyra miljoner svenskar. Styren som — tillsammans med de
landsting vi dr med och styr 6ver — har en samlad ekonomi pd 6ver 380 miljarder
kronor. Det vill séga betydligt mer &n Volvo AB — Sveriges storsta multinationella
foretag (ej biltillverkningen) — som omsatte 312 miljarder kronor 2015. Dessutom
ar Vénsterpartiet med och styr de tva storsta stdderna i Sverige: Stockholm och
Goteborg.

Hur stort vart inflytande &r pa de stéllen dér Vénsterpartiets &r en del av majoriteten
varierar forstas. I flera kommuner dr Viansterpartiet en mycket stark part medan det
1 ngra kommuner inte finns mycket mer &n en valteknisk dverenskommelse. Men
dven en valteknisk 6verenskommelse innebér dock ett ansvar for och ett visst
inflytande och ansvar éver hur kommunen skots under mandatperioden. Partiet
paverkar med andra ord majoritetspolitiken i samtliga fall — men dven i opposition i
manga kommuner och landsting.

Hur har vi dé rédknat pa hur stor den samlade ekonomin som Vinsterpartiet 4r med
och styr 6ver, genom sitt inflytande 6ver kommuner och landsting?

Foretag brukar anvdnda omsittning som ett begrepp och faktor for att pavisa dess
storlek och ledningens ekonomiska ansvar. Omséttning handlar om hur mycket ett
foretag kan sélja for, hur stora inkomsterna ar. Fr kommunsektorn dr detta inte
relevant for att pavisa det ekonomiska ansvaret. Kommunsektorn (kommuner,
landsting, regioner) har till exempel inkomster via statsbidrag,
skatteutjamningssystemet m.m. Nagot som enskilda vinsterpartister i de enskilda
kommunerna inte kan paverka. Hér har vi darfor valt utgifter som ekonomisk
variabel for ansvarstagandet. Ansvaret omfattar bade den vanliga kommunala
verksamheten samt bolagen. Kostnader for storre investeringar fordelas pé flera ar
via avskrivningar. De ekonomiska siffrorna i bilagorna aterfinns i
arsredovisningarnas sammanstillda redovisningar (koncernredovisning). Vi har dér
tagit verksamheternas kostnader plus avskrivningar for 2015 for kommunerna. For
landsting/regioner ér det enbart verksamheterna utan bolagen. Om det funnits
koncernredovisningar i samtliga landsting/regioners arsredovisningar skulle
totalsumman okats med ytterligare antal miljarder.

De senaste aren har det skett en del fordndringar pa vissa hall, bade pa grund av
valet 2014 och pé grund av andra faktorer. I vissa kommuner har valresultatet
komplicerat majoritetsforhallandena. I andra kommuner har socialdemokraterna
trots rod/gron majoritet mandvrerat ut Vansterpartiet. Ofta pa stéllen dar
Vinsterpartiet har varit bade starkt och framgéngsrikt, t.ex. i Malmé och Umea,
genom att exempelvis sdka samarbete hogerut eller driva en sa hogervriden politik
att samarbetena spruckit.

I Ostergdtland har till exempel privatiseringarna i varden tagit fart sedan
Socialdemokraterna borjat samarbeta hogerut istillet for med Vénsterpartiet. I
Eskilstuna har Socialdemokraterna bildat styre med bl.a. Moderaterna liksom 1
Jamtland.



Landsting/regioner

e Vinsterpartiet &r med och ansvarar for 6ver 80 miljarder kronor.
e Vinsterpartiet 4r med i styren som omfattar cirka 2,27 miljoner av

invanarna.
Landsting/region | Styre | Invanarantal | Verksamhetskostnad
Blekinge svmp | 156 253 5 182 milj.
Dalarna svmp | 281028 9 191 milj.
Giévleborg svmp | 281815 9 308 milj.
C

Kalmar svmp | 237 679 8 025 milj.
Kronoberg svmp | 191369 6 526 milj.
Vistmanland svmp | 264 276 8 343 milj.
Norrbotten svmp | 249733 8 418 milj.
Gotland svmp | 57391 5 862 milj.
Visterbotten svmp | 263378 9 871 mil;.
Orebro svmp | 291012 10 176 milj.
Summa 2273934 80 902 milj.

* Verksamhetens kostnader (brutto), inklusive avskrivningar.
*#* Killa: Arsredovisningar i lin/regioner samt SKL:s sammanstillning &ver politiska
majoriteter.

Kommuner*

e Vinsterpartiet 4r med och styr i 92 av Sveriges 290 kommuner. (varen 2017)
e Antalet kommuner (92) motsvarar ca 30 procent av Sveriges 290 kommuner.
Vinsterpartiet dr pd kommunal niva med i styren som omfattar 4 006 130

invanare (befolkningssiffran fran 2015).
o Totalt dr Vénsterpartiet med och ansvar for cirka 300 miljarder kronor av
Sveriges kommunala budgetar (berdknat utifrdn omséttningen 2015).%*

*Kaélla: SKL 2015-02-16 — vilka partier dr underlag for styret i kommunerna. Pa SKL:s
hemsida har en genomgéng gjorts av primdrkommuner/landsting/regioner och vilka
majoriteter som forra valet resulterade i samt egna uppdateringar.

** Verksamhetens kostnader (brutto) pa koncernniva 2015.




Fran de storsta stiaderna och andra tillvaxtkommuner
till bruksorter och landsbygd

(V)-styren finns i alla typer av kommuner.

Kommun Majoritet | Invanare | V-kostnad
Degerfors v mp 9543 704 milj.
Hofors sV 9435 833 milj.
Oxeldsund sV 11 701 998 milj.
Sorsele mckdv 2516 290 milj.
Hallstahammar | s v mp 15 645 1 177 milj.
Arvidsjaur SV 6471 635 milj.
Kommun | Majoritet Invanare | V-kostnad
Kalmar svc 65 704 4 962 milj.
Kiruna svfim 23241 1 985 milj.
Samelistan
Lidkoping | svmp 39 009 2 896 milj.
Botkyrka S V. mp 89 425 6 675 milj.
Koping s vV mp 25 557 2 229milj.
Avesta sV 22 781 1 536 milj.
Kommun | Majoritet Invanare V-kostnad
Boras S vV mp 108 488 8 182 milj.
Goteborg s v mp 548 190 48 700 milj.
Sodertdlje | s vmp 93 202 10 005 milj.
Stockholm | s v mp fi 923 516 59 095 milj.
Uppsala s vV mp 210 126 13 662 milj.




Sa har vinstintresse motverkats och valfard
utvecklats

Byggande av hyresratter i Stockholm

I Stockholms stad dr Vinsterpartiet ansvarigt for bostadsbyggandet. Till 2020 ska
Stockholms stad bygga 40 000 bostdder varav minst hélften ska vara hyresritter.
Allménnyttan har dérfor en viktig roll.

Stockholms allmidnnyttiga bostadsbolag ska i en gemensam satsning bygga de sa
kallade ”Stockholmshusen” som fram till &r 2020 ska resultera i byggstart av upp
till 3 500-5 000 ldgenheter med ldgre hyror an i 6vrig nyproduktion. Genom att
bostadsbolagen samarbetar och gor stérre upphandlingar gér det att bade bygga
snabbare och till ldgre kostnader. Mélet 4r att pressa kostnaderna 20-25 procent
jamfort med annan nyproduktion. Légre kostnader ger i sin tur en mdjlighet att
bygga med lagre hyror dér fler har rad att bo.

Stockholms stad bygger ocksé Snabba hus som ska gora det léttare for unga vuxna
att fa en lagenhet. Det 4r mobila hyresldgenheter med hog standard som monteras
pa platsen i en stomme. Det gar snabbare att bygga och hyrorna blir lagre an i
andra nybyggen. De forsta Snabba husen stod fardiga viren 2016 endast ett och ett
halvt ar efter att bygglov beviljats.

Stockholms stad har sénkt inkomstkraven (de krav pa inkomst som finns for att en
person ska kunna fé hyra en ldgenhet) och stoppat ombildningarna av
allménnyttans hyresratter till bostadsratter. Ombildningsstoppet och 6kat byggande
av hyresritter har gjort att antalet hyresratter 6kar igen i Stockholm for forsta
gangen pa mycket lange.

Hojda kvalitetskrav trangde ut vinstintressen i Norrkdping
nar Vansterpartiet drev pa

I Norrképing var Vénsterpartiet med och styrde kommunen fram till 2014. Efter
valet har politiken drivits at hdger med privatiseringar som f6ljd. I Norrkdpings
kommun hade det rodgrona styret — mycket tack vare Vinsterpartiet — stallt tydliga
och hoga krav vid upphandling och pa sa sitt hojt kvalitén i valfiarden. Detta ledde
till att flera vinstdrivande bolag tappade intresset, nér kvalitetskraven blev s hoga
att mojligheterna att gora vinst pressades ned. Foljden ar att mycket av den tidigare
privata verksamheten togs tillbaka i offentlig regi, t.ex. all hemtjanst.

Konkret innebar Norrkoépingsmodellen att ett ’takpris™ sattes. Verksamheten skulle
utforas for en maxsumma som kommunen bestdmt. Nér privata bolag drog sig ur
samtidigt som kommunen klarade att skota verksamheten med dessa hogre
kvalitetskrav tydliggjordes en av baksidorna med de vinstdrivna bolagen, att de nir
det kommer till kritan ocksa méste ha ekonomiska marginaler till vinster.

Négra av forbéttringarna i Norrkoping var:

e Kommunen bdrjade erbjuda heltid. Ett arbete paborjades samtidigt
med att fi bort delade turer.

e All hemtjinst kom att bli i kommunal regi. Dédrmed é&r det ldttare att
ordna och samordna utbildning och personalutveckling.

e Aldreomsorgen blev mer kostnadseffektiv. Medborgarna far mer for
skattepengarna.



”Verklig valfrihet” for dldre i Norrkoping & Goteborg

Ett arbete med verklig valfrihet” f6r brukare inom offentlig sektor paborjades i
Norrkdpings och Goteborgs kommun under forra mandatperioden, dar
Vinsterpartiet dr/var med i styret.

Diér de borgerliga talar om etableringsfrihet och mdjligheten att vilja mellan manga
olika foretag sa talar Viansterpartiet om valfrihet for brukarna att bestimma 6ver
innehéllet i det stod de far. Timmar da den &ldre ska kunna vélja vad de vill gora.
En verklig frihet att vilja och ett 6kat inflytande Gver sddant som ror brukarens
vardag. Det kan handla om kost och méjligheter till utevistelser eller andra
aktiviteter.

Stopp for utarmningen av kommun & valfard i Degerfors

I Degerfors har Vénsterpartiet ordférandeposten i kommunstyrelsen sedan valet
2010. Partiet gick tydligt till val pa att 4 stopp pé utarmningen av kommunen.
Efter maktskiftet levde partiet upp till detta genom att stoppa planerna pa att lagga
ned/flytta skolor (vilket sannolikt hade lett till att en eller fler friskolor ersatt
dessa), liksom pa att 14gga ned brandstationen (istéllet har en ny station byggts och
tagits i bruk) och Folkets hus. Kommunen har satsat och astadkommit flera
forbéttringar i vilfarden (mer om detta under andra rubriker i denna rapport), latit
bli att privatisera och sagt nej till privatiseringslagstiftningen LOV (Lagen om
valfrihet). [ stéllet jobbar partiet for att det ska finnas goda valmgjligheter inom den
kommunala servicen och satsar pd bland annat mer personal i vélfirden (se nedan).
All dldreomsorg bedrivs i kommunal regi och med goda omdémen fran vardtagare
och i olika undersokningar. Ett heltidsprojekt har nyligen initierats. Meritvirdena i
arskurs 9 har okat patagligt sedan 2010. Placeringen i rankingen avseende
foretagsklimat har forbéttrats markant.

Flera nya LSS-boenden och boenden for ensamkommande har byggts. En helt ny
fjarrvirmepanna har byggts och fjarrvirmen kommer dédrmed att vara helt fossilfti i
centralorten. Den kommunala bolagskoncernen har flera ar i rad visat historiskt
hoga resultat. Nybyggnation av hyreslagenheter planeras for forsta gangen pa
manga ar samt utbyggnad av kommunalt vatten/avlopp/fiber till strandnéra
fritidshusomréde, som mdjliggér permanentboende och minskad miljébelastning.
Den negativa befolkningsutvecklingen har ersatts av en viss befolkningsékning de
senaste dren.

Fagersta: Stark ekonomi, valfard & arbetslinje -
minst privatiseringar

I Fagersta, som var den kommun dér Vénsterpartiet varit allra starkast l&inge och
dar partiet hade egen majoritet fram till valet 2014, har ocksé ekonomin varit en av
landets mest vilskotta. Fagersta har haft storst overskott av alla kommuner i landet
under 2000-talet — trots att kommunalskatten sdnkts flera génger. Samtidigt har
”helgis” och avgiftsfri forskola for laginkomsttagare inforts. Satsningar pa
missbruksvérd har tredubblats och dven satsningarna pa social ekonomi och
ungdomskultur har varit kraftfulla och framgangsrika. Fagersta var 2014 ocksa
enligt SKL:s statistik Sveriges minst privatiserade kommun. Fagersta kommun har
dven lyfts fram som en av SKL:s modellkommuner 6ver kommuner som har
minskat_langvarigt bidragsberoende pa grund av de satsningar som gjorts pa en
verkligt fungerande arbetslinje.
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Inga privatiseringar i Lidkoping

Vinsterpartiet har samregerat med Socialdemokraterna sedan 1994 i Lidkdpings
kommun och fran 2002 finns ett rddgront majoritetssamarbete dér dven
Miljopartiet ingér.

Ett resultat av Vinsterpartiets deltagande i den politiska ledningen av kommunen
dr att inga privatiseringar genomforts i verksamheter som kommunen rér 6ver. Det
innebdr att det inom véard- och omsorg inte finns nagra privata aktdrer, att LOV ¢j
har genomforts. Kommunen har istéllet valt att utveckla valfrihet som utgar fran att
vardtagaren ska kunna paverka och ha inflytande 6ver den service som kommunen
erbjuder och inte om vilken vardgivare som ska erbjuda vard och stéd. Andra
resultat &r ett 6kat samarbete mellan den kommunala varden och regionens
sjukvérd, t.ex. ndrsjukvardsteam och hemsjukvardslédkare.

Vinsterpartiet har verkat for en kraftig kvalitetssatsning pa gymnasieskolan. Detta
innebar att intresset for att vilja den kommunala gymnasieskolan blev sa stort att
elevunderlaget for privata gymnasieskolor begriansades till knappt nagra
friskoleansdkningar. Det enda friskolegymnasiet lades ned sommaren 2016 pa
grund av for fa sokanden. Vansterpartiet har ocksa bidragit till att New Public
Management-inspirerade styrmetoder (detaljstyrande och foretagsinspirerade) har
begrinsats i kommunens verksamhet, och till att kommunen har en god ekonomi.

Atertagen vilfiard pa Gotland

Pa Gotland har Vinsterpartiet varit padrivande i rodgrona majoriteter for att ta
tillbaka privat dldreomsorg till kommunal regi for att sikra kvalitén och att
skattepengarna gar till ritt saker.

Starkt egenregi i Uppsala

Uppsala ar en av de kommuner som har hdgst andel privatiseringar. Sedan
Vinsterpartiet blev en del av en rddgron majoritet dér 2014 har man dérfor gett
kommunens ndmnder i uppdrag att “’stirka egenregin”. Det har lett till en succesiv
overforing av verksamheter fran vinstdrivande aktorer till det offentliga. Som ett
led i detta beslutade den nytilltrddda socialndmnden att avbryta upphandlingen av
HVB-hem f6r ensamkommande barn och ungdomar, och inledde omstéllningen till
en drift i offentlig form samt att ta tillbaka verksamheter dér kontrakt gar ut,
aktuellt nu dr familjeradgivningen.

Mer personal och battre resultat i skolan och
forskolan

Nattoppna forskolor och investeringar i Géteborg

Goteborg séger nej till all nyetablering av privatskolor om man inte kan visa att
man har en bolagsordning som forhindrar vinstutdelning. Aven om
skolinspektionen som beslutar om etableringen inte beaktar sddant sé visar det att
de rodgrona (V), (S) och (MP) markerar mot vinstintressen i skolan lokalt.
Vinsterpartiet m.fl. 1 Goteborg avsatte ocksa hela aterbetalningen fran AFA i en
investeringsfond (400 miljoner). Pengarna har nu anvints till investeringar i bland
annat fria arbetskldder i dldreomsorgen. Cirka 70 miljoner avsattes for satsningar
inom skolan.
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I Goteborg ska nattoppen forskola finnas i minst fyra stadsdelar. En forskola som
ar 6ppen obekvam arbetstid (kvéll-helg) ska finnas i alla stadsdelar. Malet ar
uppsatt, nu pagér utbyggnaden.

Goteborgs ambition dr dessutom att bygga ut forskolan sé att alla barn far 40
timmars vecka. Idag har inte barn till forildralediga eller arbetslosa ratt till full tid i
forskolan. Att ge dessa barn den mojligheten dr bade en satsning pé ett mer jadmlikt
Goteborg och for att fler kvinnor ska ha en béttre vardag.

Minskade barngrupper och sankta avgifter i Lidkoping

Grupperna i barnomsorgen har minskat fran 21 till 18 barn och det finns
dygnetruntforskola i kommunen. Grupperna pa fritids dr smé och aldersindelade.
Avgifterna till Musikskolan har hallits nere. Vinsterpartiet har lyckats behalla
Komvux i kommunen intakt.

Halverad barnfattigdom och forskola aven for
foraldralediga och arbetslosa i Botkyrka

Botkyrka erbjuder 35 timmars forskola for alla barn, dven barn till fordldrar som ar
fordldralediga med smasyskon eller arbetslosa. Ingen annan kommun i landet ger
barn rétt till s& ménga timmar. Hér finns ocksd barnomsorg pa obekvam arbetstid,
sa kallat "nattis”.

Barnfattigdomen i Botkyrka har halverats sedan ar 2000. D4 levde 29,6 procent av
Botkyrkas barn under ekonomiskt utsatta villkor, en siffra som Botkyrka nu lyckats
sdnka till 15,3 procent (Rddda Barnens barnfattigdomsrapport 2015).

Nattis i vansterkommuner — Oxelosund i taten

Trots att ménga arbetar pa obekvam arbetstid idag sa saknas ofta barnomsorg de
tiderna. I exempelvis Botkyrka erbjuds barnomsorg pa helger och nétter. I
Goteborg har nattis pabdrjats 1 fyra stadsdelar. Allra mest ambitidsa i detta ar S-V-
styrda Oxelosunds kommun som erbjuder Gverldgset flest nattisplatser i landet.

Progressiva barnomsorgsavgifter i Malmo

Malmo ar en stad med manga barn och unga. Vinsterpartiet var fram till 2015 med
i den rodgrona koalition som styrde Malmo och prioriterade da forskolan hogt under
manga ar. Detta gav ocksa tydliga genomslag i kommunpolitiken. I Malmo har det
bland annat inforts progressiva avgifter i forskolan vilket bland annat innebér att
forskolan for fattigare familjer &r billigare eller gratis. Cirka 28 procent av Malmos
barnfamiljer fick i och med detta avgiftsfri barnomsorg. Barn till arbetslosa fick
ratt till 30 timmars forskola. Vénsterpartiet drev ocksa igenom 6kad planeringstid
for personalen i forskolan samt satsningar pa genus och sprakutveckling.

Fritid
Fritidsgard i varje kommundel i Botkyrka

Ett annat omrade Botkyrka under flera ar satsat offensivt pd ar ungas
fritidsmojligheter. Nar ménga andra kommuner i kérva tider sparat in pa sadant
som kulturskola och fritidsgardar, har Botkyrka istdllet satsat. [dag har Botkyrka
fritidsgardar i varje kommundel, bade for de yngre tonaringarna och sirskilda
verksamheter for dldre ungdomar med inriktning pa stdd for att hitta utbildning och
jobb.

12



Utokad tillgang till kultur- och fritidsaktiviteter i boende
med sarskild service i Uppsala

Mainniskor med psykisk och fysisk funktionsnedséttning ska ha rétt att ta del av
kultur- och fritidsaktiviteter. Nu garanterar Uppsala kommun denna ritt for den
som bor i ett boende med sérskilt service, genom att i forfrigningsunderlaget kréva
bland annat kultur- och fritidsaktiviteter minst tva ganger i veckan for den enskilde.

Laga avgifter och bibliotekssatsning i Lidkoping

Vinsterpartiets har sedan borjan av deltagandet i majoritetssamarbetet 1994 drivit
pa for att se till att kommunen har 14ga avgifter inom flera omraden, exempelvis
musikskolan, 6kade inslag av ekologiska, KRAV och Fairtrade-méarkta produkter
och en bibliotekssatsning.

Ungdomskonst och avgiftsfri musikskola i Degerfors

I Degerfors har man skapat ett antal konstnarliga utsmyckningar/muralmélningar
under flera somrar i ett samarbete mellan konstnérer och feriearbetande ungdomar
samt en avgiftsfri musikskola for ungdomar.

Sankta avgifter till kulturskolan, fria muséer och
motesplatser for unga hbtg-personer i Malmo

Vinsterpartiet var med i det rédgrona styret i Malmé fram till 2015. Man hade da
ansvar for kulturfrdgorna i staden och drev bland annat fram sédnkta avgifter till
kulturskolan, gratis intrdde till museer upp till 20 ar, satsning pa musikprojektet El
Sistema samt bio for barn. | Malmo sig Vénsterpartiet ocksa till att utveckla och ge
stod till en motesplats for unga hbtqg-personer.

Sommarbuss i Nordanstig

Trots att man sitter i opposition fick Vénsterpartiet delvis igenom en motion om att
kora en buss sommartid langs kusten. Detta for att gora det enklare for barnfamiljer
att aka till badstranden eller ndgon av vara besoksparlor i kommunen. I &r kor
kommunen en gratisbuss (inte vart forslag att det skulle vara gratis, men en bra
bonus) och kommunen har annonserat att busschaufforen ska sjunga!

Asyl och flyktingmottagande

Inga koer till hdlsoundersokningarna i Kalmar lan

I Kalmar har Vinsterpartiet drivit pa for att se till att asyl- och flyktinghilsovarden
blivit ett foredome. Februari 2017 hade Kalmar léns landsting inga asylsdkande i
ko som véntade pa hilsoundersdkning, att jimfora med stora kder pd ménga andra
hall i landet.

Stort boende och langsiktiga etableringsplaner i
Harnésand

Héarnésands kommun har startat ett nytt asylboende &r 2016 for fler 4n fyra hundra
personer. Detta genom ett forstarkt samarbete med Migrationsverket och

Arbetsformedlingen i en avsiktsforklaring. Kommunen har en strategi att gora
dessa asylsokande permanent boende i kommunen.
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Héarnosand dr den forsta kommunen i landet att sjdlv driva ett asylboende som inte
ir ett korttidsboende. Dessutom ir det storsta asylboendet i Angermanland. Det ér
forsta gdngen en kommun hyr en fastighet av en privat aktdr nar det géiller
kollektivt boende for asylsokande. Efter att kommunen startade arbetet har
forutsittningarna dndrats. Sjélva uppldgget dr dock viktigt att studera infor framtida
behov.

Riktiga jobb i stallet for fas 3 och skattefusk

Stockholm och Malmo - vita jobbmodellen

Vita jobbmodellen handlar om att ta ansvar for arbetsvillkor, kvalité och
skattebetalarnas pengar.

Statens och kommunernas offentliga upphandling omsétter cirka 500 miljarder
kronor varje ar. Det dr en ofantlig summa. Vad dessa pengar anvénds till paverkar
samhillsutvecklingen. Att upphandla med rétt krav &r en viktig del i att ta ansvar
for hela samhéllets vél.

Just darfor togs Vita jobbmodellen” fram under det rodgrona styret i Stockholm
2003 i ett samarbetsprojekt mellan flera olika fackférbund och kommunens jurister.
Modellen anvédndes i bdde kommunen och landstinget, innan de borgerliga
partierna tog makten 2006.

Vita jobb bestar av tva delar. Den ena ér regler for upphandling som innebér att
man utnyttjar de mojligheter LOU ger for att forhindra social dumpning och
svartarbete. Detta sker genom att sociala villkor och villkor som forhindrar eller
forsvarar svartarbete skrivs in i upphandlingsavtalet. Den andra delen innebér
kontroll av att dessa villkor ocksa foljs.

I modellen &r samverkan med de fackliga organisationerna central. Facken bor
delta i arbetet med upphandlingen fran allra forsta borjan for att formulera de krav
som ska stéllas i annonsen och vidare till att genom sina sirskilda
branschkunskaper salla i urvalsprocessen. Nir upphandlingen &r genomford ar de
fackliga organisationerna de som sjdlvklart dr bast pa att bevaka att foretagen foljer
de sociala villkor som uppstillts i upphandlingsavtalen.

Mer om vita jobb kan du lésa pa http://www.vansterpartiet.se/resursbank/vita-jobb/

I Malmé héller kommunen pa att implementera Vita jobbmodellen i sitt
upphandlingsarbete. Arbetet med att infor vita jobb modellen i Malmé har tappat
tempo sedan Vinsterpartiet inte lingre &r med och styr i staden.

Malmo och Goteborg — Jobb i stéllet for fas 3

Vinsterpartiet var med och styrde Malmo fram till 2015. Malmé tog d& ansvar for
att motverka den forra regeringens straffatgérder mot arbetslosa och for att
kompensera pa dess avsaknad av arbetsmarknadspolitik. Denna politik
manifesterades sarskilt i fas 3, dér arbetslosa efter att deras (eventuella) A-
kasseperiod gick ut tvingades utfora arbetsuppgifter till 1&g ersittning eller
forsorjningsstdd. 1 Malmo gavs hundra personer i fas 3 utbildning under ett ar och
dérefter garanterat jobb till riktig 16n i ett ar. I Goteborg gick man &nnu langre och
fick bort alla fas 3-aktiviteteter inom Goteborgs stads verksamheter under 2013.
Dessa ersattes istéllet av nystartsjobb, det vill sdga anstéllning till vanlig 16n, under
ett ar.
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Hojda loner och ratt till heltid - utjamna
konsrelaterade loneskillnader

Ett flertal kommuner dir Viansterpartiet &r med och styr (eller har varit det) har
lange arbetat med att minska I6neskillnaderna mellan mén och kvinnor och mer
omfattande med att personalpolitiken ska bli bade mer jamstélld och réttvis.
Exemplen &r ménga. Hér dr ett urval.

Borés stad har infort rétt till heltid for all kommunanstélld personal. De har
dérutover infort arbetskldder dven inom kvinnodominerade verksamheter som
dldreomsorg och forskola. Fran och med 2016 infors avgiftsfria pedagogiska
luncher f6r personal i forskola och skola som &ter tillsammans med barnen (inom
dldreomsorg och funktionshinderverksamhet finns det sedan tidigare).

I Malm prioriterade Vénsterpartiet sé ldnge man var med och styrde kommunen
(2015) att gora den till ett foredome som arbetsgivare. Darfor drev Vénsterpartiet
pa for och fick igenom ett stopp for att anvindande av bemanningsforetag fran
kommunens sida, och att osékra anstillningar som timanstallningar ska fasas ut.
Antalet timanstillningar halverades under Vénsterpartiets styre i kommunen. almo
sdg man ocksa till att fler yrkeskategorier inom till exempel dldreomsorgen och
barnomsorgen skulle kunna fa ratt till arbetskldder. Man uppnadde ocksa en
overenskommelse med Socialdemokraterna och Miljopartiet om att de delade
turerna skulle fasas ut.

I Goteborg vill den rédgrona majoriteten forbjuda bemanningsforetag som ett led i
att skapar trygghet och i anstéllningarna. Man har 4ven som mal att férdndra normen
for arbetstid till 6 timmar per dag med bibehéllen 16n och ge alla rtt att arbeta heltid.

Det mérks pa manga sitt att Vénsterpartiet &r med och styr Goteborgs stad. Med en
offensiv feministisk politik har partiet stitt emot hdgerpartiernas forsdmringar i
arbetslivet. Under den rodgrona ledningen av Goteborg har Vinsterpartiet gjort
skillnad for ett jamstallt arbetsliv. Ocksa i Goteborg har kommunen avsatt
ekonomiska resurser for att utjamna konsrelaterade 16neskillnader. Malet har
funnits med lédnge, men takten for att na jadmstéllda [6ner har varit for langsam. Nar
Vinsterpartiet fick ansvar for personalfragorna dkades takten med ambitionen att
na malet inom mandatperioden. Tidigare har 40 miljoner avsatts for detta mal —
Vinsterpartiet sdg nu till att 6ka pa med ytterligare 30 miljoner.

I Goteborg finns dven en egen modell for ”Ratt till heltid — minska
timanstillningar”. Kollektivavtal med facken ska ge ratt till heltid for néstan all
personal. Modellen bygger pé att antalet timanstéllda minskas och istéllet
"Overanstélls" personal vilket ger s.k. resurspass. Vid ett sddant arbetspass kan den
anstillde utfora sitt arbetspass pa en annan avdelning én den ordinarie, om det &r
vakanser dir. Inga delade turer ska férekomma i Géteborgs variant. Behovet av
timanstéllningar kommer att minska eftersom fler anstélls pa heltid for att klara
vakanserna.

I Goteborgs budget for 2017 finns flera skrivningar som syftar till att nd en mer
jémlik stad. Bland annat star att ’I6neskillnaderna inom den egna organisationen
ska minskas genom att prioritera de lagst betalda samt ha en restriktiv hallning vid
l6nesittning av de hdgsta cheferna och lonerevidering av stadens hogst betalda."
Vidare att “bedriva kommunal verksamhet via intraprenad ar ett sitt att ta tillvara
pa personalens engagemang och ge dem utdkade befogenheter och storre eget
ansvar over verksamheten och ekonomin. Staden ska vara drivande for
utvecklingen av vilfdrden och ska fortsdtta utveckla intraprenad som
verksamhetsform."
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Utover detta kommer Namnden for Arbetsmarknad och Vuxenutbildning i
Goteborg under 2017 och framat att fatta beslut om 20 miljarder kronor arligen
som bland annat ska innefatta arbetstidsinnovationer.

Flera kommuner dir Vénsterpartiet dr/var med och styr, bl.a. Botkyrka, Norrkoping
och Hagfors (fran 1/1 2015), har infort ratt till heltid.

Ett mer jamstallt arbetsliv i Goteborg

Fler kvinnliga chefer i mansdominerade sektorer

I ménga sektorer dr andelen manliga chefer hogre 4n andelen kvinnliga. Darfor
avsattes 2017 5 miljoner kronor for att ta fram en normkritisk rekryteringsprocess
och tog fram ett uppdrag dir vi patalade att andelen kvinnliga chefer i manligt
dominerade verksamheter ska Overstiga andelen kvinnor inom samma verksamhet.

Okad bemanning i vélfarden

Kvinnodominerade yrkesgrupper har ofta en dalig arbetsmilj6 och far darfor en hog
sjukfranvaro. Darfor satsar Goteborg pa att oka bemanningen och forbéttra
arbetsmiljo i dessa sektorer. Under 2016 satsades 20 miljoner kronor pa fler
socialsekreterare och bittre arbetsmiljo. I dldreomsorgen och utbildningssektorn
har grundbemanningen utokats.

Okning av kvinnors léner

I Goteborgs budget ar 2016 avsattes 25 miljoner kronor for laglonesatsningar och
under 2015 68 miljoner kronor for laglonesatsningar och jdmstillda 16ner. Det ér
ett steg pa vigen mot att utradera de strukturella l6neskillnaderna som finns mellan
kvinnor och mén. Genom att utdka 16neindex till kvinnodominerade verksamheter
sdsom vard, skola och omsorg, nas mer jamstéllda 16ner.

Arbete for okat jamstillt uttag av foraldradagar i Géteborg

Kartliggning av fordldraledighetsuttaget har pagatt sedan 2014 i Géteborg och
arbete pagar for att forsoka gora det mer jamstallt.

Pengar till kvinnors organisering

Man é&r fortfarande i majoritet i folkvalda férsamlingar och kvinnor slutare oftare
fortroendeuppdrag. Dérfor satsade det rodgrona styret i Goteborg 13 miljoner pé
kvinnoorganisationer for att frimja och stodja kvinnors deltagande i den
demokratiska processen och i foreningslivet

Arbetstidsforkortning for kommunanstallda i Géteborg

Kvinnor sliter inte bara pa jobbet, de star ocksé for en storre andel av arbetet i
hemmet. Darfor dr sex timmars arbetsdag en feministisk fraga. Det rodgrona styret
i Goteborg inledde pad Vénsterpartiets initiativ en forsdksverksamhet med
arbetstidsforkortning till sex timmars arbetsdag med bibehéllen 16n frén arsskiftet
2014/2015. Tanken var att forsoket ska visa pa vilka effekter sex timmars
arbetsdag far for personal och arbetsforhallanden. Passens ldngd &r runt sex timmar
forutom natt som dr atta timmar pé ett rullande sexveckorsschema.

Det var efter manga ars kamp som Vénsterpartiet lyckades driva igenom forsoket
med sex timmars arbetsdag pa Svartedalens dldreboende. Partiets arbete var helt
avgorande foOr att detta blev av. Forsoket pa Svartedalens édldrecentrum pagick
under 23 ménader, och efter forsoket visade sig det att under forsta aret hade
sjuktalen gatt ner, under andra hade de inte okat, trots att de under samma period
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oOkat i resten av staden. De som deltog i forsoket upplevde sjdlva en stor forbéttring
av deras hilsa, och flera hade borjat vardagsmotionera mycket mer i form av
promenader och cykla till arbetet. Ett mer hallbart liv med balans mellan arbete och
fritid — tack vare kortare arbetsdag.

Ett hallbart arbetsliv, arbetstidsinnovationer i Angered

Anstillda i kvinnodominerade yrkesgrupper blir oftare sjuka av jobbet. Darfor
satsar Goteborg stad resurser for ett hallbart arbetsliv. Ett av omréddena inom det
hallbara arbetslivet dr arbetstidsinnovationer. Bland annat kommer ett social kontot
i Angered att prova sextimmars arbetsdag. Ndmnderna kan &dven fé resurser for att
lata dldre medarbetare dgna en del av arbetstiden for att vara mentorer at
nyanstéllda.

Arbetstidsforkortning i socialtjansten i Sundsvall

Personalen inom socialtjédnsten i Sundsvall far forkortad arbetstid under en period
2016-2017 pa prov efter krav frdn Véansterpartiet. Under ett ar kortas
arbetsdagarna for socialsekreterare inom vuxenstdd — missbruk och beroende —
samt inom de tvé barnutredargrupperna. Syftet dr bland annat att forbattra
arbetsmiljon och underlatta rekrytering. Projektet, som tar slut i oktober, har fallit
vél ut.

Arbetstidsforkortning i dldreomsorgen i Umea

Pa édldreboendet Sjojungfrun i Umed kommun kortades den totala arbetstiden per
vecka fran 37 till 30 timmar. Forsoket gjordes inom ramen for sirskilt avsatta
projektmedel frdn kommunfullméktige for att forbattra arbetsvillkoren inom
dldreomsorgen, som forhandlades fram av Vénsterpartiet under mandatperioden
2010-2014, da Vénsterpartiet styrde tillsammans med Socialdemokraterna.
Forsoket gjordes under 2016 och ar nu avslutat. Slutgiltig rapport har dnnu inte
kommit, men personalen har gett signaler om positiva resultat.

Forbattrad arbetsmiljo i valfarden och slopad karensdag i
Goteborgs stad

En stor majoritet att vdlfardsarbetarna dr kvinnor. Deras arbetsmilj6 och arbetsvillkor
ar betydligt sdmre dn resten av arbetsmarknadens. Resultatet &r hogre sjukskrivningar
och samre livsvillkor. Dérfor gors satsningar pa 6kad grundbemanning och flera
sdrskilda satsningar pa battre arbetsmiljo och arbetsvillkor. Bland annat ska det
goras forsok att under 2018 slopa karensdagen for personalen i forskolan. Ett stort
arbete med strategiska arbetsmiljoplaner har initierats inom dldreomsorgen och
forskolan. Metoder for intraprenader som mdjliggor ett storre inflytande 6ver
arbetsplatsen for personalen har ocksa utvecklats.

Pionjarer i arbetet mot mans vald mot kvinnor

Akutmottagning for valdtagna kvinnor (och man) i
Stockholm

I Stockholms ldns landsting drev Vinsterpartiet igenom den forsta landstingsdrivna
akutmottagningen for véldtagna kvinnor. Den invigdes 2005. Primért syfte med
mottagningen &r att finnas tillhands med den kompetens och det bemétande som &r
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nodvandigt i det akuta laget efter en valdtakt. Personalen ar sdrskilt utbildad for att
mota kvinnor i sddana situationer och har darfor en annan kompetens én 6vrig
sjukvérdspersonal. Vinsterpartiet ar ocksé initiativtagare till den klinik f6r méin
som utsatts for sexuellt vald som efter lang opinionsbildning till slut inforts av den
borgerliga majoriteten i Stockholms lidns landsting.

Start for Sesam

Under mandatperioden 2002-2006 var det Vénsterpartiet i Stockholm som tog
initiativ till ”Sesam” — enheten for sexuell hélsa. Sesam &r en mottagning for
kvinnor, mén och transpersoner. Hit kan alla som har frdgor som ror sin sexuella
hilsa soka sig. Numera finns Sesam bade i Stockholms City och i Huddinge.

Feministiskt sjalvforsvar i Umea och Goteborg

Umea Kommuns jamstilldhetsutskott hade under Vinsterpartiets ordforandeskap
gjort det mojligt for alla tjejer i1 arskurs 8 eller 9 i hela kommunen att vélja
feministiskt sjdlvforsvar som tillvalsdmne. Den lokala tjejjouren arrangerar kurser i
feministiskt sjdlvforsvar for alla tjejer som onskar det i alla Umed kommuns
hogstadieskolor. Detta géller fortfarande, &ven nu nir Vénsterpartiet inte langre dr
med och styr, och inte l4ngre har ordforandeskapet i Jimstélldhetsutskottet.

Aven viinsterpartiet i Goteborg ir positivt till feministiskt sjélvforsvar och har drivit
fragan sa vil att Goteborgs kommunala budget uppmanatr stadsdelsnimnderna att
anvinda feministiskt sjalvforsvar som en metod for att 6ka jadmstalldheten i skolan.
Négra stadsdelar satsar nu pa feministiskt sjalvforsvar for unga kvinnor inom skola
och fritid och ytterligare stadsdelar ar pa gang. Under mandatperioden har
Vinsterpartiet lyckats fa gehor for sitt forslag om att tjejerna i Géteborg bor fa
chansen att delta i feministiskt sjalvforsvar och som forsta kommun i Sverige
erbjuder nu Goteborg feministiskt sjalvforsvar i elevens val pa hogstadieskolorna.

Skydd for valdsutsatta papperslosa kvinnor i Malmo

Under den tid Vénsterpartiet deltog i Malmos rodgrona styre (fram till 2015) drev
partiet igenom Malmos arbete med stdd och skydd till valdsutsatta, papperslosa
kvinnor. Den jour som fick uppdraget har sedan fatt pris av SKR (Sveriges kvinno-
och tjejjourers riksforbund). I Malmo har det ocksa startats ett kompetenscenter
géllande vald i néra relationer och Vénsterpartiet var med och sag till att stodet till
kvinnojourerna i Malmo hojdes.

Oppenvardsmottagning fér valdsutsatta, kartliggning av
valdet och stod till kvinnojourer i Gavle

Vild i ndra relationer har varit och &r ett hogt prioriterat omrade for Socialtjanst
Gaévle dar Vinsterpartiet hade ordférandeposten. Socialtjansten har en nira och bra
samverkan med kvinnojouren som &ven innefattar ett ekonomiskt tryggt stod via
bade foreningsstod samt ett avtalat verksamhetsstod. 2014 Sppnades en ny
Ooppenvardsmottagning for vald i néra relationer i socialtjanstens regi. Fran och
med i &r har arbetet tagit ett nytt steg da tva miljoner per ar 2014-2015 viks for
projekttjdnst och verksambhet i syfte att kartlagga och synliggora méns véld mot
kvinnor samt f& hela kommunen att verka i samma anda genom implementering,
utbildningssatsningar och infokampanjer hos breda grupper av anstillda.

Aven upplysning och kampanj gentemot allménheten ingér i uppdraget.
Verksamheten har en tydlig koppling till det jamstélldhetspolitiska malet att méns
véld mot kvinnor ska upphora.
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Fran ord till handling i Kristinehamn

Kristinehamns kommun har skrivit under CEMR deklarationen och
Kommunfullméktige har egna mal for 6kad jdmstalldhet. Mél och deklarationer
utan handling gor ju inte sé stor skillnad, dérfor har man startat ett nitverksarbete
kallat "Fran ord till handling — FOTH". Arbetsgruppen bestér av forenings- och
foretagsrepresentanter, politiker och enskilda kommuninvénare som alla vill jobba
for 6kad jamstélldhet.

Utbyggd och avgiftsfri kollektivtrafik

Gratisbussar ledde till kraftigt 6kat akande i Avesta

Efter att Vénsterpartiet hade drivit frdgan i artal genomfordes gratis busstrafik i
Avesta och slog vil ut. Forst skulle det bara bli gratis for skolelever men nér
busstrafiken blev gratis forsvann kostnaden for skoleleverna och det visade sig da
att det bara skulle kosta ndgra 10-tusentals kronor mer att 1ata alla dka gratis.
Okningar av anviindandet av busstrafiken har hittills uppmiitts till mellan 30 och
250 procent, beroende pé busslinje. Totalt visade en utvirdering (november 2013)
av reformen att resande med buss har 6kat med 80 procent och koldioxidutslappen
per ar har minskat med 40 ton.

Gratis busstrafik till samma pris som tidigare i
Hallstahammar

I Hallstahammars kommun finns en val utbyggd kollektivtrafik och det &r gratis att
aka buss, nagot Vénsterpartiet varit med att driva igenom. Ett smart utnyttjande av
bussarna har gjort att kommunen kunnat spara in pé en del utgifter. Jobbuss,
skolbuss och servicebuss — alla dr samma buss. Tar man hinsyn till inflationen sa
kostar det ungefir som innan det blev gratis. Totalt 6kade kollektivresorna i
Hallstahammar 2,3 génger under 10-arsperioden mellan ar 1999 och 2010.

Gratisbussar ledde till kraftigt 6kat akande i Kiruna

Ar 2011 fick Vinsterpartiet fick igenom sitt krav om gratis kollektivtrafik for alla
invanare i Kiruna. Gratis bussar blev en succe och 6kat dkande &r en f6ljd av
genomforandet. Resandet med buss har 6kat med 70 procent och pé vissa busslinjer
betydligt mer dn s&. Kostnaden blev 3,5 miljoner kronor (mot berdknade 5 miljoner
kronor).

Cykelsubvention istillet for formansbil i Géteborg

Forménsbilar for alla politiker och chefer som haft denna 16neférméan har tagits
bort och istillet ersatts av en subvention for cykelkdp till alla anstillda. Gratis
trafik med gang/cykelfirja 6ver dlven har lett till en kraftig 6kning av cyklister och
fotgingare efter dessa forslag fran Vinsterpartiet.

Nattstopp for bussarna i Kalmar kommun och lan

I Kalmar drev Vénsterpartiet sé kallat ”Nattstopp”, att en ensam resenér kan begéra
att stiga av vid lamplig plats utmed resrutten. Inférandet blev en stor framgéng och
Nattstopp ér detta nu infort 1 hela lénets kollektivtrafik.
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Kommuner dar Vansterpartiet korats som bast
av utomstaende

Boras utsedd till mest tillgangligt i EU

Boras har utsetts till mest tillgédngliga kommun i EU (Access city award).
Kommunen arbetar med en tillginglighetsdatabas som visar hur tillgingligheten
ser ut i kommunala och andra offentliga lokaler i staden och kopplat till detta
investerar Borés i okad tillgidnglighet. Tréaffpunkt Simonsland 6ppnades 2015 och
ar en motesplats/ allaktivitetshus for personer med funktionsnedséttning, dar dven
"en vig in" till kommunen finns. 2015 6ppnade ocksé Sjuhdradshallen, som ar en
idrottshall som &r specialutrustad for parasport. Just nu pagar projekt Jimlik hilsa,
som gér ut pd att ordinarie foreningsliv ska bli tillgéngligt for alla oavsett
funktionsvariation.

Folkhalsokommunen Degerfors

Kommunen fick ar 2013 dela pa utmirkelsen Arets folkhdlsokommun med
Karlskoga kommun. Motivet fran SFFF (Svensk forening for folkhilsoarbete) var
bland annat “Ett valorganiserat, starkt folkhdlsoarbete, méalinriktat och med en
jamlik halsoutveckling i sikte.”

Degerfors fick dven titeln Arets forebyggande kommun 2013, éiven det tillsammans
med Karlskoga. Det handlar om ett ”langsiktigt alkohol- och drogforebyggande
arbete”. Ur motiveringen: ... visar att smd kommuner genom samverkansavtal och
gemensam ndmnd kan bedriva ett framgangsrikt arbete.”

Umea som basta barnkommun

Umea utségs 2012 till Sveriges barnkommun av Majblomman. Efter att
Vinsterpartiet fick kommunalradsposten med ansvar for barn och unga i Umed
kommun 2010-2014 blev det manga satsningar gjorda for barn och unga. Till
exempel innebar Vinsterpartiets uppgorelse med Socialdemokraterna efter valet
2010 att kommunen under perioden 2011-2014 satsade 120 miljoner pa sociala
investeringar, bl.a. i projekt rorande barns fritid, hemmasittare fran skolan, tjejers
idrottande 1 utsatta omraden, etc.

Vidare ledde uppgorelsen till att kommunen satsade 80 miljoner pd ungdomsjobb
under perioden 2011-2014. Feriejobb &r en annan prioriterad fraga. Alla 17-aringar
som Onskar fir sommarjobb i Umed kommun far det sedan flera &r tillbaka.

Majblommans utmérkelse byggde bland annat pa att Umeé under mandatperioden
fick 1 genom avgiftsfri skola i Umed, samt att en utredning om hur barnfattigdom
kan minskas genomfordes. Denna ligger till grund for verksamheten och
genomsyrar allt arbete som handlar om barn och unga.

Fagersta: modellkommun med mest valskott ekonomi

Fagersta som i manga ar styrdes av Vénsterpartiet (fram till 2014) utsags till
Sveriges mest vilskotta kommun 2010 av tidningen Dagens samhélle. Kommunen
har haft bast ekonomiskt resultat under 2000-talet av alla landets kommuner, utan
att ha mer fordelaktiga forutsédttningar dn andra. Dagens samhaélle har ocksa
konstaterat att Fagersta har lagst andel privatiseringar. Fagersta kommun har dven
lyfts fram som en av SKL:s modellkommuner nér det giller att minska langvarigt
bidragsberoende pé grund av de satsningar som gjorts pd en verkligt fungerande
arbetslinje.
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Malmo bast pa jamstalldhet

I januari 2016 fick Malmé stad ta emot Svenska jamstilldhetspriset som &r ett
nationellt pris som delas ut av Forum jédmstélldhet och Sveriges Kvinnolobby.
Motiveringen till priset lyder bland annat. "Malmé stad har beslutat, planlagt och
budgeterat for ett langsiktigt utvecklingsarbete for jamstélldhet i verksamheterna
och pé stadens arbetsplatser. Martina Skrak, tidigare kommunalrdd med ansvar for
jamstélldhet, visar den politiska ledningens betydelse och vad som kan
astadkommas for den som tar sin vilja och sitt mandat p4 allvar.” Martina Skrak &r
vénsterpartist och var ansvarig for jadmstélldhetsfragorna i Malmo mellan 2010-
2015. Malmés jamstélldhetsarbete som véansterpartiet initierat och drivit fram har
bland annat inneburit en 16nehdjning pa 1000 kr i ménaden i ldgbetalda
kvinnodominerade yrken, genuspedagogik och hdjt stdd till kvinnojourerna samt
forandrade arbetssitt i hela kommunen. Ett arbete sa framgangsrikt att Malmo
ocksa utsags till en av SKL:s modellkommuner for jadmstélldhetsarbete.

Exempel fran landsting och regioner

Basta akutmottagningarna & storst kostnadseffektivitet,
Kalmar landsting

Kalmar styrs av Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet.
Vinsterpartiet har ett landstingsrad.

Enligt Vardbarometern 2015 har de boende i Kalmar 1dn hogst fortroende for
hilso- och sjukvarden i landet. Ocksé fortroendet for sjukhusen i Kalmar lén &r det
hogsta i1 landet. Rapporten visar ocksa att ldnsborna ar bland de mest ndjda i landet
nér det giller tillgdngen till vard. Bara tvé landsting far hogre siffror. Over hilften
av de svarande anser att vantetiderna till besok och behandling pé sjukhusen i lédnet
ar rimliga. Det ar den nast hogsta siffran efter Gotland. Ocksa lanets hilsocentraler
far nést hogst betyg i landet nér det géller vintetid for att komma till 1dkare, i det
fallet dr det Region Jonkoping som hamnar dverst.

Visterviks sjukhus haller stillningarna som ett av de béttre i Sverige pa
hjartsjukvérd enligt kvalitetsregistret Swedehearts index for 2015. Under en f6ljd
av ar har primédrvarden i Kalmar ldn varit bland de mest uppskattade i landet. Det
har framgéatt av Nationell patientenkdt som gors vartannat ar. [ den senaste
mitningen hamnar Landstinget i Kalmar l4n pé en andra plats i landet efter
Halland.

Halso- och sjukvérden i Kalmar lén tillh6r landets mest kostnadseffektiva enligt
Oppna jamforelser, med en andraplats knappt efter Ostergotland.

2014 rankade patienterna maten pa sjukhusen i Kalmar ldn som bast i landet.

Fler intressanta exempel fran landsting

Vért arbete i landsting och regioner handlar framfor allt om att virna réttvisa,
solidaritet och omtanke inom varden och kollektivtrafiken. Vi fordelar resurser
rattvist oavsett klassbakgrund eller etnisk bakgrund, hemort eller kon. Vi utvecklar
det forebyggande arbetet och den medicinska varden. Vi stirker miljovanliga
kollektiva transporter. Detta arbete har vi inte dokumenterat lika vil som arbetet i
kommunerna i denna rapport. Men vi ndmner hér 4ndé ett antal saker dir vart
arbete — 1 samverkan med andra — gjort viktiga avtryck. Utdver den vilskotta
sjukvarden i Kalmar och de exempel som ndmns pa annan plats i denna rapport —
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sa har vi i Stockholms léns landsting tva ganger i rad — 1994-1998 respektive 2002-
2006 — varit med om att sanera enorma underskott som borgerliga majoriteter
skapat genom ofinansierade skattesdnkningar, samtidigt som vi vérnat jamlikheten
och jamstélldheten inom landstingets verksamhet. [ bland annat Vastmanland har
Vinsterpartiet fatt igenom vard for papperslosa pa samma villkor som for dvriga
medborgare. [ Vistra Gotaland har vi infort gratis tandvard upp till 25 ars élder.
Och sa vidare.

Dar vi star svaga jobbar vi hardast

Var dn Vinsterpartiet fir inflytande sé arbetar vi for att réttvisa, solidaritet och
omtanke ska prigla politiken istillet for girighet och marknadstinkande. Men vi
styr sdllan ensamma och vi rar inte dver alla forutsittningar. Sarskilt inte nér en
borgerlig regering sdnkt skatterna for belopp som é&r fjorton ganger storre dn vad de
satsat p4 kommuner och landsting.

Maénga ganger — dven nér det kommer till de satsningar som raknas upp i denna
rapport — s& hade vi egentligen velat ga ldngre. Vi hade velat hdja 16nerna for fler
underbetalda kvinnor i t.ex. Malmd. Vi hade velat erbjuda alla som regeringen satt
i fas 3 riktiga jobb. Ibland har vi infort exempelvis rétt till heltid sa snabbt att vi
dnnu inte fatt bort alla delade turer. Eller byggt ut rétten till forskola sa kraftfullt att
vi inte kunnat erbjuda alla barn till fordldralediga forskoleplatser. Vi hade velat —
och hade var nationella politik gillt sa hade vi ocksa kunnat gora det — anstilla
betydligt mer personal i stora delar av vilfarden i kommuner och landsting.

Vi vill inte skyla 6ver omraden déir det finns mer att gora. Tvéirtom sé vill vi prata
om dem for att kunna sétta fokus pa framtida utmaningar som kan och ska
Overvinnas. For dr det ndgot Vénsterpartiet alltid varit bést pa — sé ar det att
malmedvetet och entriget gé fore, och inte sluta kimpa for 4n vi uppnétt vara mal.
Det ar sé stora delar den svenska vélfarden byggts upp. Och som den hér rapporten
visar s ar det den rollen vi tar oss dven idag.

22



