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Den ekonomiska politiken har en avgérande betydelse for kvinnors frigorelse och
Vinsterpartiet arbetar for ett arbetsliv som ger kvinnor samma mojligheter och
samma l6nenivaer som mén. For att uppna ekonomisk jamlikhet krévs strategier pa en
rad omrdden. Den feministiska politiken spénner Gver samhéllets alla delar. Hur vél
till exempel. barnomsorg och dldreomsorg fungerar far effekt pa kvinnors
omsorgsarbete och ddrmed dven det betalda arbetet. Nedan foljer ett antal forslag av
varierande omfattning och vikt, men som alla syftar till att skapa en jamstélld
ekonomi inom en generation.

1. Mal: lika I6n for lika arbete

Idag tjénar kvinnor enligt SCB i genomsnitt 81 procent av vad mén tjénar. Det beror i
hog grad pa kvinnors deltidsarbete, att kvinnodominerade yrken vérderas lagre och att
kvinnor tar det storsta ansvaret for det ombesorjande arbetet. Konsrelaterade
skillnader i 16n, inflytande och status mérks pa den svenska arbetsmarknaden. Manga
kvinnodominerade branscher ar foremal for vardediskriminering. Deras arbetsinsats
vérderas helt enkelt ldgre 4n arbete i jamforbara manligt dominerade branscher.
Koénsuppdelningen borjar redan i skolan.

Strategi: Bryt den konssegregerade arbetsmarknaden

Ge uppdrag till universitet och hogskolor att arbeta aktivt med rekrytering av elever
till vissa utbildningar utifran kon. Hogskolebehorighet pa alla gymnasieprogram.
Starkt studie- och yrkesvégledning fran lagre arskurser.

Strategi: Hojda loner i offentlig sektor

Okade resurser for kommuner och landsting for hojda Ioner inom offentlig sektor.
Nér 6kade resurser inte foljer med utvecklingen kommer kommuner att pressas
mellan hojda 16ner och fler anstillda. Dérfor behdvs Skade resurser tillforas genom
generella statsbidrag. Kvinnodominerade branscher nedvirderas vid 16nesattning i
kontrast till jaimforbara manligt dominerade branscher. Att bryta den konsuppdelade
arbetsmarknaden dr ett sétt att motverka detta. Det krévs dock &ven andra atgérder.
Det ar parterna som avgor 16nenivéerna pa arbetsmarknaden. Manga yrken inom
offentlig sektor ar dock drabbade av s.k. virdediskriminering.

Strategi: En aktiv lonepolitik for jimstéillda loner

Lonepolitiken och Medlingsinstitutets roll méste ha som mél att undervarderade 16ner
i kvinnodominerade yrken ska dka snabbare. Det kraver en bredare diskussion om
nuvarande 16nebildningsmodell, dir industrin sétter “mérket” for alla 16neokningar.
Ett tydligt uppdrag till Medlingsinstitutet for att utjimnade 16neskillnader mellan mén
och kvinnor ska ses som en béarande del av en fungerande 16nebildning, s att avtal
som strivar ditat inte motverkas.

Strategi: Individualisera forildraforsikringen

Idag tar mammor ut tre fjirdedelar av dagarna i forildraforsikringen. Aven om
pappors uttag av fordldradagar har 6kat ndgot genom aren skulle det med dagens takt
ta 6ver 50 ar innan uttaget blir jamstillt mellan kvinnor och mén?. Det far effekter pa
kvinnors ekonomiska situation, si vl som bilden av vem som ska ombesérja det
obetalda hemarbetet. En lagstiftning om individualiserad foréldraforsakring skulle
gora konkret skillnad for kvinnors loneutveckling och i forlingningen dven
pensionen.
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Strategi: Ritt till heltid

Manga, inte minst kvinnor, arbetar idag deltid. Det handlar bade om s.k. frivillig och
ofrivillig deltid. Skélen kan bl.a. vara att man véljer att ga ner i arbetstid for att hinna
med det obetalda hemarbetet, eller att man inte orkar arbeta atta timmar om dagen i
ett tungt yrke. Men det kan ocksa handla om att heltid inte erbjuds pé arbetsplatsen.
Det ér sérskilt vanligt i kvinnodominerade branscher. Det ska vara mojligt for alla
som arbetar att forsorja sig pa sitt arbete. Rétt till heltid ska gélla som norm inom
offentlig verksamhet. Krav pa heltid kan stéllas vid offentlig upphandling.
Lagstiftning om rétt till heltid som norm inom hela arbetsmarknaden.

Strategi: Réttvisa pensioner

Aven efter arbetslivet skiljer sig kvinnors och mins ekonomiska situation. Gapet
mellan pensionerna é&r stdrre 4n loneskillnaderna och kvinnor fér bara ut 70 procent av
vad mén far i pension totalt®. 60 procent av de kvinnliga pensiondrerna har ndgon
andel av sin pension fran garantipensionen, jamfort med 16 procent av ménnen.
Sverige behdver ett nytt réttvist pensionssystem som bygger pa
inkomstbortfallsprincipen men som trots det har en omfordelande roll for att gora det
mer jamlikt &n dagens system. Vi vill se ett pensionssystem som ar mer solidariskt
och forutségbart och som tillforsékrar att ingen riskerar att hamna under den s.k.
fattigdomsgrénsen.

2. Mal: Schyssta arbetsvillkor i kvinnodominerade yrken

Arbetsvillkor och arbetsmiljo foljer ett tydligt kons- och klassmonster.
Kvinnodominerade branscher tenderar att préaglas av samre arbetsvillkor och en sémre
arbetsmilj6 4n motsvarande mansdominerade branscher. Kvinnor blir oftare
sjukskrivna dn méin och personer med ligre utbildning 16per en storre risk for ohélsa®.
Det skapar en sarskilt utsatt position for kvinnor i arbetaryrken. En negativ
arbetsmiljo innebdr en 6kad risk for sjukskrivning. Effekten riskerar dock inte bara att
bli en tids sjukskrivning, utan att ocksé fa effekter pa individens ekonomiska
utveckling under lang tid framdver.

Strategi: En virdig arbetsmiljo

Manga kvinnodominerade arbeten inkluderar ensamarbete, tunga lyft, stress och
andra faktorer som paverkar den fysiska sé vél som den psykosociala arbetsmiljon.
Manga upplever ocksa sexuella trakasserier pa jobbet. Den typen av péfrestningar kan
dessutom leda till att kvinnor kénner sig tvungna att ga ner i tid, eftersom man helt
enkelt inte orkar. Det fér i sin tur effekter pa bade 16n och pension. Dérfor behdvs
okade statliga resurser till de fackliga organisationerna, for utbildning och
vidareutbildning for skyddsombud. Vi vill 6ka bemanningen inom vélfarden. Vi vill
ocksa se en trepartsdverenskommelse mellan staten och parterna, for att skapa en
effektiv, kvalitetssikrad och branschkunnig foretagshilsovard som omfattar alla
arbetstagare. Och vi vill infora ett utredningsansvar for arbetsgivare vad géller
sexuella trakasserier fran tredje man.

Strategi: Okade resurser till vilfirden for bl.a. en 6kad bemanning

Manga kvinnodominerade yrken 4r s.k. kontaktyrken dér man arbetar néra
ménniskor. Det kan t.ex. handla om barnomsorg, dldreomsorg eller vardyrken. Det ar
en typ av arbeten som ocksa &r kopplade till psykisk ohélsa och s.k. samvetsstress.
Nér glappet mellan resurser och den egna uppfattningen om hur arbetet bor skotas ar
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for stort sé blir det psykiskt pafrestande. Bristande finansiering av offentlig sektor och
angransande verksamheter utgor ett hot, inte bara mot verksamhetens kvalitet, utan
ocksa mot arbetsmiljon for de arbetstagare som tvingas utfora ett arbete man inte
uppfattar som professionellt®. Darfor behovs 6kade generella statsbidrag till
kommuner och landsting samt riktade statsbidrag for 6kad bemanning och fler
anstillda inom vélfardsyrken.

Strategi: Korta arbetstiden

Att genomfora en generell arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n skulle dels
innebéra att manga kvinnor som arbetar i tunga yrken far en mer hallbar arbetsdag.
Men det skulle ocksa innebdra att mangas deltider omvandlades till heltid. Inférandet
av en generell arbetstidsforkortning ar mojligt att infora stegvis. Forsok med sex
timmars arbetsdag har visat sig positiva. Vi vill dérfor som ett forsta steg genomfora
forsok med sénkt arbetstid i varje kommun och landsting. Detta skapar i sin
forlangning sénkt arbetstid inom offentlig verksamhet och &r ett steg mot en generell
arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n.

Strategi: Kommission mot ohélsa

Manga av de som &r sjukskrivna dr hemma pa grund av diagnoser kopplade till stress.
En viktig orsak till denna allvarliga situation ar den otryggheten pa hela
arbetsmarknaden som Okat de senaste decennierna och som é&r sarskilt pétaglig i
vélfardsverksamheterna dér ocksa sjukskrivningstalen &r som hogst. Vi vill darfor
tillsidtta en kommission som far i uppdrag att gora en stor kartldggning av vad dagens
brister inom vélfardsverksamheterna far for konsekvenser. Kommissionen ska bl.a.
titta pa vilka de totala kostnaderna for uteblivet arbete pa grund av ohélsan &r, vilka
kostnaderna ar for belastning pé sjukvérden, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen
och Socialtjdnsten, vad kostnaden &r f6r samhaéllet och den enskilde for utbildning av
de arbetstagare som valt att sluta eller tvingats att sluta sina jobb pa grund av for hog
arbetsbelastning, hur stor pdverkan ohélsan har pa personalforsorjningsbehovet och
mdjligheterna att rekrytera personal i framtiden, osv. Det ska ocksa vara
kommissionens uppdrag att ta fram forslag till atgérder kring vad som behover
forstérkas for att arbetstagarna ska orka, kunna péverka, ha inflytande och deras
kompetens kunna tas tillvara.

3. Mal: anstiindiga anstillningsvillkor

Med en oséker anstéllning blir det svart bade att planera sitt liv och sin ekonomi. Det
gor det ocksé svart att siga ifrdn pa jobbet mot t.ex. daliga arbetsvillkor eller oréttvisa
lonelistor. Att stéindigt arbeta pé vikariat eller pa timme innebér ocksa att man har
svart att fa 1an, vilket minskar det ekonomiska utrymmet ytterligare. Vilka som har
tidsbegransade jobb styrs av bade kon och klass. Enligt statistik fran SCB ar det
néstan dubbelt sa vanligt med tidsbegriansade anstéillningar i arbetaryrken som i
tjanstemannayrken. Fler kvinnor 4n mén har tidsbegrénsade anstillningar och allra
vanligast dr de bland unga dér 6ver hélften av de som arbetar har en tillfallig
anstéllning. Tittar man pa kvinnor i ldern 16-24 sa &r det s manga som 60 procent
som har en tidsbegriinsad anstillning .

I vissa branscher ar tidsbegriansade anstillningar snarare regel an undantag, det géller
framfor allt i kvinnodominerade arbetaryrken inom vérd och omsorg, handel samt
hotell- och restaurangbranschen. Samtidigt skulle tidsbegransade anstéllda foredra att
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vara tillsvidareanstdllda. Enligt AKU skulle 70 procent foredra en fast anstéllning.
Om heltidsstuderande réknas bort ur underlaget dkar siffran till 79 procent.

Strategi: Slopa allmén visstidsanstillning

Anstillningsformen allmén visstidsanstillning infordes av den borgerliga regeringen
2007. Den &r den vanligaste och samtidigt mest osékra tidsbegransade
anstillningsformen som regleras i LAS. Den gor det mdjligt for arbetsgivare att
anstélla tillfalligt utan ndgon egentlig grund. Tillfdlliga anstillningar ar ett viktigt
komplement pa arbetsmarknaden. Det maste ga att ta in vikarier nér anstillda ar
fordldralediga, eller sjuka, och det maste ga att anstilla extrapersonal vid tillfalliga
arbetsanhopningar eller nir det behdvs specifik kunskap under begrénsad tid.
Anstéllningsformen allmén visstid saknar dock sadana objektiva kriterier. Dérfor
behdver lagen om anstéllningsskydd éndras sa att allmén visstidsanstéllning utgar och
det istéllet infors objektiva kriterier for nér det ar tillatet med visstidsanstéllningar.
Arliga kartliggningar ska goras inom kommun och landsting i syfte att synliggora
andelen visstidsanstillda.

Strategi: Maxgrins for tidsbegrinsad anstiillning

Det ska inte vara mojligt att stapla olika visstidsanstéllningar hos samma arbetsgivare
ovanpa varandra under alltfor ldng tid. Trots vissa lagdndringar ar det fortfarande
mdjligt att gora detta. Det bor dérfor inforas en Gvre tidsgrins om maximalt 24
manader under de senaste fem aren for hur linge ndgon kan vara tidsbegréansat
anstélld, oavsett anstédllningsform, hos samma arbetsgivare innan anstéllningen
Overgdr i en tillsvidareanstéllning.

Strategi: Stopp for hyvling

Det anstillningsskydd som i dag finns i LAS skyddar anstéllningen som sadan i
arbetsbristsituationer genom turordningsregler och ateranstillningsrétt. Ddremot finns
inte pa samma sétt ett skydd for sysselsdttningsgraden i anstéllningen. Det medfor att
arbetsgivare, med hanvisning till arbetsbrist, kan vilja att sinka sysselséttningsgraden
for arbetstagare i stéllet for att siga upp dem, s.k. hyvling. Ddrmed blir dven 16nen
lagre. Risken for hyvling ér sarskilt stor inom kvinnodominerade branscher och just
kvinnor och utrikesfodda drabbas ocksa oftare 4n andra’. Det behdvs dirfor en
lagstiftning om en ett stopp for sa kallade hyvlingar.

Strategi: Stopp for delade turer

Inom ménga, sérskilt kvinnodominerade, branscher ar det vanligt med delade turer.
Det genererar en arbetsdag som ar uppdelad i flera arbetspass och det blir svart att
planera sin vardag pa ett rimligt sétt. Det dr ocksa svart att se behovet av aterhdmtning
som tillgodosett om man raknar in tiden mellan arbetspassen som ledig tid. Delade
turer innebdr i sig en dalig arbetsmilj6 och leder till onddiga pafrestningar. Vi vill att
arbetsgivare i offentlig sektor far bort de delade turerna och vill se dver lagstiftningen
1 syfte att 6ka arbetstagarnas inflytande 6ver den egna arbetstidens forldggning.

4. Mal: en stark offentlig vilfird

Vinsterpartiet vill bygga en stark vélfard som formér att ge alla ménniskor en bra
sjukvard, skola och en trygg alderdom. Det 4r inte minst en jamstélldhetsfraga.
Manga kvinnor arbetar inom vélfardsyrkena och manga &r beroende av vard och
omsorg av ndra och kéra for att kunna yrkesarbeta eller for att slippa ga ner i deltid.
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Strategi: Offentlig konsumtion bor 6ka som andel av ekonomin

For att vélfarden ska hinga med den demografiska utvecklingen krévs stora
satsningar. For att dessutom ha mojlighet att utveckla och hoja kvalitén inom
vélfardsomradena kravs att den offentliga andelen av konsumtionen 6kar pa
bekostnad av den privata. For att astadkomma detta vill vi bl.a. hoja skatter for
hoginkomsttagare, avskaffa jobbskatteavdraget, sdnka skatten for 14g och
medelinkomsttagare, infora likvérdig beskattning ocksa for sjuka, arbetslosa och
foréldralediga, infora miljonérs/formogenhetsskatt, fastighetsskatt, arvs- och
gévoskatt och bankskatt. Genom att hoja skatterna kan vi 6ka de generella
statsbidragen.

5. Mak: ett rittvist skattesystem

I och med att mén har en hégre inkomst, men dven storre tillgdngar dn kvinnor blir ett
progressivt skattesystem som omfordelar fran rik till fattig 4ven ett system som
omfordelar fran mén till kvinnor.

Strategi: ett skattesystem som omfordelar fran mén till kvinnor

Min bade tjdnar mer &n kvinnor och har storre kapitaltillgangar. Det ér framfor allt
mén som dger de stora formodgenheterna i Sverige. Ett réttvist skattesystem
omfordelar fran rik till fattig, frén mén till kvinnor. Vi vill dérfor hoja skatter for
hoginkomsttagare, avskaffa jobbskatteavdraget infora likvérdig beskattning ocksa for
sjuka, arbetslosa och fordldralediga, infora miljonérs/formogenhetsskatt,
fastighetsskatt.

6. Mal: en trygg valfard

Att kunna lita pé att barnen blir vil omhéndertagna pé forskolan och att fordldrarna
har det bra pa sitt dldreboende &r en forutsittning for att manga kvinnor ska ha
mojlighet att arbeta heltid. Kénner man sig inte trygg med att kvalitén ar god eller att
personalen hinner med ar risken stor att man istéllet véljer att ga ner i tid for 16sa
vardagen. Eftersom det ombesorjande arbetet i hog grad tillfaller kvinnor ar det
kvinnor som ocksa far ta den ekonomiska sméllen av att arbeta deltid. En val
fungerande vélfard &r dérfor en forutsittning for ekonomisk jémlikhet mellan mén
och kvinnor.

Strategi: Okade resurser till det gemensamma

Minskade ekonomiska klyftor mellan kvinnor och mén kraver ett mer lika ansvar for
det obetalda hemarbetet och for det ombesorjande arbetet. Men en stark vélfard som
gar att lita pa dr ocksé en forutsittning for att kvinnor inte ska tvingas gé ner i
arbetstid for att ta hand om néra och kéra. Vi vill se 6kade generella statsbidrag till
kommuner och landsting samt riktade statsbidrag for fler anstillda inom
vélfardsyrken. Vi vill ocksa hoja erséttningsnivaerna i sjuk- och aktivitetsersittningen
och skapa en sjukpenning som ger en tillracklig ekonomisk trygghet.

Strategi: En fungerande barnomsorg

Att man kan lita pa att de barn man har blir vil omhéndertagna under tiden man
arbetar ar en forutséttning for att kunna édgna sig 4t yrkeslivet. Att barnomsorgen &r av
god kvalitet och att kommuner gors skyldiga att erbjuda barnomsorg pa obekvam
arbetstid dr avgorande for att ménga ensamstiende foréldrar ska kunna arbeta.
Minskade barngrupper &r ytterligare en faktor for forbattrad kvalité inom
barnomsorgen. Vi vill dirfor satsa pa riktade statsbidrag for minskade barngrupper i
forskolan och en lagstadgad barnomsorg p& obekvam arbetstid.

Strategi: En fungerande dldreomsorg
Likasé behover dldreomsorgen byggas ut och tillforas mer resurser sé att kvinnor inte
tvingas till obetalt omsorgsarbete. Det giller bade t.ex. hemtjénst och édldreboenden.



Vi vill genomfora satsningar pé framtidens dldreomsorg genom kvalitétsutveckling
inom dldreomsorgen och hemtjénsten och 6kad bemanningen.

Tidsplan
Tidsram: tills dess att dagens nyfodda gétt ut gymnasiet.

Pa Kkort sikt, 0-5 ar

Uppdrag till Medlingsinstitutet angadende utjamnade 16neskillnader belysa
nuvarande 16nebildningsmodell.

Hojd garantipension.

Forsok med sankt arbetstid i varje kommun.

Arliga kartliggningar inom kommun och landsting for att synliggora andelen
visstidsanstéllda.

Lagstiftning om en 6vre tidsgréns for staplande av visstidsanstéllningar.
Uppdrag till universitet och hogskolor att arbeta aktivt med rekrytering
utifran kon.

Starkt studie- och yrkesvégledning fran lagre arskurser.

Hojda skatter for hoginkomsttagare.

Lagstadgad barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Lagstiftning om en ett stopp for s.k. hyvlingar.

Avskaffat jobbskatteavdrag.

Sénkt skatt for lag och medelinkomsttagare.

Likvérdig beskattning ocksé for sjuka, arbetslosa och fordldralediga.

Hojda ersdttningsnivaer och forstirkningar i sjukforsikringen.

Stopp for delade turer.

Utredningsansvar for arbetsgivare vad géller sexuella trakasserier fran tredje
part.

Allmén visstidsanstillning utgar, objektiva kriterier for visstidsanstéllningar
infors.

Lagstiftning om en individuell férdldraforsékring.

Hojt bostadstilldgg for pensionérer.

Lagstadgad utbildning och vidareutbildning for skyddsombud.

Riktade statsbidrag for minskade barngrupper i forskolan och 6kad
bemanning inom dldreomsorgen.

Riktade statsbidrag for fler anstéllda inom vélfardsyrken.

Okade generella statsbidrag till kommuner och landsting.

Kommission mot ohélsa.

P:a medelling sikt, 5-10 ar

Séankt arbetstid inom offentlig verksamhet.

Ratt till heltid som norm inom offentlig verksamhet.

Inférandet av miljonérs/formogenhetsskatt.

Inférandet av bankskatt.

Inférandet av fastighetsskatt.

Inférandet av arvs- och gévoskatt

Lagéndring som mojliggdr att krav pa heltid ska stéllas vid offentlig
upphandling.

Hogskolebehorighet pa alla gymnasieprogram.

Satsning pa kvalitétsutveckling inom hemtjénsten och 6vrig dldreomsorg
Lagstiftning om ritt till heltid som norm inom hela arbetsmarknaden.
Riktade statsbidrag for minskade barngrupper i forskolan och 6kad
bemanning inom aldreomsorgen.

Riktade statsbidrag for fler anstillda inom vélfardsyrken.

Okade generella statsbidrag till kommuner och landsting.



e  Atgirder mot ohilsa i vilfirdssektorn.

Pa lang sikt, 10-18 ar
o Ett nytt pensionssystem.
o  Generell arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n.
e Okade generella statsbidrag till kommuner och landsting.
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