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Inledning

Den hér texten ar 1 forsta hand riktat till alla de partiféreningar som ser
hur det kommer in nya medlemmar och funderar pa hur vi bést ser till att
de kdnner sig hemma i Vénsterpartiet. Den dr 1 huvudsak ett utdrag fran
dokumentet Varda vialkomna virva, som handlar om hur vi kan vixa

langsiktigt i bade medlemstal och engagemang.

Alla ar vilkomna

Alla dr vilkomna i Vénsterpartiet, oavsett vem man dr. Sa hér skriver vi i
stadgarna:

§ 2. Var och en som vill verka for Viansterpartiets politik kan bli medlem.

Manga som sympatiserar med oss, till och med bland vara medlemmar,
ar lite osdkra pa just det: skulle jag passa in 1 Vénsterpartiet? Det dr en
helt avgdrande faktor for folks beslut att vara aktiva eller inte, kanske
viktigare &n hur mycket de hiller med om 1 partiprogrammet.

Svaret dr enkelt: Du kan vara 16 ér eller 85 &r, gilla raggarbilar,
tweedkostymer eller Backstreet Boys dterforeningsturné. Du kan tycka
att Victoria ska rdidda monarkin eller att vinster 1 vélfdarden inte &r en sa
délig idé egentligen. S& lange du tycker att Vénsterpartiet 1 huvudsak ar
pa ritt spr och delar de dvergripande vérderingarna ar du varmt
vilkommen som medlem.

Det behover vara tydligt pa alla aktiviteter, sdvil 6ppna som interna. Det
handlar om att Vénsterpartiet &r ett parti som dr pd vég att bli storre. Vi dr
fran alla mojliga hall 1 samhéllet, och samlas kring ett politiskt projekt.

Budskapet till en ny mediem
« Viir glada att du vill vara med 1 Vénsterpartiet.
« Det hér ir ett bra parti att vara 1 for den som vill fordndra samhallet.

« Vivill gdrna att du ska hitta en bra roll 1 partiféreningen, som passar
just dig.
« Att vara politiskt aktiv &r att lara sig mycket om sitt samhille.
Ge nya medlemmar uppriktiga svar pa de fragor de stiller och kénn dig
inte tvungen att sopa knepigheter under mattan. Det gar att forklara hur

partiet fungerar, i bdde sina goda och sina lite sémre stunder, utan att
tumma pé en respektfull ton for vara gemensamma beslut.

Manga nya medlemmar har en véldigt vag bild av hur en férening
fungerar och vad det hir med politiskt arbete dverhuvudtaget ar. Ta de


https://www.vansterpartiet.se/resursbank/varda-valkomna-varva/

vilsnaste fragorna for vad de dr. Ofta 16ser sig mycket med tiden — den
som deltar i1 aktiviteterna brukar snart fa grepp om hur det hinger ihop.

Ta kontakt!

Ta inte nya medlemmar for sjdlvklara: de har fattat beslutet att bli
medlemmar, inte mer. Hittills har de sett Véansterpartiet utifran och gillat
vad de sett. Tank att de dr pa troskeln till ett medlemskap, d4ven om de
betalat in medlemsavgiften.

Vilkomstbrev

Hiélsa alla nya medlemmar vialkomna med ett vilkomstbrev eller —mail,
med kortfattat och lattforstaeligt informationsmaterial om partiets politik
och foreningens verksamhet. Hall en personlig ton i1 vilkomstmaterialet.
Det ar alltid lattare att kdnna sig personligt tilltalad om det finns en
berittelse, namn och kanske ocksd ansikten pa bild. Var generds med
kontaktuppgifter till de olika funktionerna i styrelsen.

Ringa nya medlemmar

Att f3 ett personligt telefonsamtal fran Vénsterpartiet &r mycket vért for
en ny medlem. Forsok att ringa sa snart som mojligt efter det att
medlemmen inkommit i registret. Den som just betalat sin medlemsavgift
har héga forvantningar pa sitt medlemskap och véntar med spénning pa
att bli kontaktad och védlkomnad.

Ett telefonsamtal fran ordforanden, medlemsansvarig, eller annan
styrelseledamot, leder inte bara till att den nya medlemmen kénner sig
omhéndertagen och betydelsefull, utan ocksa till mojlighet att framfora
onskemal och stélla fragor.

I bilagan Checklista for att vilkomna nya har vi samlat en hel del tips om
hur man kan gora fOr att uppritta en bra relation till nya medlemmar, och
lagga sig pa en rimlig niva fran borjan.

Fika med nya medlemmar

En fika behover inte vara mer dn just det — att dricka en kopp kaffe
tillsammans 1 en halvtimme och prata lite 10st. Lyssna pa deras forvént-
ningar, svara pa fragor och hjilp dem hitta saker de vill hjélpa till med.

Det ér inte 6verambitiost att forsdka fika med varje ny medlem.
Svarigheten &r forstas tiden: sérskilt en stérre forening kan ha svért att
halla igang en sadan ruljangs sa linge medlemstillstromningen ar sa hér
god 1 Vinsterpartiet. Det gér forstas utmérkt att ha en lite lagre
ambitionsniva, att till exempel erbjuda det 1 ett utskick for att hoja



troskeln lite eller rikta sig specifikt till nya medlemmar styrelsen av
ndgon anledning vill fanga upp lite sérskilt.

Bestdm tillsammans i forvdg hur ni vill tinka om féreningen ska sta for
fikat ekonomiskt, till exempel for en styrelseledamot som fétt i uppdrag
att fika flera gdnger i veckan eller for bada.

Traffar for nya medlemmar

En traff for nya medlemmar &r ett tillfalle att introducera Vansterpartiet
lite mer rejélt. Det vanligaste &r att distrikten organiserar det, men har ni
fatt manga nya kan det vara virt att organisera er egen traff. Kontakta
girna Viansterskolan om underlag for det!

Kom ihig att det viktigaste med triiffen ir att den fungerar socialt. At
nagonting gott, se till att det blir bra stdmning och att alla pratar med
varandra.

Alla moten ska vara ett bra forsta mote

Fundera pa vilka mdten ni kommer ha framéver, och hur ni kan se till att
de ocksa fungerar som bra forsta moten for en ny medlem.

Planera for informella traffytor i foreningens verksamhet. Lt till
exempel en erfaren och social medlem 6ppna lokalen en kvart innan varje
mote. Se till att framforallt styrelsen héller ett 6ga pa att det sociala
fungerar kring métena, sa alla som kommer blir hilsade pa. Manga som
blir medlemmar forviantar sig att, antligen!, fa ordentligt med chanser att
prata politik. Se till att det far det, gdrna pa ett informellt sétt.

Ar det ett medlemsméte, se till att diskussionerna kéinns meningsfulla och
kérnfulla. Visst kan ni diskutera kommun- och nimndsfrégor eller
administrativa drenden ifall det finns ndgot viktigt som hela foreningen
verkligen méste ta del av. I annat fall bor dessa frdgor hanteras av
styrelsen, sa att motena kan reserveras for intressanta politiska fragor,
overgripande planering och viktiga val eller nomineringar.

Att ha nya medlemmar pé plats dr en paminnelse om att se till att ha
vilfungerande moétesformer — det finns ingen anledning att 14gga ribban
lagre &n att det ska vara roligt att gé pd foreningens mdéten. En skarp
motesordforande dr A och O. Se till att det som ska diskuteras och
beslutas ar avklarat inom en sniv tidsram, sa finns det tid dver till
informella diskussioner i lite l16sare former.


https://www.vansterpartiet.se/resursbank/vansterskolan/

Ratt person pa ratt plats

Ett aktivt medlemskap kan betyda ganska olika saker. Det gar att gora allt
mojligt 1 ett parti: fotografera, skriva, ordna fester. Var beredd att ge nya
medlemmar fortroende och stdd 1 att hitta sin roll.

Som ny medlem kan det kdnnas ovant och svart att sjdlvmant ta pé sig en
arbetsuppgift, darfor kan det vara bra om styrelsen fordelar nagra
arbetsuppgifter. Fraga utan att det framstar som ett krav — ar det hir
nagot du skulle kunna tinka dig att géra?”. Uppgifterna kan till en borjan
vara enklare, till exempel att hdimta material pa distriktsexpeditionen eller
ringa en foredragshallare. Hjalp medlemmen med tips pa hur man kan
gora och folj sedan upp hur det gar. Undvik ett misslyckande som i vérsta
fall kan leda till att man inte vigar forsoka igen, och glom inte att
uttrycka uppskattning for att medlemmen hjélper till.

Ocksa den som varken &r intresserad av kommunalpolitik eller att dela ut
flygblad kan hitta en bra roll att spela 1 Vinsterpartiet. Det giller &nda till
de uttryckligt passiva medlemmarna: den som ldser Vinsterpartiets texter
och ér dppen vénsterpartist i fikarummet pa jobbet gor skillnad. De
medlemmar som véljer att vara passiva bidrar pa sitt sitt och behover
uppskattas lika mycket som de som &r aktiva.



Bilaga: Inspiration till medlemsvardande aktiviteter

Fest

En fest uppskattas av manga medlemmar, och kan vara ett bra tillfille for
informell social samvaro. Festen kan ha ett sdrskilt politiskt tema,
exempelvis feministisk fest eller fackligpolitisk fest; den kan ha en
sdrskild utformning, som familjefest da medlemmarna ocksa kan ta med
barnen eller mormor; grillfest eller tartkalas; eller bara vara en fest i
storsta allménhet.

Knytkalas

Ha en fest dér alla medlemmar kan bidra! Om alla tar med sig ndgot kan
borden digna utan att det kostar foreningen en formogenhet, och alla
hjilps 4t att bira kostnaderna solidariskt — dessutom &r det i
Vinsterpartiet ofta ett ypperligt tillfalle att fa smaka pd mat och tilltugg
frdn manga olika kulturer. Har foreningen en lokal kan man ha kalaset
dar, annars kan man vara hos valfri medlem eller i en park den varma
arstiden.

Filmkvill

Anordna en filmkvall, da ni i forvdg lockar medlemmarna med en
specifik film som kan vara intressant for er att se. Det kan vara en
spelfilm eller en dokumentdr, men hall en god kvalitet sé att
medlemmarna blir inspirerade att diskutera innehallet. Kanske finns er
nésta kampanjidé 1 filmen?

Kulturkvill

Ordna en kvill med ett intressant kulturtema! Bjud in en poet, en
trubadur, kanske ett helt Balkan-band, och stimulera medlemmarnas
kreativa sinnen.

Forelisning

Det finns mycket kunskap att ta del av, och intressanta foreldsare inom
alla mgjliga omrédden. Méanga intressanta foreldsare finns inom partiet,
men ocksd 1 andra organisationer som vi sympatiserar med, eller inom
forskningsvérlden. Bjud in foreldsare till er nagon géng ibland, for att ge
medlemmarna nya perspektiv och idéer, och kénslan av att
foreningsmedlemskapet ger mojlighet till bildning och idéutveckling 1
olika fragor.



Bilaga: Fortsatt lasning

Vinsterpartiet har tagit fram ett antal dokument som kan vara anvdndbara
ocksa 1 samband med arbete inom ramarna for Varda, Vilkomna, Virva.

Arrangemangsmanualen

I arrangemangsmanualen finns manga tips och saker att tdnka pé infor att
foreningen ska anordna olika event. Vad bor inte missas for att
arrangemanget ska bli en succé?
http://www.vansterpartiet.se/resursbank/arrangemangsmanualen

Motesteknik

Det mest grundldggande for att skapa ett gott arbetsklimat i foreningen,
ar att vinnldgga sig om en god motesteknik. Nar alla kan folja med 1
motesforloppet far planering och beslut god legitimitet, och risken for
onddiga konflikter minimeras.
http://www.vansterpartiet.se/resursbank/handledning-i-motesteknik

Internfeministisk handbok

En framgangsrik forening &r forstis feministiskt praglad och fti fran
harskartekniker. Lér er allt om hur man skapar ett feministiskt
arbetsklimat i den internfeministiska handboken.
http://www.vansterpartiet.se/resursbank/internfeministisk-handbok
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