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Forord

SSU tog ett viktigt steg 1997, nir kongressen valde att skriva in fe-
minismen i principprogrammet. Att SSU har en feministisk grundsyn
innebir forstds inte att SSU dr jamlikt. Vir organisation dr ingen avbild
av det samhille vi vill skapa utan speglar pd méinga sitt det samhille vi
lever i, med maktordningar och ojimlika strukturer. Detta innebir att
i SSU, savil som i resten av samhillet, har killar som grupp makt pa
bekostnad av tjejer som grupp, formellt och informellt. Tjejer 4r forstés
ingen homogen grupp, en mingd andra erfarenheter och kategoritill-
hoérigheter paverkar vilken makt vi har i organisationen. Vi kommer
fran olika delar av landet och har ménga olika politiska asikter. Trots
inbérdes olikheter har vi dock ett gemensamt intresse av att 6ka var
kollektiva makt, och en av flera strategier for detta ér att gi samman
i tjejndtverk och tjejgrupper. Separatistisk organisering har alltid varit
en central del i kampen for kvinnors rittigheter, en plats for delning av
erfarenheter, ett forum f6r bildning och diskussioner och en plattform
for politisk kamp. Si linge var organisation genomsyras av patriarkala
maktstrukturer kommer det att finnas behov av sidan organisering.

Ar 2005 pimindes vi om att kampen for en jimlik organisation aldrig
far avstanna. Endast 7 av 26 distriktsordforingar var di tjejer, och vi be-
sl6t oss for att bryta denna negativa trend genom tv stora feministiska
projekt; Alva och Helga. Sammanlagt fick 4 tjejer frin varje distrikt
delta i separatistiska utbildningar pa forbundsniva, med foreldsningar,
diskussioner och praktiska 6vningar. Syftet med projekten var att ge
ledande tjejer i distrikten méjlighet att bilda nitverk genom att lira
kidnna varandra, utvecklas tillsammans och dirigenom 6ka sin makt i
SSU. Nir projekten avslutades ar 2007 var 12 distriksordforingar tjejer
och ar 2008 var det 13 stycken. Jimn konsfordelning pa ledande poster
ar dock bara en del av arbetet for en jimlik organisation, det handlar
ocksd om att bryta den konsarbetsdelning som finns i forbundet, dar
tjejer ofta utfor vissa uppgifter och killar andra, och dir killar generellt
ar aktiva fler ar 4n tjejer och ddrmed hinner skaffa sig mer makt och
status. Arbetet for ett jamlikt SSU maste foras pa alla nivier i forbun-
det, och vi hoppas att den hir boken inspirerar till tjejgrupps- och tjej-
nitverksverksamhet i klubbar, kommuner och distrikt, eller varfor inte
mellan distrikt.
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Ansvarig for feminism i SSU:s forbundsstyrelse.
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Ansvarig for sexualpolitik, HBT-politik och breddad verksambet i SSU.:s
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Sanna Vent
Forbundsombudsman
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Var feministiska syn

SSU:s feministiska analys tar sin utgangspunkt i den konkreta verk-
lighet dir min som grupp 6verordnas kvinnor som grupp, pa sam-
hillets alla omraden och i alla delar av virlden. Hur och i vilken
utstrickning denna ordning péverkar enskilda kvinnor avgérs av
andra faktorer, som klasstillhorighet, dlder, etnicitet, sexuell ligg-
ning och kroppsfunktionalitet, men en minsta gemensam nimnare
ar att kvinnor f6rtrycks just for att de dr kvinnor.

Vart ekonomiska system, kapitalismen, bygger pi att en grupp min-
niskor har vildigt mycket makt och stora ekonomiska tillgéngar,
medan de allra flesta ménniskor har vildigt lite att siga till om och
tvingas silja sin arbetskraft for att Gverleva. I SSU dr vi bade de-
mokratiska socialister och feminister. Vi vet att kvinnofértryckets
avskaffande forutsitter ett slut pa det ekonomiska system som for-
vandlar minniskor till varor som kan képas och siljas pd en marknad.
Vi tror dock inte att frigan om kvinnors frigorelse kan vinta tills vi
har avskaffat kapitalismen. Precis som vi kimpar for att hir och nu
flytta fram arbetarklassens positioner kimpar vi ocksa for att 6ka
kvinnors makt. Eftersom det inte finns en obegrinsad mingd makt
i samhillet innebar det att nir kvinnor som kollektiv fir mer makt
sker det pa bekostnad av mén som kollektiv, pA samma sitt som fler
unga minniskor pa politiska poster innebir att nigra dldre maste
st tillbaka. Detta innebir inte att mén inte 4r vilkomna i kampen
for jamlikhet mellan kénen, men det dr viktigt att vara uppmirksam
pa att patriarkala strukturer kan komma att genomsyra dven denna
kamp, om den inte i forsta hand fors pd kvinnors villkor.

Vi skiljer oss i grunden frin de liberala feminister som tror att frig6-
relse dr en individuell fraga, dir det 4r upp till var och en att sla sig
fram bist den kan. Vi vinder oss mot den liberala uppfattningen att
det dr attityder och férdomar som skapar ojimlikhet, utan ser istillet
att vi maste krossa de ekonomiska, politiska och sociala strukturer
som underordnar kvinnor for att de ér just kvinnor. Ett uttryck f6r
dessa strukturer dr de begrinsande normer som styr hur vi fir bete
oss och se ut, och som hindrar oss alla frin att vara mianniskor och
inte kon.

Vi tar alltsd avstind fran den konservativa uppfattningen att en viss
konstillhorighet medfér vissa egenskaper eller formagor. Denna syn
pa manniskor dr djupt reaktionir, och skiljer sig inte sarskilt mycket
fran det rasbiologiska synsitt som kopplar en viss hudfirg till vissa
egenskaper och rittigheter. Vart mal dr ett samhille dir konsorga-
nets utseende inte skapar férvintningar pa hur vi ska vara och leva,
eller paverkar vir stillning i samhillet. For att na dit méste vi synlig-

gora de maktrelationer som finns idag, och se att dessa dr forinder-
liga 6ver tid och rum. Precis som det dr viktigt att synliggora klass-
skillnader eller rasistiska strukturer for att kunna motarbeta dessa
ar det nodvindigt att belysa skillnader i makt och levnadsstandard
mellan kvinnor och min. Sa linge min som grupp har mer makt dn
kvinnor som grupp dr kén en central politisk kategori.

Varfér tjejgrupper och tjejnitverk?

I samkonade organisationer finns olika tendenser som forsvarar
arbetet for jimlikhet mellan konen. En sidan tendens dr det som
brukar kallas homosocialitet respektive heterosocialitet. Killar ten-
derar att vinda sig till andra killar nér de vill diskutera nigot viktigt,
fa rad eller utova paverkan. Att vinda sig till och umgés med den
egna gruppen kallas homosocialitet. Tjejer tenderar att ocksd vinda
sig till killar, vilket kallas heterosocialitet. P4 detta sitt dterskapas
hela tiden killars makt pa bekostnad av tjejers. En annan vanligt
férekommande grej dr att en enskild tjej blir utvald och far vara med
i killgéinget, men pa det outtalade villkoret att hon dr lojal med kil-
larna och inte med andra tjejer. Det kan vara svirt att veta hur man
ska hantera detta som tjej. Ska man avsta, och dirmed missa mojlig-
heten till inflytande? Eller ska man acceptera, och fi makt pa killars
villkor medan andra tjejer fortsatt hills utanfor? Det dr givetvis upp
till varje tjej att avgdra, men det finns en tredje 16sning pa proble-
met, en 16sning som kallas systerskap. Systerskap handlar om soli-
daritet med andra tjejer, att inte 1ata sig spelas ut mot varandra utan
se att man har gemensamma intressen som tjejer dven om andra
saker skiljer en 4t. Konkret kan systerskap innebidra minga saker,
till exempel att aldrig skratta med i sexistiska skimt om en annan
tjej, oavsett vad man tycker om hennes édsikter. Det kan innebira att
dela med sig av information till andra tjejer och bygga egna nitverk.
Eller att foresla tjejer till viktiga uppdrag och maktpositioner. Sys-
terskap dr inte ndgot gulligt, och handlar inte om att tjejer ska vara
snillare dn killar. Tvirtom handlar det om makt, och om insikten att
du stirks genom att tjejer som kollektiv stirks. Systerskap handlar
inte heller om att alla tjejer forvintas vara likadana, utan om att
halla ihop s gott det gir trots olikheter.

Att organisera sig separatistiskt innebdr att man grupperar sig uti-
frin kon, etnicitet eller andra kriterier. Inom socialdemokratin har
kvinnor organiserat sig genom S-kvinnor, det socialdemokratiska
kvinnoférbundet, och i SSU organiserar sig tjejer i tjejgrupper och
nitverk. Att kvinnor och tjejer véljer att organisera sig ir ett uttryck
for att vi lever i ett patriarkat - kvinnor organiserar sina krav for att
man gemensamt upplever en underordning. Man har som grupp
mindre makt dn killar som grupp, da blir det ocksd naturligt att
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tillsammans, som grupp, forséka dndra pd detta. Syftet med separa-
tistisk verksamhet ér att kvinnor i métet med andra kvinnor ska bli
medvetna om och skapa en storre forstielse for sin egen situation,
det vill siiga att man genom att ta del av andras liknande erfaren-
heter kan uppticka strukturer och se monster. Genom att belysa att
kvinnor generellt tar storre ansvar {6r hushallsarbetet, har ldgre 16n
eller tar mindre plats i klassrummet ser vi en struktur istillet for
olika individer som alla dr kvinnor. Kénsskillnader handlar om makt
och dirfér ocksd om politik. Genom att belysa dessa skillnader kan
kvinnor forindra sina forestillningar om makt och om vad som ér
méjligt - och pé detta sitt skapa politisk forindring!

Men killarna d3?

Kvinnors organisering kan betraktas som en resurs, men ocksi som
ett hot. Inom arbetarrérelsen har den separatistiska verksamheten
ofta ifragasatts, och kvinnor har fatt kimpa hart for att féra upp
feministiska frigor pd agendan. Ofta dr det inte de politiska kraven
i sig som skapar motstind, utan sjilva sirorganiseringen. Kritiken
kan handla om allt ifrin att feminister 4r fult klidda till att det 4r
odemokratiskt att inte alla fir var med. En del av kritiken hand-
lar om att separatistisk verksamhet f6r kvinnor och tjejer gar emot
den ledande jimstilldhetstanken om samarbete mellan konen. Att
sirorganisera sig uppfattas som ett inligg f6r kvinnor som grupp,
mot min. En annan del av kritiken bottnar i att kvinnor genom
att organisera sig separat synliggér konstruktionen av bade manligt
och kvinnligt. De flesta min kategoriserar sig inte utifrin sitt kon,
de tror inte att kon har nigon betydelse f6r hur deras liv ser ut el-
ler vilken makt de har. Men nir kvinnor tillsammans pekar pd att
kvinnor som grupp missgynnas leder det till slutsatsen att minnen
som grupp gynnas. Kén blir dirmed en politisk intressedimension.
Som vi skrev tidigare innebir inte detta att killars arbete inte behovs
i kampen f6r jimlikhet mellan kénen, men diremot har tjejer sjilva
ritt att formulera sina erfarenheter av patriarkatet, och att organi-
sera sig separatistiskt om de vill.

Ett boktips f6r den som vill f6rdjupa sig i detta dmne dr Maud Edu-
ards Forbjuden handling (se litteraturforteckningen).

Antecknin oar
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Hur stirker vi tjejer varandra?
Feminism i praktiken

Att vara feminist i praktiken innebdr att man forsoker bryta de
strukturer som finns i grupper och organisationer. Det handlar om
att lyfta andra, att se alla i en grupp och att bekrifta och stirka andra
tjejer. For att veta hur man ska ga till véiga for att stirka andra kan
det vara bra att kinna till de harskartekniker som anvinds for att
términska och fortrycka andra. Nir du kinner igen strategierna for
att forminska och fortrycka dr det littare att forstd vilka motstrate-
gier som kan tillimpas for att motverka hirskarteknikerna.

Hirskartekniker och motstrategier

Hirskartekniker dr ett samlingsnamn f6r nir en enskild person eller
en grupp anvinder sig av en eller flera tekniker for att trycka ner
en annan individ, pa grund av att den tillhér en speciell grupp. An-
vindandet av hirskartekniker bygger pa makt, och dr en medveten
eller omedveten strategi for att bevara denna makt. Om en person
som tillhér en underordnad grupp anvinder sig av t ex ironi mot
en 6verordnad person eller grupp dr det ingen hirskarteknik, utan
snarare en motstrategi. Hir foljer en redogorelse av de fem hirskar-
teknikerna samt exempel pa motstrategier.

Osynliggérande

Att osynliggora nigon innebir att man ldtsas som om att personen
inte finns. Det kan vara svart att uppticka nir nigon blir osynlig-
gjord eftersom det ofta sker med kroppssprik och gester. Exempel
pé osynliggorande:
* En person siger nigot men motet fortsitter som om att inldgget
aldrig har skett.
* En person kommer till ett méte men ingen halsar eller verkar ta
notis om att personen ér dar.
* Kvinnors sexualitet och kon osynliggors pa olika sitt. Ett exem-
pel dr att det inte finns négra positiva och lustfyllda namn pi
kvinnors kon.

Att fundera pa:
+  Ar min och kvinnor lika synliga i samhillet, t ex i media?
* Ar killar och tjejer lika synliga utit inom SSU?
* Hur fordelas talartiden pa moten?

Motstrategi: Synliggér

Genom att lira sig att se osynliggérandet kan man undgé kinslan av
att kinna sig obetydlig. Nir vi ser att en person blir osynliggjord kan
vi aktivt lyfta fram henne och motverka fenomenet. Metoder:

* Inf6r’rundor” p4 méten och under diskussioner. En runda inne-
bir att varje person i tur och ordning fér tala till punkt utan att
bli avbruten. Rundor ir effektiva for att ge alla mojlighet till
talutrymme.

* Nir en person som ér osynliggjord talar kan du hjélpa till att
bryta osynliggérandet genom att med ditt kroppssprak rikta din
fulla uppmirksamhet mot personen. Vind din kropp till perso-
nen och lyssna aktivt.

* Referera till personen Ex. "Precis som Hanna sa...” eller "Jag
héller med Hanna om att...”

Férldjligande

Forlojligande 4r att pa olika sitt uttrycka eller antyda att nagon ir

skrattretande, inkompetent eller otillricklig. Det kan ta sig uttryck i

kommentarer, hin och skimt. Den som utnyttjar tekniken far “skrat-

tarna” pd sin sida, medan den som ir utsatt eller forsoker att reagera

ofta uppfattas som humorlds och trikig. Exempel pa f6rl6jligande:

* Nir ett forslag frin nigon bemots med att sd kan man inte gora,
tinka eller tycka.

* Nir man férminskas genom att kallas lilla gumman eller lilla
stumpan.

* Nir ens reaktion beméts med "Har du mens eller?” eller nigot
annat nedsittande.

Motstrategi: Respekterande

Att kinna igen forl6jliganden gor det moijligt att inte ta at sig per-
sonligen och att krava att forlojligandet upphér. Om du marker att
nigon annan utsitts for hirskartekniken kan du undvika att skratta
med och uppmirksamma de andra pi att de forl6jligar personen
genom sitt sitt att agera. Metoder:

* Ta makten och tolkningsforetridet. Det finns flera olika sitt att
sdga ifrdn i en situation av forl6jligande:

* Benimn vad du utsatts f6r: "Du f6rl6jligar mig med det tillta-
let”.

* Kritisera: "Jag gillar inte att du viskar nir jag pratar”.

* Sig vad du vill istillet: "Jag vill att du slutar viska och lyssnar pd
mig istillet”.

Undanhallande av information

Att ha kunskap och tillging till information innebdr makt. Att stal-
las utanf6r nir informationsutbyte sker eller nir lojalitetsband byggs
ger ett simre utgingslige for att vara delaktig i verksamheten och i
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besluten. Det finns gott om tillfillen dér information utbyts infor-
mellt och det dr ofta kvinnor som limnas utanfor dessa samman-
slutningar. Exempelvis kan ett beslut redan innan omrdstningen
vara fattat av killginget som triffas privat mellan métena.

Att fundera pa:
* Har alla i SSU-styrelsen samma tillging till information?
* Finns det situationer ddr fordldrar eller ldrare har tillimpat den
hir hirskartekniken mot dig?

Motstrategi: Informera

Att kinna igen undanhallandets tekniker synliggér ritten att kriva
bittre information och underlag. Vaga kriva att ett beslut skjuts upp
om du inte kinner dig tillrickligt informerad. Var generds med in-
formation nir du dr i en ledande position si att alla som deltar far
del av informationen. Metoder:

+ Uppritta en kontaktkarta for att synliggora informell makt.

* Lat styrelsemedlemmarna dokumentera vilka som kontaktar
dem och vilka de sjilva kontaktar biade inom och utanfor styrel-
sen.

* Sammanstill resultaten. Dela upp kontakterna i kvinnor och
min. Diskutera resultaten. Vem kontaktar vem? Hur gér ni vi-
dare?

Dubbelbestraffning

"Damn if you do. Damn if you dont”. Dubbelbestraffning ir en
hirskarteknik som fir en att kinna att man aldrig kan gora ritt.
Hur man dn gor blir nigon besviken och straffar en. Exempel pa
dubbelbestraffning:

* Kvinnor férvintas vara snygga och sexiga, men om en kvinna
klir sig for utmanande betraktas hon som 16saktig — en hora.

* Kvinnor férvintas vara mjuka och omhandertagande men riske-
rar ddrigenom att bli betraktade som veka. Om en kvinna bryter
mot den traditionella konsrollen och agerar tufft betraktas hon
ofta som okvinnlig.

* En ung kvinna som blir gravid kan straffas dubbelt. Om hon
behiller barnet kan hon betraktas som misslyckad som fir barn
tidigt. Om hon gor abort kan det betraktas som diligt for att
ungdomsaborterna okar och man ska “tinka efter innan”.

* En kvinna som missar ett mote f6r att himta sitt barn pa dagis
anses vara oengagerad och det kan paverka hennes karridrméj-
ligheter. Om kvinnan ddremot viljer att himta barnet senare pa
kvillen dr hon en dilig forilder.

Att fundera pa:
* Hur tillitande ar klimatet i din SSU-klubb?
* Har du blivit utsatt f6r dubbelbestraffning hemma, i skolan eller
pa jobbet?

Motstrategi: Dubbel beléning

Inom en organisation bel6nas vissa beteenden omedvetet. Det finns
outtalade forvintningar och system for vad som virderas bra eller
daligt. Metoder:
* Synliggdér de omedvetna virderingarna i organisationen. Vad
riknas som kompetens?
* Vad belénas i organisationen? Hur belonas en kvinna respektive
man?
* Vad straffas i organisationen? Hur straffas en kvinna respektive
man?
» Se till att istillet for att dubbelt bestraffa — dubbelt belona!
* Beritta vad ni tycker att era kamrater dr bra pi. Synliggor vad de

bidrar med.

Paférande av skuld och skam

Genom att osynliggora och t6rljliga kvinnor kan en kinsla av skam
infinna sig hos den som blir utsatt f6r dessa hirskartekniker. Ex-
empel:

* Kvinnor som har valdtagits eller misshandlats av min ses ofta av
samhillet som medskyldiga. Deras livsstil och kladsel diskuteras
och vigs in i beddmningen av ett domslut.

* Kvinnors intressen och aktiviteter betraktas ofta som privata
eller oviktiga. Detta drabbar inte minnens intressen i lika stor
utstrickning. Vardagligt osynliggérande kan vara en orsak till
att kvinnor kidnner skam och skuld infor sina intressen, eller nir
aktiviteten far ovanligt stor uppmirksamhet.

* Nir bristande jimstilldhet skylls pa den tjej som forsoker jobba
med problemet, t ex att det dr hennes fel att det dr fa tjejer pé
motena for att hon inte anstringt sig tillrickligt.

Motstrategi: Bekrifta rimliga normer

Att kinna igen moénstren och utmana dem gor det méijligt att bryta
paforandet av skuld och skam bade pi sig sjilv och pi andra. Me-
toder:
* Synliggdr orimliga normer, ifrigasitt t ex varfor du kdnner skam
ndr hemmet ér ostidat.
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Att starta tjejgrupp eller tjejndtverk

I SSU finns det bade tjejgrupper och tjejnitverk. Skillnaden mellan
dessa sitt att organisera sig marks framforallt i syftet, men ocksa i
metoder och dlderssammansittning. En tjejgrupp bér inte vara for
stor eftersom syftet dr att skapa sammanhallning och tillit i gruppen.
Det dr ocksi en fordel om deltagarna i gruppen ir i ungefir samma
ilder for att referenspunkterna ska bli nagorlunda lika och att det
inte byts ut f6r méanga i gruppen. I en tjejgrupp triffas man fysiskt
och kontinuerligt och i verksamheten blandas 6vningar som syftar
till att stirka gruppen med diskussioner som skapar okad forstielse.

Tjejnitverk dr mindre homogena och aldersspridning ér en forut-
sittning for att nitverket ska fungera bra. Syftet med ett tjejnitverk
dr att utbyta erfarenheter, fora kunskap vidare samt att peppa och
stirka varandra. Ett bra kontaktnit ér brett och bestar av olika typer
av tjejer. Det dr lika virdefullt att ha med en 20-arig distriktsord-
férande som en ny hogstadietjej frin en mindre ort, eller tjejen som
pluggar konst pa hogskolan och idr med i studentklubben. Mangsi-
digheten och kinslan av samhorighet 6ver dldersgrinser, geografiska
grinser, politisk erfarenhet eller andra saker dr det som gor nitver-
ket starkt. Ett tjejnitverk kan, men behdover inte, triffas fysiskt, utan
kan konferera via telefon eller ett chattforum.

Tjejverksamhet kan handla om att allt ifran att fa fram fler tjejer
som ledare, att stirka tjejernas retoriska formaga eller att tillsam-
mans studera feminism och maktstrukturer. Grundliggande ir att
syssla med verksamhet som stirker tjejer och utmanar ridande nor-
mer, snarare in befister dem.

Ledarens roll

Nir man startar en tjejgrupp dr det en fordel om det finns en ut-
talad ledare som har kunskap om och erfarenhet av feministiska
strategier. Ledaren har ansvar f6r att planera triffarna och inspirera
tjejerna till att testa nya aktiviteter och forhéllningssitt. Ledarens
viktigaste funktion ir dock som samtalsledare. En stor del av tjej-
gruppens verksamhet kretsar kring samtalet och det ér viktigt att
man som ledare ser till att alla fir komma till tals och att gruppen
fokuserar pa den som pratar. Ledaren ska inte dominera samtalet
utan fokusera pa att lyfta fram alla tjejer i gruppen. Lingre fram i
boken finns det exempel pa 6vningar som hjalper till att skapa ge-
menskap och ett bra samtalsklimat.

Det ir ledarens uppgift att fora diskussionen framét och att aterféra
till mnet nér det blir f6r stora utsvavningar. Milet f6r utvecklande
diskussioner dr att man som ledare har ett virderingsfritt forhall-

ningssitt och skapar ett 6ppet samtalsklimat dér det 4r okej att ut-
trycka vilken asikt som helst. Ledaren ska fungera som ett stod for
tjejerna att analysera sina dsikter, virderingar och handlingar. Det dr
viktigt att inte vara moraliserande och forsoka fa tjejerna att tinka
“ritt” utan att hjilpa dem att sjdlva utveckla sina tankar. Det innebér
att man lyssnar aktivt pa den som pratar, stiller f6ljdfrigor och ger
nya infallsvinklar och perspektiv.

Som ledare for en tjejgrupp har man ett stort ansvar. Ledaren blir
automatiskt en norm i gruppen, vilket innebdr att man madste ta
ansvar for sitt agerande. Att som ledare bryta reglerna genom att till
exempel snacka skit om en annan deltagare kan férstéra gruppen. Pi
samma sitt kan det skada deltagare i gruppen om ledaren f6rutsitter
att alla i gruppen ér heterosexuella eller liknande.

Personlig men inte privat

Att £ bli en del i en gemenskap och en grupp dir man blir lyssnad
pa och far synas kan f6r manga vara nagot helt nytt och dirfor vil-
digt omvilvande. Ofta skapas en stimning dir man 6ppnar sig for
varandra och berittar saker som dr personliga. Som ledare har man
ett ansvar att sitta tonen och se till att ingen tvingas blotta sig eller
att nigon gor misstaget att beritta for mycket for att sedan kinna
att man angrar det. Att vara personlig men inte privat dr malet. Med
det menas att man ska kunna diskutera och beritta privata saker
som ror en sjilv, men inte att limna ut sig sjilv eller andra i sin nir-
het och beritta detaljer. Om négon i gruppen gor det kan det vara
bra att som ledare prata med den personen separat och podngtera att
det dr positivt att hon vigar dppna sig, men att det ocksa kan vara
positivt att behalla vissa tankar och erfarenheter for sig sjily, for sin
egen skull. Under forsta triffen bor ledaren klargora att gruppen har
tystnadsplikt, men att detta inte giller om tjejerna berittar nagot
jobbigt som man inte kan hantera sjilv, t ex att nigon blir slagen
hemma. Tjejgruppen ir dock ingen terapigrupp vilket innebir att
syftet inte dr att bearbeta tjejernas privata problem. Man ska som
ledare forsoka undvika att ta pa sig rollen som terapeut eftersom det
gor arbetet i gruppen mindre konstruktivt.

Att inkludera alla

En tjejgrupp bestir av ménga olika typer av tjejer; sidana som ir
framat, eftertinksamma, kinslosamma, lattretliga, blyga eller envisa.
Precis som i alla grupper kommer man éverens olika bra med olika
minniskor. Det viktiga i en tjejgrupp dr att se till att alla fir plats
och trivs och att man i sa stor utstrickning som méjligt lyckas skapa
en gemenskapskinsla och trivsel. En bra gruppgemenskap dr namli-
gen en forutsittning for att fa tjejgruppen att fungera. Hur gér man
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da for att inte vissa ska stingas ute och kidnna sig simre dn andra
eller for att inte nagra ska bli for dominerande och ta f6r stor plats?
Hur gor man f6r att gruppens medlemmar ska viga visa sig sjilva,
trivas ihop och respektera varandra? I detta avsnitt berittar vi om
nigra saker som man bor tinka pa for att i gruppen att fungera.

Gemensamma regler

For att deltagarna i en grupp ska kunna lita pd varandra behévs
regler. Dessa miste utformas och diskuteras gemensamt, helst redan
under forsta triffen. For att alla ska komma ihag reglerna bér de
skrivas ned pi ett papper som tas med till varje triff. Den forsta
regeln som maste diskuteras dr hur sluten gruppen ska vara, d v s
om personer fir ansluta till gruppen. Om man bestimmer sig f6r
att ha en Sppen grupp ir det viktigt att diskutera hur gruppkinslan
paverkas nir det kommer in nya medlemmar och hur gruppen ska
ta emot de nya tjejerna.

Gruppen bor ocksd ha en princip f6r tider och att klargéra direkt
om det ir okej att komma sent eller gi tidigare. Diskutera ifall ett
sadant beteende forstor nigot eller om det dr viktigt att ha en an-
passningsbar stimning i gruppen. Andra regler ir ritten att prata till
punkt och att bli lyssnad pa. Mobiler ska vara pa ljudlos och det ska
vara férbud mot att skicka sms under triffen. Det ir inte heller oke;
att fota, blogga eller visa andra anteckningar frin triffarna. Dessa
regler handlar om att skydda allas integritet och undvika risken att
behova forklara sig for utomstiende. Det som sigs i gruppen stan-
nar i gruppen. For att alla ska kinna tillit kan man skriva under
ett gruppkontrakt for att ytterligare stirka vikten av tysthetsloftet.
Skitsnack om varandra med andra i gruppen forstér gemenskapen
och ir systerskapsfientligt.

Aldersspridning

For att fa en jamlik grupp kan det finnas en poing med att deltagarna
ir i samma alder och/eller erfarenhetsnivi. Alder skapar Litt hierarkier
och kan gora att betydligt yngre deltagare inte vigar vara delaktiga pa
samma sitt. Det kan ocksa vara littare att anpassa nivin nir man vet att
ménga har liknande erfarenhet och vardag. Om det finns stora skillna-
der i gruppen kan man 6verbrygga aldersgrinser genom att antingen ha
ett faddersystem eller att jobba med 6vningar dér samarbete och andra
kvalitéer dn alder ér till fordel. Det ér ocksi viktigt att forsoka hitta
gemensamma nidmnare for gruppen som gir utanfor dldersgrinserna.
Vill man diskutera ett imne dér man vet att férutsittningarna dr vildigt
olika sa kan man éven dela upp en storre grupp i mindre diskussions-
grupper. Nir det giller tjejnitverk dr dldersspridning ddremot en f6rut-
sdttning eftersom syftet 4r att fora vidare kunskap och erfarenheter.

Tydlighet och ansvar

En faktor som kan vara avgorande for huruvida minniskor kinner
sig trygga i en grupp eller inte dr hur tydliga forhéillandena runt-
omkring 4r. Om det dr oklart var man ska vara, vad som ska hinda
eller vad man foérvintas kunna, sa skapas en osikerhet som kan gora
att vissa viljer att inte komma alls eller att inte komma tillbaka.
Man maste tinka pa att alltid ha en ansvarig person som alla har
kontaktuppgifter till, att man skriver ut platser och adresser tydligt
i inbjudningar till méten, att man pé triffen berittar lite om nist-
kommande triff och om det forvintas nigot sirskilt di, samt att
Gvningar eller uppgifter férklaras tydligt, dven om man tror att alla
forstar. Om en deltagare kommer till ett instdllt mote och fir std
utanfor en last dorr kan det innebira slutet pa hennes engagemang.
Tink ocksa pa tryggheten for tjejerna som ska ta sig till métet; gar
det bussar de tiderna och dr gatan dit upplyst? Kan vi triffas na-
gonstans centralt och gi gemensamt? Om nagon ska ta ett sent tig,
kan vi se till att hon inte behover sitta och vinta ensam? Vi méaste
ta hand om varandra.

Lek och samkvim - ett viktigt medel

I SSU och i méinga andra organisationer har alltid leken anvints
som ett medel for att nd gemenskap. Leken édr bra for att lira sig
samarbeta, uppskatta och virdera varandra, avdramatisera seriosi-
teten i ett mote, £ bort hierarkier, blygsamhet och fasader. Det dr
ocksa ett sitt att fa de som inte kiinner nigon i gruppen sen tidigare
att bli inkluderade. Vi lir och tar till oss saker pé olika sitt. Nagon
genom att ldsa texter, en annan genom att hora nigon beritta, en
tredje genom praktiska Gvningar etc. Nér man leker antar ocksd per-
soner nya positioner i grupper. Den som brukar vara vildigt framat
kanske istillet blir avvaktande och den som normalt sett inte skulle
ta pa sig ledartréjan kanske gor det i en lek dér man sig trygg. Dir-
for dr lekar och Gvningar bra for att variera uppligget.

Det finns méinga olika typer av lekar och det ir viktigt att fundera
kring limpligheten. Sa kallade utsittarlekar dir en person tvingas
skimma ut sig eller gi 6ver en grins som inte kdnns okej dr fullstin-
digt olimpliga att leka. Att ha fysiska lekar kan exkludera vissa som
kanske kdnner sig daliga pa koordination, bollsinne eller snabbhet.
Samma sak giller med lekar dir man tvingas lyfta varandra. Undvik
tivlingar generellt, och sirskilt sidana lekar med stafetter, bollkast-
ning, balansera pi smi utrymmen osv. Namnlekar dr diremot ett
maste. Att kunna de andras namn och att sjilv fa bli kallad vid namn
betyder mycket. Ledaren i synnerhet har ett ansvar att kunna allas
namn.
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Nir det giller samarbetsévningar kan lite mer fysik vara okej, ef-
tersom man di inte tdvlar mot andra utan ska hitta en 16sning till-
sammans. Ibland kan det till och med vara bra att viga utmana sig
sjdlv och se att man klarar det. Tjejgruppens prestigelosa stimning
syftar till att deltagarna ska viga testa nya saker. Upptickten av att
"ja, jag far faktiskt plats pa den hir stolen med tvd andra och jag
ramlar inte” gor att man vixer. Ddremot fir det aldrig bli s3 att né-
gon kinner att just hon forstér hela leken pa grund av of6rmiéga att
utféra vissa moment. Ligg leken pé ligsta gemensamma nivd och
oka svirighet efter hand.

Under lingre triffar/liger dr det viktigt med kvillsaktiviteter och
obligatoriska samkvim for att undvika grupperingar, hierarkier el-
ler att nagon blir ensam. Aven hir giller det att inte gora saker dir
personer kan kinna sig utanfor. Ska man sjunga méste man exem-
pelvis se till att ha texter sé alla kan sjunga med. Bada inte om inte
alla kan simma och titta inte pa engelska filmer utan text. Undvik
ocks lekar dir stor allminbildning krivs, exempelvis TP-spel och
liknande.

Personer med sirskilda behov
och exkluderande normer

SSU har som mal att alla ska kunna vara vilkomna i vir verksam-
het. Tjejverksamhet dr visserligen enbart for tjejer, men inom den
ramen ska alla tjejer kunna vara med och kinna sig inkluderade.
For att kunna inkludera alla krivs det att man har kunskap om olika
begrepp och vad man ska tinka pa for att gra verksamheten si bra
som moijligt.

Funktionsnedsittning

Det finns fysiska och mentala funktionsnedsittningar. Om man ir
fysiskt funktionsnedsatt handlar det ofta om brist pa rérelseférmaga i
delar av kroppen eller fel pi nigot av sinnena som t ex syn eller hor-
sel. Fysisk funktionsnedsittning hinger inte automatiskt ithop med
mental funktionsnedsittning, dven om det ibland kan gora det. Det
kan kinnas vildigt nedvirderande att bli behandlad som ett litet barn
eller ndgon mindre vetande bara for att man forflyttar sig med hjilp
av rullstol. Mentala funktionsnedsittningar kan exempelvis vara att
man har koncentrationssvirigheter. Ett annat exempel dr Aspergers
syndrom di man kan ha svért att kommunicera och lisa av sociala
signaler. Personer med nigon form av funktionsnedsittning behover
inte medlidande och vill heller inte bli obefogat mycket uppvaktade
och hjilpta. Det i sig kan bli vildigt nedvirderande. Sjilvklart ska
man erbjuda sin hjilp men det finns ingen vits med att skapa onédig
uppmirksamhet kring att ndgon har en funktionsnedsittning.

Nir man planerar verksamhet dr det viktigt att ha ett tillginglig-
hetsperspektiv. Finns det en parkeringsméjlighet f6r firdtjinst i
nirheten av lokalen? Ar det trappor upp eller ner till lokalen? Finns
det blindskrift pa knapparna i hissen? Gillande mentala funktions-
nedsittningar handlar det om att vara extra uppmirksam och peda-
gogisk. Man kan exempelvis ta raster nir det borjar blir enformigt,
blanda praktiska och teoretiska 6vningar samt stimma av si att
gruppen ir med pa uppligget och har forstitt instruktioner ordent-
ligt. Tvinga inte fram asikter eller handlingar ur nigon som inte vill.
Att anpassa jargong, humor och férstirkande ord si att dessa inte
nedvirderar personer med funktionsnedsittningar dr ocksa nigot vi
bor tinka pa.

Sjalvskadebeteende

Att avsiktligt utsitta sin kropp for smirta eller lidande pa olika sitt
ar tyvirr ganska vanligt. Det kan till exempel handla om att skira
sig sjdlv eller ha en dtstérning. Manga ginger ér sjilvskadebeteende
uttryck f6r en depression av nagot slag som kan bero pi en mingd
olika saker. Det dr ocksad beroendeframkallande. I en tjejgrupp ska
ingen ofrivilligt behéva bli utfrigad och forklara sig. Det ska vara
lika okej att beritta om sina problem som att inte gora det. En tjej-
grupp dr inte en losning och botar inte nigon som ir sjuk, diremot
kan en trygg gemenskap hjilpa en person som pi ett eller annat sitt
mir diligt. Sjilvskadebeteende, depression, panikingest eller andra
psykiska beteendeproblematiker édr ofta vildigt skambelagt och dir-
tor viljer manga att dolja det. En tjejgrupps uppgift ér inte att ge
rad till personer med problem. Om en person sjilv aktivt frigar efter
hjilp ska man hjilpa till genom att hinvisa vidare, men man méste
veta var ens egen och gruppens grins gir.

Hemfsrhallanden

Att ha jobbiga hemforhallanden kan betyda ménga olika saker. Det
kan betyda att man har en férilder som dr alkoholist, att nigon i
familjen ut6var fysiskt/psykiskt vald pa andra familjemedlemmar,
att nigon har en allvarlig sjukdom, att en nirstiende dott eller att
ens syskon utovar kriminell verksamhet. Det kan ocksé handla om
att familjen har vildigt lite pengar. Att ha problem hemma ir ofta
foérknippat med en stor oro, skam och ridsla for att det ska avsl6jas.
Det ir vanligare dn vad ménga tror med den hir typen av proble-
matik. Man brukar gora beridkningen att var tionde barn har en for-
dlder som dr missbrukare och att ungefir lika méanga lever i fattiga
familjer. Vi miste sluta anta att alla kommer frin trivsamma famil-
jeforhallanden med resurser, eller att alla lever i en kdrnfamilj och
har tva fordldrar. Manga kan kinna sig exkluderade i dessa idylliska
beskrivningar.
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Om man som ledare sjilv har eller har haft jobbiga hemférhéllan-
den kan man pi ett enkelt sitt dela med sig av det till gruppen, for
att visa att ingen har det perfekt. Man kan slinga in en mening nir
det passar, t ex. ’hos oss var det mamma och jag som skottade snon
efter att pappa stuckit, vad jobbigt det var nir det var blétsnd och
den var si tung som den dr nu”. Undvik att planera verksamhet som
kriver en viss utrustning eller material, intride eller nigot liknande.
Att ga och fika och betala sjilv ir helt oacceptabelt. Kinslan av att
det finns tillit i gruppen ér extra viktig nir det giller deltagare med
jobbiga hemférhillanden. Det méste finnas en trygghet i att ing-
enting hemskt kommer att hinda om nigonting skulle "avslojas”.
Undvik en jargong som tar for givet att ingen i gruppen befinner
sig i situationen man pratar om. Eftersom jobbiga hemférhallanden
ofta doljs kan vi inte veta vilka erfarenheter tjejerna bir pa.

Sex och kirleksrelationer

Vi har alla olika erfarenheter nir det giller sex och kérleksrelatio-
ner. Enligt samhillsnormen ska en tjej ha haft nigon eller nigra
sexpartners men absolut inte f6r manga. Helst ska man ha eller ha
haft ett fast forhallande och sex och kirlek dr alltid sammankopplat.
Som tjej fir man varken vara for pryd eller f6r slampig. Vilever i ett
sexualiserat samhalle vilket vi férvintas uppleva som positivt. Nor-
men siger ocksi att du ska vara heterosexuell. Ramarna for vad som
ar okej dr alltsd vildigt sndva. Vara normer ir oerhort starka, vilket
gor det vildigt ldtt att falla in i en jargong dir man antar att alla har
vissa erfarenheter, tinder pa samma saker osv. Med den jargongen
kommer ménniskor att kinna sig exkluderade.

Nir det giller sex forvintas tjejer redan i tidig alder ha en hel del
erfarenheter och vara villiga att dela med sig av dem. Man forvintas
ocksa ha haft en eller ett par pojkvinner redan i hgstadiet och ha
upplevt diverse relationsproblem. Det stimmer naturligtvis inte att
alla faktiskt har de hir erfarenheterna eller upplever fokuseringen pa
sex som positiv. Vi méste vara uppmirksamma pa nir det dr relevant
att prata om dessa saker, att inte generalisera, forutsitta personers
erfarenheter eller tala om vissa saker som onormalt eller dckligt.
For vissa kan det kidnnas vildigt frimmande och dven obekvimt att
prata om sa hir privata saker och att behéva lyssna pd andra som
delar med sig. Ténk pi att en tjejgrupp vill jobba mot begransande,
fortryckande normer och inte sjilva reproducera dem.

Alkohol

P4 samma sitt som det anses hiftigt att prata om sex och férhallan-
den sé finns det ofta en forskonande jargong kring alkohol. Anek-

doter om vad som hinde nir nigon var full och hur roligt det var ir
vanliga. En sidan jargong ir skadlig av manga anledningar. For det
forsta distanserar den personer aldersmissigt eftersom man inte far
gi pi krogen eller kopa alkohol under 18 ar i Sverige. Aldre tjejer
far dirmed ett overtag i samtalet. Att f6rskona alkoholens effekter
kan dessutom leda till att personer 6verkonsumerar och riskerar att
rika illa ut. Jargongen kan dven tidigareligga yngre personers al-
koholdebut om det blir norm att man ska dricka alkohol. Det kan
ocksé hinda att personer ljuger om sina upplevelser for att passa in i
gruppens norm. Det gor att syftet med gruppen, som ska vara att bli
respekterad och fi mojlighet att vara den man ir, forstors. Logner
gor personer otrygga eftersom man di mdste akta sig for att inte
avsloja sig sjdlv.

Personer som har negativa upplevelser av alkohol, eller lever i en
miljo ddr missbruk férekommer, kan kdnna sig onormala eller
skimmas 6ver sina upplevelser. Aven de som av olika anledningar (t
ex religion, hilsa eller missbruk) inte dricker alkohol kan kinna sig
exkluderade eller underligsna av samtalsimnet. SSU-verksamhet
ska vara en frizon fran alkohol och darfér ska man slippa prata om
och lyssna pa historier om alkohol. Om man vill diskutera alkohol
b6r man lyfta det till en hdgre niva och exempelvis prata om hur
lagstiftningen dr utformad, relatera det till trygghet, sjilvfortroende
osv. Undvik ensidiga diskussioner dir normer forstirks snarare dn

bryts ned.

Sprakanvindning

Personer som ir engagerade i SSU eller andra ideella foreningar har
ofta en tendens att anvinda ett visst sprikbruk med komplicerade
ord, politiska termer, teorier och begrepp som folk refererar till, dis-
kuterar och skimtar om. Ens sprak paverkas av ens klasstillhorighet
men ocksd av skolvisendet. Minga i SSU pluggar pa universitet
och hégskola och har dirfér blivit vana att anvinda ett akademiskt
och invecklat sprak. Vi maste vara uppmirksamma pi att alla inte
har samma bakgrund och det dr dirfor viktigt att alltid forklara alla
svirare begrepp. Det ir bittre att vara overtydlig 4n att riskera att
nigon i gruppen kinner sig utanfor pa grund av spraket. Aven om
man som ledare forstir orden kan man friga vad de betyder f6r att
visa att det dr okej och normalt att friga och att inte forstd. Man kan
ocksé under ett resonemang friga gruppen “vad ir det ordet heter
nu igen?” fOr att visa att det dr ldtt att gldmma eller svart att hitta ord
ibland. Nir man ska lisa en text dr det en f6rdel om man tydliggor
att det dr okej att friga om man inte forstir orden, eftersom det di
antas att texten innehéller svirare ord som man inte riknar med att
gruppen ska forsta.
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Det ér vanligt med lds- och skrivsvirigheter eller bara en ovana att
ldsa och skriva. Det dr dirfor viktigt att alltid ha gott om tid vid lds-
och skrivévningar for att ingen ska behova bli stressad, men ocksa
att variera uppligg sé att det inte dr textldsning varje ging. Manga
har heller inte svenska som forstasprak och darfor dr det dnnu vik-
tigare att inte anvinda invecklade ord. Ett sista tips dr att inte ritta
ndr nigon gbr grammatiska fel eller liknande, det stjélper snarare dn
hjdlper och kan anvindas som maktutvande.

HBT

Ofta forutsitts det att alla ir heterosexuella. Heteronormen ir vil-
digt exkluderande och kirnfamiljshysterin skadar oss alla. I tjejgrup-
per méste man 3 vara sig sjilv och det dr darfor viktigt att forsoka
jobba bort eventuella homofobiska tendenser, precis som heteronor-
mativa tendenser. Sig inte pojkvin utan partner och generalisera
inte f6r mycket kring hur killar och tjejer dr. De i gruppen som ér
homo- eller bisexuella ska fa vara si 6ppna eller hemliga med det
som de vill. Ingen ska tvingas beritta sidant man inte vill gillande
sin sexuella liggning. Det dr extra viktigt att det i en tjejgrupp inte
finns en heteronormativ eller f6rdomsfull stimning eftersom det dr
vanligt att man som homo- eller bisexuell kommer ut férsta gingen
i en mindre grupp dir man kéinner sig trygg, fér personer man litar
pa. Ofta redan innan man vigar komma ut f6r familjen.

Homosexualitet och bisexualitet dr sexuella liggningar, transsexualitet
handlar diremot om konsidentitet. En transexuell dr en person som
har en permanent upplevelse av att tillh6ra det kén som dr motsatt ens
biologiska (det kon man ér f6dd i). Man uppfattar sin fysiska kropp
som felkénad, och ofta vill man férdndra den si att den passar bittre
med det upplevda kénet. Huruvida biologiska mén som upplever sig
vara kvinnor ska fa delta i en separatistisk verksamhet f6r tjejer eller
inte har varit omdiskuterat. Vissa menar att kroppen ir det som éir
basen for att vara kvinna och att en kvinna f6rtrycks utifran att hon
har en kvinnokropp. Det dr dirfor svért att ha med personer som inte
lever i en kvinnokropp. Andra menar att basen f6r att vara kvinna ér
erfarenheten av att leva som kvinna i samhillet och att transexuella
ocksa kan delta i tjejverksamheten eftersom de ocksa har den erfaren-
heten. Om det finns en situation i en tjejgrupp eller ett tjejnatverk dir
ndgra upplever det som ett problem med vilka som ska delta och inte,
kan det vara bra att diskutera tillsammans och komma fram till hur
man vill géra och vad som ska gilla i gruppen.

Hur héller vi liv i tjejverksamheten?

Syftet med den hir boken ér att den ska fungera som inspiration

och hjilp nir man vill starta tjejgrupper. Men hur ska vi fa tjejerna
att efter gruppens upplésning stanna i SSU och sjilva fortsitta be-
driva tjejverksamhet? Ett vanligt problem ér att nigon i tjejgruppen
eller nitverket ensam tar pd sig stort ansvar och att hela verksamhe-
ten till slut kretsar kring en individ. Detta dr problematiskt eftersom
allt organisatoriskt minne samlas hos en person och om hon flyttar
eller helt enkelt inte orkar fortsitta i verksamheten forsvinner all
kunskap och alla erfarenheter. Losningen dr forstas kollektivt an-
svar. Vi maste sluta skapa superhjiltinnor som ska klara allt, det dr
inte solidariskt och forstirker de orimliga férvintningar som redan
finns pa unga tjejer. Kollektivt ansvar tar man nir alla i gruppen
bidrar efter basta forméga. Man kan t ex ha ett roterande schema
f6r vem som ordnar fika, himtar ut nyckeln till lokalen eller f6rbe-
reder diskussionsfragor. Gruppen kan ocksé dela upp ansvaret tér de
olika triffarna mellan sig s att man da fir ta ett bredare ansvar for
aktivitet, ldstips, lokalbokning etc. Aven om det finns en ledare s3 ir
det inte hennes ansvar att gora allt. Redan under forsta métet bor
man tydliggora vilka férvintningar som finns pd deltagarna i friga
om ansvar.

Tjejverksamheten bygger pd att det finns starka tjejer i organisa-
tionen som dr villiga att leda och inspirera yngre tjejer. Ett mal nir
man startar en tjejgrupp bor darfor vara att hitta och stirka framtida
ledare. Ledarskap dr nagot som ofta diskuteras utifrin ett kons-
perspektiv och det handlar ofta om varfér tjejer undviker att ta pd
sig ledarroller i storre utstrickning dn killar. En av forklaringarna
handlar om att tjejer kidnner sig mer pressade att visa sig duktiga,
framforallt nir tjejer dr underrepresenterade i ledarpositioner och
man som tjej dirmed blir en symbol f6r alla ledare av det kvinnliga
konet. Detta skapar krav pa att aldrig géra fel och alltid vara pé topp.
Lésningen ir att tjejer i ledande positioner stottar varandra och att
fler tjejer far mojlighet att kliva fram som ledare. Bida dessa saker
uppnir vi genom att bredda tjejverksamheten. I tjejgruppen eller
tjejnitverket stirker vi tjejer till att viga inta ledande positioner och
ger varandra stod och rad.

En stor del av tjejnitverkets syfte dr att skapa kontinuitet och halla
liv i tjejverksamheten. I nitverket kan yngre tjejer bli handledda och
fa stod och kunskap av ildre tjejer som inte sjilva lingre vill delta i
verksamheten. Kommunikationsforum eller maillistor kan vara ett
sitt att inte férlora kompetens ur organisationen.

Hur séker man pengar?

SSU har avsatt pengar for tjejverksamhet som kan sokas av olika

nitverk eller grupper. Bidragets storlek dr 400 kr per deltagare. Det
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ar endast tvd krav som stills f6r att en tjejgrupp skall beviljas bidrag.
Det forsta kravet dr att gruppen ska ha mellan fyra och tjugo delta-
gare. Man far sjilvklart organisera fler deltagare men bidraget be-
talas ut till hégst tjugo personer. Det andra kravet dr att man méste
ha minst tre triffar per grupp. I 6vrigt finns det inga krav stillda
utan varje ndtverk fir organisera sig pd det sitt de sjilva viljer. Vid
ansokan anvinds studiestimulansblanketterna som finns pa SSU:s
hemsida.

Genom SSU kan man ocksa soka bidrag frin verksamhetsutveck-
lingsfonden (VUF). Det finns tvé typer av stod:

* Snabbaktivitetsstod for snabba utatriktade insatser. Stédet upp-
gar till max 5000 kr.

* Verksamhetsutvecklingsstéd for lingsiktiga, utvecklande pro-
jekt. Syftet med stodet dr att projektet ska ge mitbara avtryck i
organisationen och det ska vara kopplat till mélen i SSU:s or-
ganisatoriska handlingsprogram. Projektet maste pigéd i minst 3
ménader.

Mer information och blanketter finns pi SSU:s hemsida.

Genom Arbetarnas Bildningsforbund (ABF) kan man fi bide
praktisk och ekonomisk hjilp for att starta en studiecirkel. ABF
arrangerar ocksa foreldsningar om olika 4mnen som ér 6ppna for
alla att besoka. Mer information och kontaktuppgifter till din lokala
ABF-avdelning hittar du pi www.abf.se.

Vad gor en tjejgrupp?

Den verksamhet som bedrivs i en tjejgrupp aterknyter till syftet
med tjejgruppen, nimligen att stirka tjejer som kollektiv samt att
oka forstielsen for den strukturella diskriminering som tjejer och
kvinnor méter i samhillet. Det dr dock viktigt att komma ihag att
olika tjejgrupper har olika syften och att det ir okej att ibland bara
triffas i tjejgruppen och gora roliga saker tillsammans. Vi ger i detta
kapitel exempel pi olika former av verksamhet som tjejgruppen kan
dgna sig at, dessa exempel grupperas under rubrikerna studiecirklar,
aktiviteter och 6vningar. Kapitlet inleds med ett avsnitt om hur man
lagger upp en traff.

Hur ligger man upp en traff?

En tjejgrupp bor triffas regelbundet, en gang i veckan eller en ging
varannan vecka kan vara lagom. Bestim girna att triffarna alltid
ska vara samma dag och tid f6r att undvika missf6rstdnd. Man kan
rikna med att ha en minst tvA men max fyra timmar ling traff. Be-
roende pé hur gruppen dr utformad fir man anpassa tiden efter hur

sent man fir lov att vara ute, hur sent man slutar jobb och skola
samt forbindelser. Att alltid ha ungefir samma uppligg, men med
olika innehall 4r ocksa nigot som stirker tryggheten i gruppen. Ett
uppligg som brukar fungera bra dr:

* Inledning
* Aktivitet
* Paus

* Aktivitet
* Avslut

Under inledningen sdger ledaren nigot praktiskt om kvillens traft

och ser till att alla fir siga nigot. En runda om hur dagen har varit,
vad man funderar pa just nu eller vad man har f6r férhoppningar p
resten av kvillen kan fungera. Ett annat alternativ ir att gora oavslu-
tade meningar (se kapitlet om Gvningar) eller en samarbetslek. En
inledning kan ocksa vara ett moment som gruppen gemensamt be-
stamt att man alltid ska bérja med, till exempel att diskutera veckans
nyhet, skriva varsin positiv lapp, dra en diskussionslapp eller turas
om att forbereda en fem minuter ling presentation av ett dmne.
Inledningen kan vara allt mellan tio och 40 minuter.

Med aktivitet menas huvudverksamheten for triffen. Aktiviteten
skiljer sig ofta frin ging till ging och beroende pa gruppens syfte.
Om man hiéller pa med en studiecirkel finns det ofta en plan f6r
textlasning och diskussionsfrigor. Andra aktiviteter man kan ha valt
ar att se en film och diskutera, lyssna pa en f6relisning, ha insindar-
skrivarverkstad, ha teaterworkshop, diskutera en ekonomisk teori,
planera en manifestation eller nigot helt annat. Hur linge man hal-
ler pd beror f6rstas pé aktiviteten, men det 4r sillan man orkar eller
har tid att gora saker mer dn tvd timmar. Efter nigon timme av
aktivitet 4r det ofta behov av paus. Om man vill ha triffar med fika
sd kan pausen vara en bra tid for det. Kanske kan man turas om att
baka? Det dr latt ndr man fikar att tiden drar ivig, ddrfor dr det bra
med en tidsbestdmd paus.

Nir aktiviteten eller tiden borjar ta slut dr det dags for avslutning.
Precis som med inledningen s kan den variera i tid, men minst tio
minuter dr bra. Avslutningen fir girna vara lugn och ge en positiv
kinsla, si man kinner sig glad nir man limnar triffen. Sédrskilt efter
jobbiga aktiviteter dr det viktigt att avsluta positivt. Ett enkelt sitt
ar att tinda ett ljus och gora en runda, sjunga en sing, lisa en text/
dikt eller kanske gora en liten massagestund. Det kan ocksd vara
da man skriver positiva lappar. Aven hir kan gruppen ha bestimt
att man vill ha en stiende aktivitet, kanske att man turas om att ha
med sig en 1at man gillar, spela den och beritta varf6r f6r de andra.
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Det dr bra om man ligger de mer stimningsfulla delarna sist av och
tar praktiskt information férst. Om man vill kan man ocksi efter
ett avslut ha drop-ut, alltsd att man fir sitta kvar och sméprata och
avvika ndar man vill.

Antecknin oar

35



Studiecirklar




38

Studiecirklar

Studiecirkeln dr ett bra sitt att lira sig mer tillsammans, under lite
mer ordnade former. En studiecirkel kan utgé frin ett sirskilt imne
som man behandlar under flera triffar, frin en bok man vill lisa
och diskutera tillsammans, eller frin flera olika amnen som man
behandlar under cirkelns olika triffar. Det viktiga dr att vilja nigot
som de flesta dr intresserade av, och att frin borjan bestimma hur
cirkeln ska vara upplagd, hur minga triffar man ska ha och nir de
ska dga rum, samt hur ansvarsférdelningen ska se ut. En eller tvd
personer kan vara cirkelledare och ansvara for att studiematerialet
finns och delas ut, gora diskussionsfragor och hilla i diskussionen,
men man kan ocksa ha olika tjejer som ér ansvariga for olika triffar
om man hellre vill det. Det viktigaste dr att det dr tydligt, si att man
inte kommer till en cirkeltriff som inte ar forberedd.

Foljande ir ett forslag pa uppligg for en studiecirkel i feministisk
teori, utifrin Lena Gemzoes bok Feminism fran 2002. Man behover
inte ha ndgra sirskilda forkunskaper for att delta i studiecirkeln, men
spraket i boken dr pi en relativt hog niva, och innehéllet 4r i huvud-
sak teoretiskt. Om man vill ha en cirkel pi mer grundliggande niva
finns tips under avsnittet Andra tips pé studiecirklar lingre fram.

Studiecirkel: Feministisk teori

Feminism av Lena Gemzde dr en introduktion till begreppet fe-
minism, olika huvudsakliga feministiska inriktningar och viktiga
feministiska debatter. Man kan givetvis ldsa hela boken fran borjan
till slut och diskutera den, men vi foreslar ett upplagg pa 7 cirkeltrif-
far dir man liser och diskuterar de texter i boken som presenteras
nedan. Det kan vara limpligt att ha en triff i veckan, si att man
hinner ldsa texterna utan att behova stressa och hinner fundera over
det man ldrt sig sen sist. Man kan, om man vill och tycker att man
har tid, ligga till en attonde traff dir man sammanfattar intrycken
frin cirkeln och diskuterar vad man tycker varit mest intressant och
viktigt. Man kan ocksa komplettera lisningen med att titta pa en
film (se filmtips lingst bak i boken for inspiration) eller bjuda in
nagon foreldsare pa veckans tema.

Till vissa traffar foreslir vi ocksa vidareldsning, alltsd en text som
kan ldsa om man vill f6rdjupa sig i just det amnet. Dessa texter 4r si
kallade originaltexter, bl a skrivna av de feministiska teoretiker som
tas upp i Gemzoes bok. Till varje traff foreslar vi diskussionsfrigor
som passar till det man ldst, men man kan givetvis ocksd hitta pa
egna frigor att diskutera om man vill.

Lisningen av texterna kan man ligga upp pa olika sitt, beroende pa

vad som kinns bist for gruppen. Man kan lidsa hemma och sen bérja
diskutera direkt nir man kommer till triffarna, eller si kan man
ldsa pa traffarna, tyst for sig sjilv eller hogt i grupp. Om man viljer
hogldsning dr det lika okej att ldsa en sida som en mening. Ingen ska
tvingas att lisa om det kidnns obehagligt, men det kan vara ett bra
sitt att trina pd att gora sin rost hord i gruppen. Man kan ocksd gora
bade och, att alla liser sjdlva infor triffen och sen tillsammans under
triffen. Om man viéljer att ldsa pé triffarna bér man tinka pa att det
tar lingre tid, och di planera for det nidr man ldgger upp cirkeln. Det
ar ocksd viktigt att vara medveten om att alla inte ldser i samma takt,
eller har samma kunskaper fran bérjan. Ett tips dr att, &ven om man
liser texterna hemma, inleda varje triff med att ga igenom viktiga
begrepp i texten och tillsammans forklara ord som ér svira. En stu-
diecirkeltrff dr inget lixforhor, utan en mojlighet att tillsammans
6ka sina kunskaper och ldra av varandras tankar och perspektiv. Det
dr viktigt att vara med p4 alla triffar sa langt det 4r méjligt, och om
man inte skulle kunna komma pé négon traff, att nda lisa veckans
text sd att man inte missar nit.

Forsta triffen: Vad dr feminism?

I inledningskapitlet diskuterar Lena Gemzée vad feminism dr, hur
man kan definiera det och vad det finns f6r styrkor och svagheter
med den definition hon féreslar. Hon belyser ocksi fyra omriden
som kvinnor dr fortryckta pé, och hur fortrycket tar sig uttryck.

Lis kapitel 1 (s 11-29) och diskutera:

» Haller du/ni med forfattaren om att feminism blivit ett rums-
rent, och till och med positivt laddat, ord? Om nej: varfor inte?
Onm ja: vilka f6r- och nackdelar finns med detta?

* Hailler du/ni med om att den sk "ordboksdefinitionen” ir en bra
utgdngspunkt? Vilka f6r-och nackdelar finns med den?

* Miste man handla feministiskt for att vara feminist? Varfor/
varfor inte?

* Forfattaren lyfter fram en massa exempel pa att kvinnor som
grupp ir underordnade min som grupp. Kan du/ni hitta exem-
pel i omgivningen och vardagen pi ojimlika strukturer?

Andra triffen: Liberalfeminism

Bokens andra kapitel behandlar fyra huvudsakliga feministiska in-
riktningar; liberalfeminism, radikalfeminism, marxistisk feminism
och socialistisk (radikal)feminism. Forfattaren tar upp viktiga tin-
kare inom varje inriktning, och exempel pa kritik som riktats mot
respektive inriktning.
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Lis inledningen (s 30) och de delar av kapitlet som handlar om
liberalfeminism (s 31-45) och diskutera:

* Lena Gemzde talar om olika feministiska vigor som kan kopp-
las till olika tidsperioder. Vilka feministiska inriktningar och
fragor tycker du/ni dr utmirkande for var tid? Varfor dr det just
dessa?

* Den tidiga liberalfeminismen fokuserade pé frigor som kvin-
nors ritt till utbildning, réstritt och andra juridiska rittigheter.
Varfor tror du/ni att man intresserade sig for just dessa frigor?

+ Kan man uppné jimlikhet mellan kvinnor och mén med en li-
beralfeministisk strategi? Varfor/varfor inte?

* Forsok hitta exempel pa liberalfeminism i svensk politik idag!

Forslag pa vidareldsning: Forsvar {6r kvinnans rittigheter av Mary
Woolstonecraft. Texten finns i antologin Kvinnopolitiska nyckel-
texter.

Tredje triffen: Radikalfeminism

Lis de delar av kapitlet som handlar om radikalfeminism (s 45-57)
och diskutera:

* Lena Gemzoe beskriver hur radikalfeminismen vixte fram ur
kvinnors erfarenheter av en patriarkal vinsterrorelse dir kvin-
nor fick koka kaffe medan min dgnade sig 4t de tunga politiska
fragorna. Tycker du/ni att sina tendenser finns i SSU? I sa fall:
ge exempel. Hur kan man motverka sidana tendenser?

* Kan en sexuell relation vara jimlik i ett ojamlikt samhalle? Var-
for/varfor inte?

» Hailler du/ni med Shulamith Firestone om att barnafédandet ir
en viktig orsak till kvinnors underordning?

* Radikalfeminismen har ofta hyllat kvinnan och uppmanat kvin-
nor att vara stolta over att de ir kvinnor. Vad finns det for-och
nackdelar med detta tycker du/ni?

* Radikalfeminismen betonar att det inte 4r en slump att kvinnor
dr underordnade min, utan att min aktivt uppritthaller detta
foérhallande. Hur ser du/ni pa mins roll i kvinnofortrycket? Vad
har min att f6rlora pa jimlikhet mellan kénen? Vad kan de vin-
na?

* Kan man prata om min och kvinnor som kollektiv? Varfor/var-
for inte?

Forslag pa vidareldsning: Sexualpolitiken av Kate Millett. Ganska
fi radikalfeministiska texter har oversatts till svenska, men om man
tycker att det dr okej att lisa pa engelska rekommenderas ocksa

Toward a feminist theory of the state av Catharine MacKinnon el-
ler Pornography: Men possessing women av Andrea Dworkin.

Fjirde triffen: Marxistisk feminism

Lis de delar av kapitlet som handlar om marxistisk feminism (s 57-

67) och diskutera:

* Engels menade att fortrycket av kvinnor skulle upphora nir
kvinnor ocksd borjade 16nearbeta och kunde limna hemmets
privata sfir. Har det blivit si tycker du/ni?

* Pa vilket sitt gynnas kapitalismen av att kvinnor ir underord-
nade min?

* Tror du/ni att jamlikhet mellan konen kan uppnis i ett kapita-
listiskt system? Varfor/varfor inte?

Forslag pa vidareldsning: Familjens, privategendomens och statens
ursprung av Friedrich Engels.

Femte triffen: Socialistisk feminism

Lis de delar av kapitlet som handlar om socialistisk radikalfeminism
(s 67-75) och avsnitten Kvinnan som piga (s 109-113) och Kvinnors
underordning i arbetslivet (s 113-117) i kapitel 4 och diskutera:

* Socialistisk feminism menar att en feministisk teori miste ta
hinsyn till klass och kén i lika stor utstrickning. Vilka politiska
fragor skulle man kunna driva utifran ett sidant perspektiv?

* Hur kan man se pi den offentliga sektorn ur ett socialistiskt
feministiskt perspektiv?

+ Ar skattesubventioner for hushallsnira tjinster (sk “pigavdrag”)
en feministisk reform? Varfor/varfor inte?

Forslag pa vidareldsning: Det olyckliga dktenskapet mellan marxism
och feminism av Heidi Hartmann. Texten finns i antologin Femi-
nism och marxism: En forilskelse med forhinder och i antologin
Genushistoria.

Sjitte triffen: Queerteori

Kapitel 6 behandlar postmodernismen, och en inriktning som har
sina rétter i denna; queerteori. Detta dr bokens kanske sviraste kapi-
tel, men eftersom queer under senare r kommit att bli ett tongivande
och omdiskuterat perspektiv inom feminismen har vi dnda valt att ta
med det. Lat er inte hindras om ni inte {6rstér alla begrepp och reso-
nemang, utan forsok hitta det som ér viktigast och mest centralt.
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Lis kapitlets forsta delar (s 131-143) och diskutera:

* Vad kan ett postmodernistiskt forhallningssitt bidra med till
feministisk teori?

+ Vilka konsekvenser fir ett postmodernistiskt forhéllningssitt
f6r feminismen som politisk rorelse?

«  Ar queerteori en feministisk inriktning? Varfor/varfor inte?

* Lena Gemzoée tar upp Judith Butlers kritik av uppdelningen

kon/genus.

Diskutera hur Butler menar och om genus ér ett anvindbart be-

grepp?

Forslag pa vidareldsning: Queerfeministisk agenda av Tiina Rosen-
berg.

Sjunde triffen: Feminism
och etnicitet

I kapitel 7 diskuterar Lena Gemz6e den kritik som riktats mot vis-
terlindsk feminism for att inte ta hinsyn till de skillnader mellan
kvinnor i makt och erfarenheter som grundar sig i etnicitet och ra-
sistiska strukturer.

Lais kapitel 7 (s 148-159) och diskutera:

* Forfattaren diskuterar kritiskt begreppet kultur. Finns det en
svensk kultur tycker du/ni? Varfor/varfor inte?

* Finns det nigot som dr gemensamt for alla kvinnor? I si fall
vad?

+ Tar SSU i sin feministiska analys hinsyn till etnicitet och rasis-
tiska strukturer?

* Bor vi anvinda oss av begreppet hedersvald? Varfor/varfor inte?

Forslag pa vidareldsning: Det problematiska systerskapet av Paulina
de los Reyes. Texten finns i antologin Genushistoria.

Andra tips pa studiecirklar

Moa Elf Karlén och Johanna Palmstrdm har tagit fram en studie-
cirkel i tre delar som bygger pa deras bok Ta betalt! — en feministisk
6verlevnadsguide. Cirkeln riktar sig frimst till tjejer som inte tidi-
gare har analyserat konsskillnader och strukturer och cirkelns fokus
ligger pa att skapa diskussion om tjejers verklighet, feministiska fra-
gestillningar och l6sningar.

Moa EIf Karlén och Johanna Palmstrom har dven skrivit en bok
som heter Sla tillbaka! Om vardagsridsla och systerskap, som med
texter och intervjuer pi ett enkelt sitt belyser mins vald mot kvin-
nor och feministiska motstrategier. S1a tillbaka! passar bra att lisa
och diskutera i studiecirkelform och funkar for alla tjejer, oavsett
forkunskaper.

Jennie Sjogren har skrivit Ordination: Vardagsfeminism. Handbok

i jamstilldhet hemma och pé jobbet som ocksa limpar sig fér en
studiecirkel pd grundliggande niva.

Antecknin oar
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ABktiviteter

I detta avsnitt hittar du tips pa roliga och lirorika aktiviteter for
tjejgruppens triffar.

Manifestationer

Manifestationer genomfor man for att skapa uppmirksamhet kring
en viss friga. Ibland handlar det om en aktuell politisk friga som
man vill protestera mot (t ex att idag fattar regeringen beslut om att
infora virdnadsbidraget!) eller en friga som for tillfillet inte finns
pa den politiska dagordningen men som stindigt dr vird att upp-
mirksamma (t ex mins vild mot kvinnor.) Nir man forbereder en
manifestation dr det viktigt att vilja ut en central plats ddr det pas-
serar mycket ménniskor och direfter méiste man soka tillstind hos
polisen for att fa hélla manifestationen. Det dr viktigt att trycka upp
flygblad med information om vad det 4r man manifesterar mot samt
tydliga politiska krav. For att gora det extra effektfyllt kan man trif-
fas innan och géra banderoller och skyltar.

Exempel pa manifestationer:

* Uppmirksamma kvinnors situation runt om i virlden p4 inter-
nationella kvinnodagen den 8 mars.

* Ljusmanifestation f6r misshandlade kvinnor.

* Kedja fast er i leksaksspisar pa torget for att uppmirksamma den
ojamlika arbetsférdelningen i hemmet.

* Still er med en banderoll utanfor en porrbutik och dela ut flyg-
blad till folk som gar forbi, eller in i butiken.

* Gor en protestlista mot nagot ni vill dndra pa och still er utanf6r
en affir dir det passerar mycket folk och be alla som gér forbi
att skriva under. Listan kan sen skickas till den politiker som ir
ansvarig for fragan.

Féreldsningar

Att ta in en foreldsare som pratar om ett intressant dmne brukar
var ett spinnande inslag som kan leda till nya diskussioner. Forelds-
ningar ir ett bra alternativ till att dela ut textmaterial nir gruppen
vill ha nya perspektiv. Tank pé att specificera innan vad ni vill att
foreldsaren ska prata om och att forbereda fragor.

Exempel pa foreldsare:

* En ildre tjej i distriktet som kan berdtta om sin tid i en tjej-
grupp-

* RFSU om sexualitet.

* Nagon fran S-kvinnor som kan prata om systerskap.

* Négon som pluggar genusvetenskap eller jobbar med kvinno-

forskning som kan prata om feministisk teori.
* Nagon av tjejerna i SSU:s forbundsstyrelse som kan prata om
sitt ansvarsomride.

Studiebessk

Studiebesok dr sirskilt intressant ndr det dr nigon speciell milj6
man vill uppleva, t ex en anstalt eller en kvinnojour. Det kan ocksa
handla om en kulturell upplevelse man vill géra tillsammans.

Exempel pa studiebesok:

. Kvinnojourer

. Alla Kvinnors Hus (Stockholm)

. RFSU

. En intressant konst- eller fotoutstillning
. En teaterforestillning

Filmkvillar

Nir man ska titta pd film édr det nigra saker man bor tinka pé. Till
att borja med 4r det bra att nigon i gruppen redan har sett filmen
och kinner till innehillet, sa att man inte behover se en hel film utan
poing eller budskap. Det ér ocksa viktigt att ha forberett diskus-
sionsfrigor for att garantera att det blir en bra diskussion efterét.
Om det dr en film med engelskt tal som ska visas maste det finnas
undertext. Aven i en film med svenskt tal kan det vara bra att ha
undertexter. Det finns de som har svirt att hora bra, som har littare
att forstd svenska i text eller tar in budskapet bittre da.

Nir det giller filmval finns det ocksd nagra saker att tinka pd.
Minga starka och bra filmer innehéller ofta obehagliga skildringar
av till exempel vald, 6vergrepp eller missbruk. Detta kan upplevas
som vildigt nira och otickt om man sjilv pa nigot sitt har drab-
bats av liknande hindelser. Ingen ska beh6va se en ling, utdragen
vildtaktsscen om man inte vill. Det dr viktigt att den som dr ledare
fér gruppen informerar om innehéllet innan filmen bérjar och siger
att det dr okej att inte se hela filmen f6r dem som vill g4 ut en stund.
Om man inte kan vara siker pi att alla kinner sig bekvima med
filmen ska den inte visas. Nar man har visat en vildigt stark film
finns det desto storre anledning att ha en ordentlig efterféljande
diskussion for att fa lyfta kidnslorna.

Tidningsanalys

Genom att gora en tidningsanalys kan man belysa diskrimineringen
i media. Kop nagra typiska “tjej- och killtidningar” och diskutera vad
som skiljer tidningarna &t. Hur skiljer sig innehéllet och bildspraket?
Vilken bild ger tidningarna av kvinnor och min? Ett ytterligare steg
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ar att gruppen fir analysera annonser och forsoka identifiera kons-
diskriminerande reklam. Ovningen bidrar till att tjejerna fir ett mer
kritiskt forhéllningssitt till marknadsf6ring och reklam som anspe-
lar pa konsroller. Kriterierna for att reklam ska anses vara kénsdis-
kriminerande ir 1) att den framstiller kvinnor eller min som rena
sexobjekt (sexistisk reklam), 2) att den konserverar en otidsenlig syn
pa konsrollerna och dirigenom framstiller kvinnor eller min pi ett
nedvirderande sitt (schabloniserande reklam) eller 3) att den pé
nigot annat nedvirderande sitt dr uppenbart kénsdiskriminerande
for kvinnor eller min. Ovningen kan resultera i en konkret hand-
ling genom att man anmiler reklamen till ERK, Etiska Radet mot
Konsdiskriminerande reklam.

Ett annat alternativ dr att analysera vanliga morgontidningar, t ex
Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet eller en lokaltidning. Ar man
ménga kan man dela upp sig i grupper med cirka 3 i varje grupp.
Ta med tvd stora papper, saxar, lim/tejp och varsin tidning till varje
grupp. Klipp ut alla bilder p4 kvinnor och fist pé ett papper och alla
bilder p& min och fist pd det andra papperet. Nir detta dr gjort, sitt
upp eller ligg pappren bredvid varandra och observera féljande: Hur
skiljer sig mingden bilder p4 killar respektive tjejer? Hur framstills
kvinnorna respektive minnen? Ljus, uttryck, posering, klidsel. I
vilka teman finns mén respektive kvinnor med? Sportdelen, reklam-
delen etc. Om man har anvint olika tidningar kan man fundera 6ver
om tidningarna skiljer sig at och i sa fall hur. Still alltid foljdfragan:
Vad tror ni i gruppen att det beror pa? Ovningen syftar till att sjilv
i konkret handling uppticka hur vi paverkas varje dag av vad vi ser
och hur det finns en snedvriden bild av min och kvinnor i media,
dven i seridsa nyhetstidningar. Syftet dr ocksé att koppla detta till
konsroller och makt, kanske utmynnar det i en diskussion kring ifall
medias bild dr orsak eller verkan.

Feministiskt sjidlviérsvar

Feministiskt sjlvforsvar dr utformat av kvinnor f6r kvinnor och gir
ut pa att lira sig att sdtta virde pd sig sjilv. Dérfor innehaller kur-
serna bide 6vningar for att 6ka sjilvfértroendet hos deltagarna och
metoder for att férsvara sig sjilv med slag-, spark- och kasttekniker.
Det finns minga grupper i Sverige som ordnar kurser i feministiskt
sjalvtorsvar. Ett exempel dr Nitverket f6r Feministiskt Sjalvforsvar i
Sverige som har instruktérer runt om i landet. P4 kurserna fir man
lira sig strategier for att bemota allt fran skallsord till sexualiserat
vild. Mer information finns pa hemsidan www.femselfdefence.tk.
Aven Ung Vinster har utbildade och diplomerade instruktérer Gver
ndstan hela landet. Dessa kommer du i kontakt med pid www.ung-

vanster.se/slatillbaka. Ha girna feministiskt sjdlvforsvar som aktivi-
tet flera ginger for att alla ska kiinna sig sikra och verkligen kunna
anvinda greppen om det skulle behovas.

Ibland kan det vara svért att hitta instruktorer i feministiske sjilv-
forsvar och dirfor viljer vissa att istillet ta hjdlp av tjejer som dr
utbildade i ndgon kampsport eller liknande. Detta kan vara bra for
att ldra sig fysiskt sjdlvforsvar som att ta sig ur grepp, kdnna till
omtaliga punkter pa kroppen, lira sig falla och ta sig upp osv. Sjilv-
forsvarskurser skiljer sig dock frin feministiskt sjalvforsvar som dven
handlar om mentalt sjdlv6rsvar, grundliggande fakta om lagstift-
ning mm. Det kan handla om hur man ska gora rent juridiskt och
medicinskt om man blir utsatt for ett overgrepp eller hur man ldr sig
att lita pd sin rést och sin kroppshéllning. Detta missar man nér man
gir en vanlig sjilvforsvarskurs och dirfér kan det finnas behov av
att prata om de andra bitarna pa en annan triff. I Petra Ostergrens
bok Sl4 tillbaka! kan man lisa mer om vad feministiskt sjalvi6rsvar
handlar om (se litteraturforteckningen).

Antecknin gar
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Ovningar

Det finns olika metoder for att férdjupa samtalet och delaktigheten
i en tjejgrupp. I det hir avsnittet ger vi exempel pd dvningar som
bland annat syftar till att belysa diskriminering, att stirka deltagar-
nas sjilvfortroende i debatter samt att skapa diskussioner kring olika
virderingsfrigor.

Att 13ta alla komma till tals

Vid inledningen av varje triff dr det viktigt att lita att tjejer i gruppen
komma till tals och p4 s sitt "bryta tystnaden”. Man kan exempelvis
g en runda dir tjejerna far beritta hur de mar, vad de ir arga pa just
nu, vad de har gjort i helgen eller liknande. En runda fungerar bast
om man sitter i en ring, eller pa ett sitt si att alla kan se varandra.
I en runda kan man ha ett symboliskt f6remal, t ex en boll eller en
penna, som skickas runt och visar att den som hiller i foremalet dger
ordet. Under rundan lyssnar gruppen aktivt pd den som talar och
haller i féremalet. Ndr man har ordet fir ingen annan kommentera,
avbryta eller stilla frigor. Man viljer sjilv ndr man slipper ordet
och limnar da féremilet till nidsta pa tur. Har man inget foremal
kan man exempelvis anvinda sig av en handklapp. Den som har
ordet ska svara pa frigan som har stillts, man fir inte anvinda tiden
till att kommentera nigon annans inldgg. Rundor passar dirfor inte
sarskilt bra for diskussion eller debatt, men 4r utmarkt for att alla
ska f presentera sin sak eller fora ett resonemang.

For att alla tjejer ska stirkas i att prata under hela triffen ir ett tips
att diskutera de frigor som kommer upp i smégrupper eller bikupor.
Efter en stund kan grupperna redovisa sina tankar f6r hela gruppen
och alla har dirmed fatt delta i samtalet.

En annan 6vning som man kan gora dr oavslutade meningar som gar
ut pi att en person siger borjan pa en mening och att sedan en annan
person fir avsluta meningen. Beroende pa situationen kan man gora
Gvningen politisk eller anvinda den for att lira kinna varandra. Man
kan forklara uppligget och lita alla sjilva komma pi en bérjan pi en
mening som ndgon annan ska avsluta, men man kan ocksé ha forbe-
rett meningar innan, eller ge alla samma mening att avsluta.

Meningar kan se ut pa det hir sittet:
* Det bista med dagens trift var...
* Om jag har en dag ledigt tycker jag om...
* Att vara feminist handlar om...
* En f6rebild dr...
* Sexualbrottslagstiftningen ar...
* En film som jag vill tipsa alla om...

Diskussionslappar dr ett sitt att pi ett mer strukturerat sitt begrin-
sa/ge utrymme i en diskussion och kan anvindas oavsett vad man
diskuterar. En diskussionslapp symboliserar ett inldgg. Varje person
far t ex tre personliga diskussionslappar. Man kan stilla som krav
att alla ska anvinda upp sina lappar om man har en tyst grupp, eller
att det dr vad som max fir anvindas om man har en pratig grupp.
Syftet dr att alla ska fi horas lika mycket och symboliskt ocksa ta
lika stort utrymme. Vill man vara extra noga kan man dven siga att
varje lapp symboliserar en viss tid t ex 20 sekunder. Ndr man gor
ett inldgg ligger man in sin diskussionslapp i mitten, ndsta som vill
prata gor samma sak och till slut sitter alla utan lappar. Man kan
exempelvis anvinda diskussionslapparna for att diskutera de 4mnen
som nimns i fyra-horn-6vningen (som tas upp lingre fram), men
man kan ocksi anvinda dem om en het diskussion uppkommer och
man kinner ett behov av att styra upp diskussionen.

Att skapa sammanhéllning
och gemenskap

I Statyn delas tjejerna in i mindre grupper pi tre till fem personer.
Ledaren hittar pd olika kombinationer, t ex hand mot fot och fot
mot 6ra. Gruppens uppgift blir att formera en staty utifrin kom-
binationerna. Syftet med 6vningen ir att tjejerna ska lira sig att
samarbeta och lita pa varandra, samt att skapa en ndrhet i gruppen.

1Ja, det gor vi! uppmuntrar tjejerna varandras idéer och skapar en po-
sitiv stimning. Alla stir i en ring och deltagarna fir i tur och ordning
hitta pa ett moment, t ex att alla ska hoppa pé ett ben. Alla méste siga
"ja det gor vi!” och genomf6ra den aktivitet som foreslas.

Se dven stycket lek och samkvim i boken.

Att bekrifta varandra

Minga tjejer tycker att det dr jobbigt att lyfta fram sig sjilva och
det man ér duktig pi. For att stirka tjejernas medvetenhet om sina
positiva sidor kan man genomfra dvningen positivt tinkande. Ov-
ningen gir ut pi att alla i gruppen svarar pa foljande fragor: 1) Vad
tycker du bra om hos dig sjilv? 2) Vad dr du stolt 6ver hos dig sjilv,
t ex ndgot du gjort eller sagt? 3) Vad ir det sviraste du gjort och
lyckats med? 4) Vad dr du stolt over i din personlighet? Deltagarna
skriver svaren pa varsin lapp och om gruppen sedan vill kan de lisa
upp sina svar. Ett alternativ till denna 6vning dr att gruppen sit-
ter sig i en ring och i tur och ordning viljer en person som alla
tinker pa. Tjejerna maste komma med minst ett positivt pastiende
om varje person. Pa detta sitt bekriftar och lyfter tjejerna varandra
vilket skapar en positiv stimning och bidrar till ett av méilen med
tjejgruppen — att stirka och peppa varandra.
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Positiva lappar dr en 6vning som SSU ofta anvinder under kurser
och liknande. Alla i gruppen har varsin mugg eller behallare dir de
andra ligger i meddelanden med positiva budskap om den perso-
nen, t ex "Jag tycker att du dr duktig p4 att uttrycka dig.” En annan
variant dr att sitta ett tomt A4-papper pa ryggen pa alla tjejer, ge
dem varsin penna och sedan lita dem mingla runt och skriva po-
sitiva saker om varandra pé ryggarna. Sedan fir var och en behilla
sitt papper.

Vid en av gruppens forsta tréffar far alla i gruppen skriva ned nagot som
de aldrig har gjort men skulle vilja géra pa en lapp. Lapparna liggs i en
lada och under terminen genomf6r man forslagen. Podngtera dock att
det méste vara inom rimlighetens grins, det ér stor skillnad bade i tid
och kostnad pa att dka skateboard och att hoppa fallskirm.

Att tala, argumentera och ta plats

Tjejer dr ofta duktiga pa att prata tvé och tvé eller i mindre grupper
men har svérare att uttrycka sin dsikt i stérre sammanhang. Detta ir
ett resultat av att samhillet behandlar tjejer och killar olika, tjejer far
exempelvis redan i skolan mindre taltid 4n killar. Aven i SSU-sam-
manhang - pd distriktens drskonferenser och forbundskongressen
- ser vi att taltiden 4r ojdmnt fordelad och det dr ddrfor viktigt ur en
demokratisk sivil som ur en jimstilldhetsaspekt att stirka tjejerna
i organisationen. Ovningen "Fér och emot” gir ut pa att man delar
upp gruppen i par och viljer ett imne, exempelvis betyg. Ett par
far tillsammans rada upp argument for betyg, medan ett annat par
far argumentera emot. Direfter fir de tvd paren debattera betygs-
fragan utifran sina perspektiv. P4 detta sitt 6var man att debattera
och argumentera for sitt perspektiv. Nervositeten minskar genom
att man har vil underbyggda argument och att man inte personligen
behéver ta stillning i fragan. I f6rlingningen kan man splittra paren
och ha storre debatter med flera individer som debatterar aktuella
dmnen utifrin olika perspektiv.

En annan metod som ger 6vning i att tala infor publik 4r att alla i
gruppen far forbereda och halla ett kort anférande. Amnet ér valfritt
men det viktiga dr att gruppen lyssnar uppmirksamt och intresserat,
samt ger uppskattning. Efterat maste alla ndimna négot positivt och
nagot negativt, men tyngdpunkten ska ligga pd det positiva.

Att ta stéllning

Det dr vanligt att anvinda sig av olika vdrderings6vningar for att
skapa diskussion kring frigor som inte har nigra givna svar, exem-
pelvis ideologi och livsstil. Genom 6vningarna far man méjlighet
att ta stillning och argumentera for sina asikter. En vanlig 6vning

ar heta stolen som gir ut pi att deltagarna sitter pa varsin stol i en
ring. Ledaren sdger ett pastdende och om man instimmer reser man
sig upp och byter stol med nigon annan. Om man inte instimmer
sitter man kvar. Exempel pa pastiende finner du i slutet av detta
avsnitt. Vid varje pastiende fir nigra i gruppen kommentera varfor
de limnade stolen respektive satt kvar. Det dr viktigt att podngtera
att inget dr ritt eller fel och att man fir tycka vad man vill.

Fyra-horns-6vning dr en annan 6vning pi samma tema, men istéllet
for att byta stol far deltagarna stilla sig i olika horn. Tre av hornen
representerar olika svar pd pistiendet medan det fjirde ir oppet.
Still exempelvis fragan; vad skulle du géra om du fick veta att din
kompis blir slagen hemma? Hornen representerar svar a) bli ledsen
men det skulle inte finnas nat jag kan gora b) erbjuda henne att bo
hemma hos mig istillet c) stotta henne om hon vill gi och prata med
en kurator eller polisanmila, respektive d) 6ppet. Varje horn pratar
ihop sig om varfér de valt hérnet och redovisar sedan for alla.

En sista 6vning pa samma tema dr std pa rad som gér ut pa att man
lagger ut lappar med nummer 1-6 pd en rad pa golvet. Ledaren ger
ett pastdende och deltagarna stiller sig dir de hoér hemma pé skalan,
dir ett exempelvis representerar alltid och nummer sex aldrig.

Hir toljer exempel pé pistdenden som man kan anvinda i de olika
virderingsGvningarna:

* Alla minniskor i Sverige har samma férutsittningar till ett bra liv.

* Tjejer har samma méjligheter som killar i yrkeslivet.

* Det ir bra att det finns rika och fattiga minniskor.

* En tjej som klir sig utmanade fir skylla sig sjilv om hon blir
vildtagen.

* Det dr ritt att kvotera in kvinnor i politiken. F6ljt av: Det ér ritt
att kvotera in mdn i barnomsorgen.

 Alla ménniskor 4r lika mycket virda. Foljt av: Alla ménniskor i
Sverige behandlas lika.

* Vissa yrken dr viktigare dn andra.
Foljdfraga: Vilka dr viktiga respektive mindre viktiga?

* Pornografi borde vara forbjudet.

s Sverige dr virldens mest jimstillda land.

* Man kan lagstifta sig till jimstilldhet.

* Killar kan vara feminister pd samma sitt som tjejer.

* Det ir viktigt att killar engagerar sig i kvinnokampen.

* Alla tjejer har nigot gemensamt pga sin konstillhdrighet.
* Min tjénar pa kvinnofortrycket.
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Bécker, filmer,
dokumentirer och annat

I det hir kapitlet finns det tips pa bocker, filmer, dokumentirer och
annat som kan anvindas i tjejverksamheten. Béckerna varierar i sva-
righetsgrad och det kan vara en fordel om nigon i gruppen liser
boken och kopierar intressanta delar till de andra. Ténk pa att det
ofta ger mer att lisa kortare utdrag ur fler bocker, for att fa olika
perspektiv, dn att lisa en hel bok.
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Filmtips

Monster, 2003

Den prostituerade Aileen méter vinskap och kirlek hos den yngre
flatan Selby, och forsoker ta makten Gver sitt eget liv. Filmen 4r en
vacker skildring av systerskap i ett ritt och patriarkalt USA, och
vicker diskussioner om klass, sexualitet och vild. Filmen innehil-
ler flera véldsscener (bl a en véldtiktsscen) som kan uppfattas som

obehagliga.

Border town, 2007

I staden Juares, som ligger vid grinsen mellan USA och Mexico,

har 400 kvinnor mordats sedan 1993. Journalisten Lauren (spelad
av Jennifer Lopez) dker dit for att forsoka hitta sanningen bakom
morden, och dras in i den brutala verkligheten som stadens kvinnor

lever i. Filmen dr en bra utgingspunkt for diskussioner om klass, :

kén och etnicitet, mins vald mot kvinnor och kopplingar mellan
politiska och ekonomiska intressen. Ingen feel-good-film, men bra
f6r kampviljan.

Siig att du dlskar mig, 2006

Ett svenskt ungdomsdrama om Fatou och hennes klasskompisar, :

och hur spelet mellan tjejer paverkar deras liv. Vicker diskussioner
om unga tjejers vardag, om rittsvisendets syn pé valdtikt och om
svirigheterna med systerskap. Filmen innehiller en valdtiktsscen
som kan uppfattas som vildigt obehaglig.

Brod och rosor, 2000

En av den engelske regisséren Ken Loach’s ménga filmer om arbe-
tarklassens situation i vistvirlden. Systrarna Maya och Rosa jobbar
som stidare pa ett foretag i Los Angeles, och bestimmer sig efter
patryckningar fran fackféreningsaktivisten Sam for att organisera
sig och kdmpa for bittre villkor. En mycket bra skildring av illegala
arbetares verklighet i USA, som ocksd vicker frigor om kvinnors
sirskilda utsatthet och om att vi har olika mycket att riskera i kam-
pen.

Vit oleander, 2002

Femtonariga Astrids liv forindras f6r alltid nir hennes mamma, den
excentriska konstniren Ingrid, mérdar sin pojkvin. Astrid tvingas
bo pa olika ungdomshem och i fosterfamiljer, dir det faktum att
hon ir tjej hela tiden paverkar hennes tillvaro pa olika sitt. Filmen
handlar om frigorelse och sjilvstindighet, och om att gi vidare och
skapa sig ett eget liv.

Flickan pa tindsticksfabriken, 1990

En finsk film om en ung kvinna som har ett trakigt och monotont
jobb och en lika trakig tillvaro utanfor jobbet. Nir hon blir gravid
och limnad ensam bestimmer hon sig for att himnas. En ganska
speciell, socialrealistisk film som néstan saknar dialog, men en bra

skildring av en helt vanlig kvinnas verklighet.

Boys don’t cry, 1999

Baserad p4 en sann historia om den amerikanske toniringen Bran-
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don Teenas liv, och om den frukstansvirda bestraffning han utsitts
f6r av sina manliga vinner nir de fir veta att han tidigare varit kvin-
na. En bra men hemsk film som fick mycket uppmirksamhet nir
den kom, och som vunnit flera stora filmpriser.

Thelma and Louise, 1991

En fantastisk roadmovie som blivit en feministisk klassiker. Louise
overtygar Thelma om att limna sin misshandlande pojkvin och de
ger sig ut pa vigen tillsammans. Olika omstindigheter gor att de
hamnar p4 fel sida av lagen, och blir efterlysta och jagade av polisen.
Filmen handlar om systerskap och om att ta lagen i egna hinder nir
man blir utsatt f6r mins fortryck.

Tank girl, 1995

En amerikansk science fiction-film om en framtida virld dir allt
som finns kvar dr oken, och dir féretaget Water and Power kontrol-
lerar all vattentillgang. Tank Girl och Jet Girl leder motstindskam-
pen mot Water and Power, som hiéller méinniskor fingna i arbets-
lager under jorden. En underhallande film om kénsoverskridande
beteende, men ocksa en kritik av kapitalismen och den privata dgan-
deritten.

En jivla helg, 1993

Bella ér en ung kvinna som en dag tréttnar pé att stindigt vara ridd
och vara offer for trakasserande min. Hon beslutar sig for att be-
vipna sig och ge igen nir méinnen inte limnar henne i fred. Hen-
nes smygtittande granne som ringer obscena telefonsamtal blir den
forste som drabbas. Bygger pa boken med samma namn.

© Att atervinda, 2006

Den legendariske regissoren Pedro Almodévar har gjort ménga fil-
mer om kvinnor, denna handlar om Raimunda som bor i Madrid
med sin dotter Sole och sin man Paco, som alltid ir full och be-
handlar bade sin fru och dotter illa. Raimundas férildrar dog i en
brand for minga ir sen, men Raimundas faster fortsitter att prata
om modern som att hon fortfarande lever. Nir fastern dor blir det
startpunkten for gamla spoken att komma fram, och det f6rflutna
kan bérja bearbetas. En vacker film om mor- och dotterrelationer.

Ettland utan kvinnor, 2003

Fransk/indisk film om vad traditionen att doda flickebarn vid fod-
seln far f6r konsekvenser i en indisk by, ddr det till slut bara finns
min och inga kvinnor fér dem att gifta sig med. Nir en ung kvinna
som overlevt till slut uppticks far det forodande konsekvenser.

Monsunbréllop, 2001

Indisk/amerikansk film om indiska Aditi, som ska gifta sig med en
indisk man bosatt i USA, som hennes forildrar valt it henne. In-
tressant perspektiv pa skillnaden mellan arrangerade och pitvingade
dktenskap.

Dokumentirer m.m.

As, B, & Vixjo. Jamstilldhetskommittén. (1992). De fem hirskar-
teknikerna [Videoupptagning: en teori om maktens sprik]. Vixjo
kommuns jimstilldhetskommitté.

Wolf, Alexa (2000) Shocking truth. Gildafilm.

Ovrigt anvindbart

Makthandboken, ett hifte utgivet av S-kvinnor som handlar om
varfor makt dr nagot fint och hur tjejer i en organisation konkret kan
arbeta for att 6ka sin makt som grupp. Boken finns pa http://www.
socialdemokraterna.se/Webben-for-alla/S-kvinnor/S-kvinnor/Var-
Politik/Makthandboken/ och kan ocksa bestillas i tryckt form frin

http://www.socialdemokraterna.se/s-kvinnor

Pi tal om kvinnor och min, Lathund om jimstilldhet ir Statis-
tiska Centralbyrins sammanstéllning av kénsuppdelad statistik, och
utkommer vartannat ar. Finns att ladda ner frin www.scb.se som
pdf-dokument och kan ocksi bestillas i tryckt form fran hemsidan.

De fem hirskarteknikerna ir ett litet praktiskt hifte utgivet av

ROKS (Riksorganisationen ﬂfér kvinnojourer och tjejjourer i Sve-
rige) tillsammans med Berit As. Hiftet kan bestallas frin www.roks.

se, kostar 10 kr och finns p4 flera sprak.
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