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Inledning

Den taktiska planen har kommit till som ett led i att arbeta med férbundets budget och verk-
samhetsplanering pa ett nytt sitt. Ambitionen har varit att lita mal och rikdlinjer i det orga-
nisatoriska handlingsprogrammet fa fullt genomslag i férbundets verksamhet. I samband med
detta har en 6kad malstyrning och en okad delaktighet frin férbundsstyrelsen efterstrivats.

Planen har tagits fram under stark tidspress vilket medfér att fsrbundsstyrelsens méte blir
mycket viktigt for att forma den slutliga planen. Férbundsstyrelsen behover bland annat
diskutera hur planen ska hanteras: kan den revideras eller ir den huggen i sten? Ar detaljnivin
ritt eller borde den vara ligre/hogre?

Dokumentet 4r uppdelat pa sex olika omraden som alla innehaller delrubriker. Varje rubrik
omfattar en aktivitet eller ett delomrade och under dessa finns organisatoriska handlingspro-
grammets mal.
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En aktiv férbundsstyrelse

Styrelsen ska under aret vara en aktiv och synlig styrelse som bjuder in till dialog och under
samforstand samlar distrikten for att nd de gemensamt satta mélen. Det betyder att man
arbetar med ett fadderarbete for att sikerstilla god kommunikation med alla distrike, att alla
DAK:ar besoks samt att dialog med distrikten fors kontinuerligt med FOKUS-konferensen

som drligt aterkommande forum for diskussion.

Styrelsen har ocksd ambitionen att hitta former for goda diskussioner pa hég strategisk niva.
Genom hog nirvaro, bra drendehantering, lingsiktighet och bra forberedelser ska styrelsen
sikerstilla en hog prestationsniva. Detta genomférs ocksd genom att ge ledningsgruppen
forutsittningar att bereda och f6lja upp styrelsens arbete.

Mal fran organisatoriska handlingsprogrammet

* Forbundsstyrelsen ska under kongressperioden prioritera arbetet med studier och motes-
platser samt att stirka medlemmarnas inflytande i férbundets utformande av verksamhet
och politik.

*  Styrelsens protokoll ska vara tillgingliga for SSU:s medlemmar att lisa pd forbundsexpe-
ditionen och skickas ut pa begiran.

* En protokollsammanfattning av fattade beslut ska sammanstillas efter forbundsstyrelsen
avslutat mote och meddelas i SSU:s nyhetsbrev.

Indikatorer for verksamheten

* 95 procent nirvaro pa styrelsemoten.
* Kontinuerlig kommunikation upprittas med forbundsstyrelse och alla distriktsstyrelser.
*  Alla DAK:ar besoks av forbundsstyrelsen.



Arbetarrdrelsens bésta arbetsgivare

Under 2012 kommer ett fokuserat och tydligt arbete att ligga i att utveckla det personal- och
arbetsgivararbete som inletts med en organisationsoversyn. Detta innebir att forbundet ska
bli bittre bdde pa att stodja distrikten i deras personalfragor, men ocksa att férbundsexpedi-
tionen ska bli en attraktiv, produktiv och bra arbetsplats. Detta ska goras genom att ge mer
resurser till ledning, genom 6kad kunskap och genom ett gemensamt arbetsplatsarbete med
anstillda. Som ett led i detta ansoker SSU om medlemskap i arbetsgivarorganisationen KFO.

Mal fran organisatoriska handlingsprogrammet
* Arbeta mer aktivt med personalansvar och samordna personalsansvarsfrigorna i forbundet.
Indikatorer for verksamheten

»  SSU-distrikten syn pa hur attraktiv forbundsexpeditionen dr som arbetsplats 6kar.
* Foérbundsombudsminnens generella betyg pa expeditionen som arbetsplats 6kar.



Ekonomiskt 6versynsarbete

Niégra ekonomiska frigor dr prioriterade att arbeta med under dret. En forsta del handlar om
att se over de ekonomiska rutinerna med bokféring, 16nehantering och fakturahanteringen.
Ett arbete som syftar till att fa bittre system for ekonomisk uppféljning savil som tids- och
kostnadsbesparingar i hanteringen.

En andra del handlar om att se 6ver det ekonomiska stédet som skickas ut till landet. Omri-
den som kommer berdras ir: vilka ekonomiska incitament 4r vilfungerande, vilka rutiner ar
bra f6r férbund respektive distrike och vilken storlek bor stdden ligga pa. Detta arbetet kom-
mer striva efter stor samsyn och dialog med distrikten och kommer ta hinsyn till tidigare
arbete och erfarenheter si som egendomsutredningen”.

Den sista delen handlar om ett kontinuerligt utvecklingsarbete av A-lotterierna, dir SSU
deltar som aktiva deldgare. Detta handlar ocksd om att fortsitta med lottf6rsiljningen ute i
landet.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* Under perioden 2011-2012 ska distriktsverksamhetsstodet, verksamhetsutvecklingsfonden
(VUF) och anslagen ses dver i samrdd med distrikten for att till kongressen 2013 kunna
fattas beslut om ett framtida system som ger det centrala och lokala langsiktiga forutsitt-
ningar till verksamhet. Inriktningen pa 6versynen ska vara att mer ekonomiska resurser
styrs till SSU-distrikt och lokalorganisationer. Ett forsta steg for att uppna detta 4r att
under perioden 2011-2012 6ka distriktsverksamhetsstddet och gora verksamhetsutveck-
lingsfonden (VUF) och 6vriga anslag storre.

Indikatorer for verksamheten

* En utredning rérande distriktsstoden presenteras for férbundsstyrelsen infor
budgetprocessen f6r 2013 drs budget.
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Startpaket till nya medlemmar

Alla som trider in i SSU ska ndra inpa sitt intride fa ett vilkomstpaket fran SSU-forbundet.
Ett paket som ska besta av en goodiebag med SSU-prylar men ocksa information om hur
man kan aktivera sig i SSU. Tydlig uppmaning om att skapa kommunikativ relation med
SSU genom att "Likea” SSU-forbundet respektive distrikt pa facebook.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet:

* SSU ska vixa och vara 15 000 medlemmar vid kongressen 2013.
* Alla ungdomar som delar de socialdemokratiska virderingarna ska vara vilkomna in i SSU.

Indikatorer for verksamheten

* Nationell facebookpage okar till 4 000 likes pa facebook.



Kampanjinsatser

Niégra sirskilda aktiviteter kommer forbundet anordna kampanjinsatser. Dels Almedalsveck-
an och dels Pride. M4l for bide Pride och Almedalsveckan ska tas fram.

En virvarsatsning och stod till distrikten blir att SSU korttidsanstéller medlemsvirvare som
har som syfte att dka runt till distrikt och hjilpa till att kampanja och virva.

Mal fran Organisatoriskt handlingsprogram
* SSU ska vixa och vara 15 000 medlemmar vid kongressen 2013.

Indikatorer for verksamheten

* 800 personer virvas i samband med dessa virvarbesok i landet.



Lathund for aktivism

Ett sammanstillt material som fungerar som lathund f6r aktivism. Faktaunderlag i sakfragor,
slagord samt forklaringar av ord som foljer med aktuell kampanj till kampanjarbetarna. Tank:
kortare version av “valbibel” om den aktuella aktivismen.

Ett nytt och annat grepp kring att ge medlemmar férutsittningar att enkelt jobba med akti-
vism 4r att titta pa andra sitt att kommunicera lathundar, genom exempelvis radio, webb-tv
och liknande.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* SSU ska vixa och vara 15 000 medlemmar vid kongressen 2013.

Indikatorer for verksamheten

* 15 distrikt uppger att de anvint sig av lathunden.



SSU-app

Mobilt informationsverktyg ska tas fram. En SSU-app framtagen f6r att anvindas pa distrikts-
niva. Aktiviteter, studier, kompisvirvning, kontaktinformation samt tipshandbok 4r exempel
pd innehall. Data i wikin kan vara kopplade till appen.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* Alla ungdomar som delar socialdemokraternas virderingar ska vara vilkomna in i SSU

Indikatorer for verksamheten

* 15 distrikt uppger att de anvinder sig av appen bland sina medlemmar.



Ett mer valfungerande medlemsregister

Medlemsregistret ir ett viktigt verktyg i medlemskapsfrigor. Fortsatt utveckling av registret
men ocksd kompetensen i SSU om hur man arbetar med registret 4r centrala. I det arbetet
ska bittre statistikrutiner tas fram for att arbeta med att f6lja medlemsutveckling for organi-
sationens alla led. En del i utvecklingen ska bland annat vara att titta pa: Bittre uppf6ljning
av de nya medlemmar som ingen kontaktat, gruppsms:a/-maila direke frin registret. Férutom
det ska det tas ett grepp kring rutiner for statistik medlemsutvecklingen och nedbrytning av
medlemsmalen.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet
* SSU ska vixa och vara 15 000 medlemmar vid kongressen 2013.
Indikatorer for verksamheten

e SSU ska vara 11000 medlemmar vid arsskiftet 2012/2013.
* Nya medlemmar blir kontaktade av forbundet, inom 10 arbetsdagar.



Medlemsutveckling

Under aret ska fortsatt medlemsutvecklingsarbete vara i fokus. En del i detta kommer vara

att arbeta med kommunikativa virvningstavlingar med SSU-distrikten. Ett arbete som ska
gbra kampanj, virvning och medlemsutvecklingsfragor roliga och spinnande utan att skapa
konflikter. Fokus ska vara pé att virdera mobilisering av manga SSU:are i kampanjarbetet.
Om SSU ska fortsitta vixa maste tappet minska. Under 2012 ska en medlemsundersokning
goras med syfte att forbictra kunskapen om SSU:s medlemmar och vilka krav och 6nskningar
de har pé organisationen.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

» SSU ska vixa och vara 15 000 medlemmar vid kongressen 2013.
* Alla ungdomar som delar de socialdemokratiska virderingarna ska vara vilkomna in i

SSU.
Indikatorer for verksamheten

¢ SSU ska vara 11000 medlemmar vid arsskiftet 2012/2013.

* Inom SSU:s virvartivlingar virvas 1500 medlemmar.

* Alla som riskerar skrivas ur medlemsregistret ska kontaktas via samtal eller sms.
*  Under 2012 genomfors en medlemsundersokning.



Kampanj

Ett stort arbete ligger i att hitta ritt metoder for att utveckla det nationella och lokala kam-
panjarbetet i SSU. Dagens nationella kampanjmetoder ir vildigt personalintensiva och det
finns tendenser i distrikt att det enbart kampanjas nir férbundet kommer. Nya metoder ska
tas fram for hur vi arbetar med att nd ut med relevanta budskap, kampanjar och med det
virvar medlemmar.

En del i detta arbete blir att ta ett grepp kring kampanjmaterial, dir mer material ska kunna
bestillas av medlemmar genom en web-shop och dir mer material ska kunna vara bra att
limna kvar pa exempelvis skolor som man kampanjat pa.

Ett steg i detta arbete 4r att hitta gemensamt samf6rstand och motivation med distrikten om
varfor och hur vi gor kampanjande bra. Detta ir en langsiktig dialog som paborjats men som
ir extra relevant och aktiv under 2012.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* SSU ska vixa och vara 15 000 medlemmar vid kongressen 2013.

* Daverka samhillet i socialdemokratisk rikening.

* Locka grupper som vanligtvis inte engagerar sig politiskt och dirfor anvinda sig av
ickekonventionella arbetsmetoder for att vara mottaglig som organisation.

* SSU ska genomféra minst tva nationella kampanjinsatser per ar.

*  Utveckla kampanjer sd att dessa ger stod i det lokala péverkansarbetet.

* Forbundet ska under perioden ta ytterligare steg for att samordna och ge distrikt moj-
lighet att utveckla bade sina egna kampanjer och vara delaktiga i forbundets kampanj-
utveckling.

Indikatorer for verksamheten

e SSU ska vara 11 000 medlemmar vid arsskiftet 2012/2013.
* Se over formerna SSU:s kampanjer.

* Distriktens kampanjdagar 6kar med 50 procent.

* En web-shop med profilmaterial ska lanseras under aret.
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LO-kongress

LO-kongressen kommer foérutom stadgeenliga val och rena forvaltningsfragor fatta ett antal
beslut i fackliga och politiska fragor. Da LO ir en stark opinionsbildare 4r det viktigt att
bevaka kongressens debatter och beslut men ocksd uppmirksamma forslag som ligger i linje
med SSU:s stillningstagande. I forsta hand ska forslag som berdr ungas méjligheter att orga-
nisera sig fackligt och ungas villkor pa arbetsmarknaden uppmirksammas.

Infér kongressen kommer alla ombud under 35 ar kontakats i syfte att paverka i for SSU
viktiga fragor. Vid kongressen kommer SSU ha en utstillningsmonter for att knyta kontakter
och informera om SSU:s verksamhet. Det 6vergripande syftet dr att manifestera att SSU ir

LO:s ungdomsférbund.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* SSU ir bade LO:s och SAP:s ungdomsférbund.
* Stark facklig-politisk verksamhet.

Sjilvklara valet for unga fackligt anslutna som vill engagera sig politiske.
Indikatorer for verksamheten

* 20 SSU:are deltar under i SSU:s aktiviteter under kongressen.

* Alla ombud under 35 ér kontaktas inf6r kongressen.

* Minst en debattartikel med anknytning till SSU:s aktiviteter vid kongressen publiceras i
LO-tidningen samt i en rikstickande nyhetstidning.



Arbetsmarknadskonferens

Mainga unga har det svirt pa dagens arbetsmarknad. Hog arbetsloshet och otrygga arbets-
villkor ér en stor del av ménga ungas vardag. Samtidigt saknas ungas perspektiv i savil den
politiska som fackliga diskussionen. Som ett led i att uppmirksamma ungas vardag arrangeras
dirfor en arbetsmarknadskonferens som sitter fokus pé sdvil mojligheterna som utmaning-
arna for unga pa dagens arbetsmarknad.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

*  Stark facklig-politisk verksamhet.
 Sjilvklara valet for unga fackligt anslutna som vill engagera sig politiske.

Indikatorer for verksamheten
* 80 deltagare.

* Minst tva nyhetsinslag i nationell media.
* Minst en debattartikel publicerad i nationell media.



Fler fackliga medlemmar

Om SSU pa allvar ska kunna kalla sig LO:s ungdomsférbund maste fler unga LO-medlem-
mar ocksd bli medlemmar i SSU. Som ett forsta steg bér LO:s alla fortroendevalda under 30

ar erbjudas medlemskap i SSU.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* SSU ir bade LO:s och SAP:s ungdomsférbund.
* Stark facklig-politisk verksamhet.

Sjilvklara valet for unga fackligt anslutna som vill engagera sig politiske.
Indikatorer for verksamheten

* Alla fortroendevalda under 30 dr inom LO-férbunden ska erbjudas medlemskap i SSU.
* Minst en fjirdedel av dem som erbjudits medlemskap blir ocksd medlemmar.



Regionala natverk fér fackliga ledare

Tidigare hade LO en distriktsstruktur som vil Gverensstimde med SSU:s men sedan nigra

ar tillbaka har man successivt slagit samman distrike vilket gor att LO idag har 13 distrikt
varav flertalet omfattar tva eller flera SSU-distrikt. Detta har pa manga héll forsvarat samver-
kan mellan LO-distrikten och SSU-distrikten. Som ett led i att forbattra samverkan skapas
regionala nitverk bestdende av fackliga ledare fran samtliga SSU-distrikt inom respektive LO-
distrikts omrade. Genom att sammansluta sig i regionala nitverk kan gemensamma mal och
arbetssitt stillas upp for att forbittra den facklig-politiska samverkan.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* SSU ir bade LO:s och SAP:s ungdomsférbund.
* Stark facklig-politisk verksamhet.

 Sjilvklara valet for unga fackligt anslutna som vill engagera sig politiskt.
Indikatorer for verksamheten
o SSU-distriktens facklig-politiska verksamhet och kontakter inventeras.

* Ett regionalt nitverk bestdende av SSU-distriktens fackliga ledare upprittas inom respek-
tive LO-distrikts omrade.



Kunskap om fackfdreningsrorelsen

Mainga av SSU:s medlemmar ir idag studerande med fi erfarenheter av arbetsmarknaden

eller fackforeningsrorelsen. Det medfor minga génger att kunskaperna om spelreglerna pa
arbetsmarknaden ir ldga. For att hoja kunskapsnivin och stirka SSU:s position som LO:s
ungdomsférbund bér SSU-medlemmar erbjudas att gd LO:s grundkurser f6r unga.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* SSU ir bade LO:s och SAP:s ungdomsférbund.

* Stark facklig-politisk verksamhet.

* Fackligt engagemang ska vara en naturlig del f6r SSU:are i arbetslivet.

Indikatorer for verksamheten

* 18 SSU-distrikt arrangerar minst en Om facket” for SSU:are.
* 26 SSU-distrikt har deltagare pd LO:s ungdomsutbildningar >Om facket”



Internationell strategi

SSU har en omfattande internationell verksamhet. Kirnan i denna ir SSU:s internationella
projekt och deltagande i IUSY:s och ECOSY:s aktiviteter. Ett stort ansvar for den internatio-
nella verksamheten har hittills legat hos férbundsstyrelsens internationella ledare och hos den
ansvariga ombudsmannen pé féorbundsexpeditionen. I syfte att kunna sprida ansvaret f6r det
internationella arbetet till fler och etablera en struktur som méjliggor for de internationella
ledarna och den internationella ombudsmannen att arbeta mer strategiskt bor en strategi for
den internationella verksamheten faststillas.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

e SSU ska vara en stark internationell rost.
* Bedriva internationella projekt.

Indikatorer for verksamheten

* En internationell strategi beslutas av férbundsstyrelsen.



Okat internationellt samarbete

SSU har en omfattande internationell verksamhet. Kirnan i denna ir SSU:s internationella
projekt och deltagande i [USY:s och ECOSY:s aktiviteter. Nir det giller det senare har SSU
linge, i kraft av sin relativa storlek och styrka, haft ett stort inflytande i respektive organisa-
tioner. For att bibehalla detta inflytande dr det viktigt att SSU tar ett stort ansvar for att delta
i den verksamhet som bedrivs.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet
* SSU ska vara en stark internationell rost.
Indikatorer for verksamheten

* Tio SSU:are deltar pd IUSY-kongressen.

* 45 SSU:are deltar paA ECOSY:s sommarliger i Kroatien.
* Tva SSU:are deltar pa vart av ECOSY:s sex arliga seminarier.



Palmeakademin

SSU later minst nio SSU:are gi en kvalificerad utbildning genom Campus Bommersvik som
ger kunskap i FN:s uppbyggnad och funktion samt internationell forstaelse. Kursen ir ett
samarbete mellan ABE LO, SAP, SSU och Campus Bommersvik samt Uppsala universitet.
Utbildningen avslutas med en studieresa till FN i New York.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

e SSU ska vara en stark internationell rést

Indikatorer for verksamheten

* Minst nio deltagare genomfor utbildningen.



IUSY-kongress

For att fortsitta spela en stor roll inom IUSY ir det nddvindigt att SSU har en god nirvaro
pa organisationens kongresser. SSU deltar darfor med tio deltagare vid IUSY-kongressen
2012.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

e SSU ska vara en stark internationell rést

Indikatorer for verksamheten

*  SSU deltar med tio personer pa IUSY-kongressen.
* SSU fir en representant vald till IUSY:s presidium.



AUF

SSU har gamla och starka band med AUE Det ar viktigt att relationerna vérdas och att ocksa
kommande SSU-generationer fir vara en del i utbytet mellan de bida organisationerna.
Dirfor bor SSU-distrike fa hjalp med att knyta kontakter till sina motsvarigheter i Norge och
forbundsstyrelserna i de bada forbunden triffas.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* SSU ska vara en stark internationell rost

Indikatorer for verksamheten

¢ Opverlimna "Utdyainsamlingen” till AUE

* En inventering av distriktens relationer med AUF gors.
*  Minst tio distrike har ett vinfylke.

* Ett gemensamt forbundsstyrelseméte tillsammans med AUF:s forbundsstyrelse arrangeras
pa Bommersvik.
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Mellanvalslager

SSU-férbundet bor under 2012 genomfora ett mellanvalslager. Syftet dr att under ett mellan-
valsir da det normalt inte sker ndgon stdrre nationell SSU-aktivitet genomféra en sidan for
att bidra till att skapa fler métesplatser och stirka gemenskapen i férbundet. Fokus bér ligga
pa politiska diskussioner som i sig kan hjilpa till att ange en inriktning for forbundsstyrelsens
programarbete infor 2013 ars SSU- och partikongress. En del i ldgret 4r omfattande studier
dir distrikt/medlemmar genom nirvaro kan forskaffa sig utokade verktyg och kunskap med
malet valet 2014 i sikte. Under valldgret ska bade killar och tjejer i distrikten erbjudas att fa
diskutera det feministiska arbetet, feministisk teori och fa lyssna pé skarpa foreldsare om am-
net under ett feministiskt block. Ambitionen ir att framforallt killar ska f3 ett storre intresse
for de feministiska frigorna.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* SSU ska vara en stark och drivande kraft vid partiets kongresser och fortroenderad
*  Utveckla fler métesplatser

Indikatorer for verksamheten

* Ett mellanvalsldger genomférs med 600 deltagare,

*  Minst 10 parallella olika kurser/studier genomférs for deltagarna.

* Det ska for deltagarna vara mojligt att utbilda sig i feminism, en del i utbildningen bér
vara ett pass i feministiskt sjalvforsvar



Kongressutvardering och former fér policyutveckling

2011-4rs forbundskongress genomfordes under delvis nya former. Férindringen av arbets-
formerna foranleddes av en diskussion i forbundsstyrelsen dir ett antal forhoppningar/mal-
sittningar med forindringen framgick. For att kunna avgéra huruvida kongressen uppfyllde
forvintningarna/malsittningarna bor en utvirdering av densamma goras. En sidan utvir-
dering kan ocksd fungera som stod for forbundsstyrelsen nir beslut om arbetsformerna for
nistkommande kongress ska fattas.

I samband med en sidan utvirdering bér ocksa formerna f6r SSU:s policyutveckling ses
over. Detta kan innehélla allt ifrin hur arbetet med program och politiska uttalanden bedrivs
i forbundsstyrelsen till hur det omgivande samhillet skulle kunna involveras mer i SSU:s
policyutveckling. Framtidsutskottet skulle med férdel kunna ansvara for denna oversyn. For
utvirdering av 2011-drs kongress bor en sirskild grupp tillsittas.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* Forbundsstyrelsen ska under kommande period gora en grundliggande utvirdering av
de forindrade arbetsformerna vid férbundskongressen och i samverkan med distrikten
foresla ytterligare forbattrade arbetsformer kring program och genomférande.

Indikatorer for verksamheten

* En utvirdering av 2011 ars forbundskongress genomfors.
* En plan for policyutveckling arbetas fram.



Fler unga kandidater i de allm&nna valen

En av socialdemokratins stdrsta utmaningar ar att dess foretridare bittre ska spegla viljarka-
ren som helhet. Da behover fler unga lyftas fram som kandidater i de allminna valen.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet
 Fora fram unga kandidater i de allminna valen
Indikatorer f6r verksamheten

* Under 2012 utarbetas en strategi for att 6ka andelen unga pé valbar plats pa de socialde-
mokratiska valsedlarna.



Tvéardrag

Tvirdrag ska vara en del av SSU:s bredare verksamhet nir giller studier och kursverksamhet.
P34 sa vis kan dven det idépolitiska arbetet stirkas upp. Bland annat skall detta ske genom att
Tvirdrag kan anvindas som studiematerial i distrikten, men ocksa att lokala idépolitiska se-

minarium kan héllas inom ramen f6r Tvirdrags verksamhet. Tvirdrag ska kopplas till SSU:s
nationella studie- och utredningsverksamhet. P4 sa vis ska Tvirdrag ocksa vara delaktiga i att
samla och skola, och genom att man som tidskrift nar utanfor arbetarrorelsen ocksd vara en

brygga for att fa fler att engagera sig politiskt.

Tvirdrag dmnar dirmed vara en del i de folkbildningssatsningar och ledarskapssatsningar
som forbundet kommer ha i fokus. Detta skall goras i samarbete med distrikten samt vért
bildningstérbund. Genom detta samarbete har Tvirdrag ocksd mojlighet att vixa, vilket
fraimjar SSU:s idépolitiska arbete.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

*  Vir idépolitiska tidskrift ska fortsitta att utvecklas.

»  SSU ska ocksd arbeta for att langsiktigt forindra opinionen genom en bred satsning pa
idéutveckling och idédebatt.

*  Vara arbetarrérelsens ideologiska motor.

Indikatorer for verksamheten

* Tvirdrag ska ges ut med fem nummer under 2012.

* Tvirdrag ska erbjudas kostnadsfritt till alla medlemmar under 35.

* Tvirdrag ska vara ett forum f6r unga och nya skribenter. Som redaktionsmedlem garan-
teras du detta utrymme. I dvrigt kommer arbete ske med att lyfta fram unga fotografer,
illustratérer och skribenter med olika bakgrund.

* Tvirdrags malsittning under 2012 4r att utveckla ett idépolitiskt samarbete med flera
ABF-distrikt.

* Tvirdag ska medverka i SSU:s 6vriga studie- och idépolitiska verksamhet.

* Redaktionsmedlemmarna skall ocksd garanteras utveckling, samt ansvarstagande genom
att sprida och foretrida Tvirdrag i sina distrikt. P4 sike skall Tvirdrag ha "ambassadérer” i
alla distrikt, samt pa fackforbundens avdelningar.

* En utvecklingsplan skall tas fram for redaktionen, dir forvintningar, ledarskapsutveckling
samt egna prestationer och utdelning specificeras.

* Redaktionsmedlemmen forvintas: skriva i varje nummer, komma p4 alla méten samt
arrangera ett seminarium per nummer i sitt hemdistrike tillsammans med ABE. Malsitt-
ningen med detta ir att fi en aktiv redaktion.



Politisk paverkan

Forbundskongressen 2011 fokuserade pa tre politiska omriden: arbete, utbildning och vil-
fard. Ett av syftena med denna avgrinsning var att ge forbundsstyrelsen ett tydligare politiskt
uppdrag. Under aret kommer detta uppdrag att konkretiseras i en kommunikationsplan som
ska anvindas som ett verktyg i arbetet med att profilera SSU och lyfta de prioriterade fragor-
na. I det sammanhanget bor dven verktygen och kanalerna f6r SSU:s kommunikation ses 6ver.
Hemsidan behéver stindigt utvecklas f6r att mota nya behov hos anvindarna och hos SSU.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

»  SSU ska ocksd arbeta for att langsiktigt forindra opinionen genom en bred satsning pa
idéutveckling och idédebatt.

*  Vara arbetarrérelsens ideologiska motor.

* SSU ska vara en stark och drivande kraft vid partiets kongresser och fortroenderad.

Indikatorer for verksamheten

* Forbundsstyrelsen faststiller en kommunikationsplan for tiden fram till valet 2014.



Kapitel 5



Fungerande distriktsstudier

Studierna pa distriktsnivé fungerar inte ordentligt, ven om detta sjilvklart ser olika ut pa
olika hall. Antal studietimmar 4r orovickande ligt och uttagen av studiestimulanser for kur-
ser i distrikten har minskat under dren. Distrikten har efterfrigat minga praktiska hjdlpmedel
och mallar for att underlitea deras studieverksamhet. Kursmallar, forelisarbanker, checklistor
och foreldsningsmallar bor produceras och finnas tillgangligt pa SSU:s wiki. Dessutom bér
samarbeten med ABF lokalt ses 6ver. Blanketter till ABF och SSU-forbundet bér ses éver si
att dessa kan samordnas bittre f6r att undvika dubbelarbete. En nationell handledarkurs ar-
rangeras for att stirka distriktens mojligheter att hélla egna kurser.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

 Alla medlemmar ska fa majlighet att delat i SSU:s grundutbildningar.
Indikatorer f6r verksamheten

* 30 deltagare fran 23 distrikt gar en handledarutbildning.

* 6 distrike har inlett en ny samverkansdialog med ABF lokalt.
* Antal deltagare i SSU:s grundkurser 6kar med 20 procent.



Forbundsstudier

Forbundet bedriver en ambitiés studieverksamhet. P4 forbundsstyrelsens sammantride i
februari kommer ett forslag till studieplan for 2012 att presenteras.



Ledarskap

Det ir svért att underskatta vikten av ett gott arbete med ledarskap. Det handlar bade om att
skapa en bredd och ett storre djup i organisationen. Vi vill fortsitta satsa pé nyarskurserna
och Bommersviksakademin. Ett mentorskapsprogram for de ledande inom SSU ska inrittas.
For att stirka unga fortroendevalda vill vi ocksd se over projektet 1 000 ledare. Utdver detta
finns ocksa ett forslag om att genom en fokusgrupp internt i SSU diskutera och komma fram
till vad ledarskap inom en folkrorelse innebir for att i nista steg gora ett gemensamt projekt

med UNF om ledarskap i en folkrorelse.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* Ledarutbildningar och mentorskapsprogram for vara fortroendevalda samt olika former av
politiska och ideologiska kurser ska erbjudas.

» SSU ska arbeta f6r att fler medlemmar fortsitter sitt engagemang i Socialdemokraterna
och ovriga arbetarrorelsen

* SSU ska utveckla fler ledartriffar och métesplatser

Indikatorer for verksamheten

e 25 SSU:are fullfoljer mentorskapsprogrammet.

» 25 SSU:are fullfoljer Bommersviksakademin.

* Kvalitativa och langsiktigt hallbara utvirderingsmal tas fram for att utvirdera nyarskurser.
*  Minst 100 medlemmar deltar i insamlingsarbetet till det goda folkrorelsebaserade ledarskapet.



Folkbildning

Folkbildningen och SSU:s del av ABF:s studietimmar ir lig inom organisationen. Utdver
okad samordning och delaktighet gentemot vért studieférbund behéver SSU ocksd arbeta in-
ternt for att stirka folkbildningstanken och -idealet inom organisationen. Detta handlar om
att ta fram studiecirkelmaterial, uppdatera ildre utgdvor, men ocksa om att gora en kartldgg-
ning over folkbildningen i organisationen. Vi behover landa i ett gemensamt bildningsideal
och utifrin en kartliggning sitta mal for SSU:s del av ABF:s folkbildningspengar.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet
* Arbeta tillsammans med ABF och i folkbildningstradition.
* SSU ska ta fram strategier for att stirka folkbildningen inom organisationen.

* Vira studier ska vara inkluderande och nytinkande i bide metoder och innehall.

Indikatorer for verksamheten

* Studietimmar tillsammans med ABF 6kar med 25 procent.



Utreda studiesatsningar gentemot nya ombudsméin

Manga distrikt soker i dagsliget ombudsmin, men fa soker dessa tjanster. Underlaget for
ombudsmin inom SSU som organisation ir i dag begrinsat. Det 4r ddrfor nodvindigt for
forbundet att genomfora en storre satsning for att skapa ett bittre underlag. Detta ir ett stort
arbete som behéver ske i flera led, forst genom en utredning/genomlysning och senare i ett
genomférande.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* SSU ska ha minst en ombudsman i varje distrike.

e Sikra tillforseln av ombudsmin.

* Satsning for att stirka ombudsmannaf6rsdjningen pa distrikts- och férbundsniva.

Indikatorer for verksamheten

* En rapport presenteras under andra halvan av 2012 for forbundsstyrelsen.



Feministiskt sjalvidrsvar

For att kunna ha en instruktdrsutbildning med god kvalitet och som kan skriddarsys for
SSU bér vi under viren 2012 inventera organisationen och samla gamla och nya medlemmar
med kunskaper kring SSU:s feministiska arbete och det feministiska sjilvforsvaret som finns

i landet till en konferens for att diskutera utbildningens innehall mer konkret. Mélsittningen
ar att utbildningen ska kunna pabérjas under 2013, formerna ska utarbetas utifrdn invente-
ringens diskussioner.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* SSU ska utbilda de medlemmar som vill till instruktdrer i feministiske sjalvforsvar,
samt erbjuda mojlighet for alla tjejer att gd feministiske sjlvforsvar.

Indikatorer for verksamheten

* Under mellanvalsligret ska det finnas mojlighet att utbilda sig i feminism, en del
i utbildningen bor vara ett pass i feministiske sjalviérsvar



Organisatoriskt minne

SSU:s organisatoriska minne behover stirkas och bevaras. For att leva upp till detta ska en
satsning pd SSU:s wiki genomf6ras. SSU-wikin 4r idag en grund att st pA men som dessvirre
saknar ett stort innehdll. Exempel pa vad som bor tillforas wikin dr kursmallar, checklistor,
foreldsarbanker, forelisningsmallar och dylike. I arbetet med denna kan ocksa lathundar over
olika funktioner tas fram i samarbete med fokusgrupper. Avstimningsmoten frin forbundsex-
peditionens sida med distriksstyrelser kan ske tvi ginger per ar (ett mote strax efter DAK:ar
samt ett mote ett halvar senare, exempelvis) ir ett forslag.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet
* Det organisatoriska minnet ska foras vidare mellan generationer
Indikatorer for verksamheten

* Antal wikiartiklar 6kar med 50 procent



Arbeta med fungerande distriktsstyrelser

Vi vill satsa pa en sorts utbildning f6r hela distriktsstyrelsen i varje distrikt. Detta kan ske
genom att samlas pd Bommersvik eller eventuellt att skapa en typ av paketprogram som kan
sjosdttas pa plats i distrikten. Under FOKUS-konferensen var det ganska splittrat i om det

ir en hel DS-utbildning som behévs eller om man ska satsa mer pa distriktsledarfunktioner
genom exempelvis kassors-, studieledar- och facklig ledarutbildning. Vi tror dock att vi far ut
mer av att satsa pa fungerande distriktsstyrelser och att de funktionsutbildningar som ABF
ordnar lokalt i 6kad grad bor utnyttjas. FOKUS-konferensen skapar ocksd mojlighet for

nitverkande fér Atminstone ordféranden och kassérer.
Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* Utarbeta strategi tillsammans med distrikten for att starta fler klubbar pa skolor och
arbetsplatser

* SSU ska ha vil fungerande distrike savil organisatoriskt som ekonomiskt

» SSU ska finnas med en aktiv lokalorganisation i Sveriges samtliga kommuner

* SSU ska arbeta vidare med att finnas aktivt med klubbar i Sveriges 100 storsta kommuner

* Minst en arlig ordférande-kassor-forbundsstyrelsekonferens ska genomféras, dir dag-
ordningen formas i dialog med distriktsordforanden, for att f6rdjupa méjligheterna att
paverka SSU-férbundet under kongressperioden.

Indikatorer for verksamheten
* Alla distrikt 4r representerade pa distriktsutbildningen.

* Ett fungerande fadderssystem mellan forbundsstyrelsen och distrikten.
* Alla distrikt beséks minst tva gdnger per ar av en férbundsrepresentant.



Intern kommunikation och distriktskontakt

Under aret ska ett helhetsgrepp kring den interna kommunikationen och dess kanaler tas.
Dels den som férekommer mellan fortroendevalda genom faddersystem, men dven mellan
ombudsmin. Detta for att sikerstilla god kommunikation men ocksid kompetens pa férbun-
det om distriktens situation och behov. I detta arbete ska SSU:s olika kanaler ses 6ver och
strategier tas fram for hur vi kommunicerar med distrikt, kommuner, klubbar och medlemmar.
Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* Verksamheten ska utga frin medlemmarnas intressen.

Indikatorer for verksamheten

* En strategi for intern kommunikation tas fram och presenteras for forbundsstyrelsen.






Policy

For en organisation som SSU ir det nodvindigt att de grundliggande virderingarna genom-
syrar hela organisationen. En forutsittning for detta ér att virderingar och stillningstaganden
ir vilkinda i organisationen och riktlinjer for hur dessa ska kunna fa genomslag i verksamhe-
ten finns. En samlad policy med f6rslag om implementering bor darfor tas fram.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* Jamlikhet och jimstilldhet ska genomsyra hela var organisation.

* Att varva kvinnor och min pa styrelse- och ledarplatser ar en del av mélet att skapa en
jamstilld organisation och ge majlighet att ta likvirdig plats oavsett kon. For att det ska
uppfyllas maste uppdrag ocksa fordelas lika i tid.

» SSU ska vara ett jamstillt och jimlike f6rbund.

* SSU ska ha jimstillda styrelser.

* Vir organisation ska spegla det samhille vi vill skapa. Dirfor arbetar vi med métesformer,
for jamstilldhet, mot diskriminering, strukturell rasism, sexism och heteronormen savil i
det interna som utitriktade arbetet.

* SSU har en vision om ett drogfritt samhille och med hinsyn till detta, samt de olika aldrar
och bakgrunder som finns och som méts i SSU, ir all SSU:s verksamhet alkohol och
narkotikafri.

* Alla vira arrangemang ska forldggas till anldggningar som ir fria frin kommersiell porr.

* Viarbetar alltid miljdmedvetet och verkar for hallbar utveckling i vért arbete.

* Foretag som SSU ir konsument hos ska sjilvklart ha kollektivavtal.

» SSU:s verksamhet ska vara inkluderande och fér inte stinga ute minniskor.

* Funktionsnedsittning far aldrig vara ett hinder for att delta i verksamhet. Vid alla for-
bundsarrangemang ska en person vara ansvarig for tillgingligheten.

» Skapa métesplatser dir ungdomar frin olika miljoer méts pd samma villkor.

Indikatorer for verksamheten

* En samlad policy f6r hur SSU:s virderingar ska genomsyra hela organisationen tas fram.



Jamstalldhet

SSU ir ett feministiskt forbund, detta bor genomsyra alla led inom den egna organisationen.
En del i detta 4r att de styrelser som finns ute i landet ska vara jaimstillda. For att detta mal
ska bli realitet bor kontinuerliga satsningar tillimpas. Dessa satsningar bor vara ledarskapsut-
bildningar, utgivning och studieanvindning av materialet Systerskapandet. ~ Det bér ocksa
utarbetas en strategi f6r hur valberedningar kan arbeta med denna fraga. Tjejer bor ocksa fa
tillfillen fér nitverkande.

SSU-férbundet ska pabérja en utredning av SSU som jimstilld organisation som firdig-
stalls under 2013. Utredningen tittar pa hur det ser ut med jamstilldheten pé olika nivaer i
organisationen och vilka behov som finns och kommer utifran detta med forslag pa hur det
fortsatta arbetet for intern jimstélldhet kan se ut. Exempel pd undersokningsomraden for en
sddan utredning 4r vem som gor vad i vara styrelser och pa vir férbundsexpedition, hur ling
tid killar respektive tjejer innehar uppdrag och/eller anstillningar i organisationen, om vi har
en jamstilld 16nesittning, om det finns fungerande jimstilldhetsplaner, om det finns tjejnit-
verk eller 6nskemal om att starta tjejndtverk, hur talartiden fordelas mellan tjejer och killar pa
moten och kongressen, hur killar respektive tjejer upplever SSU:s kurser m.m.

Mal fran Organisatoriska Handlingsprogrammet

* Jamlikhet och jimstilldhet ska genomsyra hela var organisation.

* Att varva kvinnor och min pa styrelse- och ledarplatser ar en del av mélet att skapa en
jamstilld organisation och ge majlighet att ta likvirdig plats oavsett kon. For att det ska
uppfyllas maste uppdrag ocksa fordelas lika i tid.

* SSU ska vara ett jamstéllt och jamlike f6rbund.

* SSU ska ha jamstillda styrelser.

* Vir organisation ska spegla det samhille vi vill skapa. Dirfor arbetar vi med métesformer,
for jamstilldhet, mot diskriminering, strukturell rasism, sexism och heteronormen, savil i
det interna som utitriktade arbetet.

Indikatorer for verksamheten

* En inventering av kdnsbalansen i samtliga SSU-styrelser gors.
* Balansen mellan konen i varje distriktsstyrelse ska vara 40/60.



