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Inledning

Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund - SSU - genomf{ér arligen en undersékning riktad till
alla Sveriges kommuner angdende sommarjobb respektive feriepraktik {6r ungdomar. Undersékningen
riktar bland annat in sig pa lénenivaer i snitt, langden pa arbetsperioden, samt hur madnga ungdomar

som erbjuds arbete eller praktik.

Lénerna skiljer sig en del mellan sommarjobb och feriepraktik. Det kan bero pé att vissa sommarjobb
snarare &r i form av semestervikariat och dr 8ppna {ér alla i yrkesverksam &lder, vilket innebér hégre
16n mer utbildning och/eller hégre 8lder. Feriepraktikplatserna daremot &r néstan helt uteslutande

riktade till ungdomar i grundskolan och/eller gymnasiet. Den vanligaste langden &r 3 veckor med en
arbetstid pa i snitt 30 timmar i veckan. Hur mdnga som erbjuds arbete skiljer sig mycket beroende pa
kommunernas storlek, men vanligt &r att en hel drskull erbjuds arbete eller praktik. En del kommuner

erbjuder bdde sommarjobb och feriepraktik

Metod

I &r har 202 av 290 kommuner svarat pa undersékningen, vilket ger en svarsfrekvens pa 69,7 procent.
Undersékningen har avgransats till ungdomar i ldrarna 16 respektive 18 ar. Svarsalternativen fér
l6nen har utformats som intervall i tiotal, dér snittlénenivan stracker sig frdn mindre &n 60 kr/tim till
mer &n 100 kr/tim. Det blir givetvis inte exakta 1énenivder dirmed, utan ett snitt av vad ungdomarna
tjénar. Detsamma géller f6r arbetstiden. Det finns b&de {6r- och nackdelar med detta, men givet den
korta undersékningsperioden (15-28 juni) ir det en smidigare metod &ven om tillférlitligheten minskar
ndgot. I dvrigt 4r fragorna stillda med ett ”Ja” eller "Nej -alternativ, till exempel: ”Ar 1énen/
ersittningen férhandlad med fackliga organisationer?”, “Ersatter sommarjobbande ungdomar befintlig

personal?”, och s& vidare.

Resultat

Stora l8neskillnader

Det &r stora l6neskillnader mellan Sveriges olika kommuner. Harryda ér den kommun som uppger sig
ha hégst 16n i genomsnitt f6r en 16-8ring med en 16n p& 100 kronor i timmen. En 16-4ring i Lessebo far
istallet 45 kronor i timmen.

Tabell 1: 10 hégsta l6nenivaer bland 16-aringar*

Namn Lon i snitt
1. Harryda 100 kr/tim
2. Orust 94 kr/tim
3. Storuman 90 kr/tim
4. Kramfors 90 kr/tim
5. Atvidaberg 90 kr/tim
6. Sigtuna 90 kr/tim
7. Sotenés 80 kr/tim
8. Strdngnés 80 kr/tim
9. Tingsryd 80 kr/tim
10. Bjurholm 80 kr/tim

*Med reservation f&r att feriepraktik (lagre 16n) och sommarjobb (hégre 16n) ofta ger olika 16nenivéer, dar vissa kommuner
erbjuder enbart det ena eller andra och i vissa fall bade och.

Tabell 1: 10 lagsta l1énenivéer bland 16-&ringar*

Namn Lon i snitt
1. Lessebo 45 kr/tim
2. Sunne 45 kr/tim
3. Pited 48 kr/tim
4. Astorp 50 kr/tim
5. Haninge 52 kr/tim
6. Enképing 54 kr/tim
7. Mellerud 55 kr/tim
8. Vistervik 55 kr/tim




9. Mjslby

55 kr/tim

10. Hérby

61 kr/tim

* Med reservation for att feriepraktik (ligre 16n) och sommarjobb (hégre 16n) ofta ger olika lénenivaer, dar vissa kommuner
erbjuder enbart det ena eller andra och i vissa fall bade och.

I de 10 folkrikaste kommunerna (utom Géteborg och Linkdping) ser statistiken ut som f&ljande:

Tabell 3: Lonenivaer i snitt uppdelat p& alder

Namn Lén sommarjobb Lon i snitt Lon i snitt Lon i snitt
16 ir sommarjobb 18 &r feriepraktik 16 ar feriepraktik 18 &r

Stockholm - - 70 kr/tim 90 kr/tim

Malmé 80 kr/tim 90 kr/tim - -

Uppsala = = Mindre &n 60 kr/tim 60 kr/tim

Vésterds - - 80 kr/tim 80 kr/tim

Orebro = = 60 kr/tim 60 kr/tim

Norrképing 65 kr/tim 65 kr/tim - -

Helsingborg 60 kr/tim 70 kr/tim - -

Jénkdping - 90-120 kr/tim Mindre &n 60 kr/tim -

Allt fler sommarjobb

Sveriges kommuner erbjuder i ndgot hégre utstrackning sommarjobb och/eller feriepraktik till
ungdomar flera veckor under sommaren, &ven om det &r langt ifran tillrickligt fér att ticka efterfrdgan
av sommarjobb. I de 10 folkrikaste kommunerna (utom Géteborg och Linképing) ser statistiken ut som

fsljande:

Tabell 4: Antal erbjudna jobb, veckor, timmar

Namn Antal erbjudna Antal erbjudna veckor i | Antal erbjudna
jobb/praktikplatser snitt tim /vecka i snitt
Stockholm 5500 3 30 tim/vecka eller mer
Malméo - 4 5-10 tim/vecka
Uppsala 1570 3 20-30 tim/vecka
Visteras 1 000 4 20-30 tim/vecka
Orebro 2 000 3 30 tim/vecka eller mer
Norrképing 650 4 30 tim/vecka eller mer
Helsingborg 775 3 30 tim/vecka eller mer
Jénképing 200 sommarjobb 4 30 tim/vecka eller mer
1200 feriepraktikplatser

Som vi kan se av tabell 3 och 4:
*  Ungaikommunen erbjuds oftast antingen garanterade sommarjobb eller feriepraktik (Jénképing

undantaget som erbjuder bade och) mellan tre och fyra veckor.
*  Vanligast &r att arbeta runt 30 timmar i veckan.
* Loénespridningen beror pa &lder och huruvida kommunens sommarjobb &ven riktar sig mot

personer 6ver 18 ar.

Andel av alla svarande: 16n fér feriepraktik

* 50,7 procent av 16-ringarna far mindre &n 60 kr/tim fér feriepraktiken.
* 35 procent av 16-&ringarna far 60 kr/tim fér feriepraktiken.

* 11,4 procent av 16-dringarna far 70 kr/tim for feriepraktiken.

* 2,9 procent av 16-dringarna far 80 kr/tim {&r feriepraktiken.

Andel av alla svarande: 16n fé6r sommarjobb
* 23,5 procent av 16-&ringar f&r mindre &n 60 kr/tim f6r sommarjobbet.

* 222 procent av 16-8ringarna far 60 kr/tim f6r sommarjobbet.
* 259 procent av 16-ringarna far 70 kr/tim {6r sommarjobbet.
* 18,5 procent av 16-8ringarna far 80 kr/tim f6r sommarjobbet.

* 6,2 procent av 16-dringarna far 90 kr/tim f6r sommarjobbet.




* 3,7 procent av 16-dringarna f&r 100 kr/tim fér sommarjobbet.

Det verkar alltsd som att det i manga fall betalas ut hégre léner om jobben &r utformade som reguljara

semestervikariat snarare én sirskilda ungdomsjobb.

Stor andel av kommunerna férhandlar 16n med fackliga organisationer
77,8 procent av kommunerna svarar att lénen ar férhandlad med en facklig organisation. I en del fall

géller det enbart semestervikariernas avtalade 16ner.

En tredjedel av sommarjobbarna ersitter ordinarie personal
I de allra flesta (60,5 procent) av fallen ersitter dock inte sommarjobbande ungdomar ordinarie
personal, &ven om en tredjedel (29,4 procent) gér det. Praktiserande ungdomar ersétter i princip inte

alls ordinarie personal (98,8 procent av kommunerna svarar nej pa frdgan).

30-timmarsveckor vanligast

Trenden att erbjuda sommarjobb/feriepraktik under tre veckor, 30 timmar per vecka haller &ven nér vi
tittar pa andelen av det totalt antal svarande. 69,6 procent av kommunerna erbjuder
sommarjobb/feriepraktik under tre veckor. 36,6 procent erbjuder 20-30 timmar per vecka och 43,8

procent erbjuder 30 timmar eller mer per vecka.

Fa kommuner samarbetar med det privata naringslivet

58,2 procent av de svarande kommunerna samarbetar inte med det privata naringslivet nar det géller
sommarjobb/praktik. Enbart 27 procent av kommunerna gér det. En del svarar att de samarbetar med
ideella féreningar samt kommunala bolag men inte féretag. Sammantaget har ansékningarna till

sommarjobb och feriepraktik dkat i 28,8 procent av fallen.

Om ungdomsarbetslésheten
Ungdomsarbetslésheten var enligt Statistiska centralbyrédn (SCB) i maj 26,9 procent i Sverige. Men det

ir inte enbart i Sverige som det hér 4r ett problem. Aven internationellt 4r det en stor friga. BAde SCB
samt International Labour Organization (ILO) har i &r slappt rapporter pa temat. I SCB:s rapport
Ungdomars arbetsmarknadssituation - en europeisk jamférelse (SCB, 2013) konstateras att Sverige inte
kan gémma sig bakom att métmetoden harmoniserats med évriga europeiska lander och ddrmed
inkluderar 4ven studerande, utan att férklaringarna méste sékas institutionellt. ILO:s Global
Employment Trends for Youth 2013: A generation at risk (ILO, 2013) &r inne p4 att det hér &r en av de
stérsta globala utmaningarna fér arbetsmarknadspolitiken framé&ver. Det har varit klart och tydligt
lange att vi riskerar att férlora en hel generation ungdomar om problemet inte tas itu med. Ungas
problem att ta sig in p& arbetsmarknaden handlar ofta om en ond cirkel dar manga arbetstillfallen idag
blivit svérare att fa utan utbildning och/eller erfarenhet. Det bidrar till att verkvalificerade personer
séker jobb som egentligen passar bittre {6r personer med en annan utbildningsnivé eller mindre

erfarenhet. Det &r &ven ndgot ILO tar upp i sin rapport (ILO, 2013).

Det vi kan se fran rets sommarjobbsundersékning &r att m&nga unga far s kallade feriepraktikplatser.
Huruvida det héar ar "riktiga” jobb &r svéart att uttala sig om. Férhoppningsvis bidrar det till underlétta
ungas insteg pé arbetsmarknaden, samt ir viktiga sysslor som i kommunerna annars inte hade blivit
utférda, till exempel séllskap at dldre pa dldreboenden eller {ér att rensa upp férsummade parkomraden.
Att ungdomar kan utféra arbeten som idag inte gérs i kommunerna kan vara ett viktigt bidrag till

vélfarden. Samtidigt fdr ungdomar inte utnyttjas som billigare arbetskraft enbart.

Att de allra flesta férhandlar om 1énerna med fackliga organisationer dr dock positivt. En hég niva av
arbetsléshet kan annars vara ndgot som férsdmrar arbetstagarens méjlighet att paverka sin
arbetssituation. Med en s& pass hég ungdomsarbetsléshet som vi upplever i Sverige &r det i hég grad
arbetsgivarens marknad. Har kan nog kommunerna som arbetsgivare vara en viktig part. Det &r ett
politiskt risktagande att inte ge sommarjobbande ungdomar bra villkor, &ven nidr kommunen

samarbetar med det privata néringslivet eller ideella féreningar.



SSU:s forslag

Foér att {4 ett arbete krdvs det i dagens arbetsmarknad att man har arbetslivserfarenhet. Kontakter och
tidigare erfarenhet &r mdnga génger helt avgérande f6r om en ung ménniska far ett arbete. En rapport
frdn LO (juni 2013) visar att under perioden oktober 2012 till april 2013 anméldes 54 745 sommarjobb till
Arbetsférmedlingen. Det motsvarar 4,4 sommarjobb per 100 unga i 8ldrarna 15-24 ar. Alla sommarjobb
anmils inte till arbetsférmedlingen men siffrorna visar att det ar hard konkurrens om jobben. Aven om

kommunerna idag erbjuder ett antal sommarjobb och feriepraktikplatser s ar det inte tillrackligt.

Malet bér vara att samtliga kommuner erbjuder alla &rskullar i gymnasiedlder och eventuellt yngre
sommarjobb. Men det krdver &4ven en nationell arbetsmarknadspolitik f6r unga. Utan en sddan kommer
ungdomsarbetsldsheten bli svér att tackla. Till ndsta sommar vill SSU darfér se en sommarjobbsgaranti
fsr alla unga. Den ska finansieras genom att regeringen éronmérker pengar till kommunerna fér detta

andamal

Slutord

Den héar undersékningen har fokuserat pd sommarjobb samt feriepraktik fér ungdomar i 8ldrarna 16
respektive 18 &r. Cirka 200 kommuner av 291 har svarat p& undersékningen. Samtliga erbjuder
sommarjobb och/eller feriepraktik. I Sverige idag &r ungdomsarbetsldsheten ett stort problem som
behéver tacklas med annan nationell politik. Sommarjobb eller praktik garanterat under ett antal
veckor fér alla i en &rskull &r dock ett steg pd vigen. Det ger unga en fot in pa arbetsmarknaden och ger

dem battre chans att klara sig efter att de gétt ut skolan.

Tack alla som svarat och p4 olika sétt varit med och bidragit. Nasta dr kommer vi tillbaka med en ny

undersdkning!



