SOMMARJOBBSLOTTERIET

SSU:S SOMMARJOBBSUNDERSOKNING 2015

SVERIGES SOCIALDEMOKRATISKA
UNGDOMSFORBUND



"Tidiga morgnar pd sommarlovet, hart arbete under varma dagar,
och samtidigt en sdrskild frihetskdnsla av att tjana sina egna pengar.”

S& har manga beskrivit sitt forsta sommarjobb, som ett forsta steg in i vuxenvarlden.
Sommarjobbet ar manga ungdomars forsta méte med arbetsmarknaden: forutom en
extra slant i fickan ger det kontakter och erfarenheter som kan anvandas i framtiden.
Sommarjobbet blir en nyckel till alla de mojligheter som ett jobb innebar som vuxen.

| tider av hog arbetsloshet bland unga ser SSU sommarjobb som en del av [6sningen for
att ge alla unga en bra start pa vuxenlivet. Vi vet ocksa fran forskningen att sommarjobb
kan hjalpa till att ge unga kontakter pa arbetsmarknaden som de har nytta av senare

i livet. For att tillgang till sommarjobb inte ska vara en klassfraga vill vii SSU ha en
sommarjobbsgaranti i landets alla kommuner for de i gymnasiealdern.

Sedan manga ar tillbaka genomfor SSU en undersoékning for att kartlagga hur Sveriges
olika kommuner skoter sig nar det galler att erbjuda sommarjobb till unga. Det gor vi
for att visa hur situationen ser ut i de olika kommunerna. Tyvarr visar aven arets upplaga
att ojamlikheten mellan kommunerna ar stor: en 18-arig feriepraktikant i Vingdker tjanar
109,57 kronor per timme, medan hens kollega i Jonkoping bara tjanar 35 kronor i
timmen. Samtidigt &r det inte ens sjalvklart att fa ett sommarjobb. Langt ifran alla
kommuner erbjuder ens halften av alla unga ett sommarjobb eller en feriepraktikplats.
Huruvida du som ung kommer fa ett sommarjobb eller inte ar nastan som ett lotteri.

Du maste bade bo i ratt kommun och sedan ha turen att fa ett av de jobb som
kommunen erbjuder. Darfor kallar vi arets rapport for sommarjobbslotteriet.

Efter atta ar av borgerligt styre har vi nu en regering som vill vanda trenden for
arbetslosheten bland unga. For att lyckas kommer det kravas krafttag och aktiva
atgarder. En sommarjobbsgaranti med extra ekonomiskt stod till Sveriges kommuner
ar ett effektivt satt att investera i ungas framtidschanser pa arbetsmarknaden.

II|nor Erikss
Qrbundsordférande,
Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsforbund



SAMMANFATTNING

Arets upplaga av SSU:s sommarjobbs-
undersokning visar att det fortfarande
finns stora skillnader i Ioner och villkor for
ungdomar runtom i Sverige. En 18-arig
feriepraktikant tjanar 109,57 kronor per
timme i Vingaker medan en lika gammal
praktikant bara tjanar 35 kronor per timme
i Jonkoping. Samtidigt finns det stora
skillnader i hur lange ungdomarna far
arbeta, vilket ocksa paverkar ojamlikheten
mellan kommuner. Slutligen &r det langt
ifran alla ungdomar som erbjuds sommar-
jobb eller feriepraktik, genomsnitts-
kommunen kan erbjuda drygt var

tredje ungdom en plats.

Samtidigt fortsatter arbetslosheten bland
unga att vara hog, forsta kvartalet 2015
uppgick siffran till hela 23,6 %.

| 84 % av kommunerna avtalas I6ner och
villkor med fackliga foretradare nar det
galler sommarjobb. Motsvarande siffra

for feriepraktik ar 77 %. Nar det galler
naringslivet har 39 % av kommunerna ett
samarbete for att fa fram sommarjobb och
feriepraktikplatser.

Sammanfattningsvis har vi konstruerat ett
index for att ta reda pa vilka kommuner
som ar bast respektive samst pa sommar-
jobb. Indexet har gjorts av en samman-
vagning av loneniva, antal jobb, erbjuden
arbetstid och fackligt forhandlade Ioner. Vi
kallar det grona och svarta listan.

Forskningen visar att sommarjobb

har positiva effekter for ungdomars
mojligheter pa arbetsmarknaden. For att
alla unga ska fa en bra start pa vuxenlivet
vill SSU inféra en sommarjobbsgaranti,
dar alla unga i gymnasiedldern garanteras
sommarjobb, och dar regeringen gar in
och ger sarskilt ekonomiskt stod till
kommunerna.

Rapporten ar upplagd som foljer: forst
inleds rapporten med en bakgrund kring
ungdomsarbetsloshet och sommarjobbens
betydelse, sedan diskuteras hur
undersokningen genomforts, darefter
presenteras undersokningens resultat
med tillhorande analys, sedan diskuteras
olika politiska losningar och slutligen
presenteras SSU:s forslag.
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Gréna listan (2015 ars toppkommuner)
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0 poéng erhalls for att tillhora den ldgsta tredjedelen gallande I6ner, jobb och erbjudna timmar

1 poang erhalls for att tillhéra den mellersta tredjedelen géllande I6ner, jobb och erbjudna timmar
2 podng erhalls for att tillhra den Sversta tredjedelen gallande I6ner, jobb och erbjudna timmar

1 poéng erhalls for fackligt férhandlade I6ner for somamrjobb och feriepraktik vardera



UNGDOMSARBETSLOSHET

OCH SOMMARJOBB

Det ar val kant att ungdomars tidiga
kontakter med arbetsmarknaden har
betydelse for hur det gar senare i livet.
Samtidigt vet vi att arbetslosheten bland
unga ar betydligt hogre an genomsnittet
i landet. Sommarjobb ar ett av de forsta
motena manga har med arbetsmarknaden,
och ar darfor en viktig inkorsport, bade
vad galler erfarenhet, men ocksa kunskap
kring facket och arbetsvillkor.

Arbetslosheten bland unga ar i dag oro-
ande hog. Enligt siffror fran Statistiska
Centralbyran var arbetslosheten bland
unga i dldrarna 15-24 ar 23,6 % for det for-
sta kvartalet under 2015 (SCB, 2015). Aven
om vi tar med att siffrans exakthet beror
pa hur vi definierar arbetsloshet sa har vi
ett lage dar manga unga inte far den start
pa livet som de fortjanar.

Vidare vet vi att arbetslosheten inte
drabbar alla unga jamnt. En utredning

av Eva Oscarsson fran Saco visar att
manniskor med kortare utbildning och de
som bor i glesbygd har storre risk att std
utan jobb a@n de med langre utbildning och
de som bor i storstaderna. (Saco, 2013).

Saco undersoker aven konsekvenserna for
unga av att sta utan jobb. Det verkar som
att konsekvenserna syns bade pa kort och
pa lang sikt. Pa kort sikt blir det svérare for
unga att etablera sig pa arbetsmarknaden,
samtidigt som de pa ldng sikt tjanar mindre
under hela livet (Saco, 2013).

Ungdomsarbetslosheten ar ett
omfattande problem som kommer behova
manga politiska I6sningar. Sommarjobb

ar en typ av program som anvands for att
stodja ungdomar samtidigt som kommuner
far arbetsuppgifter genomforda.
Effekterna av sommarjobb har aven
studerats narmare av forskningen.

Det verkar finnas stod for att sommarjobb
underlattar for ungdomar att komma in pa
arbetsmarknaden. Hensvik och Nordstrom
(2013) visar att sommarjobb under
gymnasiet verkar ge tillgang till informella
natverk som sedan okar sannolikheten

att fa jobb. Alam et al. (2013) finner att
sommarjobb har positiva effekter for
kvinnor med 13g utbildning att fa jobb
senare i livet. Wang et al. (2006) hittar
vidare positiva effekter pa kort sikt av
sommarjobb.

Hur ser det da ut med sommarjobb
runtom i Sverige? Sveriges kommuner
och landsting (SKL) har undersokt ferie-
jobb bland kommuner och landsting

(SKL, 2014). Drygt 80 000 unga brukar
erbjudas feriejobb i landets kommuner
och landsting. De flesta som arbetar gari
gymnasiet, aven om en del som precis ska
borja gymnasiet ocksa arbetar. SKL tittar
aven narmare pa vad det ar som begransar
kommunerna att ta fram fler sommar-
jobb. Flest kommuner uppger att det ar
ekonomin som satter begransningen i hur
manga sommarjobb som erbjuds.

METOD OCH DATA

Rapportens huvudsakliga kalla ar

en enkatundersokning utskickad till
samtliga av Sveriges 290 primar-
kommuner. For 6vrig information har
tidigare ars undersokningar samt olika
typer av andrahandskallor, foretradesvis
forskningsstudier, anvants.

Enkatundersokningen var tillganglig via
e-post under perioden 30 juni till och med
10 juli. Av de 290 tillfrdgade kommunerna
har 138 besvarat enkaten. Detta motsvarar
en svarsfrekvens om 48 %, vilket ar en
nedgang fran tidigare ar. Resultaten
verkar anda representativa, eftersom det
ar osannolikt att det finns en systematisk
anledning till varfor vissa kommuner inte
deltari undersckningen. Fragorna i enkéten



rorde bland annat antalet sommarjobb
och feriepraktik; Ionen for feriepraktikant-
er och sommarjobbare for bade 16- och
18-adringar; om I6nerna ar forhandlade med
facket; antal arbetade veckor och vecko-
arbetstid samt om det finns samarbete
med naringslivet. Svarsalternativen
varierade med fragan: vid fragor om
Ionenivaer efterfragades ett tal, medan
exempelvis "Ar I6nen &r forhandlad med
fackliga organisationer?” hade svar-
salternativen "Ja”, "Nej” och "Annat”.

| undersokningen gors en distinktion
mellan sommarjobb och feriepraktik,
eftersom villkoren for de olika arbets-
formerna ofta skiljer sig at pa flera
vasentliga punkter, sdsom Ioneniva,
arbetstid per vecka och langd pa arbets-
period. Definitionerna for de olika
formerna ar framtagna tillsammans

med LO och baseras pa féljande principer:

Sommarjobb: Anstéllning for att antingen
ersatta en semesterledig eller utfora

ett sdsongsbetonat arbete sasom gras-
klippning, livraddare, etc. En sadan
anstallning styrs av lag och kollektivavtal.

Feriepraktik: Bor ses som en ar-
betsmarknadsatgard. Som feriepraktikant
bor man inte ersatta en ordinarie anstalld.
Feriepraktikanten skall ocksa ha en hand-
ledare, varierande arbetsuppgifter och en
utbildningsplan.

Uppdelningen pa 16- och 18-aringar
gjordes for att fanga den spridning som
finns i villkor for unga i olika dldrar. En ideal
enkat skulle fraga om varje aldersgrupp,
men detta skulle riskera att respon-
denterna inte skulle lamna svar med
anledning av begransad information

och en stor arbetsborda.

Samtlig statistik 6ver IGnenivaer ar angiven
exklusive semesterersattning. | de fall dar
kommunerna har angett svar inklusive
semesterersattning har en omrakning
baserad pa en semesterersattning

motsvarande 12 % av |onen gjorts.

RESULTAT

Resultaten fran enkatundersokningen visar
att det finns betydande skillnader mellan
Sveriges kommuner vad galler sommar-
jobb och feriepraktik, bdde vad galler
I6ner, arbetstid och andra villkor.

Det ar framfor allt tre dimensioner som
sticker ut: det finns stora loneskillnader,
fa jobb per ung och betydande variationer
i arbetstid.

Fortsatt stora I6neskillnader

mellan kommunerna

Vad galler Ioner ser vi att det finns

stora skillnader mellan kommunerna.
Resultaten ar indelade i fyra kategorier,
|oner for feriepraktikanter for 16- och
18-aringar samt |oner for sommarjobbare
for 16- och 18-aringar.

Tittar vi pa lonerna for feriepraktikanter
for 18-aringar sa finns de hogsta I6nerna
i Vingaker med 109,57 kronor per timme,
medan de lagsta finns i Jonkoping, dar de
ligger pa 35 kronor per timme.

Detta motsvarar en loneskillnad om 74,57
kronor per timme. For en som arbetar 35
timmar i veckan i tre veckor blir skillnaden
7830 kronor 6ver en sommar.

Overlag kan vi se att det finns vissa
kommuner som har hogst och lagst [oner
i fler an en kategori (sommarjobb 16 och
18 ar; feriepraktik 16 och 18 ar).

De kommuner som sammantaget toppar
listorna med hogst |on ar: Hoganas,
Stockholm, Sandviken, Eskilstuna,

Mora, Vingdker, Vindeln och Karlshamn.

| andra andan har vi de kommuner som
erbjuder lagst Ioner. Bland de kommuner
som toppar listorna med over lagst Ioner
hittar vi: Jonkoping, Emmaboda, Pajala,
Falkoping, Vindeln, Uddevalla, Alvsbyn,



Munkfors, Uppsala, Jokkmokk och Habo.

| tabellen pad denna sida visar vi de tio
kommuner med hogsta och lagsta loner
for sommarjobbs och feriepraktik, for

16- och 18-aringar. Det finns en betydande
spridning inom I6nerna for alla kategorier.

LANGT IFRAN ALLA

UNGA ERBJUDS JOBB

Det finns en stor variation mellan
kommunerna gallande hur manga unga
som erbjuds sommarjobb eller ferie-
praktik. | de samsta kommunerna finns det
inga jobb alls, medan det i de basta finns
sommarjobbs- eller feriepraktikplats-
garantier. For att justera for att det bor
olika mdnga ungdomar i olika kommuner
gar det att stélla antalet erbjudna

platser mot antal unga i aldrarna 16-19

ar i kommunen. Siffrorna ar inte exakta,
eftersom det varken finns nyligen utgivna
befolkningsuppgifter eller siffror pa hur
manga som vill ha arbete av de unga.
Men de ger anda en god fingervisning.

Tittar vi i figuren (nasta sida) ser vi

att en majoritet av kommunerna endast
kan erbjuda sommarjobb eller feriepraktik-
plats till mindre &n halften av alla
ungdomar i kommunerna.

| genomsnittskommunen kan drygt var
tredje ungdom erbjudas en plats.

Tittar vi overlag ser vi att det ar landets
storre kommuner som erbjuder flest
sommarjobb och feriepraktikplatser och
att landets mindre kommuner har fa
platser. Det finns aven kommuner som
anger noll platser, men det ar svart att
urskilja de kommuner som inte har
information och de som verkligen inte
har nagra.

Topp 10 hogsta I6ner, 16 ar, feriepraktik

1 84 Hoganas
2 78 Stockholm
3 77 Vaésteras
4 74 Sandviken
5 74 Séderhamn
6 73 Laholm

7 73 Eskilstuna
8 72 Mora

9 7 Solna
10 7 Lomma

Topp 10 lagst I6ner, 16 ar, feriepraktik

1 35 Jonkoping
2 37 Emmaboda
3 40 Tibro

4 4 Pajala

5 45 Bastad

6 45 Falkoping
7 45 Vindeln
8 45 Uddevalla
9 45 Ulricehamn
10 45 Téreboda

Topp 10 hogsta I6ner, 18 ar, feriepraktik

1 10 Vingaker

2 107 Héganas

3 99 Stockholm

4 85 Enkoping

5 83 Gullspang

6 81 Filipstad

7 81 Skinnskatteberg
8 81 Knivsta

9 80 Gotene

10 80 Eskilstuna

Topp 10 lagsta I6ner, 18 ar, feriepraktik

1 35 Jonkdping
2 37 Emmaboda
3 45 Vindeln

4 45 Falképing
5 45 Bastad

6 47 Nybro

7 47 Uddevalla
8 48 Sunne

9 50 Ljusnarsberg
10 51 Pajala

Topp 10 hogsta I6ner, 16 ar, sommarjobb

1 100 Vindeln
2 95 Sandviken
3 92 Bjurholm
4 N Mark

5 N Essunga
6 90 Karlshamn
7 87 Karlskrona
8 86 Tingsryd
9 84 Torsby
10 84 Hogands

Topp 10 ladgsta Iéner, 16 ar, sommarjobb

1 51 Alvsbyn

2 53 Askersund
3 57 Munkfors
4 59 Timra

5 60 Aneby

6 60 Kil

7 60 Ornskdldsvik
8 61 Uppsala

9 62 Jokkmokk
10 63 Jénkdping



Fortsdttning frén féregdende sida

Topp 10 hogsta I6ner, 18 ar, sommarjobb Topp 10 lagsta I6ner, 18 ar, sommarjobb

1 130 Ydre 1 57 Munkfors
2 18 Vindeln 2 61 Uppsala
3 14 Mora 3 62 Alvsbyn
4 10 Arboga 4 64 Habo

5 109,57 Vingaker 5 64 Boxsholm
6 109 Hultsfred 6 65 Norrképing
7 108 Karlshamn 7 65 Perstorp
8 107,3 Hoganas 8 69 Klippan
9 106 Monsteras 9 70 Jokkmokk
10 106 Essunga 10 4l Bracke

ERBJUDNA PLASTER | FORHALLANDE TILL UNGA
35%
30%
25%
20%

15%
10%
5%
0% || [ | [

0-10% 10-20% 20-30% 30-40% 40-50% 50-60% 60-70% 70-80% 80-90%  90-100%

ANTAL ERBJUDNA PLATSER / ANTAL UNGA

ANTAL KOMMUNER

Topp 10 flest platser, sommarjobb Topp 10 flest platser, feriepraktik
1 Stockholm 7500 1 Malmo 2500
2 Uppsala 1748 2 Botkyrka 1600
3 Vésterds 1000 3 Boras 1500
4 Véstervik 900 4 Luled 1400
5 Sigtuna 700 5 Lomma 1300
6 Sandviken 498 6 Kristianstad 850
7 Ornskaldsvik 451 7 Ume 805
8 Norrképing 415 8 Eskilstuna 600
9 Eskilstuna 400 9 Boden 552
10 Solna 350 10 Forshaga 450
Topp 10 minst platser, sommarjobb Topp 10 minst platser, feriepraktik

1 Mora 7 1 Vetlanda 12
2 Perstorp 20 2 Ydre 12
3 Bracke 20 3 Sotends 20
4 Ovandker 20 4 Dorotea 22
5 Hoganas 20 5 Hylte 26
6 Nybro 21 6 Eda 27
7 Hagfors 27 7 Skinnskatteberg 28
8 Eda 27 8 Aneby 30
9 Ydre 30 9 Astorp 34
10 Aneby 30 10 Vaxjo 35



ANSOKNINGARNA OKAR OCH
ANTALET PLATSER AR PA UPPGANG
Drygt var tredje kommun uppger att
ansokningarna till sommarjobb och ferie-
praktikplatser har okat i ar (2015) jamfort
med foregaende ar (2014).

21 % av kommunerna uppger att de har
okat antalet sommarjobb medan 28 %
uppger att de okat antalet feriepraktik-
platser, jamfort med 2014. En majoritet av
kommunerna har dock samma antal platser
av bagge formerna jamfort med forra aret.

MANGA KOMMUNER AVTALAR

MED FACKET, MEN INTE SA MANGA
SAMARBETAR MED NARINGSLIVET

Av de kommuner som svarat har 77 %
avtalat Ioner for feriepraktikanter med
fackliga foretradare, medan 84 % gjort det
nar det galler sommarjobb. Det ar ungefar
samma nivaer som ar 2014. Samtidigt ar
det manga kommuner som inte forhandlar
med fackliga foretradare.

Fyra av tio kommuner har ndgon form
av samarbete med naringslivet kring
sommarjobb och feriepraktik. Detta
forefaller vara en uppatgaende trend

sedan 2012, aven om ett begransat urval
gor att alltfor starka slutsatser inte bor
dras. Se diagram nedan.

VANLIGAST ATT ARBETA 3 VECKOR
OCH 30-39 TIMMAR PER VECKA

Vad galler arbetstiden sa ar det vanligast
att ungdomar arbetar 3 veckor under
sommaren, vilket 66 % av kommunerna
uppger. Darefter foljer 2 veckor (19 %)
och 4 veckor (13 %). Tittar vi i stéllet pa
antal timmar per vecka ar 30-39 timmar
det vanligaste svaret, vilket 57 % av
kommunerna uppger. Darefter foljer
20-29 timmar (18 %) och 40 timmar

(10 %).

Detta innebar en stor variation hur
manga timmar som erbjuds de unga att
arbeta over en sommar. | genomsnitt

kan en ungdom i Bjurholm forvanta sig att
arbeta 150-195 timmar pa en sommar
(175 i genomsnitt) medan en ung i
Lycksele bara kan forvanta sig att

arbeta 0-12 timmar (6 timmar i
genomsnitt). Typvardet ar jamforelsevis
105 timmar pa en sommar. Figuren pa
nasta sida visar fordelningen av forvantat
antal arbetade timmar i kommunerna.

32,24%

39,2%

100% SAMARBETE MED NARINGSLIVET
80% B Andel kommuner
60%
29% 31,74%
40%
20%
0%

2012

2013

2014 2015



SOMMARJOBBARE ERSATTER
BEFINTLIG PERSONAL TILL VISS DEL,
MEDAN FERIEPRAKTIKANTER INTE
GOR DET

Drygt fyra av tio kommuner uppger att
sommarjobbare ersatter befintlig personal,
vilket utgor en liten 6kning jamfort med
2014. Inga kommuner uppger att ferie-
praktikanter gor det, vilket ger ett
ofdrandrat resultat jamfort med forra aret.

STABILT MEN LAGT STOD

FOR ENTREPRENORSKAP

Ett alternativ till traditionella sommarjobb
och feriepraktikplatser ar att starta ett
eget foretag under sommaren, med stod
av kommunala resurser. 43 % av kom-
munerna uppger att de erbjuder ekonom-
iskt stod till unga for att starta eget, vilket
ar en i princip oforandrad siffra jamfort
med tidigare ar.

2015 ARS SVARTA OCH GRONA LISTA
Efter att ha studerat olika aspekter av
sommarjobb i Sverige ar det dags att
konstruera ett sammanfattande index.
Kommuner kan fa 0-8 poéang, dar 8 poang
ar hogst. Vad galler |oner, antal jobb och

erbjuden arbetstid far kommuner O poang
for att tillhora den tredjedelen med lagst
|oner/minst jobb/minst arbetstid; 1 poang
for att tillhora den mellersta tredjedelen;
2 poang for att tillhora den oversta
tredjedelen. 1 poang erhalls ocksa for fack-
ligt forhandlade I6ner for sommarjobb,
och 1 poédng for fackligt forhandlade l6ner
for feriepraktik. Pa sa satt kan vi fa fram en
lista Over 2015 ars bésta - grona listan -
och samsta - svarta listan - kommuner
(figur 6). Pa delad forstaplats ar Sandviken
och Vingaker, vilka ar 2015 ars basta
kommuner. De samsta kommunerna ar
2015 ar Mellerud och Lidingo.

Grona listan (2015 ars toppkommuner)
Sandviken
Vingaker
Monsteras
Bords
Ovanaker
Stockholm
Vindeln
Karlskrona
Mark
Solna
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Svarta listan (2015 ars bottenkommuner)
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0 poang erhélls for att tillhéra den lagsta tredjedelen géllande I&ner, jobb och erbjudna timmar

1 poéng erhalls for att tillhéra den mellersta tredjedelen géllande I6ner, jobb och erbjudna timmar
2 poéng erhalls for att tillhéra den versta tredjedelen géllande I6ner, jobb och erbjudna timmar
1 poéng erhalls for fackligt férhandlade 16ner fér somamrjobb och feriepraktik vardera

FORVANTAT ANTAL ARBETADE TIMMAR

B Under 100 timmar
B 100 till 120 timmar
B Over 120 timmar
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VAD VILL SSU?

SSU ser sommarjobb som en viktig del i
arbetet for att ge alla unga mojligheter att
forma sin egen framtid. Undersokningen
som SSU genomfort tillsammans med de
uppgifter som bland annat SKL har tagit
fram visar pa behovet av en politisk vilja
bade vad galler antalet sommarjobb och
hur de tas fram. Med tanke pa vilken stor
roll sommarjobb kan spela for den enskilde
individen sa kan vi inte lamna nagon bakom
oss. SSU vill ha bdde en sommarjobbs-
garanti och schyssta villkor.

Eftersom sommarjobb kan ha en
betydande roll for ungas situation pa
arbetsmarknaden ar det oforsvarligt att
alla kommuner inte har mojlighet att
erbjuda unga ett sommarjobb. Kommuner
som Hofors och Sigtuna har redan

lyckats infora en sommarjobbsgaranti,
vilket gor det osannolikt att det inte
skulle vara genomforbart i alla landets
kommuner.

SSU vill se en sommarjobbsgaranti

dar staten skjuter till ekonomiskt stod

till kommuner mot att kommunerna
garanterar sommarjobb for alla i
gymnasiedldern. En sddan reform skulle
dels hjélpa alla ungdomar som vill fa in

en fot pa arbetsmarknaden genom
erfarenheter och kontakter, samtidigt
som den dar omfordelande: de med
svagast kontaktnat till arbetslivet hemifran
far samma mojligheter som de med starka
kontaktnat.

Samtidigt ar det ocksa viktigt att sommar-
jobben ar schyssta, sarskilt da de ar ett av
de tidigaste motena med arbetsmarknaden
for manga unga. Darfor ar det av central
betydelse att det finns rattvisa villkor, sa
att inte ungas arbetskraft anvands for att
sanka loner och forsamra villkor.

Har kan fackforbunden spela en stor roll
och sakerstalla att kommunernas villkor

ar goda, vilket kraver att kommunerna
forhandlar med facken. SSU vill se att fler
kommuner forhandlar om loner och villkor
med fackliga foretradare.

AVSLUTNING

SSU har dven detta ar kartlagt hur
situationen ser ut med sommarjobb och
feriepraktikplatser runtom i Sveriges
kommuner. Det finns fortfarande stora
Ioneskillnader mellan olika kommuner, och
det ar inte rimligt att en ung i Vingaker ska
tjana 109,57 kronor i timmen medan en
ungdom i Jonkoping ska tjana 35

kronor i timmen. Samtidigt ser vi att
manga ungdomar som vill ha sommarjobb
inte har mojlighet att fa det. Har ser vi
ungdomars energi och engagemang som
gar till spillo. Samtidigt visar forskningen
pa betydelsen av sommarjobb for ungas
senare mojligheter pa arbetsmarknaden.

SSU menar att det nu ar dags for politisk
agerande: alla kommuner ska folja de goda
exempel som finns, exempelvis Hofors och
Sigtuna, och erbjuda sommarjobb &t alla
ungdomar i gymnasiedldern.

Darfor behovs samverkan mellan staten
och kommunerna om en sommarjobbs-
garanti, dar staten gar in med sarskilda
medel for att kommunerna ska kunna
sakerstalla sommarjobb at alla som vill ha
det.

Tack till de anstallda i Sveriges
kommuner som besvarat enkaten och
gjort det mojligt for oss att kartlagga
dessa skillnader. Nasta ar kommer vi
tillbaka med en ny undersokning.



KALLOR

John Egebark och Niklas Kaunitz (2013). ”"Sénkta arbetsgivaravgifter for unga”.
IFAU rapport 2013:26

Tor Hatlevoll (2014). "Prognos for feriejobb i kommuner och landsting sommaren 2014
Rapport for Larande och Arbetsmarknad, SKL

Lena Hensvik och Oskar Nordstrom Skans (2013). "Kontakter och ungdomars arbetsmarknadsintrade”.
IFAU rapport 2013:20.

Moudud Alam, Kenneth Carling och Ola N&éas (2013). "Har kommunala sommarjobb under gymnasiearen
en positiv effekt pa arbetskarridren senare i livet”. IFAU rapport 2013:24

Iris J Y Wang, Kenneth Carling och Ola N&is (2006). "Ar kommunala sommarjobb en graddfil till
arbetsmarknaden?” IFAU rapport 2006:14

Konjunkturinstitutet (2013). "Effekter av sankt restaurang- och cateringmoms”. Specialstudier. Nr 36.
December 2013.

Oscarsson, Eva (2013) for Saco. "Ungdomsarbetsldshet — Matt, orsaker och politik”
http:/www.saco.se/globalassets/saco/dokument/rapporter/2013-ungdomsarbetsloshet---matt-orsak-
er-och-politik.pdf?id=2711

Regeringen (2011). Regeringens proposition 2011/12:1

Regeringen (april 2015). Regeringen presenterar traineejobb och utbildningskontrakt for unga
http:/www.regeringen.se/pressmeddelanden/2015/04/regeringen-presenterar-traineejobb-och-utbildning-
skontrakt-for-unga/

Regeringen (april 2015). Utbildningsdepartements samlade budgetsatsningar
http:/www.regeringen.se/pressmeddelanden/2015/04/utbildningsdepartementets-samlade-budgetsatsningar/

SCB (2015). Arbetskraftsundersckningarna

SCB (2015). Befolkningsstatistik
Tidigare &rs sommarjobbsundersékningar

Socialdemokraterna (maj 2015). Nationell samling for unga utanfor
http:/www.socialdemokraterna.se/Pressrum/nyheter/Nationell-samling-for-unga-utanfor/

Socialdemokraterna. 90-dagarsgaranti for unga
http://www.socialdemokraterna.se/Var-politik/Var-politik-A-till-O/90-dagarsgaranti/




