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Sammanfattning och slutsatser

Den hér rapporten har visat pa att ojamlikheten i bland annat utbud av sommarjobb och
feriepraktik saval som timerséattningen som identifierats av tidigare rapporter ar mer eller
mindre konstant. Dartill har vi hittat tecken pa att den socioekonomiska sammansattningen har
en effekt pa Ionenivan for feriepraktik. Fattigare kommuner tenderar att betala sina
feriepraktikanter samre. Framtida studier bor testa robustheten i detta samband med andra
typer av matt pa arbetsloshet. Vi kan inte heller siga mycket om varfor det forhaller sig pa det
har viset, men en kvalificerad gissning ar att det har att géra med kommunernas finansiella

forutsattningar. Detta blir ocksa en uppgift for framtida studier.

Introduktion: Bakgrund och syfte

SSU, Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsforbund, har under en langre tid gjort arliga
kartlaggningar av hur kommunerna arbetar med sommarjobb och feriepraktik for unga. Den
sammantagna bilden fran de senaste drens kartlaggningar &r att medan det finns manga
kommuner som gor ett valdigt bra jobb med att skapa sommarjobb och feriepraktik at unga sa

finns det samtidigt stora skillnader bade i antal platser och villkor kommunerna emellan.

Sommarjobb och feriepraktik ar ett kraftfullt verktyg for unga att skapa sig tidig erfarenhet av
arbetslivet och tjana sina egna pengar, med allt vad det innebar i termer av frihet och
sjalvforverkligande. Darfor ar det ocksa viktigt att méjligheterna till detta ar jamlikt fordelade

over landet.

Skillnaderna mellan kommuner medfor i praktiken en orattvisa som ar svér att rattfardiga. Om
ungas mojligheter att fa ett sommarjobb eller en feriepraktik med goda villkor &r avhangigt var
man vaxer upp - vilket ungdomar sjalva inte kan paverka - uppstar vad SSU kallar for ett
sommarjobbslotteri. Det blir slumpen som avgor ungas chanser att sommarjobba eller

feriepraktisera, och vad de far for 16n.

SSU ser ingen anledning till varfor mojligheten till sommarjobb eller feriepraktik ska vara ett
lotteri. Darfor ger vi arligen ut denna rapport for att 6ka kunskapen om ungas méjligheter till
ett sommarjobb eller en feriepraktik med schyssta villkor. Att nastan var tredje kommun har
nagon form av formell garanti for att unga som vill ska fa ett sommarjobb eller en feriepraktik
visar att det &r mojligt att bryta sommarjobbslotteriet (SSU 2016). For att skapa jamlika
mojligheter for unga att sommarjobba eller feriepraktisera 6ver hela landet vill SSU se en

statligt finansierad sommarjobbsgaranti i alla kommuner.

Tidigare ars kartldaggningar har skapat en god dverblick av hur laget ser ut i landet i stort. Vi vet
att det finns manga goda exempel, men ocksa stora skillnader. Vad vi dock vet mindre om ar
varfor det forhaller sig sahar. | drets undersokning ar var ambition att pabdrja en djupare analys

av varfor kommunernas arbete med sommarjobb skiljer sig at. Alla kommuner har olika lokala



forutsattningar att skapa sommarjobb, men det ar ocksa en fraga om politisk vilja. | drets
kartlaggning kommer vi - utéver att folja upp utvecklingen sedan tidigare kartlaggningar -
undersdka hur sommarjobb- och feriepraktikspolitiken varierar beroende pd kommunens

socioekonomiska sammanséattning och politiska styre.
Tidigare forskning om sommarjobb och feriepraktik

Enligt Sveriges Kommuner och Landsting (SKL):s prognos for 2016 erbjéds ungefar 90 000
ungdomar sommarjobb eller feriepraktik i fjol, en sjuprocentig ckning sedan 2015 (SKL 2016).
Samtidigt har SSU:s tidigare undersdkningar pavisat stora skillnader mellan kommuners
sommarjobb- och feriepraktikspolitik. Skillnaderna bestar inte bara i utbud pa sommarjobb och
feriepraktik, utan aven i villkoren. 2016 ars undersokning visade att i Habo tjanar en 18-arig
feriepraktikant 122 kronor i timmen, medan en lika gammal ungdom i Skévde tjénar blotta 40
kronor i timmen. Ens 16n kan alltsd vara s mycket som tre gdnger sé hog/lag beroende pd i

vilken kommun man rdkar véxa upp (SSU 2016).

2016 ars undersokning visade aven att manga kommuner forhandlar fram villkor med facken
och samarbetar med naringslivet for att skapa fler platser. | 84 procent av kommunerna avtalas
sommarjobbens Ioner och villkor med fackliga foretradare, 88 procent av kommunerna
forhandlar |6ner och villkor for feriepraktik (SSU 2016).

31 procent av kommunerna uppgav 2016 att de har ett samarbete med naringslivet for att fa
fram bade sommarjobb och feriepraktikplatser (SSU 2016). Det ar en minskning fran 2015 ars
resultat, som visade att 39,2% av kommunerna hade ett samarbete med naringslivet. Alltfor
fasta slutsatser ska inte dras kring detta da variationen kan bero pa vilka kommuner som svarat
de olika dren snarare dn en faktisk férandring i kommunerna, men vad som kan konstateras ar
att nivdn dvriga ar har legat runt 30% sedan 2012 (SSU 2015:8).

| 2015 ars undersokning kunde vi dven se att det ar stora skillnader i antalet platser. Nastan en
tredjedel av kommunerna erbjuder platser sa att det racker till mellan var femte och var tredje

ungdom, medan 15% av kommunerna erbjuder platser sa att det racker till 9 av 10 ungdomar.

Antal erbjudna platser i forhallande till unga
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Figur 1 Kdlla: SSU:s sommarjobbsundersékning 2015.



Sammantaget kan man konstatera att skillnaderna ar stora bade vad géller hur manga tillfallen
som erbjuds, men att kommunerna dven skiljer sig at i hur de tar fram platser och bestammer
villkoren. Lénen kan ocksa skilja sig sa pass mycket att den hogsta uppmatta I6nen ar 2016 var

tre gdnger hogre an den lagsta (SSU 2016).

Hur pdverkas da unga av att ha ett sommarjobb eller en feriepraktik? Den svenska akademiska
forskningen pa omradet ar tdmligen begransad. Ett antal rapporter har dock skrivits av bland
annat Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU). Det finns daven
en hel del internationella studier pa effekterna av att arbeta under tondren. Dessa kan inte rakt
av generaliseras till svenska sommarjobb och feriepraktik, men nagra tankvarda teoretiska

implikationer kan danda dras.

Vad géller langsiktiga karriareffekter pekar forskningen at lite olika hall. Alam, Carling och Naas
(2013) finner att det finns positiva langsiktiga effekter for ldgutbildade kvinnor, men inga
langsiktiga effekter for andra grupper. Det bér dock noteras att denna studie, trots ett stort
underlag, bara studerar Falu kommun. Arbetsmarknaden saval som vilken typ av sommarjobb
som erbjuds varierar lokalt och det &r troligt att effekterna ser olika ut pa olika hall i landet.
Aven amerikansk forskning har hittat 1&ngsiktiga positiva effekter p& arbetslivet, sarskilt for
kvinnor, av att arbeta under gymnasiealdern (Alon et. al. 2000). Man finner dock samtidigt
tecken pa att arbete under gymnasietiden kan skada studieresultaten om det ar utformat pa sa
vis att det krockar med undervisningen. Ur det perspektivet ar sommarjobb och feriepraktik ett

effektivt verktyg, eftersom det utférs under sommarlovet.

Den kanske mest ambitiosa undersékning som gjorts &r en amerikansk studie som bygger pa
omfattande paneldata, och som bekraftar detta monster. Den finner dven att det finns positiva
langsiktiga effekter for ungdomar generellt som féljer av att arbeta under tondren. Bland annat
finner man att de som jobbat under tondren har hogre framtida |6n, hégre sysselsattningsgrad
och ldgre risk for arbetsléshet (Carr et.al. 1995).

Det beh&vs mer forskning om vad de positiva effekterna av tidig arbetslivserfarenhet beror p3,
men att effekten ar tydligast for lagutbildade ger en antydan om att tidig erfarenhet
kompenserar for eventuell franvaro av ett arvt kontaktnat. Hensvik och Nordstrém (2013)
finner att de som sommarjobbar under gymnasiet far lattare att hitta ett jobb efter studenten,
inte minst pa grund av att det ar en mojlighet att bygga ett kontaktnat pa arbetsmarknaden. |
och med att s mycket som tre av fyra jobb tillsdtts via kontaktnat (Lindstrém 2010,
Civilekonomerna 2017), som i sin tur ar beroende av ens sociala bakgrund, borde sommarjobb
och feriepraktik vara viktiga verktyg for att utjamna mojligheterna for ungdomar att snabbt ta

sig in pa arbetsmarknaden efter avslutad gymnasieutbildning.

Utover att mycket av forskningen visar sarskilt positiva effekter av tidig arbetslivserfarenhet
for lagutbildade och sarskilt for kvinnor kan feriepraktik anvandas som ett verktyg for att
motverka konssegregationen och starka kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden. Enligt

en rapport fran SKL (2013) finns goda exempel i ett flertal kommuner dar man genom



feriepraktik fatt manga unga man intresserade av en framtid inom kvinnodominerade bristyrken
sdsom forskoleverksamhet och omsorg. Huruvida detta faktiskt har lett till att de manliga
feriepraktikanterna sokt sig till vard- och omsorgsrelaterade yrken i hégre utstrackning aterstar
dock att se.

Sammanfattningsvis kan man sdga att aven om forskningen om just sommarjobb och
feriepraktik som specifika anstallningsformer ar begransad finns det mycket forskning om
arbetslivserfarenhet under tonaren - bade i Sverige och internationellt - som visar pa positiva
effekter bade pa kort och pa lang sikt, framforallt for unga med 13g utbildningsniva.

Sommarjobb och feriepraktik har goda effekter pa jamlikheten saval som jamstalldheten.

Samtidigt finns nastan ingen systematisk forskning om vad som avgor kommunernas
sommarjobbs- och feriepraktikspolitik. En rapport fran SKL (Hatlevoll 2014) visar att de framsta
skélen till att kommuner inte skapar fler feriejobb ar ekonomiska begréansningar och brist pa
personella resurser sa som handledare. Hur stora resurser som satsas pa sommarjobb och
feriepraktik ar en politisk prioritering. Det finns formodligen bakomliggande faktorer som styr
huruvida politikerna anser det vara vart det. | arets upplaga av SSU:s sommarjobbsrapport ar var
ambition darfor att borja undersoka detta, i forhoppning om att skapa ckad kunskap om och
mer debatt om varfor forutsattningarna till ett sommarjobb eller en feriepraktik med schyssta

villkor ar sé beroende pa i vilken kommun man bor.
Teoretiskt ramverk

Analysen for denna rapport ar uppdelad i tva delar. Den forsta ar en beskrivande del, som i
likhet med tidigare ars rapporter jamfor hur det ligger till med sommarjobb och feriepraktik
runtom i landet. Jamf&relser gors mellan kommuner saval som over tid. Syftet med denna del ar

att etablera en aktuell helhetsbild 6ver utvecklingen i landet.

Den andra delen &r en serie regressionsanalyser. Syftet har ar att se vilka egenskaper som
praglar de kommuner som ar bast och samst pa att erbjuda unga sommarjobb och feriepraktik
med schysta villkor. Vi undersoker hur utbudet hanger ihop med kommunens politiska styre och

arbetsloshet.

Tidigare forskning (Hatlevoll 2014) har visat att det framst ar resursbrist, bade i termer av ren
finansiering som handlaggare och andra personella resurser, som begransar utbudet av platser
for manga kommuner. Detta &r dock en fradga om politiska prioriteringar. Darfor kommer vi

undersdka om kommunens politiska styre spelar nagon roll.

Forutsattningarna och incitamenten kan ocksa styras av kommunens ekonomiska
forutsattningar. Nastan tre fjardedelar av kommunerna som erbjuder feriepraktik har platser
sarskilt riktade till ungdomar med bracklig socioekonomisk bakgrund (Hatlevoll 2016). Det kan
vara sa att kommuner med mer utbredd fattigdom kanner sig mer manade att satsa pa
sommarjobb och feriepraktik at unga, men det kan ocksé vara sé att de har samre

forutsattningar att gora det. Darfor undersoker vi effekten av kommunens socioekonomiska



status, matt som kommunens arbetsloshet. ArbetslSshet ar ett beprovat matt pa den lokala

socio-ekonomiska miljon som anvants i tidigare studier (Stromblad 2003).
Metod och data

Den huvudsakliga kéllan till den hér rapporten ar en enkatundersokning som skickats ut till
samtliga av Sveriges 290 primarkommuner. Enkdten var uppdelad i tva separata enkater, den
ena for sommarjobb och den andre for feriepraktik. Anledningen till denna uppdelning &r dels
att vissa kommuner bara har det ena eller det andra, och i vissa kommuner ligger frdgorna pa
olika forvaltningar sa det var nédvéandigt for att det skulle bli praktiskt mojligt for tva olika
personer att besvara undersokningen. Enkaterna har distribuerats via e-post till kommunerna,
med tva paminnelser via mail samt pdminnelser via telefon till de som inte svarade tidigt under

svarsperioden. Svarsinsamlingen skedde 21-30 juni 2017.

Svarsfrekvensen for sommarjobbsenkaten ar 34% (100 av 290 kommuner). Pa
feriepraktiksenkaten ar svarsfrekvensen 45% (137 av 290 kommuner). Detta ar en relativt lag
men langt ifran ovanlig niva av svarsfrekvens i enkdtsammanhang. Vad det betyder for
reliabiliteten av vart material beror forstds pa om det finns ndgon systematisk dver- eller
underrepresentation av kommuner med sarskilda egenskaper. Vi tror inte att det ar ett stort
problem har, med ndgra undantag som bdr tas i beaktning nar resultaten varderas. Det &r troligt
att kommuner som inte 6verhuvudtaget erbjuder sommarjobb eller feriepraktik for unga har
|atit bli att svara i hogre utstrackning da enkaten skickats till kommunernas kontakt- eller
servicecentrum for att sedan vidarebefordras till ansvarig tjansteman. Detta blir svart om det
inte finns nagra sommarjobb eller feriepraktik, eftersom det da inte heller finns en ansvarig

forvaltning eller tjansteman.

Den socioekonomiska profilen (matt genom Ooppen arbetsloshet) verkar vara ganska
representativ for riket i stort. Bland de kommuner som besvarat sommarjobbsenkaten ar
medelvardet i arbetsloshet 7,8 procent, vilket bara ar marginellt hogre an det faktiska

medelvardet pa 7,6 (Ekonomifakta 2016). | feriepraktiksenkaten ar motsvarande siffra 7,9.

Var data verkar dven vara ganska representativ med hénsyn till antal invénare som ar mellan 16
och 19 ar gamla. Den genomsnittliga kommunen har 1464 ungdomar mellan 16 och 19. |

sommarjobbsenkaten ar genomsnittet och i feriepraktiksenkaten ar motsvarande siffra 1687.

Sammanfattningsvis tror vi att var data kan vara nagot missvisande med hansyn till hur manga
kommuner som 6verhuvudtaget erbjuder sommarjobb eller feriepraktik riktat till unga, men i

jdmforelser mellan de som gor det tror vi att var data ar ganska representativ for riket i stort.

Utover enkatundersdkningen har dven statistik insamlats pa alla svarande kommuner for att
battre kunna analysera sambandet mellan sommarjobbs- och feriepraktikpolitiken och

kommunens egenskaper.

Var data for att mata kommunernas socioekonomiska sammansattning ar ett matt pa Sppen

arbetsloshet (enligt Arbetsformedlingens definition). Denna har sammanstallts av



Ekonomifakta.se (Ekonomifakta 2016). Det gar att konstruera mer sofistikerade matt for att
mata lokala skillnader i socioekonomisk status, men arbetsloshet ar en indikator som i tidigare
forskning anvants och visat sig ha ett robust samband med andra indikatorer pd socioekonomisk
status. Se Stromblad (2003) for en bra diskussion med fler referenser om att mata

omradesegenskaper.

For att mata politiskt styre anvdnder vi information fran kommunernas hemsidor om vilket parti
kommunstyrelsens ordférande (KSO) ar. Vi har gjort indelningen roda, borgerliga och annat
(anledningen till att vi inte sdger "rodgrona” ar att Miljopartiet inte har ndgon KSO bland de
kommuner som ingar i var data). Kategorin "annat” ar ett fatal kommuner dar KSO-posten
innehas av ett lokalparti som inte tillhér ndgot av blocken. Anledningen till att vi anvander KSO-
parti for att mata politiskt styre ar att vi tror att den ar mer rattvisande om at vilket hall
politiken lutar. Sedan 2014 ar andelen kommuner som styrs av ett blockdverskridande
samarbete hog, och en kategorisering utefter styrande block skulle ha svart att fanga upp
styrkeforhallandena mellan blocken i sddana konstellationer. Dar tror vi att KSO-parti &r ett

mer rattvisande (om an inte optimalt) matt.

For att sdtta antalet erbjudna platser i sitt sammanhang har vi ocksa samlat in data fran SCB:s
statistikdatabas om antal invanare i varje kommun i dldern 16-19, som ar den aldersgrupp vi

undersoker.

Datan har sammanstallts och analyserats i statistikprogrammet SPSS. Den statistiska analysen
bygger dels pa bivariata korrelationsanalyser, det vill siga att man undersoker i vilken
utstrackning tva variabler samvarierar. Sambandets styrka uttrycks i en koefficient som varierar
mellan 0,0 och 1,0 beroende pa sambandets styrka. 0,0 betyder inget samband och 1,0 betyder
ett perfekt samband. For att kontrollera for eventuella spuriosa samband gjordes dven en rad
regressionsanalyser i de fall vi finner ett intressant samband. Regressionsanalyser later oss se
effekten av en oberoende variabel medan alla andra inkluderade variabler halls konstanta. Detta
ar till exempel anvandbart nar man ska kontrollera for effekten av politiskt styre. Kanske syns
ett visst samband av politiskt styre, men den kan ocksa orsakas av att vissa typer av politiska
styren ar forknippade med kommunens socioekonomiska eller demografiska sammansattning,
som egentligen ar vad som orsakar sambandet. En regressionsanalys later oss kontrollera for
detta.

Definitioner och operationaliseringar

| undersokningen gors en distinktion mellan sommarjobb och feriepraktik, eftersom villkoren
for de olika arbetsformerna ofta skiljer sig at pa flera vasentliga punkter, sdsom Ioneniva,
arbetstid per vecka och langd pa arbetsperiod. Baserat pa SKL:s och LO:s principer anvander
rapporten foljande definitioner:

Sommarjobb: Anstallning for att antingen ersatta en semesterledig eller utfora ett
sasongsbetonat arbete sdsom grasklippning, livrdddare eller dylikt. En sddan anstéllning styrs av
lag och kollektivavtal.



Feriepraktik/feriejobb: Bor ses som en arbetsmarknadsatgard med huvudsakligt syfte att
erbjuda sysselsattning for ungdomar under sommaren. Som feriepraktikant bor man inte ersatta
en ordinarie anstalld. Feriepraktikanten skall ocksa ha en handledare, varierande
arbetsuppgifter och en utbildningsplan. Vissa kommuner valjer att kalla sddan sysselsédttning for

feriejobb, vilket alltsd i denna undersokning ar likstéllt med feriepraktik.

Eftersom den hér rapporten framst ar intresserad av ungdomar ar det sommarjobb eller
feriepraktik for personer i dldersspannet 16 till 19 ar som avses nar vi talar om sommarjobb eller

feriepraktik.

Nedan foljer redovisningen av undersokningens resultat.

Stora Ioneskillnader mellan kommunerna

| tabellerna nedan kan vi se att det finns betydande |6neskillnader mellan de bast betalande och
de samst betalande kommunerna béde vad galler sommarjobb och feriepraktik. 18-ariga
sommarjobbare far bast betalt i Vara, dar de tjanar 122kr i timmen. Samma person skulle bara
tjana 57 kronor i timmen p4 att sommarjobba i Ostersund. Det &r en skillnad p& 65 kronor. Ens
I6n kan alltsa i de mest drastiska av fall vara mer an dubbelt sa stor beroende pa i vilken
kommun man bor. Dartill varierar arbetstiderna kraftigt. Utslaget pa en 35-timmarsvecka blir
inkomstskillnaden 2 275 kronor. P& tre veckor blir skillnaden 6 825 kronor. Motsvarande
Ionegap for 18-ariga feriepraktikanter ar 6 720kr. Det &r forvisso en forbattring fran fjolarets
undersokning dar samma I6negap var 8610 kronor, men fortfarande en beklammande hog
skillnad



Feriepraktik, 16 ar

Hogsta timl6ner

Feriepraktik, 18 ar

1. 95 Vallentuna 1. 109  Avesta

2. 88 Lidingo 2. 107  Malung-Sélen
3. 85 Stockholm 3. 105  Stockholm

4. 83 Malung-Salen 4. 103  Ekero

5. 82  Varmdo 5. 98 Lidingo

6. 80  Mora 6. 95 Vallentuna

7. 80  Vasteras 7. 94  Enkoping

8. 78 Ale 8. 92 Partille

9. 76 Ekerd 9. 92 Gallivare

10. 75 Eslov 10. 87 Borlange, Heby

Sommarjobb, 16 ar

Sommarjobb, 18 ar

1. 110 Tanum 1. 122 Vara

2. 100  Stockholm 2. 121 Tanum

3. 97 Sandviken 3. 120 Perstorp

4. 94 Nassjo 4. M3  Nora

5. 91 Mérbyldnga 5. 112 Forshaga
6. 87 Borgholm 6. 108 Morbyldnga
7. 85  Vingdker 7. 107  Nassjo

8. 80  Gagnef 8. 105  Sandviken
9. 80 Nacka 9. 105  Stockholm
10. 80  Solna 10. 101 Vaxholm

Feriepraktik, 16 ar

Légsta timloner

Feriepraktik, 18 ar

1. 42  Téreboda 1. 45  Amal

2. 43 Fargelanda 2. 50 Lund

3. 43 Vilhelmina 3. 52  Kramfors
4. 45 Luled 4, 52 Emmaboda
5. 45 Lund 5. 55 Luled

6. 45  Vindeln 6. 55 Overtornesd
7. 45  Ama3l 7. 55 Botkyrka
8. 45  Overtorned 8. 55 Skovde

9. 47  Kramfors 9. 55 Vara

10. 48 Lax3 10. 56 Ljusnarsberg
Sommarjobb, 16 ar Sommarjobb, 18 ar

1. 45 Boxholm 1. 57 Ostersund
2. 55 Forshaga 2. 60  Lysekil

3. 55 Sala 3. 62 Storuman
4. 55 Stromsund 4. 62 Hogsby

5. 57 Nybro 5. 63 Hultsfred
6. 57 Ragunda 6. 65 Nybro

7. 57 Storuman 7. 65  Angelholm
8. 57  Ostersund 8. 66  Boxholm
9. 60  Mjolby 9. 66 Karlstad
10. 61 Karlstad 10. 68 Hoo6r

Tabell 110 hégsta respektive 10 ldgsta genomsnittliga timléner/timersdttningar for sommarjobb/feriepraktik.



Tillgéngligheten &kar, men fortfarande manga kommuner med hard konkurrens

De flesta kommuner lyckas erbjuda fler @n halften av de sokande en feriepraktikplats. Enbart

42% lyckas dock erbjuda mer an 90% av alla sokande en plats. | 2.6% av kommunerna ar

konkurrensen sa pass hard att mindre an var tionde sokande far en feriepraktik. Vi kan dock

gladjas at att detta ar en forbattring fran foregdende ars rapport (SSU 2016:8). Monstret ar

snarlikt for sommarjobb.

Andel sékande som fick en feriepraktik

Andel s6kande som fick ett sommarjobb

Andel sékande  Andel Antal kommuner Andel sékande  Andel Antal kommuner
som fick plats  kommuner som fick jobb kommuner
0-9% 2,6% 3 0-10% 2,1% 1
10-19% 0% 0% 10-20% 0% 0
20-29% 3,4% 4 20-30% 2,1% 1
30-39% 2,6% 3 30-40% 4,2% 2
40-49% 6,9% 8 40-50% 8,3% 4
50-59% 1,2% 13 50-60% 4,2% 2
60-69% 10,3% 12 60-70% 25% 12
70-79% 10,3% 12 70-80% 8,3% 4
80-89% 10,3% 12 80-90% 12,5% 6
90-100% 42.2% 49 90-100% 33% 16

Tabell 2: Andel s6kande som fér en
feriepraktikplats. Andel s6kande som fick plats (%)
= (Antal erbjudna platser/antal sékande) * 100. N
= 116. Vdnstra kolumnen visar de olika intervallen.
Den mellersta kolumnen visar andelen kommuner
inom respektive intervall, och den hégra kolumnen
visar antalet kommuner inom respektive intervall.

Tabell 3: Andel s6kande som far ett sommarjobb.
Andel sékande som fick plats (%) = (Antal erbjudna
platser/antal sékande) * 100. N = 48. Vinstra
kolumnen visar de olika intervallen. Den mellersta
kolumnen visar andelen kommuner inom respektive
intervall, och den hégra kolumnen visar antalet
kommuner inom respektive intervall.

Andel sokande som fick sommarjobb/feriepraktik
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Figur 2 X-axeln representerar intervall av andel sékande som far sommarjobb. Y-axeln visar andelen av kommuner som

hamnar inom respektive intervall. N = 116 fér feriepraktik och 48 fér feriepraktik.



Figur 3 bekraftar monstret. Fyra av tio kommuner uppger att de 6kat antalet feriepraktikplatser

och sommarjobb jamfort med foregdende ar, medan knappt var tionde minskar antalet platser.

Forandringi antal platser
60,0%
40,0%

20,0%

0,0% ]

Fler platser Farre platser  Lika manga platser
B Sommarjobb Feriepraktik
Figur 3 Y-axeln representerar andelen av kommunerna for respektive svarsalternativ. N = 132 for feriepraktik och 68 for
sommarjobb.
Fa kommuner samarbetar med néringslivet for att skapa platser

Andelen kommuner som forhandlar Ioner och villkor med fackliga organisationer ar hog, mer &n
80% for bade feriepraktik och sommarjobb. Att nastan halften av kommunerna samarbetar med
civilsamhallet for att skapa feriepraktikplatser sticker ut. Samtidigt finns underutnyttjad

potential i och med att sa fa kommuner har ett organiserat samarbete med naringslivet.

Samarbete med naringsliv, fackliga organisationer
och civilsamhallesaktorer

100,00%
50,00%
o0 = ]
Samarbetar med Samarbetar med Forhandlar 16n och
naringslivet for att skapa  civilsamhallet for att villkor med facket
platser skapa platser

Feriepraktik B Sommarjobb

Figur 4: Samarbete for sommarjobb och feriepraktik. Y-axeln visar procentandel av kommunerna.
N fér feriepraktik = 133 fér ndringslivssamarbete, 131 fér civilsamhdllesamarbete, 135 for fackligt forhandlade villkor. N for
sommarjobb = 66 fér ndringslivssamarbete, 65 fér civilsamhdllesamarbete, 67 for fackligt férhandlade villkor.



Den typiska langden &r tre veckor

For badde sommarjobb och feriepraktik svarar cirka sju av tio kommuner att den genomsnittliga
langden for en roll ar tre veckor. Andelen som i snitt erbjuder en vecka ar nastintill obefintlig
for feriepraktik och helt obefintlig for sommarjobb. Samtidigt ar det inte en obetydlig del av
bdde sommarjobb och feriepraktik som "bara” ar tva veckor. Fér sommarjobb kanske detta ar
mindre problematiskt, men for feriepraktik som ar en arbetsmarknadsatgard skulle det kunna
ifragasattas vilken nytta en tva veckor ldng praktik egentligen gor for den enskildes

arbetslivssituation.

Andel av olika antal veckor feriepraktik som
kommunerna erbjuder i snitt
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Figur 5 Procentsatserna motsvarar andelar av kommunerna som erbjuder motsvarande antal veckors feriepraktik i snitt.
N =134.

Andel av olika antal veckor sommarjobb som
kommunerna erbjuder i snitt
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Figur 6 Procentsatserna motsvarar andelar av kommunerna som erbjuder motsvarande antal veckors sommarjobb.
N = 60.



Antalet timmar per vecka unga jobbar varierar. Det vanligaste for bade feriepraktik och
sommarjobb &r att arbeta 30 - 39 timmar per vecka i snitt. Andelen kommuner dar detta ar
fallet ar 46,8% for sommarjobb och 60,6% for feriepraktik. Samtidigt ar andelen kommuner dar
den genomsnittliga veckoarbetstiden ar under 10 timmar eller éver 40 timmar 8,4% for

feriepraktik och 19,3% for sommarjobb.
Fortsatt lagt stéd f6r sommarentrependrer

Ett annat sdtt som kommunerna kan hjalpa unga ta sina forsta steg in i arbetslivet och tjana
pengar genom ar att erbjuda ekonomiskt stod till egenforetagande under sommaren. 46% av
kommunerna uppger att de erbjuder ekonomiskt stod for unga att starta och driva eget foretag
under sommaren. Det ar en knapp 6kning fran fjolarets 44%, s liten att den lika val kan bero pa

slumpmassig variation i urvalet.
Fa kommuner har en feriepraktiks- eller sommarjobbsgaranti

Bland de kommuner som erbjuder feriepraktik har 23% nagon form av formell garanti for att
alla sokande far en plats. Motsvarande siffra for sommarjobb &r 14 procent. Detta ar laga siffror,

men de visar samtidigt att det ar fullt mojligt att ha en garanti om man vill.
Den genomsnittliga feriepraktikskommunen...

.. betalar 64kr i timmen for 16-aringar, och 73kr i timmen for 18-aringar.

.. har 1.7 sékande per plats, vilket innebar att 82% av alla sékande féar en plats.
.. har inget samarbete med naringslivet eller civilsamhallet.

... forhandlar I6ner och villkor med facket.

.. har ingen formell feriepraktiksgaranti.

Den genomsnittliga sommarjobbskommunen...

.. betalar 70kr i timmen for 16-aringar, och 83kr i timmen for 18-aringar.

.. har 1.7 sékande per plats, vilket innebar att 81% av alla sékande fér en plats.
.. har inget samarbete med naringslivet eller civilsamhallet.

... forhandlar Ioner och villkor med facket.

.. har ingen formell sommarjobbsgaranti.



Varfor ar det sa stora skillnader mellan kommunerna?

De mest intressanta resultaten fran var undersokning ar, som vi sett ovan, att konkurrensen om
platser saval som |onen skiljer sig dramatiskt mellan olika kommuner. Vad férklarar da dessa
skillnader? | denna rapport testar vi tva teorier: kommunens socioekonomiska sammansattning
(matt genom arbetsloshet) samt politiskt styre (matt genom vilket parti som innehar
ordférandeskapet i kommunstyrelsen). Helt enkelt: Paverkas antalet platser eller I16nen av
kommunens socioekonomiska sammansattning eller av vilket parti som styr? Detta gérs genom

ett par linjara regressionsanalyser. Resultaten kan ses i tabellen nedan.

Modell 1: Modell 2: Modell 3: Lon Modell 4: Andel
Lon 18- Andel s6kande som 18-3ring, s6kande som far
aring, far feriepraktik sommarjobb sommarjobb
feriepraktik

Réd KSO -6,46 19,53 -2,54 -2,61
(,42) (,38) (,89) (,90)

Borgerlig -3,38 16,24 -8,41 3,82

KSO (,68) 47 ,67) (,99)

Oppen -1,3%** 22 32 -2,61

arbetsléshet  (,01) (,86) (,724) (,20)

Intercept 88,89 62,57 84,95 99,75

R? ,35 ,09 16 ,03

N 86 16 46 48

Tabell 4: Linjdra regressionsanalyser. Varje modell visar en separat beroende variabel. R6dgrén KSO och Borgerlig KSO dr
dummyvariabler dér 1 = sant, O = falskt. Oppen arbetsléshet Gr en skalvariabel (0-100). Tabellen redovisar B-koefficienten

fér varje oberoende variabel. Signifikans (p) inom parenteser. * = p <,10. ** = p < ,05. *** = p < ,01

Resultaten kan vara lite svéra att tyda. Det som redovisas i tabellen ar den forvdntade effekten
pé den beroende variabeln av ett stegs fordndring i den oberoende variabeln, allt annat lika. R?-
vérdet visar lite grovhugget hur ménga procent av den totala variationen som férklaras av
modellen. Ett R%-vérde pad ,35 som i modell 1 sdger oss att 35% av den totala variationen i timlon
for feriepraktiserande 18-aringar kan forklaras med skillnader i politiskt styre och
kommunarbetsloshet. Asteriskerna visar i vilken grad resultatet ar statistiskt signifikant, det vill
saga med vilken sannolikhet vi kan sdga att det ar ett samband och inte bara beroende pa

slumpmassig variation i urvalet.



Resultaten ger inte ger stdd for att politiskt styre skulle ha ndgon effekt pa vare sig
genomsnittslonen eller andelen s6kande som far platser, eftersom inga av koefficienterna for
dessa modeller ar signifikanta. En sak sticker dock ut. Det verkar som att i fattigare kommuner
(méatt genom arbetsldshet) blir I6nerna for feriepraktik nagot lagre. Koefficienten ar -1,3. Det
betyder att for varje procent som arbetslosheten dkar i en kommun kan 18-ariga
feriepraktikanter forvénta sig 1,3kr lagre timlon. Skillnaden i arbetsloshet mellan den kommun
som har lagst respektive hogst arbetsldshet bland vara respondenter ar 13%. Det blir en skillnad
i timl&n pa 16,9kr, enbart for att man bor i en fattigare kommun. Pa tre 35 timmar langa

arbetsveckor blir skillnaden 1774 kronor, en i sammanhanget inte oansenlig summa.

D3 ska vi ocksa komma ihdg att sambandet sannolikt verkar mindre for att manga kommuner
befinner sig ndgonstans i mitten vad géller bade arbetsléshet och timlén. Skillnaden kan dven
illustreras med tva verkliga exempel. Amals kommun har en arbetsléshet pa 14%. Dér tjanar en
18-arig feriepraktikant 45 kronor i timmen. | Eker6 skulle samma person tjana 103kr i timmen.
Ekerd har en arbetsloshet pé bara 3%. Det finns alltsé en skillnad i timlon p& 58 kronor. Det blir
en skillnad pad 6090 kronor over tre 35 timmars arbetsveckor. En stor del av denna skillnad kan
enligt modellen, som har ett R%-vide pa ,35 (det vill sdga att den forklarar 35% av

|oneskillnader) ha att gora med de socioekonomiska skillnaderna mellan Ama3l och Ekerd.
Vad vill SSU?

SSU vill se en sommarjobbsgaranti dar staten skjuter till ekonomiskt stod till kommunerna mot
att de garanterar sommarjobb fér alla i gymnasiealdern. En sadan reform skulle dels hjalpa alla
ungdomar som vill fa in en fot pa arbetsmarknaden genom erfarenheter och kontakter,
samtidigt som den dr omférdelande: de med svagast kontaktnat till arbetslivet hemifran far

samma mojligheter som de med starka kontaktnat.

Ungdomar kan inte ra for i vilkken kommun de véxer upp, och de stora skillnaderna i utbud saval
som ersattningsnivd kan darfor inte rattfardigas. Det &r oforsvarligt att alla kommuner inte har
mojlighet att erbjuda unga ett sommarjobb nar det visat sig s& betydande for ungas situation pa
arbetsmarknaden. Att flera kommuner anda gor det visar att det ar maojligt, men staten behover
ta ansvar for att mojligheterna till sommarjobb och feriepraktik med schyssta villkor ar likvardig

over hela landet.

Véra resultat tyder pa att skillnaderna i I6n till viss del kan forklaras av kommunernas
socioekonomiska sammansattning. Sverige har ett omfattande system for ekonomisk utjamning
mellan kommuner efter deras forutsattningar, men det &r uppenbart otillrackligt. Bevisligen har
manga fattigare kommuner svart att betala sina feriepraktikanter en 16n som ar jamlik med
|onen i rikare kommuner. Vi ser detta som ytterligare ett skal till varfor staten behover ta

ansvar for likvardiga mojligheter till sommarjobb och feriepraktik med schysta villkor.
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