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SEKO har tecknat avtal för 2 000 medlemmar 

inom järnvägsinfrastrukturen  
 

SEKO – Facket för Service och Kommunikation – har idag tecknat ett kollektivavtal 

med Almega för cirka 2 000 medlemmar inom bransch järnvägsinfrastruktur. Avtalet 

löper på tre år och innehåller viktiga framgångar för SEKO bland annat när det gäller 

att förbättra arbetsmiljön för förbundets medlemmar.  

 

– Ett av våra viktigaste krav har varit att öka säkerheten inom en bransch där det finns stora 

arbetsmiljörisker. Ett sätt att förebygga olyckor och arbetsmiljöproblem är att 

skyddsombuden har en hög kompetensnivå. Ett första steg tas nu i denna uppgörelse som dels 

innebär att alla skyddsombud ska gå en grundutbildning, dels att en arbetsgrupp tillsätts som 

ska se över kompetensutvecklingen för denna grupp, säger Björn-Inge Björnberg, 

ombudsman på SEKO. 

 

– Skyddsombudet har en central roll i arbetsmiljöarbetet på arbetsplatsen. I syfte att få 

engagerade och kunniga skyddsombud erfordras kunskap och kompetens för fullgörande av 

uppdraget, fortsätter Björnberg. 

 

En annan viktig fråga som SEKO drivit handlar om grundlönerna. För att det inte ska växa 

fram en låglönemarknad inom järnvägsinfrastrukturområdet måste grundlönen vara det 

samma på detta område som övriga avtalsområden, vilket inte kostar arbetsgivaren något. 

Även detta accepterade Almega. 

Löneökningsutrymmet följer den så kallade lönenormen. År 1 – 2,0%, år 2 – 2,4%, samt år 3 

– 2,4% 

Avtalet löper för tiden 2013-04-01 – 2016-03-31 

 

Avtalsområdet omfattar i huvudsak eltekniker, signaltekniker, spårsvetsare och banarbetare. 

Medlemmarna återfinns främst på Infranord.  SEKO har cirka 2 000 medlemmar inom 

området. 

Ytterligare information: 

Jonas Pettersson, Kommunikationschef, SEKO: 070-631 59 49 

Erik Sandberg, Bitr Kommunikationschef, SEKO: 070-600 24 96 

Björn-Inge Björnberg, ombudsman, SEKO: 070-656 13 31 


