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Kongressombud

Sa ar vi samlade till kongress igen. Det dr hogtidligt och stort att fa sta har och 6ppna dnnu en
kongress. Det ar fyra ar sedan sist. Jag ser manga nya ansikten och gladjande nog nagra fler
kvinnor och ungdomar an forra gangen vi samlades. Och visst dar ar ocksa nagra gamla

kongressravar. Ni hor ocksa till. Vi behdver denna blandning av gammalt och nytt.

Ni som ar de 200 ombuden representerar vara 121 000 medlemmar. Ni ar har for att fora
deras talan. Fora fram deras erfarenheter. Fora fram deras ilska och upproérdhet. Fora fram
deras gladje och yrkesstolthet. De finns dar ute och haller Sverige i gang. De kan inte vara

har. Utan SEKO:s medlemmar stannar Sverige.

Det géller den medlem som just nu i denna stund svarvar till hjulen pa Saltsjobanan efter
aratal av slarv med underhallet. Det géller den brevbarare som kryssar sig fram mellan
sparvagnarna vid Kopparmarra i Géteborg for att dela ut dagens post. Det géller den
vagarbetare som anlagger ny asfalt i Hallevik utanfor Sélvesborg. Det géller den motorman
som kollar oljetrycket i de vdldiga motorerna som driver nagon av Finlandsfarjorna tillbaka

mot Stockholm.

De har gett er fortroendet att féra deras talan pa denna kongress. De &r har tillsammans med

er under varje sekund. Vi ar har. Tillsammans. Ge er sjalva och era arbetskamrater en varm

applad.

Varmt valkomna hit alla 121 000 stolta SEKO-medlemmar!



Kongressombud

Det ar ar 2013 och det &r en marklig tid vi lever i. Manga inom SEKO arbetar varje dag pa
uppdrag av skattebetalarna i verksamheter dar malet ar vart gemensamma basta. Detta for
att det ligger i allas vart intresse att bland annat infrastrukturen fungerar. Anda hoér vi nstan
aldrig nagon tala om att det finns stora varden i vart samhaélle och i det arbete som vi gor

varje dag.

Ord som samhallsnytta, medborgarintresse och allmanintresse ar nastan helt bortrensade ur
det politiska sprakbruket. Vi hor sallan nagon prata om det samhalle vi ska ha. Hur det vi gor

idag hanger ihop med dit vi vill i morgon.

Det gemensamma intresset ar osynliggjort. De ideologiska resonemangen syns inte langre.
Det ar en medveten strategi. Vi ska inte se nagra sammanhang. Vi ska inte tro pa idéer och
varderingar. Vi ska inte tanka pa att vi behdver varandra. Vi ska se till oss sjdlva. Darfor la den
fore detta moderata propagandaministern Per Schlingmann sa mycket tid pa att dépa om
politiskt laddade begrepp. Skattesankningar blev jobbskatteavdrag. Klassklyftor blev
utanforskap. Privatiseringar blev mangfald, gemensam sektor blev marknad och solidaritet
blev soliditet. Begrepp som sammanhallning och gemenskap tystades ned, de ar svarare att
dbépa om. Det man aldrig talar om vill man forminska vardet av. Det pagar hela tiden en kamp

om orden om hur vart land ska beskrivas.

Den som erovrar initiativet i att beskriva verkligheten har ocksa stérre mojligheter att forma
forslagen om vad som bor goras for att mota framtiden. Med moderna ord kallas det for att
ha problemformuleringsinitiativet. Sa har enkla ser sambanden ut. Om nagon lyckas
dominera debatten kommer deras forslag att uppfattas inte bara som sjalvklara utan som de

enda mojliga. Makten 6ver orden ar ocksd makten dver vara tankar.



Nu rasar det nyliberala korthuset samman. Inte bara har i Sverige utan i hela varlden. | 6ver
tre decennier har vi levt med detta experiment. Avregleringar, utférsaljningar,

privatiseringar, en valfrihetsrevolution. Det ar ett monumentalt fiasko.

Vi som levt dagligen med effekterna av detta nyliberala experiment har vetat detta hela
tiden. Vi har sett ineffektiviteten. Vi har sett sloseriet med skattepengarna. Vi har mott

medborgarna, fortviviade och frustrerade. Nu gar det inte ldangre.

Anda saknas en alternativ vag. En alternativ beréttelse. Det finns tyvérr idag ingen politisk
kraft som tydligt stéller sig upp och sager: Detta blev inte bra. Nagra har gjort sig enorma
rikedomar pa detta experiment, men for de flesta medborgare och skattebetalare har detta
inte fungerat. De enda som ar tydliga ar LO och LO-forbunden, Vi sdager med tydlighet! Det ar
dags att ateruppratta samhaéllsnytta, det ar dags att aterdemokratisera vara gemensamma

tillgangar. Om och om igen behdver de har orden ségas.

Kamrater

Sverige ar langstrackt och geografiskt stort. Vi behdver samarbeta och géra gemensamma
insatser for allas basta. Det finns andra varden dan de rent materiella. Det finns saker som ar
storre an upphandlingar, konkurrensutsattning och avregleringar. Jag ar 6vertygad om att
manniskor runt om i vart land ar oerhort trotta pa allt detta. De vill att vardagen ska fungera.
Att allas var vardag fungerar ar ett sadant varde som ar storre &n jakten pa den sista kronan i

en upphandling.

Forre socialdemokratiska jordbruksministern Svante Lundkvist skrev sa starkt kritiskt om nar

vi far ett samhélle dar pengar ar den enda drivkraften.



Jag tror den publicerades forsta gangen i tidningen Byggnadsarbetaren infor valet 1991. Lat

mig ge er en liten bit av det han skrev. Det ar vart att paminna om.

”Om pengar ar den enda drivkraften for manniskors vilja att gora sitt basta da hade aldrig Leonardo da
Vinci malat Mona Lisa eller Pablo Picasso Guernica. Da hade aldrig Beethoven komponerat
o6dessymfonin eller Mozart musiken till Trollflojten. Da hade August Strindberg Karin Boye, Nils Ferlin
aldrig fattat pennan. Hjalmar Branting hade inte blivit ledare for en hunsad arbetarklass. Olof Palme

inte riskerat livet i kampen for allas ratt till manniskovérde.

Jesus Kristus hade Iatit den barmhértige samariten bjuda ut sina tjanster till den som betalade bast
och sallat sig sjalv till manglarna i templet. Det ar salunda I6gn och férbannad dikt nar kapitalismens
profeter pastar att Mammonsdyrkan ar en given forutsattning for manniskans vilja att utnyttja sin

formaga.”

Tankvarda ord. Jag ar helt 6vertygad om att den kraft som sager detta kommer att moétas av

rungande applader. Eller vad tror ni?

Kongressombud

Om lite mindre an ett ar ar det val till Sveriges riksdag. Tank ett valmanifest med l6ften om
att ta pengar fran arbetsldsa, gamla, sjuka, barnfamiljer, studenter och flyktingar for att ge
till alla andra. Ett valmanifest som sager att ar efter ar ska vi minska resurserna till vard, skola
och omsorg sa att den offentliga sektorn langsamt krymper. Det |ater ratt osannolikt att
nagra storre skaror manniskor skulle rosta pa ett sadant inverterat Robin Hood-parti. Men
faktum &r att valdigt, valdigt manga valjare gor det. De vet bara inte om det. Om denna delen
av den ekonomiska politiken talas det valdigt tyst om. Systemet ar enkelt, skatter bestams i
procent medan bidrag och anslag ofta faststalls i kronor. Nar ekonomin vaxer okar statens
inkomster medan utgifterna ligger still. Pa detta satt pagar ett standigt sparprogram i

véalfarden dar ersattningar langsamt tappar i virde. Genom detta system berdknas staten,



mellan 2014 och 2017 spara 61 miljarder, varav 12 miljarder pa urvattnade transfereringar
till hushallen och 24 miljarder tack vare devalverade statsbidrag till kommunerna och vips

har man trollat fram ett reformutrymme.

Pa detta satt har Borg finansierat det ena jobbskatteavdraget efter det andra. Hittills har de
fyra stegen kostat 85 miljarder, denna automatiska budgetforstarkning har gett statskassan
100 miljarder sedan den borgerliga valsegern 2006. Ekonomiprofessorn Lars Calmfors
ordférande i Finanspolitiska radet, en myndighet som granskar regeringens finanspolitik,
kallade “"reformutrymmet” for ett "sprakligt missfoster”. For att behalla den nuvarande s.k.
”valfardsstandarden” utan att bryta mot overskottsmalen i budgeten, skulle det behovas 74

miljarder i skatteh6jningar de narmaste fyra aren, enligt konjunkturinstitutet.

Samtidigt handlar den politiska debatten om battre skola, hojd kvalitet i dldrevarden, battre
kvalitet i kollektivtrafiken och sa har vi en alliansregering som vill inféra ett femte

jobbskatteavdrag. Halla!!!! Retoriken gar inte ldngre ihop!

Den viktigaste fragan ar dnda jobben. Det maste den alltid vara for oss inom arbetarrorelsen.
Nar Fredrik Reinfeldt tog 6ver hade vi massarbetsloshet enligt honom. D3 var den drygt sex

procent, nu har arbetslosheten 6kat till en normalarbetsloshet pa drygt 8,5 procent.

Ar det ndgon som hort Reinfeldt sdga att vi har massarbetsldshet idag? Vi har en
ungdomsarbetsldshet pa rekordnivaer och en langtidsarbetsloshet som biter sig fast.

Och var viktigaste myndighet Arbetsformedlingen ar sonderskjuten av shamaner, coacher,
riskkapitalister och en avgangen generaldirektér som nu sitter pa Rosenbads

elefantkyrkogard med full I6n och inga arbetsuppgifter.



Vi har alltsa ett verkligt akut ldge nér det galler arbetslosheten. Och vad hander da?
Riksdagens arbetsmarknadsutskott tvingas stalla in sina moten eftersom det inte finns nagra

forslag fran regeringen att diskutera. Detta ar en skandal av sallan skadat slag.

Arbetslésheten griper in i allt i vart samhalle. Den plagar den enskilde och foder hopploshet
och vanmakt. Det ar ingen tillfallighet att Sverigedemokraterna har stod fran 6ver tio procent

av valmanskaren.

Den bestdmmer ocksa maktrelationerna i vart samhalle. Den satter den enskilde under stark
press och tvingar till underkastelse. Den som inte har ett jobb kdnner sig tvingad att ta
arbeten till Iagre 16ner. Den som har ett jobb vagar inte hdvda sina rattigheter. Och den
forsvagar hela det fackliga kollektivet och var formaga att stalla krav pa ett annat och ett

rattvisare samhalle.

Kampen for arbete at alla ar och forblir arbetarrorelsen viktigaste kamp. Det ar om detta som

valet ska handla om, kamrater!

Kongressombud

Detta kraver nagot helt annat &n det vi sett hittills. Att regeringens politik totalt har
misslyckats behover inte sdgas sa ofta. Det vet alla. Nu tvingas man att féorandra a-kassan
igen. Forst skjuter man sonder den. Nara en halv miljon manniskor lamnar forsakringen. Man
misslyckas kapitalt med tankarna pa en obligatorisk a-kassa. Nu backar man 180 grader.
Tydligare kan misslyckandet inte beskrivas. Men nar det galler sjukforsakringen har man

annu inte rattat till den politik som lett till rovdrift av sjuka manniskor. Jag behover nog inte



namna alla exempel, det har kvallstidningarna varit duktiga pa. Men sammanfattningsvis; det
ar en sjuk politik som gjort sjuka dannu sjukare. En skandal for ett valfardssamhalle som

Sverige!

Kongressombud

Vi har néstan klarat av arets avtalsrorelse, nagra avtal aterstar dock, Staten, Skargard och
Vardepapper. Jag pastar att avtalsrorelsen 2013 har varit en framgang foér oss ur flera
perspektiv. Ni vet alla hur de senaste aren varit nar det géller avtalsforhandlingar. Det s3a
kallade market har mer eller mindre blivit lag, ndgot vi maste férhalla oss till. Det finns bade
for — och nackdelar med modellen, men jag tanker inte fordjupa mig i dessa har och nu. Men
vad som &r vart att namna ar att vi i ar haft en LO-samordning som fungerat battre an forra
avtalsrorelsen och sett 6ver hela arbetsmarknaden sa har LO-férbunden flyttat fram
positionerna. Runt 80 procent av ursprungsyrkandena har levererats i resultat och det, mina

vanner, hade vi inte klarat utan en samordning. Tillsammans blir vi valdigt mycket starkare.

Pa KFS, de kommunala Energibolagen var kravet en utdkad arbetstidsforkortning med nio
timmar, till 63 timmar, arbetsgivaren kravde en sankning av arbetstidsforkortningen. Efter
varsel och medlingsforhandlingar lyckades vi till slut fa de nio timmarna. Jag vill pasta att

denna medling var grunden till att vi lyckades sa bra i de resterande medlingarna.

Pa telekomomradet och Spartrafiken varslade vi om konflikt samtidigt. Pa telekom kunde vi
inte komma 6verens om hur de lokala I6nerna ska sattas. Vart krav var att om man lokalt inte
kom 6verens, sa ska lonerna regleras i det centrala avtalet, det vi kallar stupstocksregler.
Detta avisades av arbetsgivarna, det stod i strid med deras ideologi, chefen ska satta [6nen.

Att det var Almega som var motpart behdver jag val knappast upplysa er om.



Varslet var kraftfullt och hade stangt ner stora delar av tele och datakommunikations
systemen. Efter intensiva medlingsforhandlingar dar varslet skots fram nagra timmar kunde
en uppgorelse traffas. En pressad motpart hade fatt backa fran sina principer och vi fick
precis den reglering i avtalet som vi stallt krav pa. Stupstocksregel och garanti foér
I6nedkningar i de lokala forhandlingarna. Ocksa kravet om att avtalet ska omfatta alla gick
igenom, oaktat om du anstalls en dag, fem timmar eller tillsvidare, galler kollektivavtalet for

alla.

Pa spartrafikomradet kravde vi ett starkare skydd fér vara medlemmar vid sa kallad
verksamhetsovergang och byte av tagoperator. Vart krav var, att varje avtalsar skulle vara
uppsagningsbart. Idag racker det for ett foretag att byta namn och organisationsnummer for
att frigora sig fran de lokala avtalen och borja forsamra villkoren fér vara medlemmar. Det
kan handla om saval forlorade semesterdagar, hojd pensionsalder och lagre 16n. Saker ska
kallas vid dess ratta namn — detta ir inget annat en villkorsdumpning. Aven hir var det
intensiva medlingsforhandlingar in i det sista. Nagra timmar innan strejken var ett faktum
skrev vi pa ett kollektivavtal. Vi lyckades till slut hitta en avtalskonstruktion som innebar att vi
nu kan stoppa denna avtalsdumpning. Annu en framgéng i vart fackliga férhandlingsarbete
och dnnu en gang en fet small for Almega. Den andra ideologiska striden som denna

nyliberala arbetsgivarorganisation forlorade inom loppet av tva timmar.

Parallellt med dessa medlingsforhandlingar, satt vi tillsammans med Fastighets i medlingsfor-

handlingar pa Serviceentreprenad, som ocksa kunde foras i land med lyckat resultat.

Men de skulle f3 ett tredje ideologiskt nederlag. For att inte kora ner de helt i diket sa 1t vi
sommaren fa ha sin gdng. Aven Jonas Milton har faktiskt enligt lag ritt till lite semester. Men

innan hans solbrdnna borjat falna tvingades vi varsla igen. Denna gang pa post- och



flygomradet, det sa kallade kommunikationsavtalet. Efter en var dar det ndstan var omojligt
att fa traffa Almega, de hade helt enkelt inte tid med oss, fick vi varsla for att fa de till
forhandlingsbordet, det var faktiskt pa haret att ett varsel ocksa lagts pa
Jarnvagsinfrastruktur, varselhandlingarna lag klara i vaskan. Pa jarnvagsinfra var det framst
grundlénerna man motsatte sig en hojning av. Pa kommunikationsavtalet krdvde vi att vara
medlemmar skulle fa I6nedkningar i kronor istéllet for i procent da breda grupper inom detta
omrade &r relativt sett lagavionade. Motparten vagrade att diskutera fragan — vi diskuterar
inte krontal av principiella skal var budskapet fran Almega. Deras politik bygger som bekant
pa att dra isdr arbetsmarknaden och loneskillnaderna. Att da ha en krontalsmodell som
bygger pa solidaritet och mer pengar till lagavionade ar en katastrofal konstruktion for
Almega. Genom varsel och en stark mobilisering ute pa arbetsplatserna sa brot vi dven
denna princip. Vi fick ut ett krontal, 1 700:- och en lagsta procent, 6,8 pa avtalsperioden.
Lagsta lonerna hojdes med samma krontalsbelopp. Avtalsperioden blev visserligen tva
manader ldngre, a8 andra sidan fick Almega den stora dran att skriva pa en uppgérelse med en

riktig kraftfull, dessutom kostsam, lagloneprofil. Bara det var vart de tva manaderna.

Man kan saga att vi gjorde hattrick pa Almega. Denna arbetsgivareorganisation vars
ledstjarna bygger pa att forsvaga det lokala facket och flytta all makt till arbetsgivaren, allt i
sann Timbroanda. Det gick till och med sa langt att vi fick en munkavledebatt mitt under
varseltiden da flera foretag forbjod facket att informera medlemmarna om varslet i de
kanaler som normalt anvands; e-post, intranat och anslagstavlor. Ryktet sager att Almega
regisserade detta angrepp pa foreningsratten. Vi la ett tolkningsforetrade och vara
fortroendevalda fortsatte att ge vara medlemmar facklig information ute pa arbetsplatserna
trots halvgalna chefer som skrek och rev ner information.

Forbaskat bra jobbat! Kamrater! Vi vagrar helt enkelt halla tyst!



Kongressombud

Avtalsrorelsen 2013 &r en framgang for SEKO som facklig organisation men framst for
forbundets medlemmar. Trots det sa kallade méarket sa har vi lyckats hitta vagar som gett lite
mer till medlemmarna och vi har vunnit viktiga principiella segrar. Vi hade aldrig klarat detta
utan en lokalorganisation som varit pa tarna, som mobiliserat och som organiserat ute pa
arbetsplatserna. Att som forhandlare kdnna detta stod i ett skarpt forhandlingslage ar helt
avgorande. Det gor att man helt kan fokusera pa resultatet i forhandlingen utan att behova
ta hansyn till huruvida vi skulle klara en konflikt eller inte. Jag har inte i nagot skede kant
nagon oro for det, snarare tvartom. Jag vill verkligen tacka alla som bidragit pa olika satt i

denna avtalsrorelse. Utan er stannar SEKO!

Till detta ska laggas att vi ocksa sdkrat vara pensioner i ITP-systemet. Vi har gjort det av egen
kraft, vi har sdkrat kollektivavtalsgarantin for alla. Forbunden fran tjdnstemannasfaren har

tacksamt skrivit pa.

Kongressombud

Inom de omraden dar vi varslat om konflikt har vi ocksa lyckats varva nya medlemmar. En del
har varit oorganiserade, en del har gatt 6ver till oss fran andra organisationer. Senaste siffran
jag fick, sa har vi fatt 6ver 600 nya medlemmar i SEKO under varseltiden. Den ytliga analysen
ar att dessa nya medlemmar var strejksugna. Men jag ar ganska sdker pa att skilen ar
djupare an sa. Av de nya medlemmar pa dessa omraden jag pratat med &r huvudanledningen
att man vill vara med i ett fackforbund som tar fajten for sina medlemmar. Och det har vi
verkligen visat i avtalsrorelsen 2013. Vi har tagit fajten och vi har levererat resultat. Detta ska

vi, kamrater, vara stolta over.

| kongressrapporten ”Starka kollektivavtal” stakar vi ut vagen for hur vi ska fortsatta leverera



och bli starkare i férhandlingar framdver. Och i rapporten "Organisera och rekrytera” satter

vi upp malen for att bli annu béattre pa att organisera och rekrytera.

Kongressombud

Vi kan sdga mycket om Almega och deras ideologiska mission. Det blir ofta harda
ordvéxlingar saval medialt som vid forhandlingsbordet. Men detta ar ganska naturligt, vi ar
tva parter med helt olika intressen, verklighetsbild och uppdragsgivare. Vi vet helt enkelt var

vi har varandra och har pa nagot satt dven respekt for varandra.

Att deras mal ar att 6ka obalansen pa arbetsmarknaden &r glasklart for oss. Tyvarr ar det inte
lika glasklart for alla. Den har avtalsrorelse har vi vid flera tillfallen sett hur konkurrensen
mellan olika fackforbund blivit valdigt tydlig. Den svenska kollektivavtalsmodellen bygger pa
ett fackligt monopol och starka kollektivavtal. Inte pa konkurrens mellan olika organisationer,
inte pa lokal I6nebildning, nollavtal och |I6nesattande samtal, inte pa tillsvidareavtal. Detta ar
basic!!!

Konkurrens mellan fackliga organisationer pa en arbetsplats dr forodande for den svenska
modellen och har bara en stor vinnare — arbetsgivaren. Och en stor forlorare — [6ntagaren.
Fackets huvuduppdrag ar att starka lontagarens stéllning pa arbetsplatsen, inte att stjalpa
den. Anda ser vi exempel p& hur vdra medlemmar stills infor kortsiktiga val for att fa lite
lagre medlemsavgift och a-kasseavgift, erbjudande om opolitiska och obundna
organisationer. PR - kampanjer med killar och tjejer i grona trikaer, stod till kurslitteratur, ja
listan kan goras lang. Men, det fackliga budskapet saknas, det verkar som man inte vill
associeras med namnet facket. Och det allra senaste, vertikal facklig organisation, ska man

skratta eller grata, sorgligt ar det i alla fall.



Nollavtal och chefen satter 16n 6kar I6negapen och motverkar jamstallda [6ner, Utan LO-
forbundens forsvar av kollektivavtalen och siffersdttning pa svensk arbetsmarknad, var hade

tjdnstemannarorelsen varit da?

Vi ser ocksa exempel pa hur vara avtalsuppgoérelser medvetet misstolkas eller hur andra
organisationer tar at sig dran for strider som vi vunnit. Jag tycker att denna utveckling &r
beklaglig och bekymmersam. En utveckling som ligger ljusar ifran grundtanken med
fackforeningsrorelsen — att vi tillsammans ar starka. Jag kommer med anledning av detta att
initiera en diskussion, saval med de forbund som valt att konkurrera med oss, som i LO-
styrelsen. Det kan inte fortsatta sa har, det &r dags att hitta en modell dér vi inte satter
krokben for varandra, en modell som bygger pa fackligt monopol dar I6ntagaren satts i forsta
rummet, inte kortsiktiga plussiffror i den fackliga medlemsstatistiken. Men jag vill vara tydlig
pa en punkt. Vi kommer aldrig att acceptera oschyssta angrepp och metoder — da slar vi

tillbaka med full kraft.

Kongressombud

Kamrater, vi maste bli starkare, vassare och mer fokuserade. Vi maste bli fler
medlemmar och darmed en starkare part pa arbetsmarknaden. Vi har tagit steg i ratt
riktning. Minskningen av antalet medlemmar har planat ut jamfért med forra
kongressperioden men fortfarande tappar vi alltfor manga medlemmar. Det innebér
naturligtvis minskade medlemsintdkter men framfor allt ar det pa lite langre sikt ett
hot mot vara kollektivavtal och den svenska modellen. Ska vi vanda trenden kravs
genomgripande forandringar. Det kravs strukturella forandringar som innebar att vi

kan pressa ner vara kostnader. Nagra steg har vi redan tagit, ytterligare steg kan tas i



ett utvecklat 6F-samarbete, men det finns mer att géra. Med de strukturella

forandringarna foljer ocksa ett behov av att se 6ver hur vi fordelar vara resurser.

Forandringar i var struktur ar dock inte hela I6sningen. Den viktigaste forandringen
ligger i vart satt att arbeta. Satsningen pa vara huvudfragor maste fa genomslagi hela
organisationen och inte bara pa pappret. Varje fortroendevald och anstalld i SEKO
har som framsta skyldighet att varva - och behalla — medlemmar och att bidra till att
vi klarar var forhandlingsverksamhet. En del har hant sedan Vision 2010 togs fram

men mer finns att gora.

Vi pressas ocksa alltmer av handelser i var omvarld. Vart recept for att mota snabba
omvarldshandelser maste vara att bli annu béattre. Skickligare pa att synas och horas
pa arbetsplatserna och béattre pa att forklara vad vi faktiskt gor. | forbundsstyrelsen
forslag till verksamhetsplan som &r en beslutspunkt pa kongressen forsoker vi peka ut

vagen, men |at mig bara ndamna nagra punkter redan nu.

Var verksamhet maste renodlas. Vi maste bli battre pa att arbeta med vara
fokusomraden; organisera och rekrytera medlemmar, traffa, uppratthalla
kollektivavtal och bedriva arbetsmiljoarbete, naringspolitisk verksamhet och

branschfragor — dessa omraden ar grunden for var existens.

| allt vi gér som facklig organisation, maste vi stélla oss fragan ”Bidrar detta till att vi

kan bli battre?” Ar svaret pa frdgan nej, bor vi allvarligt fundera pa om vi inte borde



satsa var tid och vara resurser pa ett battre satt. Alla, saval fortroendevalda som

anstéallda, maste ta sitt ansvar for detta.

Vart mal ar att vara ett medlemsnéra forbund. Att vara medlemsnéra innebar att vi
maste vara synliga och aktiva pa arbetsplatserna. Ar vi osynliga pa arbetsplatserna
varvar vi heller inga nya medlemmar. Har behover vi en organisation som ger oss

mojlighet att i sa hog grad som mojligt utnyttja fortroendemannalagen.

Till stod for vara fokusomraden genomfor vi verksamhet inom ett antal omraden.
Hogst prioriterade har ar studieverksamheten, opinionsbildning och information

samt det internationella arbetet.

Prioriteringar av vart resursutnyttjande maste dock ske i alla vara verksamheter. Om
vi tar studieverksamheten som exempel, sa innebar inte den hoga prioriteringen att

all studieverksamhet ska fortsatta att genomféras ograverad. Prioriteringen innebar

att vi ser utbildning saval av medlemmar, blivande medlemmar som fortroendevalda
som ett absolut nédvandigt verktyg for att lyckas nd malen. Utbildningsinsatser inom
dessa omraden ar darfor hogt prioriterade. Darefter foljer organisatoriska insatser

som sakerstéller att vi har en studieverksamhet.

Vi definierar ocksa tre omraden som ligger nagonstans mitt emellan vara
fokusomraden och stodverksamhet. Vi har valt att kalla de omradena

"varderingsarbete”, men de skulle lika garna kunna kallas legitimitetsfragor.



eIntegrations- och mangfaldsverksamhet
eJamstalldhetsverksamhet

eUngdomsverksamhet

Gemensamt for de tre &r att de handlar om vara varderingar om allas lika ratt och
varde. Alla vara fokusomraden och all stodverksamhet maste genomsyras av dessa
varderingar. Vi maste kunna kdnna oss sakra pa att vi inte tecknar avtal som
diskriminerar vissa grupper. Vi maste ocksa kunna kdnna oss sakra pa att vi inte

stanger ute vissa grupper i var verksamhet.

Ett annat prioriterat omrade ar det facklig-politiska arbetet. Med tanke pa att SEKO:s
medlemmar ar starkt beroende av vilka politiska beslut som fattas, lyfts ocksa detta
omrade i visionen. Hela valrorelsearbetet, saval till riksdagsvalet som till EU-valet,

samordnas inom ramen for 6F. Sa blir vi bade starkare och mer effektiva.

Vi maste ocksa sarskilt titta pa hur vi maximerar vart reella politiska inflytande. Vi
maste vara en viktig “speaking partner” och kravstallare mot alla politiska partier i
syfte att paverka i en riktning som &r till gagn for vara medlemmar. Har maste vi
bredda oss, fokus maste ligga pa att paverka politiken oavsett vem som sitter vid
makten. | detta arbete maste férhandlingsorganisationerna/branscherna ocksa

involveras pa ett helt annat satt an tidigare.

Kongressombud



SEKO ar, och har alltid varit, en sammanslutning av manga olika verksamheter. Pa
gamla Statsanstalldas Forbunds tid fanns en sammanhallande lank for 95 procent av
medlemmarna. Den lanken var ett gemensamt kollektivavtal. Redan da fanns ett
stort behov av att samarbeta i grupperingar runt de olika myndigheterna och verken.
SF var indelat i sektioner, som i valdigt hog grad var sjalvstandiga i fragor som rérde
den egna verksamheten. Idag ar situationen helt annorlunda. De gamla
monopolféretagens verksamhetsomraden har utvecklats till branscher, dar nya
aktorer har kommit in. Detta stéller helt andra krav pa oss som facklig organisation

men behovet av att hantera branschfragor ar kanske storre an nagonsin.

Kongressombud
Oavsett vilken politisk majoritet som styr, i Sverige och i EU, kan vi bara konstatera
att vara medlemmars forutsattningar i branscherna och vara forutsattningar for att

bedriva ett framgangsrikt arbete ar beroende av politiska beslut.

Opinionsbildning har med aren blivit ett allt viktigare instrument for att starka det
fackliga arbetet. Det handlar dels om opinionsbildning riktad mot allmanheten, i form
av kampanjer och andra medieinsatser, men det handlar ocksa om att direkt férsoka
paverka olika beslutsfattare. Var opinionsbildning ska i forsta hand vara koncentrerad

till vara fokusomraden.

Vi maste ocksa bli battre pa att kommunicera medlemskapets varde och vad vi
faktiskt utrattar, saval gentemot befintliga medlemmar som potentiella medlemmar.

Vi har nagot att vara stolta 6ver. Om inte vi berattar vad vi uppnar, att det ar vi som



gor skillnad, sa kommer ingen annan att gora det heller. Har &r jag 6vertygad om att

vi har stora majligheter.

Kongressombud

Pa var forra kongress undertecknades samarbetsavtalet mellan sex forbund, 6F;
SEKO, Byggnads, Fastighets, Elektrikerna, Malarna och Transport. Samarbetet har
I6pande fordjupats och ett resultat ar att de fem forstnamnda férbunden i hostas
flyttade till en gemensam adress och tillsammans bildade ett administrativt bolag
som nu hanterar stora delar av forbundens administration. Placeringen pa en
gemensam adress och det gemensamma bolaget kommer pa sikt att innebéra stora

ekonomiska fordelar, men ocksa svetsa samman forbunden ytterligare.

Vi har ocksa sagt att vi ar 6ppna for fortsatta diskussioner som férdjupar samarbetet
ytterligare mellan forbunden. Men det &r inget sjalvandamal. Det viktiga ar att fokus
hela tiden ar att vi ska kunna erbjuda "mer fack for pengarna” och bli en starkare part
i samhallsdebatten och pa arbetsmarknaden. Med en ekonomi i balans blir det
betydligt enklare att fora diskussioner om olika typer av samarbeten med andra
forbund

Kongressvanner

Vi har nagra fantastiskt spannande dagar framfor oss. Vi ska staka ut fardriktningen for vart
forbund. Vi ska gora vara roster horda. Vi ska berdtta om det vi ser och hor varje dag. Vi ska

teckna en sann bild av hur det ser ut i Sverige idag.



Vi ska gora det pa ett satt sa att det inte gar att hitta pa nya ord for att osynliggéra vara
medlemmars vardag. Jag vill darfor sa har pa kongressens forsta dag rikta en uppmaning. Du
som &r har pa din forsta kongress. Var inte radd for att begéra ordet eller for att vara riktigt
modern i cyberspacet, var inte radd for att twittra live.

Din rost ar viktig. Du har nagot att bidra med. Vi behover din rost for att horas. Vi behover
vara manga. Det finns en fin tradition i vart forbund. Vi lagger oss i. Vi vagrar halla tyst. Vi tar

fajten dven nar det blaser snalt omkring oss. Vi viker inte undan.

An en gdng varmt vilkomna! Nu kér vi kamrater!



