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Seko Posten om Idiget i avtalsforhandlingarna

Vi dr nu inne i ett avgorande forhandlingslage inom avtalsomradet Kommunikation. Nista
vecka kommer Seko att traffa motparten, Almega, for fortsatta forhandlingar. Tyvarr har
fordomarna om Almega bekraftats dven pa vart avtalsomrade. Deras instéllning pa detta
avtalsomrade foljer samma monster som pa forhandlingarna som genomforts under aret pa
andra Seko-omraden. Denna gang ar monstret till och med dnnu tydligare. Den konstruktiva
samtalston som Seko har med andra arbetsgivarorganisationer lyser med sin franvaro i
avtalsforhandlingarna med Almega. Kollegorna i andra fackférbund har samma upplevelse.
Var kinsla ar att Almega ar instillda pa konflikt redan fran borjan. Medvetet driver de
forhandlingarna till en punkt dar samtalen méaste avbrytas. Av totalt 8 varsel om stridsatgarder
i arets avtalsrorelse ar Almega motparti 7.

Vad ir det d& Almega brékar med oss om? Sekos krav pa vart omrade innebar att vi kraver
samma loneokningar som alla andra fatt — varken mer eller mindre. Vi vill ha en hogst rimlig
ldglonesatsning med krontalskrav for att jamna ut loneskillnaderna. Det handlar inte om
mycket pengar, men det tar oss smé steg framat mot mer rattvisa och jaimlika 16ner. Men detta
kan Almega inte acceptera. Dom stéller som motkrav att vi ska betala med forsamringar i
andra villkor. Logiskt? Knappast. Konfliktdrivande? Verkligen. Det finns ingen
arbetsgivarorganisation som ar sa konfliktsokande som Almega &r, varken i nutid eller
historiskt.

Vi tar vart samhallsekonomiska ansvar och haller oss till det av industrin satta lonemarket. Nu
satter aterigen Almega hela lonebildningen pa spel. Med sin extrema agenda stiller sig Almega
vid sidan om andra arbetsgivarorganisationer. Vi undrar om Postnord som dr medlemmar i
Almega verkligen star bakom den stridslinje som deras arbetsgivarorganisation driver. De allra
flesta arbetsgivare vill ta ansvar och genom diskussion komma 6verens med de anstillda, det
géller d&ven PostNord. Vi har olika uppfattningar i ett antal fragor, men kan dnda ofta 16sa
fragor i konstruktiva diskussioner och férhandlingar. Kan verkligen Postnord stilla upp bakom
Almega?

Vi hoppas att vi nésta vecka kan ha konstruktiva forhandlingar i syfte att na en
uppgorelse som gynnar vara medlemmar. I annat fall méste vi overviga andra
atgirder.

Vi aterkommer med mer information nista vecka om laget i forhandlingarna.
Fram till dess vill Seko Posten passa pa att 6nska er en riktigt glad midsommar.
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