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Nytt avtal klart —

Lénedkningar i krontal och procent, forbdittringar i 80-90-100 och extra
pensionsavsdttningar

Seko har idag, fredagen den 30 juni, tecknat ett nytt avtal for PostNord-anstillda som stracker sig fram
till den 31 juli 2020. Avtalet innehaller en 16neuppgorelse i linje med 6vriga tecknade avtal pa
arbetsmarknaden, dessutom med en lagloneprofil som innebér extra pengar till insamlingen av
I6nepotten. Utover det har vi fatt igenom positiva forandringar i 80-90-100, en sankning av mertidstaket
samt extra avsattningar till medlemmarnas pensioner.

Forutsattningarna for véra avtalsforhandlingar var att det normerande "mérket” denna gang landat p&
6,5 procent over tre ar. Darutéver har LO-forbunden tillsammans drivit en framgangsrik 1aglonesatsning
som innebir att individer med en 16n upp till 24 000 ska generera ett krontal.

— Att vi aterigen fatt ett krontal ar viktigt for att vira medlemmar inte ska halka efter 6vrig
arbetsmarknad l6nemassigt, siger Seko Postens ordférande Johan Lindholm. Krontal &r nigot vi sedan
2007 drivit framgéangsrikt mot Posten, nu blev det dessutom en stor friga inom hela LO-samordningen,
vilket ar viktigt infor framtiden.

Avtalsvirdet dr pa 6,5 procent, varav 0,4 procent dr extra avsattning till pension. Fordelningen av
l6neckningarna mellan aren blir 2 procent 2017, 2 procent 2018 och 2,1 procent 2019. Utdver detta
tillkommer alltsa den extra pensionsavsittningen, dessutom ett extra loneutrymme genom en
lagloneprofil.

Lagloneprofilen innebér att alla som tjanar under 24 000 kronor/ménad genererar krontal och darmed
bidrar med mer pengar till 16nepotten.

I det nya avtalets samlade virde pa 6,5 procent finns alltsd dven en helt nédvéandig pensionsavsittning
pé 0,4 procent. Denna gors i tva steg under avtalsperioden, 0,2 + 0,2 procent under de tvé forsta &ren.
— Med tanke pa de brister som finns i den allménna pensionen ar pensionsavsittningen i vart avtal
mycket viktig, kommenterar Johan Lindholm. Till syvende och sist dr naturligtvis pensionerna en
politisk fraga, men genom att via véra kollektivavtal 6ka avsattningarna till tjainstepensionen har vi nu
and& paverkat medlemmarnas framtida pensioner pa det sétt vi kan.

For 80-90-100 minskas kvalificeringstiden fran 25 sammanhingande anstillningsar till 20, vilket
innebir att fler medlemmar omfattas av erbjudandet. For de med OB-ritt finns dven forbattringar som
starker individens inflytande nar det géller mojligheten att ta ut ledigheten i heldagar.

Ytterligare en forbattring ar att Seko fatt igenom att mertidstaket sanks frén 175 till 160 timmar.
Sankningen av mertidstaket bidrar till Seko Postens mélsédttning om att s manga som mojligt ska ha en
heltidsanstéallning.

Avtalets ldagsta 16ner hojs till 22 063 kronor forsta dret, 22 504 kronor andra aret och 22 977 kronor
tredje aret. Samtliga tillagg hojs med avtalets virde, 6,1 procent pd 36 manader.

Nista vecka skickas ett avtalsnummer av Seko Postens tidning ut till samtliga medlemmar, dar vi i detalj
redogor for avtalsuppgorelsen.

Seko Postens veckoinformation pausar nu 6ver sommaren och vi vill passa pé att 6nska alla en skon
sommar
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