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Uttalande fran Seko Postens arsmoéte den 28 mars 2017

Vi som star bakom detta uttalande representerar en stor majoritet av de anstdllda i PostNord. Vi ar fackligt
fortroendevalda i Seko, precis som vara medlemmar ar vi brevbarare, terminalarbetare, chaufférer eller
anstillda inom administrationen. Och precis som manga av vara medlemmar bdérjar vi fa nog.

Det stormar i media kring PostNord. En del saker som media rapporterat om har varit berattigad kritik, som de
exempelvis stundtals bristande forutsattningarna for postanstallda att kunna goéra ett fullgott arbete. Andra saker
som framkommit i media har daremot varit hart vinklade och till och med rent felaktiga, vilket tyvarr skadat
foretagets anseende och darmed ocksa vara medlemmar.

Situationen i PostNord ar ocksa djupt bekymmersam pa grund av de stora ekonomiska problem som finns i den
danska delen av koncernen. Det ar helt oacceptabelt att danska problem, som i allt vdsentligt orsakats av danska
politiker, riskerar att drabba anstéllda och medborgare i Sverige. De problem som finns i den danska
verksamheten maste |6sas dar de har uppstatt.

Vi postanstéllda har under manga ar motts av uppskattning och stor respekt. | krdvande och tuffa yrken har vi
levererat en forstklassig service.

Vi vet naturligtvis att vara yrken forandras i takt med att samhallet digitaliseras och brevvolymerna minskar. Men
I3t en sak vara fullstandigt klar, var vilja att gora ett bra jobb har inte forandrats. Vi ar fortfarande de som
sorterar och levererar brev och paket, fortfarande de som dagligen sliter fér att kunderna ska fa det som utlovats.
Nar mediedrevet, ibland rattvist och ibland felaktigt, riktar in sig pa PostNord, ar det vi som far ta kritiken fran
kunderna.

Arligt talat, nu racker det. Vi utfor ett arbete som ar viktigt for savdl medborgare som féretag i detta land. Vi kan
inte acceptera att inte fa de ratta forutsattningar att utfora vart arbete, vi kan inte acceptera nar postanstillda
framstalls som slarviga yrkesutovare.

Vi ar inte de enda yrkesgrupperna i Sverige som kanner frustration 6ver sin arbetssituation. Vi ar langt ifran de
enda som plagas av stress och underbemanning, hot om hyvling av vara anstallningar och om outsourcing av
verksamhet. Men vi gar garna i spetsen for forandring, vi ar 6vertygade om att fler kommer att hdnga pa i det
fackliga arbetet for att skapa rimliga villkor pa arbetsplatserna.

Som fackliga foretradare i Seko Posten jobbar vi dagligen med bade stora och sma fackliga fragor. Nagra av dem
ar viktigare an andra:

e Vianstélldai PostNord ar en tillgang, inte en belastning. Vi ar lojala och vi vill kraftigt forkasta bilden av
att postanstallda de senaste aren helt plotsligt blivit slarviga yrkesutovare. Vi vill leverera med god
kvalitet!

e  PostNord ar ett foretag som genomgar stora forandringar, en ansvarsfull personalomstallning ar helt
nodvandig. Vi sager darfor nej till hyvling av anstallningsomfattningar. Organisationerna ute pa
arbetsplatserna ska bygga pa heltidsanstallningar i sa hog utstrackning som maijligt.

e Breven minskar men paketen okar, vi krdver att foretagsledningen visar att de ser oss anstallda som en
viktig del av framtiden. Att mota kunder med egna lojala anstallda ger bade hogre kvalitet och
framtidstro. Vi sager darfor nej till outsourcing av kdarnverksamhet.

e  For att ha ratt forutsattningar att kombinera god postservice med schyssta arbetsvillkor for
postanstallda maste politikerna i Sveriges riksdag ta sitt ansvar. Det maste skapas ratt forutsattningar for
PostNord att utféra samhallsuppdraget. Darfor ar en ny postlag som satter svensk postservice framfor
Okad konkurrens pa marknaden nédvandig.

e Viforutsatter att regeringen, tillsammans med sin motsvarighet i Danmark, hittar acceptabla |6sningar
pa de stora problem som finns i Danmark. Detta ska inte paverka de anstéllda i den svenska
verksamheten negativt.

Det &r vart uppdrag och vart ansvar att st upp fér medlemmarna i dessa fragor och vi kommer att ta det
ansvaret. Vara medlemmar kommer i sin tur att fortsatta géra sitt yttersta for att vara kunder ska fa sina brev och
paket.

En viktig forutsattning for langsiktig overlevnad ar att framtidstron hos oss anstallda atervander. For att det ska
bli verklighet maste PostNords ledning samt ansvariga politiker ta sitt ansvar och skapa forutsattningar for oss
anstallda att ge kunderna en god service.
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