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Dags att bryta den
onda cirkeln

Ingen ska behdva riskera liv och
hélsa pa sin arbetsplats. Det har
snart gitt tio r sedan Seko gjorde
sin forsta granskning av arbetsmil-
jon inom Kriminalvarden. Redan
da slog vilarm om en vardag med
ensamarbete, hot och vild inom
Kriminalvirden, samt behovet av
fler platser pd hiakten och anstalter.
Tyvarr ser situationen lika illa ut
idag, om inte varre.

Under mitt forsta ar som férbunds-
ordférande for Seko har jag traffat
kriminalvirdare som vittnar om
en arbetsmiljo som inte 4r accepta-
bel. En kriminalvardare berattade
for mig hur hen néstan dagligen
behover tumma pa sékerhetsru-
tiner for att fa ett arbetspass att

gé ihop. En annan beréttar om
frustrationen nir erfarenhet inte
belonas i lonekuvertet. Idag kan

en nyanstélld kriminalvérdare ha
samma loneniva som négon som
arbetat i 6ver tio ar. Andra histo-
rier handlar om hur det 4r om&j-
ligt att fa ut ledigheter och om hur
Kriminalvérden valjer att ta in allt
fler visstidsanstallda istéllet for att
utbilda personal sé att de kan fa en
fast anstallning.

Ensamarbete tillhor fortfa-

rande vardagen samtidigt som de
intagna har en allt tyngre krimi-
nell bakgrund. Vara medlemmar
inom Kriminalvarden ser ett stort
inflode droger till anstalter men

de har inte tillrackliga resurser att
stoppa det. Fyra av tio medlem-
mar menar att de inte heller har
tillrackliga resurser for att leva upp
till Kriminalvardens samhallsupp-
drag.

Genom den hér rapporten vill vi
belysa den kris som Kriminal-
varden befinner sig i. Vi hoppas

att nasta géng vi granskar
Kriminalvarden sa kommer resul-
tatet vara ett annat dn den negativa
bild som presenteras har. Men for
det krévs det vilja och samarbete.
Min férhoppning ar att bAde myn-
digheten och politiken tar till sig
av vara medlemmars vardag och
att vi tillsammans bryter den onda
cirkeln.

Y e

Valle Karlsson,
forbundsordforande Seko.
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Inledning

Seko har under manga ar lyft fragan om arbetsmiljo for de anstallda
inom Kriminalvarden. Ensamarbete, hot och vald, pressade scheman
och brister i sakerheten for vara medlemmar har lange varit en verk-
lighet. Pa en del omraden har endast liten eller ingen forbattring skett

under de senaste aren.

Seko har gjort tva tidigare under-
sokningar bland medlemmarna
inom Kriminalvirden, viren
2009 samt hosten 2011. I bada
undersokningarna framkom ett
okat ensamarbete som ett tydligt
riskomrade. Kopplat till de bada
undersokningarna stillde Seko
krav pa stopp for ensamarbete.

Om undersokningen

Seko gav Kantor Sifo i uppdrag att
under hosten 2017 undersoka hur
de medlemmar som arbetar inom
Kriminalvarden sig pa sidkerhet

och arbetsmilj6 pa sina arbetsplat-
ser. Seko stod for urvalet och totalt
svarade 1729 medlemmar vilket
gav en svarsfrekvens pé 50,2 pro-
cent.

Undersokningen har genom-
forts som en totalundersokning
med hjilp av telefonintervjuer och
webbaserade enkiter, distribue-
rade via e-post eller sms. 806 per-
soner har svarat via e-postutskick,
333 personer svarade via SMS-
utskick och 590 personer svarade
via telefon. Sms-utskicket gjordes
allra sist, till de som fortfarande

ej svarat (och som haft ett mobil-
nummer i registret). I sms:et fanns
en lank till en kortare version av
frageformularet.

Avgransning

I rapporten lyfter vi inte verk-
samhetsgrenen "Frivard” separat.
Detta beror pé att antalet svarande
fran frivarden varit sa lagt att

det inte ar statistiskt sdkerstallt.
Daremot finns svaren frén frivar-
den inbakade i totalsammanstall-
ningen av svaren.



Hur hamnade
Kriminalvarden i kris?

En tillbakablick
For att forsta varfor Kriminal-
véarden befinner sig dar den gor
behover vi forsté historien och
utvecklingen fram till idag.

Kriminalvirdens uppdrag ar
”...att tillsammans med polis,
aklagare och domstolar minska
brottsligheten och 6ka ménnis-
kors trygghet. Kriminalvarden
lyder under regeringen och hor till
Justitiedepartementets ansvars-
omrade.

I den dagliga verksamheten
arbetar vi med att paverka vara

klienter till att inte &terfalla i brott.

Vi varnar om en human ménnis-
kosyn och om klienternas inte-
gritet och réttssdkerhet. Den som
avtjanar ett straff ska gora det pa
ett sdkert sitt och ska inte heller
fortsitta att begé brott under sin
tid i Kriminalvarden” !

2004 drabbades den svenska
kriminalvarden av ett antal rym-
ningar, vapnade fritagningar, upp-
lopp och gisslansituationer. Detta
var kulmen av flera ars utveck-
ling dir antalet intagna hade 6kat
utan att antalet plaster och resur-
ser till Kriminalvarden hade gjort
det samma. Man hade helt enkelt
inte hangt med i den utveckling
som skedde under 90-talet med
EU-medlemskap, langre straff och
mer resurser till polisen samtidigt
som neddragningar genomfor-
des pé Kriminalvarden. De platser
som fanns var inte heller i tillrack-
ligt stor utstrackning anpassade
till allt tyngre kriminella.?

Som en konsekvens av krisen
2004 tillsatte den dévarande

regeringen en sirskild utredning
for att granska Kriminalvarden.
Utredningen leddes av den fore
detta rikspolischefen Bjorn
Eriksson. Han konstaterade att
forutom en uppenbar brist i att
hantera hogriskinterner sa hade
resursbristen lett till att allt for
oerfaren personal hade rekryterats
och att det inte satsats tillrack-
ligt pa att utbilda de som rekry-
terades. Personalpolitiken hade
ldange varit dalig och ledningen for
Kriminalvarden hade inte lyss-
nat pa de signaler som skickades
till dem om behovet av forbatt-
ring. Eriksson menade i sin utred-
ning att det behovdes ett tydli-
gare ledarskap och till exempel
I6nemassiga fordelar for att locka
kompetent personal att vilja arbeta
med de allra tyngsta kriminella pa
hogriskanstalter.?

Krisen 2004 och den foljande
utredningen ledde dock till mycket
gott. De politiska partierna for-
sokte overtraffa varandra i sats-
ningar pa Kriminalvirden. Antalet
platser 6kades, mer resurser lades
pa vérd och rehabilitering och
siakerheten pa landets anstalter
blev bittre. Speciellt fokus lades
pé att tillgdngliggora fler platser
med hog sikerhetsklassning samt
pé den fysisk tekniska sikerhe-
ten. Tre nya sdkerhetsenheter kom
till med 24 platser pa varje. Dessa
satsningar har resulterat i att anta-
let rymningar eller forsok till rym-
ningar har minskat kraftigt, firre
aterfaller i brott idag dn under det
tidiga 2000-talet.

Nu ar dock utvecklingen

1 https://www.kriminalvarden.se/om-kriminalvarden/kriminalvardens-uppdrag/

2 https://www.hd.se/2005-03-09/stoppa-neddragningarna-och-radda-kriminalvarden
https://www.kriminalvarden.se/om-kriminalvarden/nyheter/2018/februari/sa-rustar-vi-for-fler-intagna/

3 http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=83&artikel=554824 http://www.publikt.se/artikel/utredare-kritiserar-kriminalvarden-4775

4 Regeringens budget for 2018
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pé vég att vanda nerat igen.
Kriminalvardens egna siffror fran
2017 visade pa att antalet intagna
for forsta gdngen pa flera ar 6kade,
en utveckling som myndigheten
tror kommer att fortsatta. Under
de senaste aren har den svenska
kriminalpolitiken praglats av krav
pé hérdare straff, avskaffande av
straffrabatter for unga, nykrimina-
liseringar av till exempel blaljus-
brott och satsningarna pé polisen.
Parallellt 6kar dven befolkningen
i Sverige. Detta sammantaget
har lett till och kommer fort-
sétta att leda till ett okat tryck pa
Kriminalvarden. Kriminalvirdens
generaldirektor gick i februari
2018 ut och konstaterade ett behov
pa minste 800 nya platser pa kort
sikt.

I regeringens budget for
2018 anslas 8 648 702 tkr till
Kriminalvarden. Forvantat utfall
for 2017 ar 8 424 094 tkr. For
perioden 2019-2020 foreslas inte
nagra storre satsningar i form av
okade anslag till Kriminalvarden.*
Detta trots att Kriminalvarden har
fatt nya uppgifter i regleringsbre-
vet, bland annat ett utokat trans-
portansvar.

Internationella erfarenheter
visar pa att i lander, till exem-
pel Frankrike och Storbritannien,
som skarp sin kriminalpolitik och
infort hardare straff har resultatet
blivit 6verbeldggning pa anstal-
ter. Utbyggnaden av kriminalvér-
den i dessa lander har inte gatt i
takt med det 6kade trycket av fler
intagna. Konsekvensen har blivit
sakerhetsproblem och att perso-
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nalen har fatt dgna sig allt mer at
hantera hot och vald istéllet for att
med vérd, utbildning eller annan
sysselsdttning undvika att de
intagna aterfaller i brott efter fri-
givning.’ Dessa erfarenheter bor
Sverige ta lirdom av.

Allt trangre pa hakten och
anstalter

Utnyttjandegraden pa hikten och
anstalter handlar om hur manga
som utnyttjar befintliga platser.
Alltsé antalet platser som ar till-
gangliga i forhéllande till antalet
intagna. Ett annat sitt att uttrycka
det pa dr genom att prata om med-
elbeldggning som uttrycks i abso-
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luta tal efter antalet individer och
platser. Hur dessa forhéller sig till
varandra ger alltsd utnyttjandegra-
den. Utnyttjandegraden bor helst
inte ligga 6ver 90 procent. Detta for
att vid behov snabbt kunna ompla-
cera intagna for att till exempel
kunna sdra pé gang och for att ha
en flexibilitet om antalet intagna
snabbt okar.

Utnyttjandegraden har 6kat
under de senaste aren och tros
fortsétta gora s om antalet plat-
ser inte ocksé 6kas. Alla progno-
ser talar for att det kommer att bli
fler intagan under de kommande
aren vilket betyder att det ocksé
kommer att behovas fler platser.
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Men att utoka platskapaciteten
och infrastrukturen kring det tar
tid for Kriminalvarden. Darfor
behovs det langsiktiga forutsatt-
ningar och resurser for att klara
uppdraget och hélla beldggningen
pé en rimlig nivd. Kriminalvarden
sjalva raknar pé lokalforsorj-
ningen behover planeras pé tio till
femton ars sikt for att klara av att
bygga langsiktigt hallbart. Det
behovs darfor en tydlig infrastruk-
turplan och att den matchas upp
med ekonomiska satsningar. Gors
inte detta riskerar det att leda till
dubbelbelidggningar och 6verfulla
hékten och anstalter.
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5 https://www.kriminalvarden.se/om-kriminalvarden/nyheter/2018/februari/sa-rustar-vi-for-fler-intagna/



Ett Okat antal incidenter
innanfor murarna

Anstéllda inom Kriminalvirden
ska rapportera in olika typer av
incidenter som sker pa hikten,
anstalter eller inom annan verk-
samhetsgren. Incidenter dr allt som
inte ar som det “ska” och innehél-
ler allt frén hot och vald till beslag
av droger och otilldten paverkan
av anstallda. Nar Seko gar igenom
incidentrapporter fran 2012-2017
ser vi att antalet incidenter pé
vissa omraden har okat kraftigt.
Detta trots att antalet intagna inte
alls har 6kat i samma omfattning
utan istéllet minskat flera av aren.
Logiskt sétt borde antalet intagna
och antalet incidenter f6lja varan-
dra &t och nér en minskar bor dven
den andra minska. Om det 6kade

Totalt antal incidenter - Hakte
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antalet inrapporterade incidenter
beror pa att fler kriminalvirdare
rapporterar in incidenter, allts§ att
morkertalen minskat, eller om det
beror pa att antalet incidenter fak-
tiskt har 6kat gér dock inte att fast-
stilla sdkert. Mest troligt ar det en
kombination av bada faktorerna.
AFA forsakringar samlar statis-
tik och ger ut rapporter om bland
annat arbetsskador pa den svenska
arbetsmarknaden. I en rapport
fran AFA som sammanstéller
inrapporterade olyckor, orsakande
av hot och vald, under perioden
2010-2014 framgar det att 37 pro-
cent av alla allvarliga arbetsplats-
olyckor inom Kriminalvirden
orsakades av hot och véld fran
interner. Nagra exempel ar miss-

handel, slag och sparkar samt olika
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6 AFA forsakringar - hot och vald pa den svenska arbetsmarknaden
7 AFA forsakringar - Allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro - maj 2017

5 Kriminalvardens incidentrapporter 2012-2017
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typer av hot. Det forekommer dven
att interner biter och spottar pa
personalen. En fjardedel av ska-
dorna klassades som psykiska.
Statistik frdn 2015 som AFA for-
sdkringar presenterar visar att

pa den svenska arbetsmarknaden
isin helhet drabbades i genom-
snitt 2,5 av 1000 sysselsatta av all-
varliga arbetsplatsolyckor. Inom
Kriminalvirden var det enligt
AFA 6,4 av 1000 sysselsatta som
under 2015 drabbades av allvarliga
arbetsplatsolyckor.”

Hur Sekos medlemmar upplever
forekomsten av hot och véld pre-
senteras ndrmare langre ner i sam-
manfattningen av var medlemsun-
dersokning.

Totalt antal incidenter - Anstalt

2014 2015 2016 2017
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Hoga sjuktal, stor perso-
nalomsattning och allt fler
visstidsanstallda
Sjukfranvaron inom Kriminal—
varden har legat relativt stabilt pa
en hog niva under de tre senaste
dren. Kvinnorna har en markant
hogre sjukfranvaro 4n mannen.’

Bryter man ner siffrorna ytter-
ligare och tittar pa sjukfrénvaron
for de som arbetar pé anstalter
och hékten ar det har som sif-
forna sticker ifrn. Pa anstalt var
den ackumulerade sjukfranva-
ron 2017 6,8 procent och pa hakte
6,5 procent. For att satta siffrorna
i perspektiv var sjukfrdnvaron pa
Kriminalvardens huvudkontor
under samma period 3,3 procent.
Kriminalvarden raknar pa att en
procents sjukfrénvaro under ett ar
motsvarar cirka 100 drsarbetskraf-
ter.10

Kriminalvarden miter oftast

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid

O R N WAL ON ®O

Mén

Kvinnor

m2015 m2016 m2017

sina anstéllda i drsarbetskraf-

ter och inte i individer. 2017 var

9 791 arsarbetskrafter anstéllda,
av dessa var drygt halften, 5 181,
kriminalvardare. 1 708 personer
arbetade med sé kallade “ej kli-
entnira arbetsuppgifter” medans
ovriga hade roller som larare, sjuk-
vardspersonal och klienthandlag-
gare.

Personalomsittningen inom
Kriminalvarden har ldnge varit
hog. Under 2017 var det 8 procent
av de tillsvidareanstallda kriminal-
vardarna som slutade frivilligt. Har
ar det dock en stor skillnad mellan
maén och kvinnor. Bland mannen
var det 7 procent som sjalva valde
att sluta medan bland kvinnorna
var det hela 11 procent.!! Detta kan
till exempel jamforas med polisen
dir andelen poliser som slutade
frivilligt 2017 var 2,9 procent.'?
Seko har lange efterfragat att alla
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9 Kriminalvardens arsredovisning 2017
19 Kriminalvardens sjukstatistik 2017

11 Kriminalvardens arsredovisning 2017
12DN 2018-03-21

3 Kriminalvardens arsredovisning 2017

10

25%
I 24%
Totalt

2015

som sjalvmant slutar ska kallas till
avslutningssamtal for att battre
kunna kartlagga varfor anstallda
véljer att avsluta sin anstéllning.

Under perioden 2015-2017 l4g
antalet individer med en tills-
vidareanstillning pa en rela-
tivt konstant nivd medan anta-
let individer anstéllda pa olika
former av visstidsanstéllningar
okade. Det resulterade i att ande-
len med visstidsanstéllningar inom
Kriminalvarden 6kade under peri-
oden frén 24 procent till 28 pro-
cent.!®

For att fa en fast anstéllning
som kriminalvardare maste man
ha genomgétt en fullstédndig grund-
utbildning pa 20 veckor. Innan du
blivit godkand pé utbildningen kan
du alltsé bara fa en visstidsanstall-
ning.

Arsarbetskrafter inom Kriminalvarden

Kriminalvardare Ej klientnara Totalt

yrkesgrupper

m 2015 m2016 m2017

Ej tillvidareanstallda i %

2016 2017



Kriminella natverk och ett
tuffare klimat
Enligt siffror som Kriminalvarden
sjalva presenterade i januari 2018
uppskattar de att cirka sex procent
av de intagna har relationer med
totalt 80 olika definierade krimi-
nella narverk. Kriminalvirden
bedomer ocksa att det finns en
betydande andel icke-definie-
rade natverk och darmed ett
stort morkertal. Kriminalvirden
menar dven att detta ar en grupp
som ofta foraktar myndigheter
och har 1ag impulskontroll vilket
visar sig i hotfulla beteenden mot
Kriminalvardens personal. Risken
for forsok till otilldten paverkan
mot personalen 6kar ocksé nar fler
intagna har kopplingar till krimi-
nella natverk. Utover de kriminella
nitverken menar Kriminalvarden
isamma uttalande att de ser en
okande benégenhet att anvanda
hot och vald mot personalen men
aven mellan de intagna.** Allt fler
intagna dr unga och forutom erfa-
renhet av gdngkriminalitet kan de
aven ha en hedersvéldsproblema-
tik, lida av posttraumatisk stress
1 hogre utstrackning, ha sjalvska-
debeteende och kopplingar till den
véldsbejakande extremismen'®
Behovet av att 6ka kapacite-
ten pé svenska anstalter kopplat
till det allt hardare klimatet lyftes
dven av Kriminalvirdens general-
direktor Nils Oberg, i en interviu
med TT den 2 februari 2018. Oberg
menar att Kriminalvarden kommer
att beh6va mer resurser och kunna

utoka sin kapacitet under de kom-
mande éren for att bland annat
kunna flytta pé och sira gruppe-
ringar och hotfulla individer.'®
Men att ha utrymme i beldgg-
ningen handlar ocksa om att kunna
arbeta forebyggande for att und-
vika problem och konfrontationer
innan de sker. Det skapar en tryg-
gare miljo bade for anstdllda och
intagna men kraver satsningar pa
okade resurser till Kriminalvérden.

Okade krav pa trans-
portorganisationen
Under de senaste aren har arbets-
miljon pd Kriminalvardens trans-
portorganisation blivit allt mer
pressad. Detta beror framst pé att
Kriminalvarden sedan den 1 april
2017 stegvis borjat ta 6ver ansva-
ret frén polisen for transporter av
frihetsberévade personer, sé kall-
lade handrdackningsdrenden. Detta
innebir att myndigheter som
Statens institutionsstyrelse och
Migrationsverket samt kommu-
ner och landsting nu kan vinda
sig direkt till Kriminalvéirden for
hjilp med transporter. Aven poli-
sen fick utpekat lagstod att lamna
over transporter av frihetsbero-
vade personer till Kriminalvarden.
Detta stéller nya krav pa
Kriminalvardens transportorga-
nisation som tvingats ga fran att
jobba med planerade dagtranspor-
ter till att behova ha bemanning for
transporter dygnet runt med kort
instéllelsetid i hela landet.

Sekos medlemmar vittnar
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om att detta har paverkat deras
arbetsmiljo pé ett negativt sitt. Da
Kriminalvarden inte fatt tillrack-
liga resurser att bygga ut sin verk-
samhet utifrén det nya uppdraget
okar pressen pa de som redan ar
anstillda. Ett satt som detta mérks
ar enligt Sekos medlemmar att det
redan frén borjan stora proble-
met med att de fran dag till dag
inte alltid vet vilka tider och var
de forvantas arbete har blivit dn
varre. Tidigare fick de som nyan-
stilldes inom transportenheten
ett Ionetillagg som kompensation
for de osékra arbetstiderna. Detta
generella tillagg 4r sedan nagra ar
borttaget. Det innebar att de som
kommer till transportenheten fran
andra delar av Kriminalvirden
behaller sin gamla 16n medan per-
soner som kommer utifrdn kan
forhandla till sig en hogre 16n da
Kriminalvarden tillimpar en indi-
viduell 16neséttning. Resultatet
blir en orimligt stor skillnad i 16n
mellan anstéllda pd enheten.

Det nya uppdraget med att
kora handréckningséarenden stél-
ler ocksa till problem med en 6kad
risk att utsittas for hot och vald pa
jobbet. De kriminalvirdare som
skoter transporterna saknar den
skyddsutrustning som polisen har
att ta till i hotfulla situationer, till
exempel hjdlmar och skoldar. De
saknar ocksa speciella, nalsdkra
handskar att anvinda vid visite-
ring.

4 https://www.kriminalvarden.se/om-kriminalvarden/nyheter/2018/januari/80-kanda-kriminella-natverk-bland-intagna/
5 https://www.kriminalvarden.se/om-kriminalvarden/nyheter/2018/februari/sa-rustar-vi-for-fler-intagna/
1% https://www.kriminalvarden.se/om-kriminalvarden/nyheter/2018/februari/kriminalvarden-planerar-for-for-fler-anstaltsplatser/
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Sammanfattning av resultatet
| Sekos medlemsundersokning

Fortsatt vanligt med
ensamarbete

Tre av fyra av de svarande upplevde
att det forekommer situationer

dar kriminalvardare ar ensamma
med klienter. Allra vanligast dr det
pa anstalt dar sju av tio sager att
de ir sjdlva med en klient en géng
iveckan eller oftare. Lite mer 4n
hailften av de svarande kvinnorna
uppger att de dagligen/néstan dag-
ligen dr ensamma med intagna.
Det ar ocksé generellt vanligare att
de unga utsattas for ensamarbete.

Utsatthet av hot och vald
samt trakasserier

Oavsett var de svarande medlem-
marna arbetade svarade halften att
de ndgon ging under det senaste
dret har varit utsatta for hot och
vald i sitt arbete. Varst ar det for de
som jobbar pé hakten dir néstan

Ensamarbete

var fjirde medlem uppger att hen
utsatts minst fem ginger under det
senaste aret. Man ar mer utsatta ar
kvinnor.

Pa fragan om de alltid rappor-
terar in hot- och valdssituationer
uppger 70 procent av de svarande
att de alltid gor detta.

25 procent sédger att de inte
alltid rapporterar in hot- och vélds-
situationer vilket d& resulterar i att
den statistik som Kriminalvarden
har over incidenter med hot och
vald kan antas innehalla ett mor-
kertal av incidenter som aldrig
kommer fram. Antalet incidenter
kopplade till hot har 6kat under
perioden 2012-2017 medans siff-
rorna for vald har legat mer kon-
stanta enligt siffror himnade fran
Kriminalvardens egna incidentrap-
portssystem.!”

Pa frigan om medlemmarna

varit utsatta for sexuella trakas-
serier, nedsiattande kommentarer
eller mobbing fran intagen/klient
har kvinnor inte 6verraskande
varit mer utsatta an ménnen. Totalt
svarade 44 procent av kvinnorna
och 38 procent av ménnen att du
blivit utsatta nagon gang under
det senaste aret. Nar samma fraga
stédlldes men med formuleringen
om det kommit fran kollega istal-
let for intagen/klient kan det note-
ras att dr kvinnorna i mycket hogre
grad drabbade &n ménnen. 34 pro-
cent av kvinnorna, alltsé var tredje
anstilld uppger att hon blivit utsatt
under det senaste aret. Siffran for
maéannen ar knappt var femte.
Fréagorna till Sekos undersok-
ningen togs fram innan #metoo.
Enkiten var dock ute hos medlem-
marna under starten av uppropet.

Upplever du att det forekommer situationer dar kriminalvardare ar ensam med intagna, pa din

arbetsplats? Ackumulerad andel som anger nagot av ’ja-alternativen”

Bas: 1729

Totalt “
Anstalt
Hakt

Transport

0 10 20 30

17 Kriminalvardens incidentrapporter 2012-2017
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m Vet ej/ej svar

= Pa anstalter forefaller det betydligt
mer vanligt att de anstéllda jobbar
ensamma med intagna dagligen
eller nastan dagligen (57%),
jamfort med de som arbetar inom
hakte (45%) och transporttjansten
(14%)

= 7av 10 (70%) som jobbar pa
anstalt ar sjalva med intagna en
gang i veckan eller mer.

40 50 60 70 80
Nej mJa

90 100
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Medlemmarnas upplevda utsatthet pa jobbet

Har du under det senaste aret varit utsatt for hot och vald pa arbetet?
Bas: 1729

= Qavsettarbetsplats har héalften av medlemmarna varit utsatta
for hot och vald i jobbet minst nagon gang det senaste aret.

Totalt 48 21 14 7 8

De som arbetar pa hékte ar mer utsatta jamfort med de som
arbetar inom transporttjansten och anstalt. Nastan var fiarde
medlem (24 %) som arbetar pa hakten uppger att de utsatts
minst fem ganger det senaste aret, vilket &r tydligt hogre an

medlemmar som arbetar pa anstalt (12 %) eller inom
Anstalt 50 23 13 7 5 transporter (8 %)

Inom bade anstalt och hakte ar man mer drabbade &n kvinnor;
54 % respektive 61 % har utsatts fér hot och vald, jamfért med

o i 9 i
Hakte 3 18 15 9 14 41 % respektive 50 % bland kvinnorna.

Transport 5) 21 20 4 4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Vet ej/ejsvar mNej =Ja, 1-2 ganger mJa, 2-4 ganger ®Ja, 5-9 ganger ®Ja, fler &n 10 ganger

Rapportering av hot- och valdssituationer
Rapporterar du alltid hot- och valdssituationer?
Bas: 1396, mediemmar som besvarat undersékningen via telefon eller webb

= Medlemmar pa anstalt rapporterar i stérst utstréckning hot- och valdssituationer (75%),
jamfort med de som arbetar pa hékte (63%) eller med transporttjanster (69%).

=Ja =Nej = Vetej/ejsvar

Hot och vald mot kriminalvardare - hakte Hot och vald mot kriminalvardare - anstalt
350 400
300 350
250 300
250
200
200
o ﬁ 150
100 100
50 % ._4——_‘".—__.

0 0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

«=@==Hot mot tjansteman under arbetstid ~ ==@==V3ld mot tjainsteman under arbetstid ==@==Hot mot tjidnsteman under arbetstid ~ ==@==\V3ld mot tjansteman under arbetstid
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Medlemmarnas upplevda utsatthet pa jobbet

Har du under det senaste aret varit utsatt for sexuella trakasserier, nedsattande kommentarer eller

mobbing fran intagen/klient?
Bas: 1729

De som jobbar pa anstalt utsatts totalt sett i htgre grad
jamfort med de som jobbar pa hakte eller inom
transporttjansten.

Totalt 58 13 [ 11

Fler kvinnor (44 %) an man (38 %), totalt sett, svarar att de
blivit utsatta nadgon gang det senaste aret.

Anstalt

Hakte 59

Transport 76

N

0 10 20 30 40

m Vet ej/ejsvar mNej =Ja, 1-2 ganger

Brister i arbetsmiljon
Hilften av de svarande menar att
de lagger mer tid pa administra-
tivt arbete dn klientnéra uppgifter
idag jamfort med for ett ar sedan.
En utveckling som pégétt under

en lang tid inom Kriminalvarden.
Nir samma fraga stilldes i Sekos
undersokning 2011 uppgav 61 pro-
cent av de svarande att de da la mer
tid pd administration &n klientnara
uppgifter jamfort med ett ar till-
baka i tiden.

Det finns dock vissa positiva
trender jamfort med undersok-
ningen som gjordes 2011. D4 var
det endast 27 procent av de till-
frdgade som anség sig ha tid att
ldsa in sig pé nya sdkerhetsruti-
ner, instruktioner och riskbed6m-
ningar av klienter. Idag &r den siff-
ran 45 procent. Dock skiljer det sig
en hel del mellan anstalt och hikte.
P4 anstalterna menar 49 procent
att de har tid att 1asa in sig jamfort
med bara 38 procent pa hiaktena.

Andelen som uppger att de &si-
dosatt sdkerheten for att hinna
med alla arbetsuppgifter har ocksa
minskat frdn 57 procent av med-
lemmarna till 41 procent av med-
lemmarna. Att fyra av tio dsidosat-

14
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50 60 70 80 90

Ja, 2-4 ganger ®Ja, 5-9 ganger ®Ja, fler an 10 ganger

ter sikerheten for att hinna med
sitt jobb ar dock fortfarande en all-
deles for hog siffran.

Nar det géller kdnslan av radsla
eller otrygghet pa jobbet uppger 37
procent att de ndgon gdng kinner
sig radda eller otrygga. Allra van-
ligast ar det bland de som arbetar
pa hédkten. Av de som uppger att
de kanner sig riddda eller otrygga
svarar 57 procent att det ar osan-
nolikt att de kommer att arbeta
kvar inom Kriminalvirden om tva
ar. Det finns ingen namnbar skill-
nad mellan hur mén och kvinnor
upplever sin situation.

44 procent av de svarande upp-
lever att arbetsgivaren i mycket/
ganska liten omfattning lyssnar
nar problem pa arbetsplatsen tas
upp av de anstéllda. Kvinnor upple-
ver att de blir lyssnade pa i mindre
grad &n mannen — 48 procent mot
40 procent. Bland de som uppger
att det inte ar troligt att de arbetar
kvar inom tva &r ar det hela sju av
tio som uppger att de inte blir lyss-
nade pa. Ménga upplever ocksé en
avsaknad av ett tydligt chefs- och
ledarskap i vardagen.

Pa fragor kring vad de svarande
ar nojda respektive missngjda med

isina jobb sticker l6nenivén ut som
det som allra flest ar missn6jda
med. Hela 65 procent uppger att

de dr missndjda med sin 16neniva.
Denna bild blir 4nnu tydligare i
frisvaren. Det handlar inte bara om
I6nenivan generellt utan ocksé om
avsaknaden av en god l6neutveck-
ling dar erfarenhet och kompetens-
utveckling ger betalt. Systemet for
framférhandlade individuella 16ne-
bildningsprocessen foljs inte alltid.

Mest nojda ar de svarande med
kamratskapet och samarbetet med
sina kollegor. Har uppger 82 pro-
cent att de ar ngjda. De som arbe-
tar pa hiakten d4r mer missnojda
an andra med sina mgjligheter att
paverka sin arbetssituation (46
procent) samt med ledningen pé
arbetsplatsen (49 procent).

Totalt sétt uppger tva av tre
svarande att det dr ganska eller
mycket troligt att de arbetar kvar
inom Kriminalvarden om tv4 &r.
Hir skiljer det sig dock ganska
mycket mellan arbetsplatser. Bland
de som arbetar pa hikten ar det
bara 58 procent som tror sig vara
kvar om tvé &r jamfort med 78 pro-
cent av de som jobbar med trans-
port.
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Arbetsuppgifter

Upplever du att du lagger mer tid pa administrativa arbetsuppgifter an klientnara arbetsuppgifter idag

jamfort med for ett ar sedan?

Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersékningen via telefon eller webb

= Resultaten bland medlemmar inom hakte och anstalt féljs at mycket val.

= De som arbetar i transporttjanst svarar i stérre utstréackning &n andra att de inte upplever
mer administrativt arbete (48%) idag jamfort med for ett ar sedan, jamfort med anstallda

pa hakte (37%) och anstalt (37%).

= | en tidigare undersékning (oktober-november 2011) uppgav 61 % av medlemmarna att
de idag lagger mer tid pa administrativa arbetsuppgifter an klientnara arbetsuppgifter
jamfort med for ett ar sedan.

=Ja

= Nej

= Vet ej/ej svar

= Nyanstalld/arbetade inte inom kriminalvarden for ett ar sedan

Arbetsuppgifter

Upplever du att du har tid att [&sa in dig pa nya sakerhetsrutiner, instruktioner och riskbedémningar av
klienter?
Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersékningen via telefon eller webb

= Varannan person som arbetar pa anstalt (49%) upplever att de har tid att lasa in sig pa

nya sakerhetsrutiner etc. Det ar signifikant fler jamfért med medlemmar som jobbar pa
hakte (38%).

b = Kvinnor uppger i tydligt lagre grad (43 % respektive 29 %) an méan (53 % respektive

‘ 44 %) att de har tid att lasa in sig, bade inom anstalt och hakte.

= | den tidigare undersokningen (oktober-november 2011) uppgav 27 % av medlemmarna
att de har tid att Iasa in sig pa nya sakerhetsrutiner etc.

=Ja
= Nej
= Vet ej/ej svar

= Nyanstélld/arbetade inte inom kriminalvarden for ett ar sedan

Arbetsuppgifter

Hander det att du asidosatter sékerheten for att hinna med alla arbetsuppgifter?
Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersékningen via telefon eller webb

= Fyra av tio uppger att det hander att de asidosatter sakerheten for att hinna med alla
arbetsuppgifter. Detta uppger fler (46%) av dem som arbetar pa hakten an bland dem
som arbetar pa anstalt (39 %) eller med transporter (24 %).

= | den tidigare undersokningen (oktober-november 2011) uppgav 57 % av medlemmarna
att det hander att de asidosétter sakerheten for att hinna med alla arbetsuppgifter.

=Ja =Nej = Vetejlejsvar
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Otrygg pa jobbet
Hander det att du ar radd eller kanner dig otrygg pa jobbet?

Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersékningen via telefon eller webb

= Rédsla och otrygghet ar mer
forekommande totalt sett pa hakten
Totalt 2 62 37 jamfort med de som arbetar pa anstalt
eller inom transporttjansten.

De som kan tanka sig att arbeta kvar
inom tva ar svarar att de i mindre
utstrackning kénner sig radd eller
otrygg pa jobbet (31%), jamfort med
de som inte kan tanka sig att jobba
kvar (57%).

Anstalt 65 33

Hékte [ 56 43

Férre av de yngre (56%),
aldersgruppen 20-34 ar, svarar att de
inte ar radda eller kénner sig otrygga
pa jobbet, jamfort med aldre,

Transport | 76 23 aldersgruppen 50-64 ar (69%)

Ingen namnbar skillnad finns har
mellan mén och kvinnor.

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

=)

m Vet ej/ej svar mNej mJa

Mottagande av arbetsgivare

| vilken utstrackning upplever du att er arbetsgivare lyssnar pa dig och dina kollegor nar ni tar upp

problemet pa jobbet, t.ex. arbetsmiljéproblem?
Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersékningen via telefon eller webb

= Problematiken med att de anstallda inte

kanner sig lyssnade pa upplevs i storst
Totalt [ 44 19 35 utstrackning pa haktena (andel 1-2:
48%).

= Man upplever att deras arbetsgivare
lyssnar pa dem i storre utstrackning
jamfort med vad kvinnor gér. Varannan
kvinna svarar att deras arbetsgivare
lyssnar pa dem i mycket eller ganska
liten utstréckning (andel 1-2, M: 40%,
K:48%).

Anstalt K] 40 21

()
[

Hakte [ 48 17 32

= Bland de som uppger att de Sju av tio av
de som inte kan ténka sig att jobba kvar
inom tva ar upplever sa manga som sju

Transport 1 44 16 39 av tio att deras arbetsgivare lyssnar pa

ganska eller mycket liten utstrackning.

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

m Vet ej/ej svar m Mycket/ganska liten utstrackning = | varken liten eller stor utstrackning m | ganska/mycket stor utstréckning

Nojd eller missnojd med sitt arbete

Hur ndjd eller missndjd ar du med foljande i ditt jobb?
Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersékningen via telefon eller webb

= Medlemmarna &r tydligast mest nojda

Kamvatskapet och samarbetet med dina kolegor [ERNINTA O AT SU

Medlemmarna ar mest missnéjda med
sin |6n av de 8 tillfragade omradena.
Missnojet ar mer forekommande pa
Dina arbetstider och arbetstidens foriaggning 23 8 hékten (andel 1-2: 70%) &@n pa de andra
arbetsplatserna. | synnerhet inom
transport; har ar "bara” 36 % missndjda

Dina méjligheter att utvecklas 3 31 32 med sin 16n.
|28 |
25 |

Narmsta chef P 25 23

‘
[=}
.

. . = Anstéllda pa hakten &r ocksa tydligt mer
Ledningen pa din arbetsplats 29 28 missndjda an andra medlemmar med

deras mdjligheter att paverka sin
arbetssituationen (andel 1-2: 46%) och
med ledningen pa arbetsplatsen (49 %).

Mgjligheter att paverka din arbetssituation 33 25
Dinl6n | 65 24

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Vet ej/ej svar  ®Missndjd Varken ngjd eller missnéjd = N&jd
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Arbeta kvar inom kriminalvarden

Hur troligt ar det att du arbetar kvar inom kriminalvarden om tva ar?

Bas: 1396, medlemmar som besvarat undersékningen via telefon eller webb

Totalt P 13

Hakte 13

8l

o
o

20 30

m Vet ejfej svar

Droger och kriminalitet
bland de intagna ar van-
ligt forekommande

Sekos undersokning visar ocksa
pé att kriminaliteten kan leva kvar
bakom murarna. Av de svarande
upplever 65 procent att det fore-
kommer droger bland de intagna
och 59 procent att de upplever att
det forekommer kriminella hand-
lingar/aktiviteter. Vanligast fore-
kommande bedoms dock gangkri-

Arbetsmiljo

m Helt uteslutet/inte sarskilt troligt

40 50 60 70 80

Varken eller = Ganska/mycket troligt

minalitet vara bland de intagna.
Dér svarar 67 procent av de till-
fragade Seko-medlemmarna i
undersokningen att det fore-
kommer. Varannan menar ocksa
att det forekommer att intagna
radikaliseras under sin tid inom
Kriminalvarden. I vilken omfatt-
ning det upplevs forekomma séger
dock Sekos undersokning inget om.
Kriminalvirdens egna siffror
fran 2016 om misskétsamhet pa

Forekommer féljande pa din arbetsplats?
Bas: 1729, medlemmar som besvarat undersékningen via telefon eller webb

Gangkriminalitet bland intagna/klienter

Droger bland de intagna/klienter

Kriminella handlingar/aktiviteter pa anstalter och hakten

Sexuella trakasserier mot personal fran intagna/klienter

Extremism och/eller radikalisering bland intagna/klienter

Ctillaten paverkan fran intagna

Sexuella trakasserier mellan intagna/klienter

90
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= Tva av tre medlemmar, totalt sett, uppger
att det ar ganska eller mycket troligt att
de arbetar kvar om tva ar. Det ar
emellertid ganska stora skillnader
beroende pa var man arbetar;
medlemmar inom transport uppger i
hogst grad (78 %) att de troligen kommer
att arbeta kvar, medan motsatsen finns
bland dem pa hakten (58 %).

Var fjarde medlem (24%) i aldersgruppen
20-34 svarar att det &r helt uteslutet/inte
sarskilt troligt att de kommer arbeta kvar
inom tva ar. Detta galler i synnerhet
yngre kvinnor (26 %).

100

anstalt sdger att den vanligaste
orsaken till att de intagna far var-
ningar ar att de végrat att laimna
urinprover. Tre av fem intagna
bedoms ha ndgon form av miss-
bruksproblematik dar narkotikabe-
roende ar vanligast.!® Ocksa antalet
incidenter dar till exempel narko-
tika har hittats pa hikten och fang-
elser har okat.

= Relativt manga medlemmar kan
inte uttala sig om flera av

18 16 (4 foreteelserna forekommer eller
inte.

17 18 65 = Alla problem vi fragat om
férekommer i nagon utstrackning
enligt medlemmarna.

23 18 59 Gangkriminalitet och droger ar
dock mest férekommande.
o .2 5 | .
i 2 gl = Flera av problemen férekommer
enligt medlemmarnai tydligt hdgre
29 21 50 grad pa anstalter an pa andra
arbetsplatser:
. 9
18 48 34 Droger (72 %)
= Sexuella trakasserier mellan
intagna (32 %)
= = 2 = Sexuella trakasserier mot
personal fran intagna (60 %)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Vet ej/ej svar mNej mja

18 KOS 2016, Kriminalvarden och statistik.

Otillaten paverkan fran intagna ar
dock vanligare pa hakten (41 %)
an pa de andra arbetsplatserna

17
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Antraffat vid visitation - Hakte Gemensamma utrymmen - Anstalt
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Svart att uppfylla svarsalternativ vad de storsta hin- *Kompetensforlust nir erfarna
samhallsuppdraget dren for att klara samhallsuppdra- sdger upp sig, for manga nyan-
39 procent av de svarande upp- get ar. stillda”,
lever att Kriminalvarden har sma - . .
forutsédttningar att klara sitt sam- For mycketoadmgllstratlvt
héllsuppdrag. Varst ar det inom Nagra av svaren blev: arbete/byrdkrati’,
héktet dar 46 procent av de sva- "For lite personal med ansvar *Mer tid med klienterna”,
rande upplever att det finns sma for allt for ménga klienter/tids- o
“Daliga loner”,

forutséttningar att klara sam- brist”,
hallsuppdraget. Seko ser allvarligt
pa att fler 4n var tredje tillfragad

“Rehabiliterar inte, lyckas inte Mer personal pd golvet”,

. . . forandra klienternas attityder ” Stelbent och hierarkisk struk-
medlem menar att de inte far till- C ., .
e g och instéllning”, tur/chefer som inte lyssnar/
rackliga forutséttningar att klara o eene .. .
N o .. » a1 e L fa majligheter for anstillda att
av Kriminalvardens samhéllsupp- Personalens vdlméende priorite- . >
.o ot c paverka”.
drag. Vi frdgade ocksé i ett Oppet ras inte”,

Samhallsuppdrag

Kriminalvardens framsta uppdrag ar att minska brott och paverka klienter att inte aterfalla i brott. Vilka

forutsattningar anser du att kriminalvarden har for att lyckas med sitt uppdrag?
Bas: 1729

= Fyraav tio medlemmar anser att
kriminalvarden har sma férutsattningar
for att lyckas med sitt uppdrag. Anstallda
pa hakten (46 %) anser detta i hogre
grad an de som arbetar pa anstalt eller
inom transporttjansten.

Anstalt 3 35 33 = Fler man &n kvinnor anser att

Total 5 39 31

kriminalvarden har inga/ganska sma
forutsattningar att lyckas med sitt
uppdrag (M: 42%, K: 35%).

Hakte s 46 30

Transport 12 39 30

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Vet ej/ej svar m Sma forutsattningar Varken stora eller sma forutsattningar = Stora forutsattningar

19 Kriminalvardens incidentrapporter 2012-2017
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Slutsatser

Utifran Sekos undersékning bland
medlemmarna som arbetar inom
Kriminalvarden menar vi att det
behovs en rad atgarder for att for-
béttra arbetsmiljon, tryggheten
och sikerheten. Laget ar allvarligt
och har varit det under lang tid.
De senaste dren har dess-
utom samhéllsklimatet hrdnat
med fler och tyngre kriminella.
Politiken kontrar med en offen-
siv kriminalpolitik med krav pa
strangare straff, nya brottsrubri-
ceringar och mer resurser till poli-
sen. Nar polisen far ut6kade resur-
ser maste dven domstolsvisendet
och Kriminalvirden fa det. For att
effekten av de satsningar som gors
pé polisen ska fa maximal effekt
dven pa 1ang sikt méste hela kedjan
hélla ihop.

Behov av okad
platskapacitet

Antalet platser pa hakten och
anstalter maste bli fler. Som vi har
konstaterat tyder allt pa att antalet
intagna med allra storsta sannolik-
het kommer att 6ka de kommande
aren och da méste Kriminalvirden
vara rustade att ta emot dem. Den
generella graden bor inte ligga

pa 6ver 90 procent for att det ska
finnas luft i systemet som mgj-
liggor snabba forflyttningar av
intagna och en sikerhetsmaissig
placering. Béde svenska och inter-
nationella erfarenheter har visat pa
att 6verbeldggning riskerar att leda
till upplopp, gisslansituationer och
rymningar. Att skapa nya platser,
renovera upp gamla och bygga en
héllbar infrastruktur kring klienter
tar tid for Kriminalvarden. Darfor
behovs det en langsiktig planering
och framaétsikt for att klara mota
framtidens krav. Det behovs déarfor
nya investeringsmedel och statliga
anslag som técker upp for framti-
dens behov utan att det paverkar

behandlingen for dagens intagna
eller arbetsmiljon for de anstéllda.

Teknik kan inte ersatta
mansklig kontakt

Sedan tidigare har Seko lyft bety-
delsen av manskliga kontakter
inom Kriminalvarden. Tekniska
sikerhetslosningar kommer aldrig
kunna ersitta betydelsen av
manskliga relationer mellan kri-
minalvardare och intagna. Teknik
kan bevaka och dokumentera men
ar délig pa att ingripa nar hotfulla
situationer plotsligt uppstar. Den
kan inte heller ge de intagna hjélp
och vard sé att de kan leva ett liv
utan kriminalitet den dag de sldapps
ut.

Stoppa ensamarbetet

Att arbeta inom Kriminalvarden
ar ett riskfyllt arbete och ensamar-
bete tillhor vardagen. Personalen
inom Kriminalvarden méste fa
ratt forutsittningar att utfora sitt
arbete. Det handlar om mer tid ute
bland klienterna, istillet f6r som
det ar idag att mycket tid d4gnas

at administrativt skrivbordsar-
bete. Idag ir det vanligt att det
enligt schemat finns en god per-
sonaltdckning. Men pa grund av
administration, sjukskrivningar
och situationer som upp star under
dagen som gor att kriminalvér-
dare behéver g ifran sin avdelning
skapas ensamarbete eller under-
bemanning. Bemanningen ar idag
sd “slimmad” p4 manga stéllen att
man i princip bara har den mini-
miniva som behovs for att sdker-
stélla den grundlaggande omvéard-
nads- och sikerhetsbemanningen
for verksamheten. Det betyder att
det inte finns tid for ndgot annat
an det som ar inplanerat enligt
schema men det hdnder en hel del
saker under en tjanstgoringsdag
som inte alltid ar planerat. Darfor
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maste det finnas "luft” i systemet.
Om inte bemanningen ar rétt eller
tar hojd for olika parametrar, kan
ensamarbete uppsta och da dven-
tyras sékerheten och arbetsmiljon.
Kriminalvarden sjalva pratar om
stopp for "riskfyllt ensamarbete”
medan Seko menar att allt klient-
nira ensamarbete kan vara poten-
tiellt riskfyllt. For hur kan man pé
forhand veta nér en situation blir
riskfylld? Det kan g att gora risk-
bedomningar pa forhand men det
ar trots allt bara bedémningar, inte
facit. Darfor vill Seko se ett stopp
for ensamarbete med intagna inom
Kriminalvarden.

Satsa pa fler fasta
anstallningar
Idag klarar Kriminalvéarden att
tacka upp sitt personalbehov
genom att andelen allmén viss-
tidsanstéllningar, vikariat och
overtidstimmar har okat 6ver tid.
Det skapar en rad problem béde
for enskilda anstillda och for att
kunna upprétthalla sdkerheten.
Nar personal sténdigt byts ut far
arbetslag inte chansen att arbeta
ihop sig for att bli trygga tillsam-
mans. Att kdnna sig trygg med sina
kollegor kan vara avgorande for
att kunna hantera hotfulla situa-
tioner pé ett bra sétt och for att se
till att de inte uppstér frén borjan.
Vikarier och visstidsanstillda far
inte heller full grundutbildning
och darmed inte full kompetens att
hantera sakerheten, medan tills-
vidareanstéllda méste lagga tid pa
att lara upp de visstidsanstallda.
Det ar inte mojligt att fa en fast
anstéllning som kriminalvirdare
innan man blivit godkand pa den
20 veckor 1anga grundutbildningen
som innehéller bade fysiska och
psykiska krav.

Den hoga personalomsattningen
och de hoga sjukskrivningstalen
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bland kriminalvardare dr inte bara
kostsam i kronor utan dven i for-
sdmrad arbetsmiljo bland de som
ar kvar. Att stdandigt fa nya kollegor
som ofta saknar fullstdndig grund-
utbildning, att bygga nya arbets-
lag och att inte veta om det finns
tillrackligt med kollegor for att alla
ska kunna gora ett bra och sdkert
arbete skapar stress och oro. Att

ta in tillféllig personal och betala
6vertidstimmar ar i langden ocksa
dyrt for Kriminalvarden. Darfor
skulle det pa sikt kunna vara 16n-
samt att istéllet satsa pa tillsvida-
reanstdllningar, det vill séga fler
fast anstélld personal &n grund-
behovet for att till viss del genom
dessa snabbt kunna tdcka vakan-
ser med en forhojd grundbeman-
ning inom den befintliga struktu-
ren. Det skapar trygghet bade for
de anstillda och pé avdelningarna
generellt.

Arbetstidens forlaggning
En annan aktuell fraga inom
Kriminalvarden ar den om arbets-
tidens forlaggning. Tidigare

var normen for de som arbetar
mandag till séndag att tjanstgora
var tredje helg. Kriminalvirden
har dock under den senaste tiden
gétt allt mer mot att 1agga sche-
man som innebir helgjobb varan-
nan helg vilket férsvarar for manga
anstillda att kombinera arbetet
med familj och fritid. Nar livspuss-
let inte langre gar ihop valjer allt
fler att lamna Kriminalvarden. Det
samma giller nar Kriminalvarden
har gjort forsok att begransa och
inskranka gillande avtal om till
exempel fridagar inom gillande
planperiod. Seko menar att det ar
viktigt med medinflytande for de
anstallda for att kunna fa till en
optimal verksamhet.

Ytterligare en viktig fraga som
méste regleras ar den om var
arbetstiden borjar och slutar. Seko
har drivit denna fraga lange i olika
forum, men inte fatt med arbetsgi-
varen pa onskade regleringar. Idag
riaknas inpassering och utham-
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tande/aterlamnande av utrustning
inte som arbetstid. For Seko ar det
en frdga om niar myndighetsuto-
vande borjar och slutar, da utrust-
ning krévs for att kunna utféra
arbetet som kriminalvardare. D&
ar det ocksé rimligt att tiden det
kravs for att hantera utrustningen
vid arbetsdagens borjan och slut
riaknas som arbetstid.

Stoppa tystnadskulturen
Vi vet frédn andra branscher att
otrygga visstidsanstillningar dven
gor personer mindre bendgna

att rapportera in problem till sin
arbetsgivare. Det finns helt enkelt
en rddsla att d& bli av med sin
anstéllning. Inget tyder pa att

det skulle vara annorlunda inom
Kriminalvarden. Den bilden starks
aven av siffror frdn en medar-
betarundersokning gjord inom
Kriminalvarden 2016 som Seko
tagit del av. Dar svarade nistan
var fjarde att de inte kunde fram-
fora kritik till sin chef utan att det
skulle f& konsekvenser. Det finns
alltsé en kultur pa vissa stillen
inom Kriminalvarden dar de som
lyfter upplever att det kan leda till
repressalier.

Vardesatt erfarenhet

For att kunna rekrytera och
behélla anstéllda i framtiden
kommer 16nenivéerna att vara

en avgorande faktor. En annan
viktig faktor ar att anstdllda som
varit anstéllda linge maste f& den
fortbildning de har rétt till. P4 en
arbetsmarknad dar konkurren-
sen om de anstallda blir allt hér-
dare maste Kriminalvarden kunna
erbjuda en arbetsplats inte bara
med bra och séker arbetsmiljo
utan dven med konkurrenskraftiga
I6ner. Ingdngslonen for nyanstallda
har okat de senaste aren men
samma Okning har inte skett for de
som arbetat manga ar inom myn-
digheten. Det leder till att erfaren
personal slutar d& de inte upplever
att deras erfarenhet syns i 16neku-
vertet. For att komma till ratta med

detta behovs det att arbetsgivaren
borjar betala for erfarenhet. Seko
har linge arbetat for att erfarenhet
ska bli ett kriterium i den individu-
ella 16neséttningsprocessen.

Sammantaget gor hoga sjuk-
skrivningstal, 6kat antal visstids-
anstéllda och en hég personal-
omsattning att det ofta saknas
erfaren personal ute pé avdelning-
arna. Kopplat till en 14g 16neniva
och ett arbete dar hot och vald ar
en del av verkligheten gor det att
Kriminalvarden riskerar att bli en
allt mer oattraktiv arbetsplats bade
for potentiellt nyanstillda men
aven bland dem som arbetat lange
inom myndigheten.

Stoppa drogerna

Den daliga arbetsmiljon for de
anstillda och platsbristen pa
hikten och anstalter ar ocksa orsa-
ker till att det forekommer gang-
kriminalitet, droger och andra
kriminella aktiviteter innan-

for murarna. Seko menar att det

ar oacceptabelt. Inom en funge-
rande Kriminalvard ska det inte
vara mojligt att kunna fortsatta sin
kriminella bana undertiden man
avtjanar sitt straff. For att komma
till ratt med problemen finns det
ingen “quick-fix”, det som kréavs

ar ett systematiskt arbete inom
Kriminalvirden dar personalen
far tillrdckliga resurser for att gora
ordentliga kontroller samt att en
utokad platskapacitet prioriteras.

Bryt den onda cirkeln
Allt detta tillsammans betyder att
Kriminalvarden stér infor stora
utmaningar for att klara sitt sam-
héllsuppdrag de kommande aren.
Seko menar att Kriminalvarden
inte bara behover arbeta med
att bryta den onda cirkeln for de
intagna utan &ven den onda cirkeln
gallande de anstilldas arbetsmiljo
och trygghet.

For att lyckas menar Seko att
foljande krav behover uppfyllas:
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Sekos krav

Stopp for ensamarbete

Genom att satta stopp for klientnara ensamarbete minskar riskerna
for att personalen hamnar i hotfulla och valdsamma situationer. Det
gor det ocksa svarare for de intagna att forsoka utsatta personalen
for otillaten paverkan.

Fler platser pa anstalter och hdkten

Genom att utdka platskapaciteten kan Kriminalvarden matcha ett
Okat tryck utifran en vaxande befolkning, stora satsningar pa polisen
samt langre straff. Det mojliggdr ocksa att kunna splittra upp gang-
grupperingar.

Mer personal
Genom okade personella resurser kan kriminalvardarna fokusera pa
sitt varduppdrag och fa mer tid att forverkliga Kriminalvardens sam-
hallsuppdrag.

Battre anstallningsvillkor och hogre I6ner

Genom battre anstallningsvillkor och 6kade I6nesatsningar

kommer kompetent och erfaren personal att vilja stanna kvar inom
Kriminalvarden. Satsningarna kommer ocksa att gora det lattare att
rekrytera ny, kvalificerad personal.

Genom att satsa pd Kriminalvdrden och kriminalvdrdarna satsar vi
pd ett bdttre, tryggare samhdllet. Det bryter den onda cirkeln
som idag finns fér bdde Rlienter och anstdllda.
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