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INTRODUKTION AV MB-OMBUD

Valkommen som
fOrtroendevald!

Du har nyligen blivit utsedd till MB-ombud eller sa funderar du pa att
bli MB-ombud i Svenska Malareforbundet. Hir kommer information
om vilka uppgifter ett MB-ombud har.

I det hdr informationsbladet vill vi kort beskriva vad vi tror
att du beho6ver ha med dig for att du ska kunna skoéta ditt nya
uppdrag som MB-ombud. Ingen kan allt fran bérjan, men
tanken dr att du pa sikt ska fa majlighet att forvarva de
kunskaper du nu behéver. Informationen ar inte heltickande
utan ska ge en 6versiktlig bild av vad uppdraget innebar for
dig och vad du och avdelningen kan f6érvinta er av varandra.
Vill du ha mer utférlig information om vad det innebér att
vara MB-ombud -ta kontakt med din avdelning eller
forbundet.

Oavsett vilka kunskaper och erfarenheter du har med dig i
bagaget kommer du att behéva en hel del vidareutbildning for
uppdraget som MB-ombud. Tillsammans med studieorganisa-
toren i avdelningen gor ni upp om en individuell studieplan.

Att vara MB-ombud eller att inneha annat fackligt uppdrag
innebdr att du nu representerar Svenska Malareférbundet. Det
betyder att dina arbetskamrater och Malarefdrbundet stiller en
hel del krav pd dig och har forvintningar pa det du gér. Aven
din arbetsgivare kommer att se dig med nya 6gon. A andra sidan
kan du ocksa férvanta dig stod och uppbackning fran din
fackliga organisation om det behdvs. Sjalvklart har du ocksa
ritt att stdlla krav.

Som fortroendevald
har du ratt till:

> Utbildning

+Hjalp och stod
+Ledighet for att bedriva
fackligt arbete

Vem betalar din ledighet?

For att skoéta ditt uppdrag har du ritt att vara ledig frdn
dina ordinarie arbetsuppgifter for den tid som uppdraget
kraver. Ratten till ledighet géller bade for att utféra uppdraget
och for att ga de utbildningar som du behéver for uppdraget.
Enligt lag och avtal dr det i regel arbetsgivaren som betalar
16n for den tid som atgar.

Lis mer i kollektivavtalet f6r méleriyrket "Ledighet och er-
sittning till ledamot i MB-grupp eller kontaktombud regleras
enligt fértroendemannalagen.”

Det som géller for alla
fortroendeuppdrag ar:

v Se till att s& manga som mojligt blir medlemmar
i Mélareforbundet

v Informera medlemmarna om aktuella fragor

v’ Ha kunskap och informera om vad som ingar
i medlemskapet

v Foretrida medlemmarna pa arbetsplatsen
v Driva medlemmarnas och organisationens fragor
v’ Dela arbetarrorelsens grundliggande virderingar

¢ Vara linken mellan den fackliga organisationen
och arbetsplatsen

v Halla dig informerad om utvecklingen
pd arbetsplatsen och i den fackliga organisationen
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Som MB-ombud ska du:

v Ta emot information fran foretaget

v Forhandla med foretaget

v Fora samtal med medlemmarna
om de vanligaste fackliga frigorna
péa arbetsplatsen.

Som MB-ombud har du ritt att ta emot information enligt
19 § MBL, forhandla innan viktiga forindringar enligt

11 & 12 § MBL och iakttaga tystnadsplikt enligt 21 § MBL. Som
MB-ombud har du inte ritt att férhandla om sa kallade
rattstvister, inte heller det som berér inhyrning av andra
foretag, sa kallade 38 § forhandlingar. Med det ovan nimnda
ar det darfor viktigt att avdelning och MB-ombudet har en
dialog for att pa sa satt klargora vilka omraden och uppgifter
som uppdraget innefattar.

Kunskap som du behodver
for att varaMB-ombud

v Fackets idé och verksamhet

v’ Medbestimmandelagen (MBL)

¢ Lagen om anstillningsskydd (LAS)

v Semesterlagen

v Fortroendemannalagen (FML)

v Kollektivavtalet for maleriyrket

v Involvera och inspirera andra
iverksamheten

v Hitta information

v Pedagogik

¢’ Hur man hanterar konflikter

| kollektivavtalet for Maleriyrket hittar du 6verenskommelsen
om foretagsanpassad MB-organisation.

I Medbestdmmandelagen hittar du paragrafernas innehall
och betydelse. Tank pa att hela kollektivavtalet fér méleriyrket
samt flertalet av de arbetsrattsliga lagstiftningarna kommer
vara aktuella i flertalet frigor som ett MB-ombud har att géra
med.

Nar du vill lara dig mer

Du kan utveckla dig sjalv och ditt uppdrag hur mycket som
helst och darfor dr det viktigt att prata med studieorganisatoren
i avdelningen for att hitta de utbildningar som du 6nskar att
fordjupa dig inom.

Utbildningar som finns:

v Arbetsritt 1
v Arbetsritt 2
v Arbetsritt 3
v Kvalificerad forhandlingsteknik
v’ MBL och arbetsmiljo
i forhandlingsarbetet
¢’ Det svara samtalet
Det finns dven fler utbildningar.

Grundlaggande ar att du som MB-ombud ska utféra de
uppgifter som foljer av Medbestimmandelagen. Ett viktigt
stod i ditt arbete &r ombudsménnen pa avdelningen.

Fortroendet att
foretrada andra

Att vara fértroendevald innebar att du har fatt ett fértroende.
Det betyder att du ska foretrida medlemmarna pa din
arbetsplats pa basta mgjliga satt. Du maste forvalta detta
fortroende. Grunden till detta fértroende handlar givetvis om
dina relationer till arbetskamraterna. Om de inte kdnner tillit
till dig eller om du inte kdnner tillit till dem kan du inte géra
ett bra fackligt arbete.

Dina arbetskamrater maste ocksa fa se resultat av ditt
fackliga arbete, d&ven om det inte blivit som ni hade tankt er.
Alla férhandlingar och allt facklig arbete innebér ett givande
och tagande. Vid kompromisser ar det extra viktigt att du
samtalar med dina arbetskamrater, sa att de forstar varfor det
inte blev precis som ni 6nskade. Du och andra fackliga
foretradare maste regelbundet informera eller ta reda pa vad
som hidnder. For att kunna leva upp till ditt ansvar pa basta
satt maste du precis som alla andra fértroendevalda delta i
fackliga utbildningar och méten.
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