' MALAREFGRBUNDET

Valkommen som
fOrtroendevald!

Du har nyligen blivit utsedd till skyddsombud eller sa funderar du pa
att bli skyddsombud i Svenska Malareforbundet. Hir kommer information
om vilka uppgifter ett skyddsombud har.

| det hér informationsbladet vill vi kort beskriva vad vi tror
att du beho6ver ha med dig for att du ska kunna skéta ditt nya
uppdrag som skyddsombud. Ingen kan allt fran borjan, men
tanken ar att du pa sikt ska fa méjlighet att férvarva de kunskaper
du nu behover. Informationen ir inte heltickande utan ska ge
en oversiktlig bild av vad uppdraget innebér for dig och vad
du och avdelningen kan forvinta er av varandra. Vill du ha
mer utforlig information om vad det innebdr att vara skydds-
ombud -ta kontakt med din avdelning eller f6rbundet.

Dina kunskaper och erfarenhet som du har med dig kommer
att ligga som grund for uppdraget. For att 6ka dina kunskaper
om skyddsombudets roll, men dven fa veta mer om vad facket
ar och star for kommer du att behéva vidareutbilda dig.
Tillsammans med studieorganisatéren i avdelningen gor ni
upp om en individuell studieplan.

Att vara skyddsombud eller att inneha annat fackligt uppdrag
innebdr att du nu representerar Svenska Malareférbundet. Det
betyder att dina arbetskamrater och Malareférbundet stéller
en hel del krav pa dig och har férvintningar pa det du gor.
Aven din arbetsgivare kommer att se dig med nya 6gon. A
andra sidan kan du ocksa férvinta dig stod och uppbackning
fran din fackliga organisation om det behévs. Sjalvklart har
du ocksa ritt att stélla krav.

Som fortroendevald
har du ratt till:

» Utbildning

+ Hjalp och stod
+Ledighet for att bedriva
fackligt arbete

Vem betalar din ledighet?

For att skoéta ditt uppdrag har du ritt att vara ledig fran
dina ordinarie arbetsuppgifter for den tid som uppdraget
kriver. Ritten till ledighet giller bade for att utféra uppdraget
och for att ga de utbildningar som du behover for uppdraget.
Enligt lag och avtal dr det i regel arbetsgivaren som betalar
16n for den tid som gér at. Det gar att ldsa foljande i lagen,
"Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att
skyddsombudet far erforderlig utbildning” - innebdrden &r
att ett skyddsombud ska ha den utbildning som kravs for att
kunna utféra uppdraget pa ett sa bra sitt som mojligt.

Det som galler for alla
fortroendeuppdrag ar:

v Se till att s& manga som mojligt forstar vikten
av att vara medlem i Malareforbundet
v Se till att s& manga som mojligt blir
medlemmar i Malareforbundet
v Informera medlemmarna om aktuella fragor
v Ha kunskap om och informera om vad som ingar
i medlemskapet
v Foretrida medlemmarna pa arbetsplatsen
¢’ Driva medlemmarnas och organisationens fragor
v’ Dela arbetarrorelsens grundliggande virderingar
v’ Vara linken mellan den fackliga organisationen
och arbetsplatsen
v Hilla dig informerad om utvecklingen
pa arbetsplatsen och i den fackliga organisationen



Som skyddsombud ska du:

v Utfora skyddsronder

v Aktivt arbeta for att arbetskamraterna inte utsitt
for ndgra risker eller fara pa sin arbetsplats.

v Ha ett nira samarbete med verkstadsklubben (om
siddan finns) och det regionala skyddsombudet
(RSO) pa avdelningen.

¢ Vara med i planering vid forindringar pa arbets-
platsen som till exempel lokaler, arbetsorganisa-
tioner, arbetsmetoder samt medverka vid olycks-
fallsutredningar och vid rehabilitering.

¢ Delta i uppfoljning av beslutade dtgirder.

Kunskap som du behover for
att vara skyddsombud

v Fackets idé och verksamhet

v Arbetsmiljolagstiftningen

v Systematiskt arbetsmiljoarbete

v Siikerhetsforeskrifter

v Arbetsmiljéforhallandena
pa arbetsplatsen

v Kollektivavtalet

¢ Involvera och inspirera andra
i verksamheten

v Hitta information

v Fora samtal med medlemmarna om de vanligaste
fackliga fragorna pa arbetsplatsen

| kollektivavtalet for Maleriyrket hittar du arbetsmiljoavtalet.
Arbetsmiljoférordningen och Forfattningssamlingen hittar
du pa Arbetsmiljoverkets hemsida. Har hittar du mer informa-
tion om de olika fradgornas innehall och betydelse. Tank pa att
hela kollektivavtalet f6r maleriyrket samt flertalet av de
arbetsrattsliga lagstiftningarna kan komma att vara aktuella i
flertalet fragor som ett skyddsombud har att géra med.

Nar du vill lara dig mer

Du kan utveckla dig sjélv och ditt uppdrag hur mycket som
helst. och darfor ar det viktigt att prata med studieorganisato-
ren i avdelningen for att hitta de utbildningar som du 6nskar
att fordjupa dig inom. Kravet som ligger i alla fértroende-
uppdrag ar att de personer som utses ska ga de flesta fackliga
utbildningar med malet att bygga en bred allménfacklig
plattform att sté pa.

Utbildningar som finns:

v’ Medlemsutbildning

v’ Avtals- och prislistekurs

v’ Malareférbundets styrelsekurs (forberedande
samt styrelsekurs steg 1&2)

v Insikter

v Att informera och agitera

v Retorik

v’ Samhaillsekonomi och l16nebildning

v’ Den Svenska modellen (avancerad och ir lamplig
for dem som har bra kunskaper om sambhillet)

v’ Vidareutbildning for skyddsombud 1&2

v’ Fysiska och psykiska belastningsfaktorer

v Arbetsanpassning och rehabilitering

v Utredningskurs Arbetsmiljo

¢ Kemiska hélsorisker

v Hot och vald i arbetslivet

Det finns dven fler utbildningar.

Grundlaggande ir att du som skyddsombud ska utféra de
uppgifter som foljer av arbetsmilj6lagstiftningen. Ett viktigt
stod i ditt arbete dr det regionala skyddsombudet.

Fortroendet att
foretrada andra

Att vara foértroendevald innebir att du har fatt ett fértroende.
Det betyder att du ska foretrida medlemmarna pa din
arbetsplats pa basta majliga sitt. Du maste forvalta detta
fortroende vil. Grunden till detta fértroende handlar givetvis
om dina relationer till arbetskamraterna. Om de inte kinner
tillit till dig eller om du inte kdnner tillit till dem kan du inte
gora ett bra fackligt arbete.

Dina arbetskamrater maste ocksa se resultat av ditt fackliga
arbete dven om det inte blivit som ni hade tinkt er. For alla
skyddsronder och allt facklig arbete innebir ett givande och
tagande. Vid kompromisser dr det extra viktigt att du samtalar
med dina arbetskamrater, s att de forstar varfor det inte blev
precis som ni 6nskade. Du och andra fackliga foretrddare maste
regelbundet informera eller ta reda pa vad som hinder. For
att kunna leva upp till ditt ansvar pa basta sitt maste du precis
som alla andra fértroendevalda delta i fackliga utbildningar
och méten.
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