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GODA SKAL

ATT VARA MEDLEM |

@ MALAREFORBUNDET




DET FINNS OLIKA SATT
ATT SE PA SAKER, ETT AR

ATT SAGA SKYLL DIG SJALV..

Om du skadar dig pa jobbet,
inte far ut din semesterlon,
din arbetsplats saknar
omkladningsrum, eller

om du blir av med jobbet.

ETT ANNAT SATT AR
ATT VI HJALPS AT...

Svenska Malareforbundet www.malareforbundet.se

Text & Grafisk form: Malcolm Grace AB, Ringvagen 80, 118 60 Stockholm
08-642 18 60 www.malcolmgrace.com




MED FACKET

Meningen med facket ér att vi ar
betydligt starkare tillsamnmans an var
och en for sig. Pa s& satt har vi storre
maojlighet att f& igenom vara krav pa
hogre lOner, battre arbetsvillkor och
sundare arbetsmiljo.

Aven arbetsgivarna ar medvetna om
det. De vet att om vi ar manga da blir vi
ocksa starkare. De maste alltid forhandla
med oss, men ju fler vi ar desto svarare
har de att std emot vara krav.
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Det fackliga loftet

Vilovar och forsakrar
attaldrig nagonsin
under nagra omstandigheter

arbeta pa samre villkor eller till lagre lon

an det vi nu lovat varandra.

Vilovar varandra detta

I den djupa insikten om
attomvi alla haller detta lofte
sa maste arbetsgivaren
uppfylla vara krav!

Att vara medlem i facket ar en
solidarisk handling som innebar att vi
gemensamt hjalper varandra. Vi lamnar
inte en kamrat som rakat ut for svarig-
heter utan stottar varandra nar det
behdvs och glads &t gemensamma
framgangar.

Det ar ocksa det som en gang
formulerades i det som kallas "Det
fackliga loftet” och som ar grunden
till all facklig verksamhet.




SGHYSSTA
VILLKOR

Det ar viktigt att alla har ratt lon,

schyssta arbetsvillkor, bra arbetsmiljo,

nar man arbetar och rattvis ersattning

nar man saknar arbete eller har blivit

sjuk. Inom vissa omraden har vi

kommit ganska langt och det kan vara

latt att ta en del saker for givet om man -
inte kanner till bakgrunden. 1 I

RATTIGHETER
SOM VI HAR
EROVRAT =)

Semester, sjuklon, a-kassa, reglerad fram och darefter blivit avtalade eller
arbetstid med mera ar bara nagra av lagstadgade. Genom vara kollektivavtal
alla de saker vi har arbetat hart med att ar du ocksa forsakrad bade pa jobbet
fa igenom i avtal eller som tilloch med  och nar du &ker dit och hem. Pa nasta
har blivit lagstadgade med aren. Det ar sida kan du lasa om ett litet urval av
tack vare det gemensamma fackliga viktiga lagar som kommit till tack vare
arbetet som forslagen ens kommit facklig paverkan.
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= Har ar ett litet urval pa av exempel pa lagar och
avtal vi har idag och som har kommiit till tack vare
facklig paverkan och politisk samverkan.

1918 Allman rostratt.

1919 Provisorisk lag om atta
timmars arbetsdag.
1930 permanentades lagen.

1928 Lagférslaget om arbetsdom-
stol och kollektivavtal antogs
av Riksdagen.

1934 En rad viktiga socialpolitiska
reformer
genomfordes. Bland annat:
Arbetsloshetsforsakring och
battre folkpension.

1935 Lag om folkpension infordes.
Pensionerna forbattrades.

1938 Beslut tas om tva veckors
lagstadgad semester.

1945 Lag om férbud mot
avskedandet av kvinna pa
grund av aktenskap eller
havandeskap.

1949 Ny arbetarskyddslag.

1951 Tre veckors semester infordes.

1954 Ny lag om yrkesskade-
forsakring.

1955 Flera viktiga forsakringar
infordes, bland annat:
Den allméanna sjukforsakringen
och moderskapsforsikringen.
Likemedelsrabattering infordes
inom sjukférsikringen.

1958 Allman arbetstidsforkortning
fran 48 timmar till 45 timmar.

1960 Lagen om Allmin Tilliggs-
pension (ATP) tradde i kraft.

1963 Beslut tas om fyra veckors
semester.

1967 42,5 timmars arbetsvecka
infordes.

1970 Ny arbetstidslag med
40 timmars arbetsvecka.

1973 Lagen om anstillningsskydd
inférdes. Ny lagstiftning om
arbetarskydd, skyddsom-
budens stillning forstarktes.

1975 Foraldraforsakringen infordes.
Studieledighetslagen infordes.

1976 Lag om medbestammande
i arbetslivet (MBL).

1977 Riksdagen beslutade om
fem veckors semester.

1980 Socialtjanstlagen
beslutades omi Riksdagen.

1987 Garantibeloppet i foraldra-
forsakringen héjdes.
Arbetsloshetsersittningen
hojdes och studiebidraget
forbattrades.

2003 Det forbittrade pensions-
systemets regler tridde
i full kraft.



Som medlem kan du paverka. Vi kan
aldrig ta nagonting for givet eftersom
det alltid finns krafter runt om oss som
har andra 6nskemal, bade i var egen
bransch och i olika politiska lager. Det
kan till exempel handla om att fa ut
hogre vinster aven om det sker pa
bekostnad av till exempel arbetsmiljo
eller samre lOner for de anstallda eller
att ha mojlighet att avskeda nagon
utan giltiga skal eller som det kallas

i avtalen, saklig grund.

Tyvérr maste vi darfor alltid forsvara
de viltkor vi har lyckats fa igenom
samtidigt som vi ocksa standigt
forsoker forbattra villkoren. For att
lyckas sa bra som mojligt gor vi det
tillsammans, precis som i det fackliga
loftet vi en gédng gav.

PAVERKA

Nar du dr medlem i Svenska Malare-
forbundet har du majlighet att paverka
bade din egen och dina arbetskamra-
ters arbetssituation. Det kan vara allt
fran forlaggning av arbetstider, l6ner
fore arbetstid, arbetsmiljo eller andra
forutsattningar i jobbet.

Du gér det dels genom att vara med
och paverka vara avtal men ocksa
direkt pa jobbet i de fall det ar lokala
fragor som dyker upp. Det ar betydligt
lattare att paverka om man ar flera an
om man ar ensam.

SAKLART JAG AR
MEDLEM | FACKET!



SVENSKA MALAREFORBUNDET
ORGANISERAR FLERA OLIKA
YRKESGRUPPER INOM MALERI-
OCH LACKERINGSBRANSGHEN

Beroende pa vad du arbetar med
kan du omfattas av olika avtal. Nedan
foljer en lista pa olika yrkesgrupper
som finns | vart fackforbund. Saknar
du nagot eller har fragor, ring och
prata med oss sa hjalper vi dig.

- BYGGNADSMALARE
- BILLAGKERARE

< INDUSTRILAGKERARE
- MATARE

- MATERIALARBETARE
5 JARNMALARE

- SERVIGEARBETARE



HOR AV DIG
TILL 0SS!

OM DU REDAN AR MEDLEM

i Svenska Malareforbundet och vill
bli mera aktiv. Du kanske vill ta ett
fortroendeuppdrag?

OM DU INTE AR MEDLEM

OAVSETT VILKET, SA AR DU
ALLTID LIKA VALKOMMEN!

Du hittar din narmaste avdelning och
alla kontaktuppgifter du behover pa var
webbplats: www.malareforbundet.se

Folj oss pa
Facebook

Du kan ocksa vara med och diskutera
aktuella fragor pa Facebook. Har kan
du fa svar pa dina egna fragor men
ocksa lasa andras fragor och synpunk-
ter. Forutom faktauppgifter sa ar det
forstas en bonus att du far kontakt med
malare fran olika delar av landet.

Svenska

MALAREFORBUNDET

HAGAGATAN 2, BOX 1113, 111 81 STOCKHOLM



