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Ett starkt forsikringsskydd genom
kollektivavtal och medlemskap

Viktiga delar av det personliga férsdakringsskydd som
alla bor ha, har vi malare dels genom vart kollektivavtal
och dels genom vart medlemskap i férbundet. Det du
behoéver tanka pa att teckna sjalv ar forsdkring fér dina
barn och ungdomar, f6r en livspartner som saknar eget
forsdkringsskydd liksom f6r egendom som kraver spe-
ciell férsakring. Plus givetvis om du pa nagot satt vill
forstarka familjens skydd ytterligare.

Nagot vi alla bor sitta oss in i och ta stéllning till tidigt
i livet dr den framtida pensionen. Ju tidigare man goér
det, desto storre chanser ger man sig sjalv att langsik-
tigt bygga upp den ekonomiska situation man vill kun-
na njuta av under sitt liv som pensionar.

Kolla med jamna mellanrum

Behovet av forsdakringsskydd férdndras over tid i takt
med att den personliga livssituationen férandras. Dar-
for ar det viktigt for alla att se over sina férsdkringar
med jamna mellanrum och stimma av sa att alla famil-
jemedlemmar och dgodelar ar tillrackligt forsakrade.

Kunskap ger pengar nir forsiakrings-
hindelser intraffar

Vara forsdkringar ar till f6r att skydda oss ekonomiskt
ndr oonskade saker intraffar: arbetsléshet, sjukdom,
arbetsskada, olycka pa fritiden, dédsfall osv. Ett enkelt
sdtt att gora sig sjalv tillrackligt uppdaterad om nar
de fackliga férsdkringarna kan anvdndas ar att lasa
igenom den har broschyren och anteckna i minnet vid
vilka hdndelser pa jobbet och i privatlivet som de
géller for.

Lathund for prisbasbelopp (pbb)
Forsdkringsbelopp anges i vissa fall i prisbasbelopp
(pbb). Prisbasbeloppet for 2017 ar 44 800 kr, och i
”lathunden” har har vi rdknat om de ersattningar som
anges i pbb till belopp i kronor:

0,3 pbb: 13440 kr
0,5 pbb: 22 400 kr
1,0 pbb: 44 800 kr
1,5 pbb: 67 200 kr
2,0 pbb: 89 600 kr
3,0 pbb: 134 400 kr
6,0 pbb: 268 800 kr
20,0 ppb: 896 000 kr

Broschyren ger endast huvuddragen i forsdakringarna.Vid intrdaffad skada dr det de fullstindiga villkoren som gdller.



Sa har hittar du i broschyren

De fackliga forsakringarna ar indelade i tre olika
kategorier; avtalsférsdkringar, medlemsférsakringar
respektive frivilliga tillvalsférsdkringar. For att géra
informationen i broschyren sa tydlig som méjligt har
vi gett de olika kategorierna var sin fargkod: orange
for avtalsférsdkringarna, gront f6or medlemsforsak-
ringarna och blatt for tillvalsférsdkringarna.

Vara avtalsforsakringar

Om du blir sjuk/behover rehab

Avtalsgruppsjukforsakring, AGS:
Dagersitting 12,5 % av sjukpenningen.
AGS-fonden: Extra tillskott vid rehabilitering.

Vid foraldraledighet
Foraldrapenningtilligg:
10% av féraldrapenningen.

Om du blir arbetsléos/uppsagd
Avgangsbidragsforsikring, AGB:

Engangsbelopp max 42 950 kr.
Omstédllningsstod: Efter behov.

Om du far en arbetsskada/arbetssjukdom

Trygghetsforsakring Arbetsskada, TFA:
Inkomstférlust och lakar/vardkostnader m.m.

Till familjen om du dor i fortid

Tjanstegrupplivforsikring, TGL:
Max 268 800 kr + max 89 600 kr/barn.

Nar du blir pensionar

Avtalspension SAF-LO: Ditt SAF-LO pensions-
kapital kan bli badde en och flera miljoner!
Extra i Maleriavtalet: 0,5 procent!

Om du skadar dig pa fritiden

Flera olika ersatt-
ningar, max 2 miljoner vid medicinsk invaliditet.

Du far o6nskat besok i ditt hem, brand
eller annat trauma

Inga beloppsgranser
fér hemmets resp personliga tillhérigheter.

Till familjen om du dor i fortid
67 200 kr.

Om du rakar i tvist med rittvisan

Juridiskt bitrade
vid tvist t ex med ett férsdkringsbolag.

Vara frivilliga tillvalsforsakringar

Dina barn och ungdomar

Malarnas Barn & Ungdomsforsdkring:
Invaliditetsbelopp upp till 2 240 000 kr.

Om du/din partner blir sjuk eller avlider

Sjuk & Efterlevandeforsdakring: Engangs-
belopp 50 000 kr vid listad diagnos, 200 000 kr
vid doédsfall.



Avtalsgruppsjukforsiakring, AGS
Nar du ar sjukskriven far du efter femton dagar med sjuklén en ersattning frdn AGS-férsakringen som

motsvarar drygt tolv procent av din sjukpenning fran Férsakringskassan. Det gér AGS-férsdkringen till

ett viktigt skal for att aldrig jobba pa féretag utan kollektivavtal.

Kvalifikationstid

AGS-forsakringen borjar gélla nar du har varit anstalld i
90 dagar, har en sjukpenninggrundande inkomst faststalld
av Forsakringskassan och har varit arbetsfér minst 25 %
sedan minst en vecka.

AGS-forsdkringen gdller vid

- sjukskrivning

- lagstadgad foérdldraledighet

- annan typ av franvaro med 16n

- de forsta sex manaderna vid annan typ av franvaro dn de
tre forsta i upprakningen.

Ersattning

Né&r du &ar sjukskriven och far sjuk- eller rehabiliterings-
penning fran Forsdkringskassan ger AGS-férsdakringen
under sjukdagarna 15 — 360 en dagersittning med 12,5
procent av utbetald sjukpenning, och darefter vid s.k. for-
langd sjukpenning en ersittning motsvarande 13,3 pro-
cent av sjukpenningen.

Ingen sjuklon

Aven om du inte har ratt till sjuklon fran en arbetsgivare
(arbetslos, korttidsanstdlld etc.) kan du ha ratt till sjukpen-
ning fran Férsdakringskassan samt ersattning fran AGS-for-
sakringen.

Ovrigt

N&ar du har sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsak-
ringskassan kan du fa manadsersattning fran AGS fr o m
manaden efter beslutet om sjuk- eller aktivitetsersattningen.

Den sjukpenninggrundande inkomst du anmalt till For-
sakringskassan nar du insjuknade bestammer hur stor din
manadsersattning blir.

Efterskydd

Om anstéllningen upphor eller vid langre tids franvaro, t ex
tjanstledighet, kan férsdkringen fortsatta gélla som langst i
720 dagar.

Premiebefrielseforsdakring

Nér du jobbar pd som vanligt (liksom under sjuklénepe-
rioden) betalar arbetsgivaren in din pensionspremie till
Avtalspension SAF-LO. Ar du diremot sjukskriven och har
sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning eller arbets-
skadelivranta fran Férsdkringskassan overtar Premiebefriel-
seférsdkringen inbetalningen av din pensionspremie.

Forsakring vid foraldraledighet

Foraldrapenningtillaigg (FPT) lamnar en

kompletterande ersattning nar du ar férald-

raledig och far fordldrapenning fran For-

sdkringskassan. Foéraldrapenningtilligget

kan betalas som langst tills barnet fyller
18 manader eller vid adoption 18 manader efter adop-
tionstillfallet.

Anmadlan
Anmalan bade till AGS-forsdkringen och Premiebefrielse-
forsakringen gor du enklast pa afaforsakring.se



Ratt till rehabilitering
Den som ar sjukskriven for en sjukdom eller skada som inte ar av kortvarig art har lag-

stadgad ratt till en konstruktiv rehabilitering. Rehabinsatser som ska genomfdras efter en

uppgjord plan och med ett enda mal: att individen ska kunna arbeta och férsérja sig sjalv

igen. Det ar viktigt vid all rehabilitering att den kommer igdng sa fort som méijligt, och att

det i forsta hand sker pa personens ordinarie arbetsplats da forskning tydligt har visat att

det ar dar de basta férutsattningarna foér en lyckad rehabilitering finns.

Arbetsgivaren har hela ansvaret!

Det ar alltid arbetsgivarens ansvar att utreda en anstallds
behov av arbetslivsinriktad rehabilitering med atgarder
inom eller i anslutning till arbetsplatsen. Arbetsgivaren
ska ocksd, i samrad med den anstillde, ldmna upplysning-
ar och medverka till att Forsdkringskassan sd fort som
mojligt kan utreda personens behov av rehabilitering och
se till att effektiva dtgdrder sitts igdng. Foérsakringskassan
har det 6vergripande ansvaret for att samordna atgarder-
na och se till att individens behov tillgodoses.

Ersattning
Nér det finns en rehabiliteringsplan kan man fa rehabilite-
ringserséattning i upp till tre manader.

Ansokan

Rehaberséattning anséker man sjalv om hos Férsdkrings-
kassan. Rehabpenningen har samma nivd som sjukpen-
ningen.

AGS-fonden - en del av kollektivavtalet
AGS-fonden ar en del av parternas gemensamma atag-
ande vad géller kompletterande férsdkringar vid bland
annat sjukdom och arbetsskada. For att fa hjalp fran fon-
den ska den som genomgar rehabiliteringen omfattas
av AGS-forsakringen, och ha sitt behov av rehabilitering
styrkt av lakare och godként av Forsakringskassan.

Ansokan till AGS-fonden
Ansokan om medel foér rehabilitering fran AGS-fonden
maste goras av Forsakringskassan till AFA sjukférsdkring.



Avgangsbidragsforsakring, AGB

Malare som jobbar pa féretag med kollektivavtal har tva forsdkringar att f ekonomiskt stéd och

annan support ifrdn vid arbetsléshet: Avgangsbidragsférsdkring AGB och Omstallningsstéd.

Beroende pa alder och anstallningstid kan AGB-forsdkringen ge en kontant kompensation upp till
49 250 kr nar du blivit av med jobbet. Omstallningsstédet ger dig vardefull, professionell support i

processen att hitta nytt jobb i eller utanfér maleribranschen.

Villkor for ersittning fran AGB-forsdakringen:

* Helt eller delvis uppsagd fran en tillsvidareanstallning som
varat i minst 50 manader under en femarsperiod (anstall-
ningen kan ha varit hos ett eller flera olika féretag)

* Har fyllt 40 &r men inte 65 ndr anstillningen upphdrde

» Uppsdgningen beror pa en férandring i foretaget (nedlagg-
ning, konkurs, omorganisation, minskad orderingang).

Ersdttning

Hel AGB-ersittning utgors av ett engangsbelopp pa mellan
33 850 och 49 250 kr beroende pa alder och arbetstid. Helt
AGB-belopp kan betalas ut hégst vart femte ar.

Om du far ett nytt jobb kan du &nda ha ratt till ersattning sa
lange din nya arbetsgivare inte har ndgot samband med din
tidigare.

Anmalan

Anmalan maste du sjalv gora till AFA inom tva ar fran det att
din anstéllning upphérde. Allt om hur du gor din anmaélan hit-
tar du pa afaforsakring.se.



Omstallningsstod
Omstallningsstodet ar till for att 6ka den enskilda individens chanser att snabbt komma
tillbaka in pd arbetsmarknaden efter att ha blivit av med jobbet. Hela idén med omstéllnings-
stodet bygger pa att stddatgarderna ska relateras till den enskilde individens behov och

férutsattning i ett personligt omstallningsprogram. Det kan t ex handla om att komplettera sin
utbildning inom det yrke man redan har, utveckla sin kompetens i ndgot avseende eller byta
yrkesinriktning om man bedémer att det skulle ge ett battre resultat i langden.

Grundkrav for att fa Omstallningsstod

1. Har arbetat minst 16 h/vecka ett ar pa ett féretag med
kollektivavtal.

2.Vara uppsagd till {6ljd av arbetsbrist.

3. Inte ha ogiltigférklarat uppsdgningen/yrkat skadestand
for den.

Ansokan direkt vid MBL-forhandlingen

Ansokan ska goras av foretaget och facket gemensamt
och undertecknas vid uppsdgningsférhandlingen. Dar-
efter ska fackliga foéretrddare omgaende kontakta varje
uppsagd medlem med information och erbjudande om
Omstéallningsstéd. Alla som tackar ja till stddet ska under-
teckna en 6verenskommelse ddr man garanterar sin aktiva
medverkan i omstéallningsprogrammet.

"Leverantoren” har en central roll

Vid MBL-férhandlingen véljer fack och arbetsgivare ge-
mensamt det/de féretag man anser kan leverera den bésta
kompetensen och resurserna fé6r de uppsagda medlem-
marna.

Personliga behov och mal ska styra

Grundprincipen ar att omstéllningsatgarderna ska vara
individrelaterade och sattas samman i ett personligt pro-
gram. Det kan t.ex. handla om att uppdatera ett yrkesbe-
vis, ordna betyg, intyg och referenser i en professionellt
hopsatt CV, jobbtraning eller ndgot helt annat. Allt utifran
personliga behov och 6nskemal.

En personlig coach

Var och en i den uppsagda gruppen ska snabbt fa en per-
sonlig coach. Tillsammans med coachen kartlagger man
vilka kompetensforstarkningar som behd6vs for att hitta ett
nytt jobb snabbt. Merparten av programmet ska hinna ge-
nomforas under uppsagningstiden, vilket kraver att allting
sker i rask takt och under valordnade former.



Trygghetsforsikring vid Arbetsskada,TFA
Om du skadas eller far en sjukdom av jobbet kan du fa ersattning fran TFA-férsdkringen. Detta

dven om du inte har fatt ndgon ersattning fér skadan/sjukdomen fran Forsdkringskassan. Om

det allra varsta skulle intraffa, att du omkommer till f6ljd av en olycka pa jobbet far din familj

ekonomisk ersattning bade fran TFA-férsdkringen och fran Tjanstegrupplividrsdkring TGL (se

ndsta sida).

TFA giller om du rakar ut for nagon av foljande
handelser pa eller i anslutning till jobbet:

» Olycksfall (halkar, faller, klamskada etc.)

e Hot, vald, ran

* Olycksfall pa véag till eller fran jobbet (fardolycksfall)

* Godkand arbetssjukdom (av FK)

 Arbetssjukdom pa ILO-listan (vid besvar i minst 180
dagar)

* Smittsam sjukdom (i minst 180 dagar) till {6ljd av ett
olycksfall pd jobbet

Ersattningar i TFA-forsdkringen

Vid sjukskrivning

» For inkomstforlust frdn dag 1 vid olycksfall i arbetet
(dock €j vid olycksfall fardolycksfall).

* Vid arbetssjukdom lamnas ersattning foér inkomstférlust

under sjukskrivningstiden endast om arbetssjukdomen

vallats av en arbetsgivare eller en anstélld. Arbetssjuk-

domen ska da vara godkand av Forsakringskassan eller

upptagen pa ILO-listan och ha kvarstatti 180 dagar.

Ersattning for inkomstfoérlust fér framtiden som inte er-

satts fran annat hall.

Sa anmailer du arbetsskada

For kostnader
Ersattning for kostnader som lakarvard, lakemedel,
sjukgymnastik m.m.

Sveda och vérk

» Ersattning for sveda och vark efter olycksfall i arbetet
och fardolycksfall utgar efter sjukskrivning i minst 30
dagar totalt.

 Ersattning foér sveda och vark vid arbetssjukdom endast
om sjukdomen vallats av en arbetsgivare eller en anstalld.

Bestdende besvar

+ Ersittning fér bestdende fysiska och psykiska besvar
(medicinsk invaliditet) t ex om man inte kan béja ett kna,
har problem med att lyfta, har viss smarta m.m.

Arr
Ersattning efter din skada som gett vanprydande &rr.

Tandskador
Ersattning lamnas {or forlust av tander.

Anmal alltid arbetsskada till Forsdkringskassan och skicka kopia till AFA férsdkring.



Tjanstegruppliviorsikring TGL
TGL-forsdkringen ar en lividrsdkring som galler fran férsta anstallningsdagen i féretag med
kollektivavtal och tills man fyller 65 ar. Den ger efterlevande familj ett ekonomiskt skydd

oberoende av dédsorsak och innehaller dven ett tva ar langt efterskydd fér den som avlider

under en period man ar arbetslos.

Forsakringen gdller

Oberoende av dédsorsak och forutsatt att den férsdkrade
arbetat minst 8 h/vecka (halvt grundbelopp) eller 16 h/v
(helt grundbelopp) samt avlider fore sin 65-arsdag.

Tre typer av ersattning till efterlevande

1. Grundbelopp

Maximalt grundbelopp dr 6 pbb (268 800 kr) om den for-
sdkrade ar under 55 ar vid sin déd, arbetat minst 16 h/
vecka och efterlamnar livspartner och gemensamt barn
under 17 ar alternativt enbart barn dar det yngsta ar un-
der 17 ar. Vid motsvarande situation dar den férsdkrade
fyllt 64 ar vid sin déd ar grundbeloppet 44 800 kr.

2. Barnbelopp
Om den avlidne forsdkrade har arbetat minst 16 h/vecka
och barnets alder ar

<17 ar: 2,0 pbb
17 - 18 ar: 1,5 pbb
19 - 20 &r: 1,0 pbb

3. Begravningshjdlp
Ett halvt pbb som betalas ut till dédsboet.

Efterskydd upp till 65 ars alder

Allmant efterskydd i 180 dagar samt vid arbetsléshet i tva
ar under férutsittning att du séker jobb enligt samma reg-
ler som kravs for A-kassa eller har hel férdldrapenning.

Malarnas Kompletteringsforsakring TGL
Medlemmar som inte omfattas av kollektivavtalets TGL-for-
sdkring (eller likvardig) till f6ljd av att arbetsgivaren t ex
inte hunnit teckna avtal eller efterskyddstiden har gatt ut
ar forsdkrade i samma omfattning och enligt samma villkor
genom férbundets egen TGL Kompletteringsférsakring.



Avtalspension SAF-LO
Avtalspension SAF-LO &r var kollektivavtalade tjanstepension dar var och en sjilv valjer hur

pensionskapitalet ska forvaltas over tid; sparform, fonder och férvaltare. Val som kan goéra stor

skillnad f6r hur stort ditt pensionskapital blivit nar det dr dags att borja ta ut det. Vi har tre bolag

som placerar i traditionell férsdakring och tio som placerar i fondférsakring att valja mellan. Om

du inte gor nagot val placeras dina pengar i en traditionell férsdkring hos AMF.

Forsdkringens grundvillkor

* Du gar in i Avtalspension SAF-LO nér du fyller 25 ar.

 Din arbetsgivare betalar in din premie varje ar.

* Premien ar 4,5 procent av din arslén samt pa 1énedel 6ver
7,5 inkomstbasbelopp upp till 30 procent.

* Pensionsdldern ar flexibel fran 55 till 70 ar.

» For fodda 1938 — 1953 géller sarskilda regler.

* Premiebefrielseférsdkring ingar.

* Du véaljer sjalv sparform (traditionell pensionsférsdkring
eller fondférsakring), férvaltare och fonder.

Det handlar om ett stort sparkapital — Ditt!

Avtalspensionen handlar om alldeles fér mycket pengar
for att inte tas om hand pa absolut béasta sitt; om du t.ex.
tjanar 18 000 kr per manad blir premien 9 720 kr om aret.
Ganger 40 ar (om du jobbar till 65 ar) blir ditt sparkapital
388 800 kr. Tanker vi oss att din arliga tillvaxt blir fem pro-
cent summerar ditt slutliga pensionskapital till i storleks-
ordningen 1,3 miljoner kr. V&l vart att lagga ner lite moéda
pa, eller hur?! Bland de klokaste sparatgarder du kan gora
fér dig sjalv och din framtida pension ar sadledes att satta
dig in i vilka valméjligheter du har och sedan lagga upp
din personliga strategi for hur dina pensionspengar ska
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forvaltas. Det ar faktiskt inte sarskilt svart, allt du behéver
“offra” ar en timme eller tva. Timmar som kan visa sig be-
talas med flera hundra tusen kronor i slutdnden!

Kterbetalningsskydd eller inte?

Aterbetalningsskydd innebar att ditt insparade pensions-
kapital gar till familjen ifall du dor fore 65 ars alder. Avgif-
ten for Aterbetalningsskyddet dras ur din arliga pensions-
premie och minskar darmed ditt slutliga pensionskapital
med generellt sett mellan 10 och 20 procent. Exakt hur
mycket beror pa din alder nar du koper till efterlevan-
deskyddet och vilken utbetalningstid du kommer att valja
fér din pension.



Nyckeln har ger en bild av hur din pension paverkas av efter-
levandeskyddet, lika for kvinnor och méan:

Alder vid kép 5ar 10&r Livsvarig
354ar 6% 8% 13 %
45 &r 7% 9% 14 %
55 &r 7% 9% 16 %
65 &r 3% 6% 13 %

» Berdkningen ar ungefarlig och beroende bl.a. av den
ranta som galler pd andringsdagen.

* Livsvarig betyder livslang utbetalningstid med 20 ars
garantitid.

Om din familjesituation fordndras

Lika véal som du kan valja till aterbetalningsskydd nar som
helst i livet kan du vélja bort det. Om din livssituation fér-
dndras pa ett sddant satt att du inte har nytta av aterbetal-
ningsskyddet langre ar det viktigt att ta bort det. Da flyttas
du o6ver till kategorin "utan aterbetalningsskydd” vilket
innebdr att du far ta del av andra sparares kapital som inte
heller valt dterbetalningsskydd pa samma sétt som ditt gar
till den potten om du avlider i fortid.
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Premiebefrielseforsakring ingar

I pensionsavtalet ingdr en premiebefrielseférsdkring som
ser till att din premie betalas in aven under perioder du
har annan erséattning dn 16n; om du ar sjukskriven langre
tid &n 14 dagar, blir sjuk inom 90 dagar efter att en an-
stallning har upphort, tar ut lagstadgad féraldraledighet
eller har livrdnta men inte samtidigt tidsbegransad sjuk-
ersattning. Nar det galler féraldraledighet och graviditets-
penning maste man sjdlv anmala till AFA. Gors enklast pa
deras hemsida, afaforsakring.se.

Extra pensionsforman i Maleriavtalet!

2007 ars avtal med Malaremadstarna gav en arlig pensions-
avsattning utéver Avtalspension SAF- LO pa 0,5 procent.
Uppgorelsen foljer regelverket f6r avtalspensionen vilket
betyder att alla som jobbar i foretag med kollektivavtal
fran 25 ars alder far ytterligare drygt en halv procent av
sin arslén inbetald pa sitt pensionskonto i FORA.
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friTtid olycksfall

MEDLEMSFORSAKRING ENDAST FOR MEDLEMMAR I FORBUNDET

Eftersom de flesta skador intraffar under fritiden ar en olycksfallsférsakring fritid en viktig del av

det personliga férsakringsskyddet. Medlemsolycksfall Fritid igdr i ditt medlemskap och géller

tills du fyller 65 ar. Langre (max till 69 ar) om du fortsétter yrkesarbeta i oférandrad form.

Forsakringsbelopp

Forsakringsbeloppet vid invaliditet &r 1 miljon kronor
fram till 85 ars alder.Vid fyllda 55 minskar beloppet med 5
procentenheter per ar fram till 65 ar.

Exempel pa ersattningar

* Snabb ersdttning

Vid olycksfallsskada som kraver lakarvard: schabloner-
sattning 700 kr vid forsta lakarbesdket. Vid kostnader fér
fortsatt 1dkarvard efter tolv manader, max 1 000 kr/ar i yt-
terligare fyra ar.

* Akutersdttning

Om olycksfallsskada medfér ldkarvard ldmnas schablon-
ersattning inom fem ar fran skadan intraffade beroende
pa antal dagar akut sjuktid enligt féljande:

* 700 kr efter minst atta dagars akut sjuktid i f61jd

* 700 kr efter ytterligare minst sju dagar

700 kr efter ytterligare minst 15 dagar

* 33 kr per dag fran och med dag 31 i hégst 150 dagar.

o Sjukhusvistelse och korttidsboende

Om olycksfallsskadan medfér inskrivning pa sjukhus, re-
habiliteringsklinik eller korttidsboende &ver natt inom
fem ar fran det att olycksfallet intraffade, ldmnas ersatt-
ning med 200 kronor per dag pa sjukhus och rehabilite-
ringsklinik och med 100 kronor per dag for korttidsboen-
de,ihogst 180 dagar.

* Extra kroppsskadeerséttning

Vid skada som kraver ldkarvard med minst 8 dagars akut sjuk-
tid en engangsersattning beroende pa kroppsskadans art,

t ex: 3 000 kr vid benbrott, 2 000 kr vid hjarnskakning, upp
till 25 000 kr vid férlamning.
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* Medicinsk invaliditet max 2 miljoner

Erséttning ges beroende pa alder och invaliditetsgrad. Er-
sattning ges aven for klart vanprydande arr, f6r glaségon/
linser vid bestdende 6gonskada samt fér anskaffning av
handikappfordon.

* Krishehandling

Den som mar psykiskt daligt efter en olycksfallsskada,
ndra anhdrigs doéd, éverfall, hot, ran, valdtakt eller vald
inom familjen kan fa hjalp av psykolog eller psykotera-
peut. Gamla skador kan berittiga till ersattning enligt de
villkor som géllde for férsdkringen nar skadan intraffade.

* Rehabilitering

Om olycksfallsskada kraver medicinsk rehabilitering ut-
anfor offentlig vard kan ersattning lamnas inom fem ar
fran olycksfallet intréffade for kostnader med hoégst 1 000
kronor. Med rehabilitering avses atgarder av medicinsk
art for att forbattra en nedsatt funktionsférmaga. Behovet
ska styrkas med intyg fran legitimerad lakare.

Som medlemsférman kan du teckna motsvarande olycks-
fallsférsakring for din livspartner. Kontakta din avdelning
eller narmaste Folksamkontor. Alternativt ga in pa
folksam.se/malarna



hem & sikerhet

MEDLEMSFORSAKRING ENDAST FOR MEDLEMMAR I FORBUNDET

En bra hemférsakring ar guld vard om det som inte far handa 4nda gor det; brand, skadegorelse, in-

brott eller annat som kan ha férédande effekt pa familjens ekonomi bland annat. Malarnas Hemforsak-

ring ger dig ett bra ekonomiskt skydd. Du kan dessutom sjalv uppgradera férsdakringen till “mellan”

eller ’stor” om du vill ha hégre ersattningsnivaer. Information om det hittar du pa Folksams hemsida.

Detta dr forsdkrat

utan beloppsgrénser

* Personliga tillhorigheter

* Hemmets utrustning

» Lackage- och naturskador

* Skada pa hushallsmaskiner

*Vissa skador i bostadsrattslagenhet

* Krisforsakring

* Flyttskydd

* Identitetsstold

med beloppsgranser

* Kontanter 3 000 kr
* Smycken 250 000 kr
»Vardehandlingar 10 000 kr
* Cykel stulen utanféor hemmet 20 000 kr
» Egendom férvarad utanféor hemmet 40 000 kx
* Inglasad balkong/altan 60 000 kx
Begransat skydd

For sarskilt stoldbegarlig egendom som férvaras utanfér
bostaden (TV, stereo, dator m.m.).

Ansvarsforsakring ingar

Upp till fem milj. kr ndr ndgon utanfér familjen kraver ska-
destand for person-/sakskada som du har férorsakat i pri-
vatlivet.
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Rattsskydd vid tvist i privatlivet: 200 000 kx

Vid rattslig tvist i privatlivet (skilsmdassa, arbetsrattslig
tvist eller brottmal) som kan leda till rattegang: f6r advo-
kat-/rattegangskostnader upp till 200 000 kr.

Overfallsskydd upp till 1 miljon kr

Personskador till f6ljd av vald ger ersattningar upp till
en miljon kronor vid t.ex. éverfall, tandskador, invaliditet,
dodsfall.

ID-st6ld - Juridisk assistans 100 000 kx
Om du rdakar ut fér ID-stold kan du anlita juridisk assistans
for upp till 100 000 kr f6r hjalp att 16sa problemen.

Sjalvrisk
Generell sjalvrisk ar 1 500 kr. For rattsskydd ar sjalvrisken
20 % av kostnaden (minst 1 500 kr).

Ersattning for lasbyte

Nar nycklar som kan spdras till ert hem forlorats i sam-
band med en ersattningsbar skada kan ni dven fa ersatt-
ning for lasbyte med max. 3 000 kr for 14s som ni sjdlva har
bekostat.

Efterskydd om du gar ur forbundet

Vid byte av férbund har du ett efterskydd som innebar
att hemférsakringen géller en manad fran uttrddesdagen.
Dock inte om du gar ur facket helt.



arwve

dodsfall

MEDLEMSFORSAKRING ENDAST FOR MEDLEMMAR I FORBUNDET

Forsakringen ingdr i ditt medlemskap i Malarna och omfattar saval dig sjdlv som din livspart-
ner. Férsdkringen innehaller d&ven barngruppliv. GF 955 galler till och med den manad du fyller
65 ar. Forsakringen ger din familj ett ekonomiskt tillskott i handelse av att du eller nagon i din
medfoérsdkrade familj avlider.

Ersattningar i forsakringen

* Om medlem avlider 1,5 pbb
¢ Om medférsakrad avlider 0,3 pbb
* Barngruppliv 35 000 kr

Samtliga ersattningar i férsdakringen betalas ut i enlighet med
géallande formanstagarférordnande.
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réittsﬂj%lp

MEDLEMSFORMAN ENDAST FOR MEDLEMMAR I FORBUNDET

For att garantera att ekonomiska skal aldrig ska tvinga en medlem i Malarna att avsta fran att fa en tvist

med ett férsdkringsbolag eller en arbetsgivare prévad ingar moéjligheten till kostnadsfri rattshjalp i

medlemskapet. Det handlar om drenden som har samband med anstallningen eller kollektivavtalet i

medlemskapet.

Omraden dir Rattshjdlp kan beviljas

Grundregeln ar att rattshjalp kan ges i &renden som har
samband med din anstallning och/eller medlemskapet i
Malareférbundet, och &r av "mer an ringa betydelse” for
dig.

Omraden dar rattshjdlp kan ges ar i huvudsak forsakring-
ar (aven socialférsdkringen), arbetsratt, konkurs, skade-
stand eller brottmal.

Om &rendet r6r en handelse som intraffat under resa till
eller fran arbetet omfattar rattshjdlpen enbart bitrade
med handlaggning av férmodad arbetsskada.

Réttshjalp beviljas aldrig i &renden som handlar om trafik-
onykterhet eller om fritidsrelaterade drenden. Inte heller i
arenden som ar féranledda av handelser i annat arbete an
det som Malareférbundet har avtalsratten for.
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Sok rattshjalp pa din avdelning

Anmal till din avdelning att du behéver Rattshjalp och skalen
for det. Avdelningen dokumenterar och utreder din ansékan
och vidarebefordrar materialet till férbundet f6r bedémning
och beslut.

Arenden av enklare karaktir kan avdelningarna ofta hantera
sjdlva medan det i mer komplicerade fall kan vara néodvandigt
att koppla in juridisk expertis som vi har tillgang till genom
juristbyran LO-TCO Rattsskydd AB (ags av LO-férbunden).



Malarnas Barn- och Ungdomsforsakring
Ett barn som invalidiseras till {6ljd av sjukdom eller olycka sa att det hindrar arbete i vuxen alder far

utan eget férsdkringsskydd néja sig med lagsta fortidspension. Samma barn férsdkrat med Malarnas

Barn- och Ungdomsférsiakring har en helt annan ekonomisk plattform som vuxen. Aven under barnens

uppvaxttid ger férsdkringen familjen kostnadsersattningar f6r omvardnad och rehabilitering vid sjuk-

dom och olycksfall.

Generodsa teckningsvillkor

* Alla barn kan foérsdkras utan prévning upp till 18 ars lder.

* Forsdkringen galler tom. det kalenderar den férsdkrade fyl-
ler 25 &r.

+ Erséttning for invaliditet 1amnas &ven om barnet far ersatt-
ning fran andra férsdkringar.

* Barnsjukdomar &r ersattningsgrundande.

» Smabarnsrabatt tom. det ar barnet fyller 8 ar.

» Mojlighet att valja hogre invaliditetsersattning, upp till 50
pbb.

» Aven barnbarn och andra nérstdende barn kan férsikras.

Exempel pa ersattningar i forsakringen

» Medicinsk invaliditet, max 3x20 pbb.

» Ekonomisk invaliditet, max 20 pbb.

* Ersattning vid kritisk sjukdom, 2 pbb.

+ Erséttning for vardbidrag, max 2 pbb per ar fram till 19 ars
alder.

» Dédsfallsbelopp, 1 pbb.

* Ersattning for kostnader vid olycksfall t.ex. tandskada, kla-
der och glaségon, krisbehandling m.m.

 Ersittning for nédvandiga och skéliga kostnader for ska-
dans eller sjukdomens ldkande.

* Sjukhusvistelse, 425 kr/dag i max 365 dagar.

* Ersattning vid vard i hemmet, 425 kr/dag i max 30 dagar.
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Begransningar

» Forsakringen géller for olycksfall fran det ni har tecknat
den. Foér sjukdom maste man ha haft férsdkringen i minst
6 manader for att fa full ersattning.

* Om forsdkringen tecknas efter att barnet har fyllt sex
ar galler den inte fér neuropsykiatrisk storning (ICD
F70-F99).

» Férsakringen galler inte fér sjukdomar som omfattas av
smittskyddslagen.

» For sjukdomar som cystisk fibros, epilepsi m.fl. lamnas
ingen eller begransad ersattning i vissa/samtliga ersatt-
ningsmoment.

For mer information www.folksam.se



Sjuk=- och Efterlevandeforsikring for medlem
och medlems partner
Som medlem i Malareférbundet kan du teckna sjuk- & dédsfallsférsdkringen men betala pre-

mien sjalv. Forsdkringen ger ett ekonomiskt tillskott vid tre hdndelser; om du blir arbetsof6rmo-
gen till £6ljd av sjukdom, far en allvarlig diagnos eller avlider fére 65 ars dlder. Du kan teckna

forsdkringen bade for dig sjalv och for din livspartner.

Forsakringsvillkor

* Forsdkringen géller tom manaden den férsdkrade med-
lemmen fyller 65 ar.

* Du maste ha varit fullt arbetsfér i 90 dagar i f6ljd nér du
tecknar forsdkringen alternativt om du ar arbetsofor-
mogen nar du tecknar boérjar férsakringen galla forst
ndr du ater varit fullt arbetsfér 90 dagar i f61jd.

* En karenstid om 90 dagar galler alltid.

Ersdttningar i forsakringen

e vid fortsatt arbetsoférmaga efter 90 dagar

Nér du har varit arbetsoférmégen karenstiden pa 90 dagar
far du 1 500 kr i ett engangsbelopp. Ar du fortsatt arbets-
oférmogen till minst halften far du hégst 1 500 kr per dag
i hogst 18 manader. Dartill en kostnadsersattning pa 1 500
kr efter 90 dagars karens.

* vid allvarlig sjukdom/diagnos

Om du pga sjukdom eller olycksfallsskada far ndgon av de
listade diagnoserna (se pa folksam.se) faststilld av en spe-
cialistldkare i Sverige kan forsdakringen ge 50 000 kr i ett
engangsbelopp. Om du avlider eller uppnar férsdkringens
slutdlder inom 30 dagar fran handelsen ldmnas ingen ersatt-
ning. Ersattning ldmnas {6r hogst tre olika diagnoser vid olika
tillfallen.
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o vid dodsfall

Om du dor fére 65 ar utgar 200 000 kr i ett engdngsbelopp
till dina efterlevande; make, registrerad partner eller sam-
bo, eller i andra hand till arvsberattigade sldktingar. Du
kan sjalv vdlja annan ordning genom att d&ndra férmdansta-
gareférordnandet skriftligt till Folksam.

70 kr per manad oavsett alder
Fo6r medlem &ar premien 70 kr/manad, och f6r medfoérsak-
rad livspartner 42 kr/manad.

Sa anmaler du dig till forsdkringen

Vid intrdde i férbundet far du ett brev hem som du om-
beds besvara inom 30 dagar om du inte vill ha férsédkring-
en. Om du valjer att ansluta dig vid detta tillfalle kravs ing-
en halsoférklaring. Nar du registrerats som férsdkrad far
du ett forsdkringsbesked som visar att férsdkringen tratt i
kraft samt ett inbetalningskort. Redan medlem kan givet-
vis ocksa ansluta sig, kontakta Folksams Kundservice.



fragor & svar

om vara fackliga forsakringar

Avtalsforsakringar

Avtalsgruppsjukforsdakringen
AGS

Jag har hért att manadsbeloppet fran AGS &r
over fyra tusen kronor, stdmmer det?

Manadsbelopp fran AGS betalas endast till

forsdkrade som har beviljats sjuk- eller ak-
tivitetsersattning fran Forsdkringskassan. Beloppets storlek
berdknas pa individens sjukpenninggrundande inkomst vid
insjuknandet, dr sdledes ingen fix summa.

Jag har ett svirbehandlat eksem som tvingar mig till sjukskriv-
ning ndgra veckor dé och d4. Ar det 16nt att anmala korta sjuk-
perioder till férsdkringen?

Absolut, du har ratt till AGS dagerséattning frdn den sjukdag
du far sjukersattning fran Foérsakringskassan dven vid sjuk-
skrivning kortare perioder.

Jag var sjukskriven under en mycket 1dng period och fick vid en
viss tidpunkt dagerséttningen héjd. Andd minskade beloppet
vilket jag inte férstar?

Perioden man har sjukpenning fran Férsdkringskassan med
80 % av lénen lamnar férsdkringen en dagersattning mot-
svarande 12,5 % av sjukpengen. Nar den déarefter sjunker till
15 % okar dagersattningen till motsvarande 13,3 % av sjuk-
penningen. Men eftersom den ndgot hdgre procentandelen
lamnas pa ett lagre belopp blir resultatet en viss minskning
ireella tal.

Hann bara jobba 65 dagar, heltid, pa mitt nya jobb innan jag
blev sjukskriven. Ar 38 &r gammal. Har fatt beskedet att jag mis-
sar AGS-ersdttning eftersom jag inte jobbat 90 dagar. Varfér?

90 dagar ar grundvillkoret for ersittning, sa langt stammer
det. Men om du hade anstillning innan den senaste anstall-
ningen ska dven den rdknas, och da kanske du kommer upp i
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90 dagar? Allt sagt under forutsattning att det féretaget hade
kollektivavtal. Prata med din férsakringsinformatér sa far du
hjalp att reda ut begreppen.

Hur ldnge kan jag fd erséttning frdn AGS-forsédkringen?

Du kan f& dagersattning som langst till och med den 360:e da-
gen i sjukperioden. Om din sjukskrivning skulle leda till att du
far sjuk- eller aktivitetsersattning fran Forsdkringskassan kan
du fa manadserséattning. I s fall ska du skicka in en kopia av
Forsakringskassans beslut om sjukersattning och en kopia av
ditt senaste ldkarintyg till AFA.

Jag har haft flera sjukskrivningar, mdste jag anmdla varje sjuk-
period fér sig?

Om det har gatt mer an fem dagar mellan tva sjukperioder
maste du gora en anmadlan fér varje period, annars inte.

Jag ska snart vara tjdnstledig, gdller AGS-férsdkringen dven
under ledigheten?

Den fortsatter att gélla som tidigare i sex manader. Darefter
kan den fortsatta galla i ytterligare 720 friska dagar, forutsatt
att du har kvar din sjukpenninggrundande inkomst. Om du
blir sjuk under efterskyddstiden férbrukas inte efterskydds-
dagar de dagar som du far sjuklén, sjukpenning, sjukersatt-
ning eller aktivitetsersattning.

Vad betyder “sjuklén”?

Sjuklén ar den 16n arbetsgivaren ar skyldig att betala de férsta
14 dagarna av en sjukperiod (efter en karensdag).

Vad betyder “sjukpenning”?
Anstélld som &r sjuk mer dn 14 dagar kan anséka hos Férsak-
ringskassan om sjukpenning fran sjukdag 15.



fragor &

S

svar

om vara fackliga forsakringar

Premiebefrielseforsakringen

Vad exakt 4r nyttan med Premiebefrielseférsdkring vid
fordldraledighet?

Forsdkringen overtar arbetsgivarens inbetalning av pen-
sionspremie till Avtalspension SAF-LO och Kooperationens
avtalspension, KAP, for anstalld vid férdldraledighet med for-
dldrapenning i samband med barns fédelse. Férsdkringen
betalar pensionspremien i hégst 390 dagar per fédsel. Med
fodsel jamstalls adoption.

Nér inférdes Premiebefrielseférsdkring vid fordldraledighet?

Férsakringen inférdes ar 2000. Den géller f6r dagar med for-
dldrapenning som tas ut fran 1 januari 2000, &ven om barnet
ar fott fore det datumet.

Gdller férsdkringen om jag blir arbetslés?

Nej, du maste ha en anstallning dar du omfattas av férsdkring-
en varje gang som du bérjar en ny period med férdldrale-
dighet.

Géller forsdkringen vid adoption?

Ja, adoption jamstalls med fodsel.

Géller férsdkringen for hela fordldraledigheten?

Forsdkringen géller fér de dagar som Férsakringskassan be-
talar foérdldrapenning i samband med barns fédelse - men
hogst i 390 hela dagar per fédsel. Tva dagar med halv forald-
rapenning rdaknas som en hel dag.

Géller forsdkringen for ldngre tid dn 390 dagar vid t ex.
tvillingfédsel?

Nej, férsdkringen géller i hégst 390 dagar.
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Géller férsdkringen vid vdrd av sjukt barn?
Nej.

Géller forsdkringen for "pappadagarna”?

Nej, den géiller inte f6r de 10 dagarna i samband med férloss-
ningen som &r avsedda for pappan.

Géller forsdkringen om jag har havandeskapspenning?
Nej.

Hur gdller forsdkringen om férdldrarna delar pd fordldraledig-
heten?

Om bada féraldrarna omfattas av férsdkringen kan de 390 da-
garna férdelas mellan dem.

Har jag rétt att valja férvaltare fér min Avtalspension SAF-LO nér
forsdkringen betalar min premie?

Ja.

Nér ska jag géra anmélan?

Du kan goéra anmalan till oss samtidigt som du planerar din
fordldraledighet med Férsdkringskassan. Andrar du pa din
planerade foérdldraledighet maste du anmala det till oss. Du
kan ocksa anmala perioder du tagit ut med féraldrapenning
i efterhand.

Hur gér jag anmdlan?

Du ska fylla i blanketten ”Anmalan premiebefrielseférsak-
ring vid férdldraledighet i samband med barns fédelse” och
sdnda den till AFA Forsdkring. Blankett ska finnas pa ditt jobb,
annars finns den pa din avdelning. Radfraga din férsdkrings-
informatdr om du behéver hjalp med anmalan.



fragor & svar

om vara fackliga forsakringar

Avtalsforsakringar

Avgangsbidragsforsakringen
AGB

Jag kédnde inte till AGB-férsdkringen och ut-
nyttjade ddrfér inte den ndr jag blev uppsagd
for cirka tvd dr sedan. Kan jag f4 ut ndgot frdn
den sd hér langt efterdt?

Anmalan ska goras inom tva ar fran det

att anstallningen upphdrde. Férmodligen jobbade du en upp-
sagningstid efter sjdlva uppsagningen vilket talar fér att du
fortfarande ligger inom tidsgrédnsen i villkoret. Ta kontakt
med din férsdkringsinformatér sa hjalper hon/han dig med
anmalan.

Vi visste att vi skulle bli uppsagda inom kort och valde darfor
att sluta sjdlva for att kunna vara med pa en kurs som vi sjélva
bekostade. Jag undrar nu om vi har rétt till AGB-erséttning trots
att vi kunde ha jobbat kvar ett par veckor till?

Forsédkringsvillkoren sdger: "AGB kan dven ges at medarbe-
tare som slutat sin anstéllning utan att uppsdgning gjorts, om
det klart framgar att medarbetaren slutar pa initiativ av fo-
retaget och under férutsattning att anstallningen upphér pga
arbetsbrist....varaktig personalreduktion.” Det ser ut som om
ni uppfyller det villkoret s kontakta AFA och l1at dem avgora
saken.

Varfor har jag fétt ett Idgre belopp &n det som stdr i tabellen?
Kan bero pa att du har arbetat deltid.

Gdr jag miste om AGB-erséttning om jag fdr ett nytt jobb?

Nej, du behover inte vara arbetslos for att ha ratt till ersatt-
ning. Férutsdttningen ar att din nya arbetsgivare inte har sam-

band med din tidigare arbetsgivare eller har tagit 6ver den
verksamheten.
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Vad géller ndr jag far jobba kvar hos min tidigare arbetsgivare
men med ladgre arbetstid?

Du ska gora en anmalan eftersom du kan ha ratt till del av
AGB-beloppet.

Ar AGB-ersittningen skattefri?

Nej, den rdknas som inkomst och ska beskattas som sadan.
AFA gor skatteavdrag med 30 procent och lamnar kon-
trolluppgift till Skatteverket.

Piverkar AGB-erséttningen min a-kassa?
Nej, absolut inte. I anmalan till a-kassan behéver du inte ens
redovisa AGB-ersattningen.

Omstdllningsstod

Jag jobbar pa ett féretag utan kollektivavtal

men &r medlem i Méalarna. Har jag méjlighet

att fa hjdlp fran Omstéaliningsférsdkringen om

jag blir uppsagd?

Nej, Omstéallningsstédet har sin grund i kol-

lektivavtalet och ett sddant maste finnas for
att forsakringen ska gélla. Du ska kanske fundera éver om du
inte borde byta arbetsgivare eller fa den du har att forsta att
kollektivavtalet &r bra bade for féretaget och fér de anstallda.
Kontakta din avdelning, de kommer gérna ut och informerar
din arbetsgivare.

Varfor kan jag inte sjadlv anséka om omstéliningsstdd, jag ar ju
medlem i facket?
Avtalet ar skrivet sa att det ar ditt fack tillsammans med den

uppsdgande arbetsgivaren som ska skota administration och
service till medlemmarna i samband med stédet.



Om jag blir uppsagd kan jag fd hjdlp fran Omstaliningsforsék-
ringen till en kompletterande utbildning som dekorationsmala-
re och dédrmed slippa det tunga jobb som min axelskada bara
forvérras av?

Omstallningsstodet ar till for att hjdlpa den enskilde utifran
sina personliga férutsdttningar och 6énskemal med insatser
som 6kar mdjligheterna att fa nytt jobb snabbt. S svaret tor-
de vara ja pa din frdga. Du har uppenbarligen en skada som
hammar dig i jobbet; Har du anmalt det som arbetsskada el-
ler i varje fall undersdkt om skadan kan klassas som sadan?
Om inte, ta kontakt med din avdelning och diskutera saken
med dem.

Trygghetsforsdakring Arbetsskada

Kan jag stdmma min arbetsgivare for att jag
har skadat mig pd jobbet?

Nej, genom var kollektivavtalade arbets-
skadeforsdkring far du ersittning som ska
motsvara ett skadestand.

Om jag mdste byta till ett simre betalt jobb till f6ljd av “bevi-
sad” arbetsskada/sjukdom, far jag erséttning frdn TFA-férsdk-
ringen da&?

Forsdkringen kan ge livranta upp till den 16n du skulle haft i
ditt ursprungliga yrke.

Jag har blivit hotad flera ganger pd jobbet och mdr psykiskt da-
ligt av det. Géller férsdkringen sadana skador?

Ja, det rdknas som ett olycksfall i arbetet och du kan vara be-
rattigad till ersattning for till exempel inkomstférlust, kostna-
der och sveda och vark. Du ska absolut kontakta AFA snarast.
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Jag fdr eksem av de kemikalier jag mdste hantera i jobbet, rak-
nas det som arbetssjukdom?

Om du kan visa pa ett ”orsakssamband” sa bér det gora det.
Minst lika viktigt dr att du har pratat med ditt skyddsombud
och arbetsgivaren om dina problem och férsékt hitta en lang-
siktig 16sning. Det ar inte okej att bli sjuk av jobbet.

Om jag skadar mig svdrt med ldng sjukskrivning men inte far
ndgra bestdende men, vilken nytta har jag da av TFA-férsdk-
ringen?

Du far sannolikt ersattning bade f6r din inkomstférlust och
alla utldgg du haft f6r vard och annat under sjuktiden.

Vad menas med arbetssjukdom?

Arbetssjukdom beror pa att du har utsatts fér ndgot skadligt
i arbetsmiljon som paverkar din fysiska eller psykiska halsa.
Det kan vara faktorer som tunga lyft eller olampliga arbets-
stallningar som kan ge rygg- eller ledbesvar, ensidigt arbete
som kan orsaka muskel- och senskador, farliga &mnen som
kan orsaka eksem, allergier, luftvadgsbesvar och cancer el-
ler psykiskt pafrestande arbetsférhallanden som kan orsaka
psykiska besvar eller psykosomatiska sjukdomar som exem-
pelvis magsar eller hjartbesvar. For ersdttning fran férsak-
ringen maste sjukdomen vara godkand av Forsdkringskassan
eller finnas i ILO-férteckningen 6ver arbetssjukdomar samt
kvarsta i minst 180 dagar.
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Tjanstegrupplivforsakring TGL
Ar erséttning fran TGL-férsékringen skatte-
pliktig?

Nej, den raknas inte som inkomst och utbe-
talas utan skatteavdrag

Jag har fortsatt mitt jobb efter fyllda 65 ar (fyllde i fjol) utan
andra fordndringar dn att arbetstiden har minskats till tjugo
timmar i veckan. Hur géller TGL-férsdkringen f6r mig och min
familj?

Den giéller oférdandrat (dock inget efterskydd) sa lange du
jobbar oférdndrat och utan avbrott (tillfallig sjukfranvaro rak-
nas inte som avbrott) minst 16 h/vecka.

Jag d&r singel med hemmavarande, minderdriga barn. I hdndel-
se av min déd, far barnen det grundbelopp som en livspartner
annars skulle ha fatt?

De far hela grundbeloppet om de &r under sjutton ar, halva om
de ar 6ver sjutton men inte har fyllt tjugoett.

Min man jobbade i ett annat EU-land men blev arbetslos. Han
s6kte jobb aktivt bade ddr och i Sverige men dog ovdntat efter
ett brustet artdrbrack. Kan vi efterlevande ha rétt till ersdttning
fran TGL-férsdkringen?

S4 har siger villkoret: ”Aven den som &r arbetssdékande i an-
nan EU-stat pa satt som krévs for att f dagpenning fran a-kas-
san anses sta till arbetsmarknadens férfogande genom intyg
fran offentlig arbetsférmedling eller registrerad arbetslos-
hetskassa.” Du boér ta kontakt med AFA eller férsédkringsan-
svarig pa den avdelning din man tillhérde sa hjilper de dig
vidare.

Kan jag styra om till annan férmdénstagare dn min sambo, och i
s4 fall hur gor jag det?

Du vill uppenbarligen att grundbeloppet fran férsdkringen
ska tillfalla ndgon annan an livspartnern. Du fyller helt enkelt
i ett formanstagarférordnande, finns bl.a. pd Foras hemsida.
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Hur géller forsdkringen om jag blir arbetslos?

Om du varit anstélld i 180 dagar och blivit arbetslés och s6ker
arbete har du kvar ditt skydd under tva ar. Om du har varit
anstalld kortare tid géller skyddet lika lange som anstallning-
en varat.

Avtalspension SAF-LO

Jag ska vara férdldraledig senare i dr - hur

betalar jag min pensionspremie d&?

Den premiebefrielseférsakring som ingar

betalar premien under tiden du ar féraldra-

ledig med ersattning fran Foérsdkringskas-
san. Du maste dock sjalv rapportera din ledighet till AFA fér
att forsdkringen ska trada i kraft.

Jag har hért att det inte kostar ndgot att vdlja till dterbetalnings-
skydd till avtalspensionen. Stdmmer det?

Aterbetalningsskydd kostar inget i den meningen att det inte
dras ndgon avgift ur din pensionspremie. Ddremot far du inte
del av den pott som kallas "arvsvinst” och som skapas som
en del av systemet av pensionskapital fran dem som avlider
och inte har valt aterbetalningsskydd. I slutdnden brukar det
betyda minst tio procent lagre avtalspension om man har valt
aterbetalningsskydd.

Vilka &r uttagsreglerna for Avtalspension SAF-LO?

Avtalspension SAF-LO kan betalas ut livslangt eller under val-
fri begransad tid. Huvudregeln ar att den begransade tiden
maste vara minst fem ar och maximalt tjugo ar. Man kan aven
paboérja utbetalningen fore 65 ars dlder, men tidigast fran 55
ars alder. Eller vanta med att ta ut pensionen till efter 65 ars
alder. Ett annat alternativ ar partiellt uttag men maste da sam-
tidigt ga ner i arbetstid. Om man t ex gar ner 25 procent i
arbetstid kan man maximalt anvanda 25 procent av pensions-
kapitalet.
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Madde mycket ddligt en ldng tid efter en
ndra anhérigs déd och gick i terapi. I efter-
hand har jag fdtt hora att jag kunnat f ekono-
misk hjéalp till detta av medlemsforsdkring-
en? Kan jag anmadla i efterhand?

Du bor kontakta Folksam och diskutera saken med dem.

I samband med en olyckshdndelse blev min sambos nya dyra
skinnstévlar forstérda. Jag har tecknat Livspartnerférsdkringen
for henne, kan hon fa ersdttning f6r stévlarna dven om hon inte
skadade sig sjdlv vid hdndelsen? (Det var bara jag som fick fy-
siska skador, och jag har fatt flera olika ersdttningar frdn min
forsdkring.)

Det boér vara mojligt. Anmal skadan till Folksam.

Géller exakt samma villkor i den frivilliga tillvalsférsdkringen
for min livspartner som i min medlemsférsakring?

Ja, det &r samma foérsakring

Jag skadades i en trafikolycka (var inte vallande)
och &r inte n6jd med hur férsdkringsbolaget
vill ersétta mig for de bestdende men jag an-
ser att skadan gett mig. Kan jag {4 rédttshjélp
fran férbundet?

Tala med din avdelning, det kan absolut finnas férutsattningar
for hjalp i ditt fall.
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Mitt barns mobiltelefon stals ur ett ldst skdp i
skolan och rektorn hdvdar att stélden ska er-
sdttas av var hemférsdkring och inte skolans
forsdkring. Hur stimmer detta, vi hade ju ing-
en skuld i stélden?

Det stammer att det &r er egen hemférsak-
ring som ska tdcka skadan. Anmal skadan bade till polis och
dérefter till Folksam.

Mina barn bor véxelvis hos mig och sin pappa, i vilket hems
hemférsédkring ingdr de?

De ingdr i férsdkringen f6r det hem de &r mantalsskrivna i.

Om frysen ldgger av och maten i den blir férstérd, ersétter den
hér férsdkringen maten?

Ja det gor den. Du kan dven fa viss ersattning fér den trasiga
frysen.

En god vdn hade en sotskada i sitt vardagsrum till f6ljd av stea-
rinljus som alltid stod pa samma plats. Men hennes hemférsdk-
ring tdckte inte skadan - skulle denna géra det?

Nej, sotskador fran t.ex. stearinljus utgér undantag i de flesta
hemférsakringar, sa &ven i denna.V4alj sotfria material i ljusen
och ha dem inte alltid pa samma stélle sa minskar du risken
fér sotproblem.

Maste jag vidta sdrskilda tgdrder for att hemférsdkringen ska
gélla t ex vid ett inbrott?

For att fa full erséttning maste man vara forsiktig. Det handlar
dock inte om nagra extrema forsiktighetsatgéarder, men dorrar
och fonster ska vara lasta, man far inte lamna nycklar gémda
vid hemmet eller mérkta sa att tjuvar latt kan identifiera vart de
hoér. Man bor inte heller 1amna saker pa altan eller balkong nar
man ldmnar hemmet och cykeln ska vara last med godkant 1as.
Villkoren sdger ocksa att det kan paverka ersattningen om man
utan skalig anledning utsatter sig for risken att skadas eller ar
berusad/paverkad av droger och utsétter sig for risker.
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Frivilliga tillvalsforsakringar

Malarnas Barn- och Ungdoms-
forsdkring

Ar inte alla barn som gér i férskola/skola for-
sdkrade genom kommunen?

Det varierar frdn kommun till kommun, fran
friskola till friskola och omfattar vanligen endast tiden i skolan
och aldrig den del i en barnférsdkring som utgor sjukiorsak-
ring.

Om mitt férsdkrade barn far en sjukdom som krdver att en av
férdldrarna gdr ner i arbetstid for att skéta hans omvdrdnad,
kan vi fd ndgon inkomstférlustersdttning fran férsdkringen?

Om barnet far en faststilld invaliditetsgrad och ddrmed inva-
liditetsersattning kan ni ansdka hos 6éverférmyndaren om att
fa ta en del av den i ansprak for inkomstférlusten.

Géller barnférsdkringen for alla sjukdomar och lika mycket?

Ja, for alla sjukdomar men med begrdnsad omfattning vid
vissa t.ex. autism, Aspergers syndrom, epilepsi och ADHD.
Forsdkring som tecknas efter barnets 6-arsdag galler inte for
utvecklingsférsening eller vissa sjukdomar som visar sig un-
der det forsta forsdkringsaret.
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Sjuk- och Efterlevandeforsak-
ring for medlem och medlems
partner

Har jag uppfattat rétt: Frivillig Sjuk- och Efter-

levandeférsékring betalar jag sjdlv premien
fér medan Grupplivférsdkring GF 955 ingdr i mitt medlemskap i
Maélareférbundet?

Precis sa ar det.

Om jag férst &r sjuk under en tid och far ersdttning enligt for-
sdkringens regler for det och sedan avlider: dras den ersétt-
ningen d4 av fran de 200 000 kr som utgér dédsfallsersédttning
till min fru?

Nej, sa fungerar det inte, ersattningarna betalas ut oberoende
av varandra och oberoende av hur sjukdomsbilden har sett
ut innan dess.

Far mina efterlevande dédsfallsersdttning bdde frdn den hédr
férsdkringen och frdn min medlemsférsdkring GF 955, eller
bara fran en avdem?

Ja, det finns ingen koppling mellan férsakringarna, dina an-
hériga far full ersattning fran bada ifall du avlider fére 65 ars
alder.
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