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FRAN KONFLIKT TILL UPPGORELSE

Foérhandlingar

I god tid innan ett avtal slutar att gilla inleder arbetsmarknadens parter férhandlingar.
Sambhillsekonomi, internationell utveckling och andra svarbedémda faktorer kan ibland medféra
att forhandlingarna inte dr slutférda nir det tidigare avtalet 16per ut.

Avtalet slutar gilla

Nir avtalet 16per ut intrider avtalslost tillstind. De materiella villkoren fortsitter att galla som
delar i de enskilda anstillningsavtalen. Under ett avtalslost tillstind kan bada parter vidta
stridsatgarder. Det dr dock endast Pappers centralt som kan besluta om en stridsatgird fran var
sida — aldrig den lokala parten.

Varsel

Den som dmnar vidta en stridsatgird dr skyldig att skriftligen varsla motparten minst sju
arbetsdagar i f6rvig. Om Medlingsinstitutet ingriper kan det dock dréja lingre innan
stridsatgarderna trader i kraft.

Stridsatgirder

Kollektiva stridsatgirder dr bland annat strejk, lockout, blockad och bojkott. Den vanligaste
stridsatgarden ar att arbetet instélls 1 en eller annan form. Nir Pappers genomfor en
arbetsnedliggelse innebdr det att angivet arbete pad arbetsplatsen blockeras.

Vem ska undantas fran konflikten?

Sarskilda regler kan gilla for skyddsarbete och f6r samhallsviktiga funktioner. Pappers kan — efter
ansoOkan fran ett fOretag och yttrande frin den lokala avdelningen — bevilja dispens, det vill siga
undanta visst arbete fran konflikten.

Uppgorelse

Nir en avtalsuppgorelse har traffats ska de berorda arbetarna avvakta med dtergang till
arbetsplatsen tills ett officiellt tillkdnnagivande kommer frin Pappers.



Avtalslost tillstand

De anstillningsvillkor som regleras i kollektivavtal anses ocksa inga som en del i varje
arbetstagares enskilda anstallningsavtal. Upphor ett kollektivavtal att gilla blir foljden av detta att
de materiella villkoren fortsitter att gélla sisom delar 1 de enskilda anstillningsavtalen. Detta som
enbart reglerar férhillandena mellan organisationer (och alltsd inte ingar 1 de enskilda
anstallningsavtalen) upphor att gilla omedelbart och har saledes ingen efterverkan.

De materiella anstéllningsvillkoren enligt kollektivavtal som giller fr arbetstagaren omedelbart
fore avtalets upplosningsdag ska alltsa gilla under det avtalslosa tillstaindet. Fran denna
huvudregel finns ett undantag. Det giller sidana lagregler som endast kan ersittas av andra
bestimmelser i kollektivavtal. I friga om dessa beror det pa omstindigheterna i det enskilda fallet
om lagregeln eller kollektivavtalsbestimmelsen ska tillimpas.

Sjélvfallet foreligger ingen efterverkan betriffande arbetstagare som tar ny anstallning under ett
avtalslost tillstand. I det fallet har inte bara kollektivavtalet upphort att vara i kraft utan dven det
tidigare gallande enskilda anstallningsavtalet. I f6rhallande till sidana arbetstagare har
arbetsgivaren full frihet att avtala om vilka anstillningsvillkor som helst, férutsatt att han inte
kommer i konflikt med lagbestimmelser som enbart kan sittas ur spel genom kollektivavtal.
Enskilda medlemmar och avdelningar bor dock inte i nagot fall medge andra villkor 4n sidana
som skulle ha gillt om kollektivavtalet funnits kvar.

Varsel

Innan en stridsatgird vidtas eller utvidgas ska varsel limnas. Bestimmelserna om hur varsel ska
ske finns numer i Lagen om medbestimmande i arbetslivet. Dir foreskrivs att saval en
arbetstagarorganisation som en arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare ar skyldig att skriftligen
varsla motparten minst sju arbetsdagar i f6rvag. Parterna dr dven skyldiga att pa samma sitt limna
varsel till Medlingsinstitutet.

Man kan rikna med att information om varslade stridsatgirder limnas i radio, TV och tidningar.
Papper kommer i cirkulir att meddela vilka konfliktatgirder som ér aktuella.

Det bir observeras att det endast dr en arbetstagarorganisation, arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare som kan
varsla om en stridsatgard.

Varseltiden ér alltsa sju dagar, men pa grund av ingripande fran Medlingsinstitutet kan det dr6ja
lingre innan stridsatgarder sitts i kraft. Strandar de forhandlingar som pa Medlingsinstitutets
begiran aterupptagits efter det att varsel utfirdats, behover emellertid inte nytt varsel limnas.
Stridsatgirder kan da vidtas omedelbart.



Av varselskrivelsen ska framga mot vem stridsatgirden riktar sig, vilka medlemmar pa den egna
sidan som omfattas, vilken typ av stridsatgirder som ska verkstillas och nir de ska utlésas.

Om Papper medlemmar varslas om lockout av en arbetsgivare kan Pappers svara med ett
motvarsel. Det kan innebara att samtliga arbetstagare vid det lockoutade fOretaget tas ut i strejk,
om arbetsgivaren sitter sin varslade stridsatgard i verket. Syftet med denna dtgird ar att
arbetsgivaren inte lingre ska kunna styra konflikten, eftersom Pappers genom motvarslet
overtagit “dispositionen” av de konfliktberérda arbetstagarna. Dessa atergar 1 arbete efter besluta
av Pappers och inte av arbetsgivaren.

Varseltiden ir till f6r att arbetstagarparten och arbetsgivarparten ska h moijlighet att férbereda sig
tor den varslade konfliktitgarden. Om arbetstagarparten t.ex. varslat om férbud mot
overtidsarbete och resor utanfor ordinarie arbetstid, ska arbetsgivaren se till att de arbetstagare
som ir pa resa kallas hem innan konflikten trider i kraft.

Under en varseltid kan ocksa féretagen vidta atgarder for att minska skadeverkningarna av en
eventuell konflikt. Medlemmarna bor inte medverka till en utikad verksambet under en varseltid, d.v.s. inte
utfora nagot arbete som inte dligger dem enligt det enskilda anstillningsavtalet.

Stridsatgirder

Medbestimmandelagen innehaller bestimmelser om bade lovliga och olovliga konflikter. Hir
behandlas endast de lovliga konflikterna. Kollektiva stridsatgarder ar strejk, lockout, blockad,
bojkott eller annan jamforbar atgird. De vanligaste stridsatgarderna ér att arbetet instélls i en eller
annan form. Vid en arbetsnedliggelse fran arbetstagarsidan talar man om strejk. Ow arbetsgivaren
utestanger arbetstagare fran arbete kallas det lockout.

En arbetsinstillelse kan vara total eller partiell. Exempel pa en partiell arbetsinstillelse dr att
arbetstagarna vagrar att utfora overtidsarbete eller liknande. Det dr vanligt att man fran
arbetstagarpartens sida inleder med en mindre stridsatgird, som senare kan trappas upp om inte
parterna kan enas.

I den offentliga sektorn omfattar stridsatgarden i allminhet endast medlemmar i en viss
organisation. Sa dr inte fallet i den enskilda sektorn. Det betyder att Pappers varslar om
exempelvis arbetsnedliggelse for en hel arbetsplats. De organiserade medlemmarna gar da 1
strejk, samtidigt som allt arbete blockeras. Hdrigenons omfattas ocksa de oorganiserade av Pappers

konfliktatgdrder.

Stridsatgirdernas omfattning

Nir Pappers varslar om en stridsatgird anges omfattningen av den varslade atgirden. Ber6rda
lokala organisationer kommer att noggrant informeras om vilken omfattning varslet har.



Undantag fran varslade stridsatgirder meddelas vanligen genom varslets utformning. Om
diremot dispens fran varslade stridsatgarder 6nskas ska arbetsgivaren begira detta.

Varslets omfattning far under inga omstandigheter férandras pa den lokala arbetsplatsen. Nagon
annan stridsatgird dn den som framgar av Pappers varsel far alltsa inte genomféras lokalt.

Som en enskild atgird eller som ett svar pa Pappers varsel om strejk eller annan stridsatgird kan
en arbetsgivarorganisation eller en enskild arbetsgivare varsla om lockout. Detta innebir att
arbetstagarna utestings fran de arbetsplatser som arbetsgivarorganisationen har beslutat. Vid en
motatgird fran arbetsgivarorganisationen behéver detta inte betyda att lockouten enbart giller de
arbetsplatser som Pappers har varslat om — utan den kan ha en storre eller mindre omfattning.
Lockoutens omfattning ska tydligt framgé av arbetsgivarorganisationens varsel. Fragor om
lockoutens omfattning ska besvaras av arbetsgivaren.

En facklig fortroendeman ska beredas tilltride till arbetslokalerna under konflikt for att avlagsna
handlingar som han behover f6r sin verksamhet.

Under en pagiende konflikt 4r medlemmar som inte dr berérda av denna skyldiga att visa
solidaritet med de medlemsgrupper som ir uttagna i konflikt. Narmare information om vad dessa
medlemmar har att iaktta utfardas av Pappers.

Skyddsarbete

Mellan arbetsgivarorganisationerna och Pappers finns inga regler om utférande av skyddsarbete
under konfliktperioden. Det finns diremot en 6verenskommelse med arbetsgivarna som innebir
att en bedomning om vad som ar skyddsarbete gors fran fall till fall.

Utgangspunkten f6r en sidan bedémning ér att driften ska kunna avslutas pa ett tekniskt
forsvarligt satt, samt att avvirja fara f6r manniskor eller skador pa byggnader, andra anliaggningar,
maskiner eller varulager.

Om en arbetsgivare under konflikt kraver att skyddsarbete ska utféras ska han omgaende scka
dispens. Undantag fran denna huvudregel 4r om skyddsarbete pakallas genom olyckshindelse,
maskinhaveti eller liknande oférutsedd hindelse — och detta innebir fara f6r minniskor,
byggnader eller utrustning.

Undantaget innebdr att arbetsgivaren snarast ska ansika om dispens — men att skyddsarbetet far paborjas i
vintan pa beslut. Om den begirda dispensen avslas, ska det paborjade arbetet omedelbar avslutas.



Under varseltiden kan arbetsgivaren begira 6verliggningar med Pappers avdelning pa féretaget
om vad man avser med skyddsarbete. En sidan 6verliggning kan underlitta den senare
bedémningen, om t.ex. ett haveri som innebar fara for liv eller hilsa skulle intriffa under
konflikten. Sadana 6verliggningar undantar dock inte arbetsgivaren fran skyldigheten att soka
dispens for skyddsarbete.

Sambhillsviktiga funktioner

Nagot generellt undantag fran konfliktatgarder f6r medlemmar som fullgér samhallsviktiga
funktioner férekommer inte. Vad som ar samhallsviktigt arbete kan endast avgoras av Pappers
centrala konfliktgrupp. Om arbetet inte undantagits fran stridsatgarderna, maste foretaget soka
dispens pa sedvanligt sitt.

Ett exempel pa ”samhillsviktiga funktioner” ar skyddsarbete. I begreppet skyddsarbete ligger att
det dr arbete som inte kan uppskjutas utan fara for minniskor — eller f6r materiella skador. Det
ligger ocksa som regel i sakens natur att skyddsarbete ar kortvarigt.

Utbildning

Liarlingsutbildning foérlagd till foretaget ska avbrytas vid konflikt. Larling som deltar eller ska delta
1 kompletterande kurs férlagd till skola eller nagon annanstans ska beredas tillfille att fullfélja
sadan utbildning. L.6n utgar da for den tid kursen tar 1 ansprak.

Nir det giller vidareutbildning av yrkesarbetare sa ska den avbrytas vid konflikt om den ir internt
anordnad. Extern utbildning diremot ska fullf6ljas. Lon utgir i sadant fall som normalt f6r den
tid som atgar f6r utbildningen.

Foretagstorlagd arbetsmarknadsutbildning avbryts vid konflikt. Bristyrkesutbildning som ér
forlagd till skola ska dock fortsitta. I det senare fallet utgar aven loneutfyllnad — om sa tidigare
6verenskommits.

Arbetsmarknadsintroduktion, beredskapsarbete samt sa kallad ungdomsplats som ir
foretagsforlagd avbryts vid konflikt.

Studiestod

Enligt lagen om begrinsning av samhallsstod vid arbetskonflikt kan studiestéd som sokts efter
varsel om eller utbrott av arbetskonflikt inte betalas ut.



Centrala Studiestddsnamnden, som dr en statlig instans, har gjort en tolkning av vad som giller
betriffande vuxenstudiestoden vid konflikt. Sarskilt vuxenstudiestod for exempelvis
folkhogskola, Komvux eller yrkesteknisk hogskolekurs (YTH), som sokts fore varsel eller utbrott
av konflikt paverkas inte. Diremot kan tim- och dagstudiestdd inte betalas ut till arbetstagare som
ar indragen i arbetskonflikt. Samma férhallande giller dven for internatbidraget i dagstudiestodet.

For del av cirkel/kurs som pagar fore eller efter konflikttid betalas stod ut i vanlig ordning,.



KONFLIKTORGANISATION

Pappers centrala konfliktorganisation

En konflikt som beslutats av Pappers férbundsstyrelse leds och administreras av en konfliktgrupp
som har sitt site pa férbundskontoret. Gruppens frimsta uppgifter ar:

att fatta beslut i samordningsfragor

att ta principiell stillning 1 vissa dispensfragor

att ta stallning till vilken information som ska utga inom forbundet.
Pappers konfliktgrupp

Konfliktgruppen utses av férbundsstyrelsen i god tid infor en forvantad konfliktsituation.
Gruppens sammansittning blir sidan att rekryteringen sker bland anstillda forbundsfunktionarer.

Efter det att forbundsstyrelsen faststallt konfliktens omfattning, svarar konfliktgruppen for att
varsel verkstills. Gruppens svarar dven for att Medlingsinstitutet och aktuellt arbetsgivarférbund
underrittas.

Pappers konfliktgrupp har under varseltiden ansvaret f6r att avdelningarna noggrant informeras
om sin medverkan 1 hindelse av konflikt.

Sedan en konflikt utbrutit, svarar konfliktgruppen for att férbundets centralt utfirdade
anvisningar foljs pa det lokala planet. Aktuell information om konflikt- och férhandlingsférloppet
tas fram kontinuerligt och distribueras si snabbt som méjligt. F6r massmedias rakning
produceras sirskilt informationsmaterial.

Forbundsstyrelsen halls fortlopande informerad om konfliktgruppens arbete. Ramarna for
konfliktgruppens befogenheter faststalls av férbundsstyrelsen vid det tillfalle da en arbetskonflikt
befaras.

Lokal konfliktorganisation

Vid en konflikt betalas enligt sirskilda regler konfliktersittning till de medlemmar som ar
indragna 1 konflikten. Storleken pa det belopp som utbetalas de dagar konflikten pagar, faststills
av forbundsstyrelsen. I och med att konflikten verkstills innebdr detta att de medlemmar som ér
indragna 1 konflikten star till férbundets forfogande. Den uppfattning som ibland férekommer att



10

medlemmarna erhaller en ledighetsperiod ir alltsa inte formellt korrekt. Férbundet har ritt att
anvisa arbete inom eller utom den egna organisationen.

For att en konfliktorganisation ska fungera dr det nodvindigt att den bygger pa ett frivilligt
engagemang fran medlemmarnas sida. Ett sadant engagemang kan dstadkommas genom god
information i sakfragan for en konflikt. Hir har avdelningen en stor funktion att fylla.

I en konfliktorganisation erfordras att inte bara de fackligt aktiva medlemmarna staller upp. Hur
manga som behovs beror pa avdelningens storlek. I konfliktledning och konfliktersittningsarbete
krivs ett begrinsat antal personer. Organisering av strejkvakter och informationsfragor kriver
diremot ett storre antal aktiva medlemmat.

For att de planerade aktionerna ska ge 6nskad effekt bor konfliktplaneringen starta sa snart som
moijligt efter varsel. Avdelningsstyrelsen utgor strejkutskott inom avdelningen och pa
arbetsplatsen. Mycket vinns om avdelningen redan i ’fredstid” planerar konfliktorganisationen
och gor de forberedelser som ar mojliga.

Avdelningens roll

En konflikt pa arbetsmarknaden innebar f6r avdelningens del att mycket viktiga och delvis
komplicerade arbetsuppgifter lastas pa dem. Hur dessa skéts kan bli avgérande f6r hur Pappers
kan klara sig i framtiden. Det dr darfor viktigt att ha en beredskap f6r en konfliktsituation, allt kan
dock inte forutsigas, darfér maste det finnas en smidig organisation som snabbt kan anpassas till
uppkomna situationer.

Avdelningen har i huvudsak tva viktiga omraden att arbeta med vid konflikt:

1. En aktiv organisation som arbetar f6r sammanhallning, aktivering av medlemmarna samt
att konflikten blir sa framgangsrik som méjligt — och inte villar onodigt stor skada for
tredje man,

2. En informationsorganisation — som ser till att Pappers via egna kanaler nar
medlemmarna. Det ricker inte med press, radio och TV.

Uppgifterna ska samordnas pa ett sitt som passar avdelningens storlek. D4 det bland
toérbundets avdelningar finns skiftande forutsittningar kan inte helt fasta regler faststillas. Det
forutsitts att avdelningarna bygger upp sin organisation efter de lokala forutsittningarna.

Revisorernas uppgift

Da det under ett konfliktlige kommer att hanteras stora summor pengar ar det viktigt att
revisorerna har en klar éverblick 6ver hanteringen. Den kontroll som stadgarna férutser kan i



vissa fall utdkas med hjalp av stickprov. Revisorerna uppmanas dérfor att inte annat dn i
undantagsfall engagera sig i avdelningens konfliktorganisation.

Strejkvaktsinstruktion

De som tagits ut till strejkvakter bor 1 god tid informeras om nedanstiende
strejkvaktsinformation. En strejkvakts viktigaste arbetsuppgifter ar féljande:

att

att

att

att

att

att

att

att

se till att de anstillda som omfattas av konflikten inte far tilltrade till foretaget,

se till att det finns en aktuell férteckning Gver de anstillds som pa grund av
undantag eller dispens ager tilltrade till f6retaget — samt lita dem passera efter
kontroll,

skriva upp den anstillda som utan tillstind skaffar sig tilltrade till en blockerad
arbetsplats,

meddela namn pa strejkbrytare till konfliktkommittén,

efter avslutat pass 6verlimna strejkvaktsmaterial till eftertridande vakt,
vid eventuell utebliven vaktavlosning kontakta strejkvaktsledningen,
avvisa ankommande gods samt

avbryta strejkvaksarbetet endast om Pappers, den lokala konfliktkommittén eller
nagon férbundsrepresentant i massmedier meddelar tidpunkten f6r konfliktens
avbrytande.

Det ar ytterst angeldget att avdelningen organiserar strejkvakter och gor upp listor pa vilka
medlemmar som ska ga strejkvakt.

11



STREJKVAKTSLISTA

Vaktstialle:

Datum:

Klockan Namn Avd. Namn Avd.

00.00 — 02.00

02.00 — 04.00

04.00 — 06.00

06.00 — 08.00

08.00 — 10.00

10.00 — 12.00

12.00 — 14.00

14.00 — 16.00

16.00 — 18.00

18.00 — 20.00

20.00 — 22.00

22.00 — 24.00

Strejkvaktsledare:

Namn Telefon
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DISPENSGIVNING

Med dispens avses ett sidant undantag fran en stridsitgird som arbetsgivaren genom ett
sarskilt ansokningsférfarande onskar for en enskild arbetstagare eller ett visst arbete.
Forutsittningen for detta dr att féretaget genom sitt arbetsgivarforbund s6ker detta hos
Pappers centralt.

Med generell dispens menas en dispens som for en grupp medlemmar eller f6r en viss typ av
arbete meddelats av Pappers utan foregiende ansokning. En sadan generell dispens giller sa
linge inte annat meddelats fran Pappers centralt.

Det bor observeras att det édr foretagets som ska soka dispens. Ansokan ska goras via mail,
konflikt@pappers.se avseende dispensen. Avdelningen vid det dispenssokande foretaget ska
inte yttra sig i ansokan innan den tillstélls arbetsgivarférbundet. Om berérd avdelning har
synpunkter pa dispensansékan ska dessa tillstdllas Pappers centrala konfliktgrupp.

Det ir Pappers centrala konfliktgrupp som 1 samtliga fall avgér om ett foretag ska beviljas
dispens vid konflikt.

Dispenser kan saledes inte under nagra omstandigheter beviljas av avdelning.
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ANSTALLNINGSFORHALLANDE UNDER KONFLIKT

Vid fackliga konflikter giller enligt Lagen om Anstillningsskydd (LAS) som huvudregel. Att
konflikten som sadan inte bryter anstillningen. Allt forutsatts aterga till vad som forut har
gillt da konflikten blases av. Ingen av parterna kan siledes betrakta konflikten som ett medel
att siga upp en anstillning. For detta fordras att en uppsigningsatgird vidtas och att ett
avskedande blir nédvindigt.

Tilltrade till arbetsplatsen

Vid en stridsatgird vidtagen av Pappers paverkas alla kollektivanstillda vid ber6rd arbetsplats,
dven oorganiserade berors saledes av varslet. Vid lockout (arbetsgivarens stridsatgird) berors
de anstillda som anges i lockoutvarslet.

Ingen kollektivanstilld ska beredas tilltrade till en strejkdrabbad arbetsplats, savida inte
dispens har beviljats. Sidan kan bara medges av Pappers centrala konfliktgrupp. Om en
konfliktber6rd Pappersmedlem tilltvingar sig tilltride till arbetsplatsen ska detta rapporteras
till Pappers centrala konfliktgrupp.

Om arbetsgivaren inte foljer de konfliktregler som har utfirdats av Pappers kan det paverka
dispensgivningen for foretaget. Det aligger namligen dven arbetsgivaren att se till att de
kollektivanstallda inte utfor arbete vid strejk, savida arbetsgivaren inte vill riskera en
upptrappning av stridsatgiarderna vid féretaget.

Dir en avdelning disponerar lokaler inom féretagets omride ska lokalen utnyttjas sd linge
medlemmar ager tilltrade till f6retaget f6r dispensgivet arbete. Den lokala konfliktplaneringen
bér dock utga ifran att man inte kan disponera lokaler inom foretaget. Konfliktplaneringen
maste dven forutse en lockoutsituation.

Loneforhallanden

En konflikt medf6r inte att anstillningsforhallandet som sadant upphor. Diremot upphér
arbetstagaren att arbeta vid strejk eller lockout. Som en konsekvens dirav upphor ocksa
arbetsgivaren att betala ut 16n. Om arbetsgivaren redan under varseltiden vidtar atgirder f6r
att halla inne férmaner ar detta att betrakta som otillatna stridsatgarder.

Intjdnad 16n ar arbetsgivaren skyldig att utbetala vid ordinarie avloningstillfalle.
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Avtalsforsikringar

Som bekant finns det fem olika avtalsforsakringar som betalas av arbetsgivaren och som har
en direkt koppling till kollektivavtalet. Dessa omfattar: avgangsbidrag (AGB),
avtalsgruppsjukforsakring (AGS), avtalspension SAF-LO, trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA) samt tjanstegruppliviorsikring (TGL). Dessa kallas AFA — eller Avtalsférsikringarna.

Da det ir fraga om arbetsnedlidggelse, ar arbetsgivaren enligt forsakringsavtalet, skyldig att 1
varje fall betala avgifter till slutet pa den kalendermanad da konflikten startade. Skulle
konflikten bli langvarig giller i de flesta fall sex manaders efterskydd eller mer — dven om
arbetsgivaren inte betalat nagra avgifter for den tid konflikten pagitt.

Semester

Semester som pagar vid konfliktutbrottet paverkas inte av stridsatgirderna. Den
Pappersmedlem om har semester deltar inte 1 konflikten forran efter semesterledighetens slut.
Motsvarande princip giller dven f6r den medlem vars semester enligt tidigare
6verenskommelse ska paborjas under konflikten. Han eller hon ska avbryta stridsatgirderna
och gi pa semester enligt den tidigare upprittade semesterplanen.

Semesterlonen ska sjilvfallet utga vid normal tidpunkt. Havdar arbetsgivaren en annan
uppfattning angiende férhillande mellan semester och konflikt ska Pappers centrala
konfliktgrupp kontaktas.

Uppsigning

Att en kollektivanstalld deltar i en lovlig konflikt 4r inte saklig grund for uppsigning fran
arbetsgivarens sida. Vidtar arbetsgivaren uppsigning eller avsked under varseltid eller konflikt
ska Pappers centrala konfliktgrupp kontaktas.

En konflikt hindrar inte en Pappersmedlem fran att siga upp sin anstillning. Vid en sadan
uppsigning ska arbetsgivaren betala ut semesterersittning och slutlon samt utfirda betyg nir
anstallningen upph6r. Om detta inte gar att genomféra under konflikten ska utbetalning av
slutlon m.m. ske sd snart som méjligt sedan konflikten upphort.
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INFORMATION

Information

Tidigare erfarenheter av konflikter pa arbetsmarknaden visar pd nédvindigheten av en snabb
och konkret information till medlemmar och allminhet. Den bild som ges i press, radio och
TV ir inte alla ganger helt korrekt. Dirfér maste det finnas mojligheter att via var
organisation ge en information till alla konfliktdrabbade medlemmar. Detta ir endast méjligt
om Pappers har en god beredskap.

Beredskapen inom férbundet med dess grundorganisationer ir ett viktigt sitt att visa var
motpart att den fackliga kampviljan och sammanhallningen ér pa topp.

Om en eventuell konflikt bryter ut maste stridsviljan vara hég. En bra
informationsverksamhet bidrar till att stirka var organisation, fore, under och efter en
eventuell konflikt. Det bidrar ocksa till att organisationen klarar de pafrestningar som kan

uppsta.

Ansvaret fOr att Pappers nar ut till sina medlemmar med information vid en konflikt vilar pa
flera led i var organisation. Det dr férbundsstyrelsen och Pappers centrala konfliktgrupp som
styr informationens upplidggning. De har ocksa ansvaret f6r genomforandet och de atgarder

som vidtas.

Lokala insatser

Pappers kommer vid en konflikt att regelbundet sinda ut information till avdelningarna. Det
aligger sedan avdelningarna att vidarebefordra den informationen till alla medlemmar som
kan tinkas beréras av konflikten. Ett stort ansvar laggs alltsd pa avdelningsstyrelsen/
konfliktledningen.

De huvudsakliga arbetsuppgifterna ir féljande;

att tolja upp och vidarebefordra férbundets information till berérda medlemmar,

att hilla kontakt med medlemmarna,

att utforma lokal medlemsinformation t.ex. avdelningstidningar, flygblad,
medlemsmoten,

att informera Gvriga lokala arbetstagarorganisationer pa arbetsplatsen,

att svara pa telefonforfragningar frin medlemmarna,

att svara pa lokala presskontakter,
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att hyra limplig lokal om expedition saknas samt

att forsoka ordna olika aktiviteter for medlemmarna.

En beredskapsplan maste finnas f6r mangfaldigande och distribution av material samt
motesverksamhet om dessa aktiviteter maste ske utanfor respektive arbetsplats. Nir strejken
eller lockouten upphér uppstar sikerligen speciella informationsproblem. Medlemmarna ska
darfér uppmirksammas pa att en strejk kan upphora endast genom ett officiellt meddelande
fran férbundsstyrelsen eller Pappers centrala konfliktgrupp.
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ADMINISTRATION

Konfliktkort

Medlem som ir berittigad till ersdttning ska av avdelningen erhalla konfliktkort. Pa
konfliktkortet ska medlemmen deklarera vilka dagar i manaden hon/han dsamkats 16neavdrag
p.g.a. konflikten. Loneavdraget anges i timmar eller hel dag.

Konfliktkort kommer att skickas separat till avdelningen.

Konfliktkortet ifylls av medlemmen, snarast efter méanadsskifte, eller vid annan tidpunkt om
avloningsperioden inte ar kalendermanad.

Avdelningen ansvarar for mottagandet och kontroll av konfliktkorten — att medlemmen har
ritt till konfliktersdttning samt sammanrikning av antalet timmar/dagar som ger ritt till
ersattning. De kontrollerade och attesterade konfliktkorten sinds darefter utan dr6jsmal in till
férbundskontoret, dir slutlig utrikning av konfliktersittningen sker.

Det ir angeldget att avdelningsstyrelsen snarast gar genom och beslutar hur arbete med
mottagande av konfliktkort, kontroll och utrikning av konfliktersittning ska organiseras.
T.ex. kan det vara nédvindigt att ge fler personer d4n nuvarande firmatecknare ritt att
attestera konfliktkort.

Utbetalning av konfliktersittning

Konfliktersittning utbetalas manadsvis sa snart som mojligt fran férbundet till medlemmen
via férbundets normala utbetalningsrutiner.
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REGLFR FOR KONFLIKTERSATTNING

Regler for konfliktersittning

Vid stridsatgird som beslutats av foérbundsstyrelsen, vid lockout samt da medlemmar
indragits i stridsatgird inom annat f6rbunds verksamhetsomride, utbetalar férbundet
ersittning som utgar fr.o.m. den forsta forlorade arbetsdagen.

For att en medlem skall erballa konfliktersdttning krivs dels forbundsstyrelsens beslut, dels tre (3) manaders
obrutet medlemskap innan konflikten trider i kraft. Forbundsstyrelsen kan medge dispens frin det
senare kravet. Begrinsningen om tre manaders obrutet medlemskap giller inte vid
foreningsrittsstrider.

Medlem som varit berittigad till avgiftsbefrielse och som omedelbart fére en konflikt borjat
arbeta eller skulle borja arbeta under konflikten dger rtt till konfliktersittning.

En medlem som upptritt osolidariskt och exempelvis motarbetat eller skadat Pappers
intressen kan genom uteslutning forlora sitt medlemskap. Dirmed férlorar ocksa denne
ritten till konfliktersattning. Se vidare Pappers stadgar § 8 om uteslutning av medlem.

Ersittningens storlek

Konfliktersittningen ar avsedd att utgora viss ekonomisk kompensation f6r de timmar/dagar
medlem fétt I6neavdrag p.g.a. konflikt.

Konfliktersittningen per normalarbetsdag utgar fran ett belopp motsvarande 1,1 procent av
aktuellt inkomstbasbelopp. Konfliktersittningen per timme/dag utgar frin ovan nimnda
belopp och ska spegla allminna villkorsavtalets avdragsregler. Medlem kommer da att erhalla
konfliktersittning enligt nedan.

Forbundsstyrelsen kan vid behov férindra konfliktersittningen.

Vid utbetalning av konfliktersittning gors avdrag for eventuellt resterade medlemsavgifter.

Konfliktersdttningen dr skattefri och utgor inte grund for fackféreningsavgift.



20

Konflikt under hégst fem arbetsdagar medfdr timersittning

Vid konflikt, som f6r den enskilde medfor 16neavdrag, gbrs avdrag for varje timme med
1/175 av méanadslonen. For vatje timme medlemmen asamkats 16neavdrag p.g.a. konflikten
utgar konfliktersattning.

Konflikt under mer dn fem arbetsdagar medfér dagersittning

Vid konflikt, som f6r den enskilde medfér 16neavdrag, gors avdrag for varje kalenderdag
fr.o.m. 1:a franvarodagen med ménadslénen x 12/365.

Ersittning till deltidsanstillda
Vid konflikt hinvisas till § 10 mom. 2 b.

Konfliktersdttning i sirskilda fall

Speciella situationer kan uppsta dd medlem p.g.a. konflikten erhaller 16neavdrag p.g.a. att man
t.ex. forhindrats att utfora ej schemalagd arbetstid som utfyllnadstid. Medlem som anser sig
ha erhallit I6neavdrag p.g.a. konflikten, och som inte kompenserats genom konfliktersittning,
ska vinda sig till avdelningsstyrelsen med ansprik pa ersittning. Avdelningsstyrelsen
behandlar fragan och avger rekommendation till férbundsstyrelsen.
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PAPPERS KONFLIKTBEREDSKAP

Konfliktorganisationen

Avdelningarna boér som tidigare angetts bygga upp sin organisation efter de forutsittningar
som finns med tanke pa antalet medlemmar. Grunden f6r strejkutskott ar
avdelningsstyrelsen.

Avdelningens konfliktgrupp har till uppgift att verkstilla de uppgifter som dlagts dem av
forbundsstyrelsen och Pappers centrala konfliktgrupp. De har ocksa en
rapporteringsskyldighet gentemot férbundet. Medlemsméten ska anordnas pa det lokala
planet sa att medlemmarna far information och Pappers syn pa det aktuella liget i konflikten.

Det ar viktigt att avdelningen dven 1 ’fredstid” ser 6ver hur man rent organisatoriskt ska
fungera. En konflikt trappas som regel upp stegvis. Det kan dérfér bli svart att hitta en
fungerande organisation om avdelningen ar ute i sista minuten. Avdelningarna bor ha aktuella
uppgifter pa om medlemmarna ir sjuka, tjanstlediga, deltidare, antal arbetade timmar, hur
semestern ar utlagd samt aktuell 16n. Finns de hir uppgifterna redan fore konflikten
underlittar det betydligt vid utbetalning av konfliktersittning. Vid konflikt ska alla
redovisningar av medlemsavgifter ske via avdelningen till f6rbundet.

Ovrigt
Den medlem som i samband med konflikt behéver betalningsanstand
kan betraffande

skatter: ta kontakt med lokal skattemyndighet,

avbetalningar: studera avbetalningskontraktet. I vissa kontrakt finns
klausuler som anger vad som giller vid en konflikt pa arbetsmarknaden.
I 6vrigt bor man ta kontakt med siljforetaget,

réntor och amorteringar till bank: ta kontakt med banken. Banken kommer 1
allminhet att bemota framstallan om anstand positivt — dock med
beaktande av hur medlemmen skoétt sina bankaffarer tidigare.




