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"Min férmaga é&r bara en enda ménniskas, men
ar det nagot vi i arbetarrérelsen vet, sa ér det att
tillsammans kan vi forandra det vi ensamma inte
maktar.”

Matts Jutterstrédm ordférande i Pappers.

Det ér viktigt att vi arbetare haller ihop. Sammanhallningen gor att vi star
starka nér vi ska férhandla om 16ner, nir vi kdmpar for trygghet pa jobbet
och nér vi arbetar for en bra arbetsmiljo. Det finns manga situationer i
arbetslivet da man kan behova rad, stod och hjilp. I Pappers finns
resurserna du behdver, dér hjilper vi arbetskamrater varandra.
Som medlem stér du aldrig ensam. Enighet ger styrka.

Pappers organiserar
alla arbetare inom massa- och
pappersindustrin. Totalt arbetar cirka 20 000

inom branschen varav 13 000
ar arbetare.
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8 skal att vara medlem

I Anstiliningstrygghet

Om du dr med i facket och blir av med jobbet utan giltig
orsak kan vi hjilpa dig att i det tillbaks. Ar du inte
medlem maste du sjélv driva en rittslig process mot din
arbetsgivare, som kommer att ta hjélp av proffsjurister.
Det dr mycket dyrt och slutar nistan aldrig med att
arbetstagaren far jobbet tillbaka.

= Bittre betalt

Man far generellt en betydligt hogre 16n pé arbetsplatser
dar facket forhandlat fram kollektivavtal.

<= Béttre villkor

Genom att vi 4r manga som dr med i facket far vi mgj-
ligheten att forhandla fram béttre arbetsvillkor och vi far
mojlighet att forbattra arbetsmiljon. Det géller allt fran
arbetstider till hdlsa, sédkerhet och skydd mot trakasserier.
Som medlem i facket star du aldrig ensam, du kan rikna
med att fa hjdlp med att ritta till missférhallanden.

4. Inflytande

I manga fragor maste arbetsgivaren forhandla med facket
innan beslut fattas. Som medlem i facket far du inflytande
6ver dessa beslut.

5 Férsakringar

Avtalsforsikringar, avtalspension, arbetsloshetskassa och
medlemsforsdkringar ger dig som fackligt ansluten storre
trygghet bade pé jobbet och fritiden. Kostnaden for detta
ar en brakdel av vad det skulle kosta att skaffa samma
forsakringsskydd pa egen hand.

&5 Familjen tjanar pa det
Manga av de forsakringsformaner du har som medlem
i facket omfattar dven ditt hem och inte minst din familj.

4 Samhillet tjanar pa det

Maénniskor som mar bra och kdnner trygghet pa sin
arbetsplats dr en vinst for hela samhéllet. Trygga och bra
arbetsplatser leder till en 6kad produktivitet och dirmed
en stabilare samhéllsekonomi.

& Alla tjanar pa det

Pensioner, barnbidrag och allmén rostrétt dr bara nagra av
de rattigheter och forméner som inte fanns innan arbetar-
rorelsen lyckades framtvinga dem. I dag betraktas nimnda
formaner som sjilvklarheter, d&ven av arbetsgivarna. I dag
kadmpar arbetarrorelsen dven for manskliga réttigheter i
andra delar av virden.
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Fortroendet ar grunden

Vi har pratat med tre fortroendevalda om hur de tar emot
nya medlemmar och om vilka fragor som kommer upp.
Forst ar vi pa Stora Enso Kvarnsveden i Borldnge. Dar
moter vi Sonny Waern, ordférande for Pappers avdelning
50. Arbetsmiljo och sdkerhet dr nagot som Sonny brinner
for. Han visar stolt upp fabrikens nyaste avdelning och
patalar de stora skillnaderna fran maskinerna vi nyss sett
i huset intill. Otroligt mycket har hént inom industrin
sedan Sonny borjade jobba pa Kvarnsveden 1970. Bilden
av industrijobb sam bara tungt och skitigt dr nu i hog
grad forlegad.

Sakerheten &r viktig inom massa— och pappers-
industrin. Det dr ocksd ndgot som engagerar fackforbundet
Pappers bade lokalt och centralt. Mycket av den skydds-
utrustning och de sdkerhetsétgiarder som i dag finns pa
landets arbetsplatser hade inte funnits utan fackets for-
tjénst.

Varje arbetsplats inom Pappers avtalsomrade har en
arbetsmiljoorganisation som skall utveckla arbetsmiljon
och skapa stimulerande, utvecklande arbetsuppgifter i
en trygg och sdker miljo. Dessutom finns fackligt fortroen-
devalda skyddsombud som 6vervakar hur detta efterlevs.
Det yttersta ansvaret for skydds- och miljoarbetet har
dock alltid arbetsgivaren.

Alla ar med?

For Pappers dr anslutningsgraden nérmast total. Mellan 98
och 99 procent véljer att gd med i facket. Det kan jaimforas
med den genomsnittliga organisationsgraden inom LO som
ligger pa 79 procent. Vi méter Peter Ostergren, ordférande
i Pappers avdelning 36 pa Skoghalls pappersbruk utanfor
Karlstad. Han har arbetat i foretaget sedan 1974, och efter
bara nagra dagar pa jobbet sdg en representant for facket
till att han skrev in sig.

— Da var det en helt annan grej, skrattar Peter. Det lades
fram en blankett och sa fick man skriva pa — det var bara
sd. Idag dr det annorlunda. Nu maste vi verkligen motivera
varfor man borde gé med i facket.

Han berittar att manga som bdorjar pa fabriken har med
sig det fackliga fran tidigare jobb, men andra tycker inte att
det dr nagot for dem. Da &r det upp till de fackligt fortroen-
devalda att informera och rétta till missforstand. Mycket

Svenska sedlar
tillverkas inte av papper utan av
rabomull. Tillverkningen sker i Tumbas

och ansvarar gér amerikanska Crane & Co,
som numera ager Tumba bruk.

handlar om att prata medlemsnytta, forsédkringar osv. Det
kinns bra, sdger Peter, eftersom Pappers har véldigt bra
forsakringar.

— Annars handlar det mycket om att prata kollektivavtals-
tanken, men dven trycka pa de lokala avtalen. Ju fler vi r,
desto storre mojligheter har vi naturligtvis att gora forand-
ringar. Sedan skall man komma ihég att mycket av det vi
i dag tar for sjdlvklart ar sddant facket har fatt kimpa for.
Idag handlar mer av arbete om att slass for att behalla det
vi och tidigare generationer vunnit.

Nyanstallda

Jennie Soderman, ordférande for Pappers avdelning 31 vid
Mondi Dynés fabrik i Vija, tycker inte det &r sdrskilt svart
att fa nyanstéllda att bli medlemmar. Foretaget har ett bra
introduktionsprogram dér facket har en egen punkt. Oftast
héller man i en rundvandring pa fabriken dar man passar
pa att beritta om facket och nyttan med medlemskapet.

— Vi har anslagstavlor och en egen avdelning pa
foretagets intranét dér vi informerar om var verksambhet.
Diremot saknar vi ett tryckt material. Det dr nagot vi skall
fundera pé, sdger Jennie.

Sedan finns det de som kanske har en snedvriden bild av
vad facket &r och inte tycker att det &r ndgot for dem. Det
kan handla om 16ner, att man tycker att vissa blir oréttvist
behandlade och att facket inte gor nagonting. Dérfor &r det
viktigt att det finns fortroendevalda som ror sig pa fabriks-
golven, sa att alla kdnner att Pappers dr narvarande.

Samtidigt dr mycket av det arbetet facket gor inte sa
synligt for medlemmarna.

Medlem i Pappers 5.



"Slar man upp det i ndgon bok sa far man ett svar, men det &r
nagot mer personligt &n sa. Det viktigaste &r att man har nagon
att prata med ndr det uppstar nagonting. Det behdver inte vara nagot
stort, men ibland &r det det. Vi skall finnas till hands och ge stéd
och rad; att sta tillsammans med medlemmarna nér de behdver hjélp. Det
ser jag som viktigt. | grunden handlar det om att facket ska
foretrada medlemmarna och alla ska kdnna att de har stéd.”

« Qe

OPPETTIDER
Mindag - Torsdag
11-12 och 13-16

Information fran Pappers

— Den forsta kontakten tar oftast vara sektions- och lagom-
bud, eller skyddsombud ute pa sektionerna, berdttar Sonny
Waern. Pa senare ar har nagra semesteravlgsare fatt fast
anstdllning och de far information av oss via den speciella
introduktionen de har. Vi har ocksa tagit fram en folder

i fickformat som bl a riktar sig till nyanstéllda. Och nar

vi kallar till den lokala medlemsutbildningen foérsoker vi
alltid f& med de nyanstéllda.

Formellt &r avdelningarnas och sektionernas viktigaste
uppgifter att virva alla arbetare som medlemmar, att arbe-
ta for en bra och sdker arbetsmiljé samt férhandla fram bra
lokalavtal for l6ner och andra anstéllningsvillkor. Men nér
Sonny fér fragan om vad facket lokalt egentligen gor sa
blir svaret lite annorlunda:

— Slar man upp det i ndgon bok s& far man ett svar, men
det dr ndgot mer personligt dn sa. Det viktigaste ar att man
har nagon att prata med nér det uppstar nagonting. Det
behover inte vara nigot stort, men ibland ar det det. Vi
skall finnas till hands och ge stod och rad; att sta tillsam-
mans med medlemmarna nér de behdver hjdlp. Det ser jag
som viktigt. I grunden handlar det om att facket ska fore-
trida medlemmarna och alla ska kénna att de har stod.

6. Medlem i Pappers

Vanliga fragor

— Négot som stindigt aterkommer, bade bland nyan-
stdllda och andra, 4r vad som giller vid permission — alltsa
ledighet under hogst en dag med bibehallen 16n. Det kan
gélla om man blir sjuk eller om nagon anhorig gétt bort.
Hur mycket kurser vi dn har sa hjalper det inte, skrattar
Sonny. Men det ar forstas mycket enklare att ringa oss och
pa sitt och vis dr vil det ett bra tecken pa att vi behdvs.

De vanligaste fragorna
Jennie Soderman och de andra for-
troendevalda pé fabriken i Vija far
ofta fragor som handlar om 16n.

Det lokala fackliga arbetet hand-
lar ocksa mycket om sékerhet, savil
for de anstdllda som att forhindra
miljofarliga utslapp.

Hon berittar att man som fackligt
fortroendevald ibland kan behdva hjélpa medlemmar att
salla bland all information som skéljer dver dem och leta
fram just det de behover veta. Det kan handla om att finnas
till hands for att prata med om exempelvis oro infor framti-
den; om arbetsgivaren ska fortsétta utveckla verksamheten
pa orten, skdra ned eller kanske rent av flytta produktionen
nagon annanstans. Ett sddant fortroende dr inget att ta latt
pa.

Jennie tycker att hennes fackavdelning har goda rela-
tioner till arbetsgivaren, som hon siger ofta ’bjuder upp
till dans”. Ibland kan det forstas bli lite frostigt i samtalen,
men det ar aldrig ndgra problem fran ledningen att fa tid
till fackligt arbete.




Positiva arbetsgivare

Ocksa pa Kvarnsveden ser arbetsgivaren positivt pa de
anstilldas fackliga engagemang, beréttar Sonny Waern.
Manga som engagerat sig fackligt har sedan gatt vidare i
karridren och blivit arbetsledare. Sonny menar att om man
engagerar sig i sin arbetsplats och gor nagot extra sa ser
arbetsgivaren det och tar det till sig.

— Ju fler medlemmar som bidrar pé olika sdtt desto star-
kare blir var organisation. Och om du som t ex skyddsom-
bud tar upp en fraga och ser till att fa igenom en fordndring
sé starker det dven dig sjalv. Man far mer sjalvfortroende
och vixer lite som ménniska.

Det dr nagot som Pappers forbundsordférande Matts
“Jutte” Jutterstrom instimmer i.

— Som medlem vinner du en stérre gemensam styrka
som gor att du och alla medlemmar tillsammans kan fa det
battre pd ménga sitt, sdger “Jutte”. Fackligt engagemang
och fackliga uppdrag ar ocksé mycket larorikt och utveck-
lande.

Nér det borjar nya manniskor pa
fabriken i Skoghall ges en facklig
introduktion och Pappers har ocksa
en grundldggande facklig utbild-
ning pa fem dagar — 40 timmar.
Peter Ostergren siger att man
ligger ganska ldng langt fram pa
utbildningssidan.

— Vi har haft foretrddare som
drivit detta hart och har relativt bra dverenskommelser med

foretaget om mojligheten till studier. Enligt vart avtal far
vi anvinda UVA-timmar &ven till utbildning.

I Pappers kan alla medlemmar paverka savil det lokala
arbetet som hela forbundet genom att bidra med idéer och
forslag, skriva motioner till avdelningens eller forbundets
beslutande moten och genom att pa olika sdtt engagera sig
i det Pappers gor. Allas roster dr lika mycket varda. Men
for att det fackliga arbetet ska vara effektivt maste det
organiseras och medlemmar vara beredda att ta pa sig ett

uppdrag.

Grunden &r fértroende

— Grunden i fackligt arbete ar fortroende. Det gér inte bara
att borja stoka runt om inte folk har fortroende for en. Det
maste man bygga upp forst, sdger Sonny Waern, och till-
lagger med glimten i 6gat att det vore nagot for politikerna
att tanka pa.

Returpapper anviands
delvis som ravara for pappers-

tillverkningen, men hade en stdrre betydelse
bara for ett par ar sedan. Vid papperstillverkning
skiljer man pa pappersmassa (farskmassa) respektive
returfiber fran returpapper. Farskmassa &r nédvandigt

for ett antal pappersprodukter, men ocksa for att
férse marknaden med tillréckligt med fiber for
returfiberatervinning.

Medlem i Pappers 7.



Ett demokratiskt forbund

Pappers priaglas av den demokratiska uppbyggnaden.
Det dr medlemmarna som bestimmer hur besluten ska
fattas, organisationens uppbyggnad och vilka fragor som
forbundet ska driva. Férbundets uppgift ar att ta tillvara
medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen och den 6vriga
arbetsmarknaden. Forbundet ska samverka med de 6vriga
organisationer inom LO, ha kontakt med andra fackliga och
ideella organisationer samt vara medlem i internationella
yrkesorganisationer.

Varje arbetsplats har sin egen avdelning. Det gor att
forbundet bestér av 57 avdelningar fran Nymolla i soder
till Kalix i norr. Totalt &r vi cirka 15 000 medlemmar.

Industriférbundsprincipen

Forbundet organiserar alla kollektivanstillda som finns
pa arbetsplatsen. Det dr det vi kallar for industriférbunds-
principen och som gillt under ldng tid inom
fackforeningsrorelsen.

Det betyder att forbundet bestér av ett stort antal yrkes-
grupper. Det finns givetvis processoperatorer och verk-
stadsarbetare, men ocksa mélare, elektriker och lokalvar-
dare som dr anstéllda av pappersindustrin. Den principen
underldttar avtalsforhandlingarna, eftersom ett avtal géller
for hela arbetsplatsen.

Avdelningen ir de anstélldas organisation pa arbetsplat-
sen. Avdelningens uppgifter &r att tillvarata medlemmar-
nas intressen — det kan gélla medlemmarnas ekonomiska
intressen, men ocksa bevaka medlemmens sociala situation
och skapa utrymme for det kulturella intresset. For att klara
uppdraget ska avdelningen verka for att medlemmarna har
en inbdrdes sammanhallning och att de som ar anstéllda pa
arbetsplatsen ansluter sig till forbundet.

Avdelningen ska genomfora forhandlingar och teckna
avtal om arbets- och 16nevillkor. Men ska dven verka for
medlemmarnas sysselsittning, for forbattrad yttre och inre
miljo som jamstilldhet. En viktig uppgift ar att avdelning-
en ska bedriva opinionsbildning och se till sa att medlem-
marna ar aktiva i studieverksamheten.

8. Medlem i Pappers

Avdelningsmote

Det hogsta beslutande organet i avdelningen dr avdelnings-
motet. Det ska héllas minst tre mdten per ar. Ett mote ska
gélla nomineringar, ett mote ska faststilla verksamhets-
plan, budget och medlemsavgift for det kommande aret och
ett mote ska vara drsmote. Styrelsen kan kalla till ett extra
mdte om man anser att det behovs och om minst 25 procent
av medlemmarna kriver ett extra mdte kan det hallas for
att behandla de fragor som foranlett motet.

Avdelningens arsméte véljer styrelse som ska besta
av fem, sju eller nio ledamoéter, savida forbundsstyrelsen
inte medgett undantag fran den regeln. Ledamoterna véljs
for tva ar. Ordforande, kassor och studieorganisator véljs
sarskilt. Utover styrelsen véljs ockséd ledamot till forbunds-
motet.

Om en avdelning bestér av flera arbetsstillen kan
sektioner bildas.

Avdelningar som finns pa arbetsplatser i samma koncern
har ratt att ingd i ett gemensamt organ inom samma
koncern.

Alla avdelningar ingar dessutom i nagot av forbundets
sex distrikt (Norra Norrland, S6dra Norrland, Gévle-Dala,
Ostra, Vistra och Sodra). I distrikten utbyter man erfaren-
heter, det utgor ett kontaktorgan mellan avdelningarna
och man forbereder val och genomfor ocksa val till olika
organ.

I forbundsstyrelsen ingér en ledamot fran varje distrikt.
Dérutdver véljs en ordférande, en 1:e vice ordférande och
en 2:e vice ordforande sarskilt till forbundsstyrelsen.
Styrelsen leder forbundets 16pande verksamhet och
ansvarar for forbundskontorets verksamhet och anstéll-
ningarna av funktionérer och 6vrig personal pa forbunds-
kontoret.



Det svenska skogs-
forradet har under de senaste hundra
aren stadigt okat och uppgar nu till 3000 miljo-
ner skogskubikmeter (m3sk), vilket &r mer &n nagonsin
tidigare. Skogstillvaxten &r arligen drygt 120 miljoner m3sk
och av detta avverkas cirka 80 miljoner m3sk. Detta gor

att virkesforradet, liksom avverkningsmojligheterna,
fortsatter att oka.

Forbundsmote

Minst tva ganger per ar genomfors forbundsmotet.
Forbundsmétet bestar av en ledamot fran varje avdelning.
Forbundsmétet beslutar om medlemsavgiftens storlek.

Man ldagger upp en plan for verksamheten. Dessutom
genomfors val till olika forbundskommittéer. Man behand-
lar motioner fran medlemmar, avdelningar och férbunds-
styrelse. Det dr forbundsmotet som beviljar forbundsstyrel-
sen ansvarsfrihet.

Dessutom kallar forbundsstyrelsen till forbundsmote
innan férhandlingar om riksavtal inleds. Férbundsmotet
beslutar om avtalsrorelse ska inledas och faststiller av-
talsforslaget och ska radfragas innan nytt avtal godkénns.
Foérhandlingsdelegationens utgors av forbundsstyrelsen och
de funktiondrer som forbundsstyrelsen utser.

——4

Kongress

Forbundets hogsta beslutande organ ar kongressen som
genomfors vart fjarde ar. Dér forréttas bl.a. val till for-
bundsstyrelse och revisorer. Man fattar beslut om foérbun-
dets stadgar. Kongressen behandlar aktuella rapporter och
utredningar som handlar om dvergripande strategiska fra-
gor. Dessutom behandlas de fragor som medlemmarna och
avdelningarna motionerat om och sddana fragor som forts
till kongressen av forbundsmétet. Varje avdelning har ett
mandat pa kongressen och dérutdver ett mandat per pabor-
ja 200-tal medlemmar. Val av kongressombud genomfors
pa avdelningsmétet. Ledamdater i forbundsstyrelsen och
anstillda funktiondrer kan inte véljas till kongressombud
men har yttrande — och forslagsritt pa kongressen. Réatt
att motionera i stadgefragor samt i frdgor som behandlats

i kongressrapporter har enskilda medlemmar, avdelningar
och forbundsstyrelsen.
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Kollektivavtalet

Det viktigaste dokumentet for en facklig
organisation och dess medlemmar. Det ar
med avtalet som vi kan fa inflytande pa vara
arbetsplatser, anstandiga arbetsvillkor och
en |6n som regleras i avtalet. Pappers har
kollektivavtal med samtliga arbetsgivare
som finns inom vart férbundsomréade.

Det betyder ocksé att alla medlemmar som
arbetar inom pappers- och massa industrin
omfattas av kollektivavtal. Det ger en trygghet
i vardagen och regler att halla sig till om det
behdvs.

Vad &r ett kollektivavtal

Kollektivavtalet dr en produkt av forhandlingar mellan
forbundet och var motpart, framst Industriarbetsgivarna.
Avtalet innehéller dels bestimmelser om en rad anstall-
ningsforhallanden.

Det géller exempelvis arbetstider, vad som géller vid
skiftarbete och hur arbetstiden ska forldggas. Det finns
regler om semester, utliggning, omfattning och berékning
av semesterlonen. Det dr bestimmelser om arbetsmiljons
utformning och hur man kan skapa en god miljo.

Léonen forhandlas ocksa fram i avtal férhandlingarna,
hur mycket I6nen ska hojas med, nér ett nytt avtal trdder i
kraft samt hur l6nedkningen ska ldggas ut. Lokalt kan den
fackliga avdelningen forhandla fram forbattringar, inte
minst nér det géller olika forsdkringar och olika forma-
ner for de anstéllda inom just den aktuella arbetsplatsen.

I Kvarnsveden har man férutom en tandvardsforsakring
ocksa fria mediciner.

Sedan 1996 ér de allméinna bestimmelserna lika mellan
alla grupper av anstéllda. Det betyder att det omfattar inte
bara Pappers medlemmar, utan dven de som tillhor Unio-
nen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna. Pa det sittet finns
det ett enhetligt regelverk som géller for samtliga anstéllda
inom pappersindustrin. Avsikten dr att det ska underldtta
utvecklingen av moderna och flexibla arbetsorganisationer
och dka de anstédlldas mojligheter att utvecklas i arbetet.

10. Medlem i Pappers

Avtalet inleds med att det 4r en angeldgen uppgift att
alla samverkar. Genom samverkan gar det att skapa goda
arbetsforhallanden pa arbetsplatsen och en trygg och séker
arbetsmiljo.

Du ska som facklig medlem ocksa kidnna dig trygg
genom att foreningsrétten inte ska krinkas pa ndgot sitt.
Istéllet ska forhallandet mellan arbetsgivare och anstéllda
grunda sig pa dmsesidig lojalitet och fortroende.

Enligt avtalet giller anstéllningen tills vidare om man
inte enats om en tidsbegrinsad anstéllning. Tidsbegransa-
de anstéllningar kan man komma dverens om nér det
géller avtal for viss tid, sdsong eller om arbetsuppgifterna
ar sddana, om det ar ett vikariat eller vid tillfallig
arbetstopp vid foretaget.

Kollektivavtalet innehaller regler om arbetstiden
Reglerna ersitter helt lagen om arbetstid. Avtalets innehall
ryms inom det direktiv om arbetstider som EU utférdat.
Det betyder att arbetstiden i genomsnitt omfattar 36 tim-
mars arbetstid vid kontinuerligt treskiftsarbete, 38 timmars
arbetstid vid ovrigt skiftarbete och 40 timmars arbetsvecka
vid 6vrigt arbete, rdknat som genomsnitt under en helgfri
vecka. Men avtalet innehaller ocksa bestimmelser som
giéller raster, dygnsvila och veckovila. Mycket kan bestam-
mas lokalt och det kan triaffas 6verenskommelser om t.ex.
inneborden av kontinuerlig drift. Vidare finns det regler for
hur arbetsgivaren kan anvénda sig av dvertid.

Krangliga arbetstidsregler

Reglerna om arbetstid kan forefalla krangliga och svar-
tolkade. De ar tillkomna for att arbetstagarna inte ska
utnyttjas, sa att de anstéllda far en rattmaétig 16n vid utfort
arbete och for att skapa en rittvis ordning bland de
anstillda.

Vidare innehéller kollektivavtalet regler om semester,
berdkningen och utldggningen av semesterdagarna, samt
berdkning av l6nen under semestern. Avtalet innehéller
regler om nér permission, dvs. kortare ledighet med
bibehallen 16n, och tjdnstledighet, dvs. ledighet utan 16n,
kan beviljas. Vid fordldraledighet och sjukdom finns
sdrskilda regler for erséttning enligt avtalet. Om det blir
aktuellt finns det alltid anledning att kontakta den fackliga



lokalavdelningen for att se vilka mojligheter det finns i
avtalet. Den fackliga organisationens framsta uppgift ar
att triaffa avtal med arbetsgivaren och se till sé att avtalet
efterlevs. Det handlar om att se till sa att lontagarna far
sina réttigheter tillgodosedda.

Fredsplikt

Kollektivavtalet innebér ocksa att det rader fredsplikt,
dvs. nér avtalet dr giltigt kan lontagarna inte strejka och
arbetsgivaren inte utfdrda lock-out. Men nir avtalet 16pt ut
och ndgot nytt inte tritt i kraft kan det naturligtvis hdanda
att det uppstar konflikter. Da géller sdrskilda regler for
vilket arbete som maste utforas, sé kallat skyddsarbete.
Det finns reglerat i kollektivavtalet. I hidndelse av konflikt
ar det emellertid en huvudregel att arbete inte ska utforas.
For vissa sdrskilda arbeten, som kravs for att driften ska
kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sitt och som ar
nodvandigt for att avvirja fara for manniskor eller andra

skador, kan det forekomma att skyddsarbete maste utforas.

D

oL osea

o Lo

empop T

PRI g

ol s

For att sddant arbete ska utforas krivs en dverenskommel-
se mellan den fackliga organisationen och arbetsgivaren.

Regler kring uppsagning

Om arbetsgivaren avser att siga upp personal pa grund av
arbetsbrist, exempelvis vid en inskrdnkning i driften géller
séarskilda regler for uppsdgningstid, beroende pa hur ldnge
den anstdllde har haft sin anstillning i foretaget. Den som
varit anstélld i hogst tva ar har en manads uppsagningstid.
Efter tio ars anstéllningstid géller att uppsidgningstiden

4r minst sex manader. Den som varit anstélld i minst tio

ar och uppnatt 55 ars alder vid uppsidgning pa grund av
arbetsbrist har minst tolv manaders uppsédgning.

Pa motsvarande sétt géller att dven den anstélldes upp-
sdagningstid dr beroende av anstéllningstid vid foretaget.
Vid exempelvis mindre 4n tre ars anstillningstid vid fore-
taget géller en manads uppsdgningstid och har den anstill-
de varit anstélld i minst sex ar géller att vederbdrande har
tre ménaders uppsagningstid.
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Det fackliga loftet

Vi lovar och férsakrar att aldrig ndgonsin
under nagra omstandigheter arbeta pa samre
villkor eller till lagre 16n &n det vi nu lovar
varandra. Om vi haller det I6ftet till varandra
behdver arbetsgivaren lyssna till oss, och
svara pa rimliga krav.

Solidariteten kdnner inga grénser, sdgs det allt som oftast.
I en global varld blir det allt viktigare. For att ta vara pa
medlemmarnas intressen maste vi, tillsammans med andra,
paverka utvecklingen pa den globala arenan. Faktum é&r
att det latt skulle kunna bli betydligt sdmre villkor for de
anstéllda i alla linder om det inte fanns en internationell
fackforeningsrorelse som forsékte motverka avarter i den
globala konkurrensen. Men det internationella fackliga ar-
betet dr svart och tidsddande. Det &r manga viljor som ska
samsas. Men om fackforeningsrorelsen ska hévda sig dven
pa framtidens arbetsmarknad kridvs det mer av samarbete
Over granserna. Darfor dr det viktigt att Pappers driver
fackliga fragor bade globalt och pa europaniva.

Svensk fackfoéreningsrérelse bejakar frihandeln
Inom svensk fackforeningsrorelse har det varit naturligt att
bejaka frihandeln. Sverige &r ett exportberoende land som
har haft stora fordelar av att utrikeshandeln har utvecklats.
Det har lagt grunden till det vélstand som vi har i Sveri-
ge. Inte minst har vi pappersarbetare haft stor nytta av att
gynna exporten. Samtidigt innebdr det att pappersbruken
lever i hard internationell konkurrens. Pappersindustrin

ar starkt beroende av vad som hinder i andra ldnder. Det
betyder ocksa att fordndringarna i valutakurser och den
ekonomiska utvecklingen i véirlden har stor betydelse for
mdjligheten att ha jobben kvar i landet.

For oss 1 pappersindustrin dr globalisering en reell
foreteelse 1 var vardag. Méanga pappersbruk byter dgare,
och foretag som tidigare haft dgare i regionen blir plotsligt
globala. Andra pappersbruk ldggs ner darfor att dgarna
inte anser att de 4r lonsamma. Aven om produktionen av
papper fortfarande dr baserad pa regional verksamhet och
pappersbruken pa manga sitt forknippas med sin bygd sé
ingar de flesta bruken i stora internationella koncerner.

12. Medlem i Pappers

Besluten om deras 6verlevnad fattas l&ngt borta fran den
region dér de har sin bas.

Fackligt arbete i Europa

Manga av de beslut som paverkar den svenska pappersin-
dustrin fattas av EU. Déarfor maste ocksa fackforbundet
vara med och péverka inom de organ som star till buds.
Inom EU finns det nagot som kallas den sociala dialogen.
Pa samma sétt som nationell niva for kommissionens sam-
tal med arbetsmarknadens parter pa EU-niva. Inom ramen
for den sociala dialogen har de europeiska arbetsmark-
nadsparterna rétt att forhandla fram ramavtal som sedan
kan bli bindande lagstiftning i EUs medlemslénder. Hittills
har tre sddana avtal férhandlats fram, rétt till fordldrale-
dighet, arbetsvillkor vid deltidsarbete samt arbetsvillkor
vid tidsbegransade anstdllningar. En social dialog ar ocksa
etablerad pa branschniva. Dér hanterar parterna fragor

av gemensamt intresse. [dag maste alltsd kommissionen
fraga bade oss och arbetsgivarna innan de ligger forslag.
Dessa avtal dr nu en del av europeiska lagstiftningen. Det
ar en facklig framgéng. Det finns dven andra sitt att gora
sin rost hord inom EU. Pappers dr medlem i en europeisk
organisation for pappersarbetare (industriALL — Europe).
Genom den federationen kan vi vara med och paverka
utvecklingen. Det kan vara ett viktigt fackligt verktyg i en
tid da den internationella konkurrensen blir allt hardare.
Det finns mgjlighet att bilda sa kallade europeiska fore-
tagsrad (EWC). De kan anvéndas for att starka det fackliga
inflytandet i koncerner med mer én 1 000 anstillda som
har verksamhet i flera olika linder inom EU.

Globala avtal och stdd till facklig utveckling

Pappers engagerar sig for att forhindra sa kallad social
dumpning. Det betyder att vi inte vill att konkurrensen ska
bygga pa att man har laga l6ner och déliga arbetsforhal-
landen. Om villkoren forsdmras i ett land och man genom
formaner konkurrerar ut linder med béttre villkor blir det
latt en tédvling mellan olika ldnder om vem som har de sim-
sta villkoren och de ldgsta 16nerna. Genom internationellt
fackligt samarbete kan vi vara med och foérhindra en sadan
utveckling. Pappers forsoker forbdttra villkoren genom att
sluta globala avtal med foretagen. Ett sddant avtal innebér



att foretaget forbinder sig att respektera ménskliga och
fackliga rdttigheter, som t.ex. det avtal som slots med SCA
for ett tiotal ar sedan. Ett annat sétt for Pappers att arbeta
internationellt ar att bidra till den fackliga utvecklingen i
andra lander i syfte att stirka den fackliga organisationen.
Pappers verkar i alla virldsdelar, men framférallt i Osteu-
ropa, Latinamerika och Asien.

Solidaritet och egenintresse

Grunden for arbetet dr bade solidaritet och egenintresse.
Solidaritet for att stodja vara kollegor som har mycket
svéra arbetsforhallanden, trakasserier av fackliga ledare
ar ett normaltillstand i manga ldnder. Egenintresse for att
motverka social dumpning inom var bransch samtidigt
som vi motverkar utnyttjandet av pappersarbetare runtom

i virlden. I grund och botten handlar det om att foretagen
ska konkurrera pa lika villkor och inte med ldga l16ner och
usla arbetsforhallanden. Darfor arbetar Pappers aktivt
med de internationella fragorna — produktionen ska inte
subventioneras och det ska vara rimliga arbetsforhéllanden
pa arbetsplatsen.

Pappers ar med i olika internationella
organisationer:
Industrianstéllda i Norden (IN)

IndustriALL — Europe tradeunionen
IndustriALL - Global Union




Medlemskapets varde

"Fackets roll &r att pa manga olika séatt vara till nytta for medlemmarna”

Vad ér virdet med det? Sjélvklart ligger det ett varde i att
alla som &r anstéllda pa en arbetsplats dr med i den fack-
liga organisationen. Tillsammans gar det att na ett bittre
resultat 4n om var och en skulle forsoka fa motsvarande
formaéner. Det gemensamma virdet dr alltsa stort; det 14g-
ger ocksa ett ansvar pd var och en att medverka till att gora
lontagarna starka.

Men det finns ocksa skél for den manga har ett behov
av trygghet som gér utéver det som det allminna kan ge.
Darfor har Pappers tecknat ett antal forsakringar som &r
viktiga for manga medlemmar.

Avtalsforsakringar

Till det kollektivavtal som Pappers har tecknat finns ett
antal avtalsforsdkringar. De har tecknats genom AFA
Forsdkring och ger ersdttning vid olika situationer.

*  AGS idr en kompletterande sjukforsidkring som ger
ersdttning vid sjukdom som varar ldngre dn 90 dagar.

» TFA ir en trygghetsforsiakring vid arbetsskada och gil-
ler vid olycksfall pa arbetet, pa vég till och fran arbetet
samt vid sjukdom som orsakats genom arbetet.

* TGL ar en tjédnstegrupplivforsakring som ger ersittning
till efterlevande vid dodsfall.

* AGB ér ett avgangsbidrag som ger erséttning om man
forlorar jobbet vid nedldggning eller inskrdnkningar av
driften vid foretaget.

* FTP ar ett fordldrapenningtilligg som ger komplette-
rande ersittning nér du ar fordldraledig och far fordldra-
penning fran forsakringskassan.

* Det finns dven ett avtal om pension som ger ett tilligg
till den allménna pensionen.

Pappers ordférande, Matts Jutterstrom

Totalt sett ger det en battre trygghet for den enskilde med-
lemmen pa alla arbetsplatser dér forbundet har ett kollek-
tivavtal.

Pappers har dven medverkat till att teckna avtal pa
pensionsomradet som innebir ett samarbete mellan
LO och Folksam. Genom Folksam LO Pension erbjuds
fondforsékring och genom Folksam Liv traditionell
pensionsforsakring.

Trygghetsfond och a-kassa

Alla medlemmar kan drabbas av arbetsloshet. Det finns
olika féormaner i samband med arbetsloshet for medlem-
marna. Genom avtal tecknat med vara motparter finns en
trygghetsfond, TSL. Fondens uppgift r att den som blir
uppsagd snabbt ska fa ett nytt jobb. Det ska inte finnas
onddiga véntetider, inga omvagar och inget krangel. Varje
person ska fa en jobbcoach och ett individuellt omstéll-
ningsprogram.

Pappers har ocksa en arbetsloshetskassa. Den dr 6ppen
for alla som arbetar inom kassans verksamhetsomrade,
dvs. pappers-och massaindustrin.

Villkoren for erséttning fran arbetsloshetskassan fast-
stélls av regering och riksdag genom lag och forordningar
om arbetsloshetsforsdkring. En grundforutsittning for att

{

14. Medlem i Pappers



Sverige delar
tillsammans med Finland platsen, som
vérldens tredje st6rsta exportér av massa och
papper. Daremot &r bara en av de riktigt stora pappers-
industrierna svensk, namligen SCA. Stora Enso — som ar den
storsta arbetsgivaren inom pappers avtalsomrade i Sverige —

ar finskt, aven om det finns stora svenska agarintressen i
féretaget. | dag &r cirka varannan av Pappers medlem-
mar anstallda i utlandsbaserade féretag mot
cirka 5 procent 1990.

fa arbetsloshetserséttning dr att man varit medlem i arbets-
l6shetskassa 1 minst tolv manader, att man star till arbets-
marknadens forfogande genom att man bl.a. aktivt soker
arbete samt att man uppfyller de arbetsvillkor som géller
for ersdttning. Erséttning utgér med en dagersittning for
varje dag man dr arbetslos, efter en karensperiod pa sju
dagar. Erséttning utgér fran dag 1-100 med 80 procent av
16nen, dock som hogst 910 kronor och fran dag 101-200
med 80 procent av 16nen, dock hogst 760 kronor per dag
och fran dag 201-300 med 70 procent av 16nen, dock hogst
760 kronor per dag.

Medlemsférsakringar

Som medlem i Pappers finns dven en rad andra forsak-
ringsforméner. En del av dessa kan variera beroende pa
vilken avdelning du &r ansluten till sa kontakta din avdel-
ning for att veta vad de erbjuder for forsakringsskydd.

* Olycksfallsforsdkring ger skydd vid olycksfall pa friti-
den.

* En grupplivforsakring ger en ersdttning om uppgar till
mellan tva och fyra prisbasbelopp. Make eller sambo
eller andra arvingar kan vara formanstagare.

* Vissa avdelningar har tecknat en sérskild sjukforsikring
for sina medlemmar.

» Diagnosforsikringen géller for samtliga medlemmar
som exempelvis fatt diagnosen malign cancer, vissa
godartade tumorer, diabetes m. m.

* Medlemmens partner kan teckna en sjuk- och efterle-
vandeforsakring.

* Genom en komplettering till avtalsforsakringen TGL
giller de som inte omfattas av tjanstegrupplivforsiakring
genom avtal.

* Barn till medlemmar i forbundet kan forsdkras under
kvéllar och lov dd kommunens forsikring inte géller.

» For seniorer finns en sérskild olycksfalls och sjukforsak-
ring forsdkring som kallas 60+.

* Medlemmar i Pappers har en kollektiv hemforsiakring
som ingar i medlemsavgiften.

Tillaggsforsékringar
En del avdelningar har dven tecknat tilllaggsforsakringar.

” Vi har en tandvéardsférsakring som mot 50
kronor i méanaden ger tillbaks 50 procent av

det man som medlem betalar for tandvard”
Sonny Waern pda Kvarnsveden

Som medlem i Pappers och andra LO-férbund kan med-
lemmen teckna energiavtal med Telge Energi till ett for-
maénligt pris. Avtalet finns i olika former och alternativ.
Tillsammans med andra LO-férbund har Pappers avtal
om banktjanster med savdl Swedbank som Nordea. Det
géller bl.a. medlemslan. Genom detta kan medlemmen
genom Swedbank lana upp till 300 000 kronor med en
aterbetalningstid pa upp till tolv ar. Réntan ar rorlig och det
krivs ingen sikerhet for lanet. Det ingér ett betalskydd om
lantagaren drabbas av sjukdom eller arbetsloshet.

Medlem i Pappers 15.



Medbestammande, arbetsmiljo och
kompetensutveckling

Det finns manga fackliga fragor som ar viktiga. Dit hor det
som ger medlemmarna medbestimmande &ver arbetsupp-
gifterna. Sedan medbestammandelagen (MBL) infordes
har 16ntagarna majlighet att férhandla om viktiga forand-
ringar pd arbetsplatsen. Det ger under alla omsténdigheter
lontagarna information om vad som kommer att hinda i
foretaget. Det blir ocksa ett forum for den fackliga organi-
sationen att lagga fram sina synpunkter. Det ger visserli-
gen inte facket makt att gd emot foretagets forslag. Pa det
séttet har foretaget fortfarande rétt att sjilva avgora vilka
fordndringar som ska genomforas. Men det har gett manga
fackliga foretradande kunskaper, mojlighet att argumente-
ra for sin sak och sétta sig in i hur foretaget resonerar nér
de fattar viktiga beslut.

Medbestdmmande kan utvecklas ytterligare, ge 16nta-
garna mer att sdga till om. Det krdvs fordndringar for att
lontagarna ska kunna fa 6kat inflytande 6ver fragor som
berér den egna arbetsplatsen.

For att medlemmarna ska vara attraktiva pa marknaden
maste de utveckla kompetensen. Det géller oavsett om de
ska fortsdtta vara verksamma inom pappers- och massa-
industrin eller om de tvingas eller vill byta bransch.

Kompetensutveckling
Kompetensutvecklingen ska innehalla alla de krav som
stills pa den egna arbetsplatsen.

Det ar en sjélvklarhet att arbetsgivaren bekostar kompe-
tensutvecklingen som krévs for att de anstéllda ska kunna
klara av arbetet. Det giller exempelvis ndr nya maskiner
inforskaffas. D4 maste arbetsgivaren se till sd att de an-
stillda klarar sina arbetsuppgifter.

Minst lika viktigt dr att det finns forutsittningar for
vara medlemmar att kompetensutveckla sig ndr man maste
eller vill byta bransch. Nér ett foretag gor driftsinskrank-
ningar eller helt ldgger ner ett pappersbruk ar risken stor
att manga kommer att sakna arbete under en kortare eller
langre tid.
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Stod for att komma tillbaka fran arbetslésheten

Da ar det viktigt att fa tillgang till stod och hjélp for att
komma tillbaka till arbetslivet. Det handlar om erséttning
for at klara uppehéllet, coachning for att fa hjélp att hitta
en ny arbetsplats och méanga géanger kompetensutveckling.
Den som dgnat storre delen av sitt arbetsliv at ett foretag
kan behova ett ordentligt omtag for att fa chansen, kanske
i en helt annan bransch och ett helt annat yrke. Dér kan
trygghetsstiftelsen (TSL), som pappers medlemmar kan fa
stod av, vara till hjélp. Samtidigt kan vi konstatera att den
ersittning som man kan fa fran TSL manga ganger &r langt
ifran tillrackligt.

Aktivt arbetsmiljdarbete

For att de anstillda ska ma bra pa sin arbetsplats sa krévs
ett aktivt arbetsmiljoarbete. Pappers har alltid satsat stora
resurser pa att frimja den goda arbetsmiljon.

De arbetsmiljéfragor som pappers prioriterar

just nu ar:

» Skyddsombudens roll behover stirkas. Det dr viktigt att
arbetsmiljoutbildningarna genomfors. Det krivs en forsta
utbildning pa 40 timmar som man gemensamt kommer
6verens om pa foretaget, men for att halla kunskaper vid
liv kravs fortlopande utbildningar.

» Eftersom ménga foretag ingér i internationella koncerner
ska arbetsmiljon lyftas upp i det koncernfackligaarbetet.
Med utlédndska dgare till foretagen har arbetsmiljdarbete
forsvarats och inflytandet ha manga génger forsdmrats.
Pappers stravar efter fler avtal och 6verenskommelser
som kan underldtta arbetsmiljdarbetet. I globala foretag
vill férbundet sluta ramavtal kring uppférandekoder.

« Okad utbildning om bl.a konsekvensanalys och riskbe-
domning. Malet &r att alla anstédllda ska fa en arbetsmil-
joutbildning.

+ Arbetstidsfragorna kopplade till hur de paverkar arbets-
miljon ar ytterligare en prioriterad fraga. Det handlar bl. a
om komprimerade skiftscheman och lidngre arbetspass.



I Sverige finns idag
41 massa- och 38 pappersbruk. 2014
producerades totalt 10,4 miljoner ton papper
och kartong i Sverige, vilket &r en nedgéng med 3,5
procent jamfér med 2013. Vardet av exporten av skogs-

industriprodukter uppgick 2014 till 124 miljarder kronor,
vilket till och med ar ndgot hogre an personbilar, last och
dragbilar och delar/tillbehor, vars export for 2014 var
115 miljarder kronor.

Mycket har hint pa arbetsmiljons omrade. Manga
slitsamma arbetsuppgifter har férsvunnit. Men samtidigt
har fokus pa arbete med en god arbetsmiljo forandrats. Det
handlar nu i allt storre utstrackning om den psykosociala
arbetsmiljon, arbetstider och hur man skapar storre infly-
tande pa arbetsplatsen.

Arbetsplatsolyckor och sjukfranvaro

Sjukfranvaro inom massa- och pappersindustrin har sjunkit Medbestdmmande, kompetensutveckiing
under hela 2000-talet, vilket givetvis dr positivt. I borjan och arbetsmiljé flyter samman och bildar ett
av decenniet omfattade sjukfranvaron omkring 7,5 procent viktigt om r&de fér facklig utveckling.

av arbetstiden for arbetare. Forra aret dr sjukfranvaron

ner pa 4 procent av arbetstiden for arbetare. Dar emot har
antalet arbetsolyckor med minst en dags franvaro inte visat
samma tendens till minskning. Nivén ligger arligen pa
mellan 1,5 och 2 arbetsolyckor med minst en dags franvaro
per 100 anstdllda. Stravan maste vara att genom ett aktivt
arbetsmiljoarbete fa ner savil sjukfranvaro som arbets-
olycksfall.

For att bli sa bra som majligt i arbetsmiljoarbetet krévs
att vi haller oss uppdaterade om de senaste ronen frén
forskningen. Darfor foljer forbundet regelbundet forsk-
ningen, inte minst nér det géller arbetstider och hur skiftar-
bete paverkar méanniskan.

Enligt stressforskningsinstitutets ssmmanfattande rap-
port om skiftarbete visar det sig att de sociala konsekven-
ser av skiftarbete forfaller vara mer omfattande an de rent
halsoméssiga. Man sammanfattar med att kort framforhall-
ning, kort dygnsvila och delade skift bor undvikas. Vidare
papekar man pa manga skift i rad, periodplanering, langa
skift och varierande starttider bor undvikas sa langt det
gar.




Solidaritet

Fo6r fackliga organisationer dr alla ménniskors lika virde
en viktig hornsten. Det innebér bl.a. att férbundet ska arbe-
ta for jamstalldhet mellan mén och kvinnor, social rattvisa,
generell vélfardspolitik och full sysselséttning. Pappers
ska vidare enligt stadgarna “arbeta for sdkra och goda
arbetsforhallanden, jamlikhet, jimstdlldhet och en rattvis
fordelningspolitik™.

Solidaritet innebar att vi ska hjdlpas at i samhallet. Efter-
som alla médnniskor har samma vérde maste vi ocksa be-
handla varandra med respekt. Det spelar ingen roll vilken
position du har i samhallet, vi 4r alla lika mycket vdrda och
som ménniskor virda att bemdtas med tillborlig respekt.

| praktiken betyder det att vi som medlemmar i Pappers
ska upptrada pa ett respektfullt sdtt mot bade vara kamra-
ter i forbundet och mot andra ménniskor.

Rasism far inte forekomma. Det spelar ingen roll
varifran du kommer, vilket ursprung du har, vilken religion
du bekdnner dig till eller vilken hudfarg du bar pa; alla &r
lika mycket virda.

Det betyder att vi bedriver vart internationella samarbete
med utgangspunkten att vi r solidariska med varandra.
Genom solidaritet stddjer vi véra kollegor som har svéra
arbetsforhallanden. Vi stéller upp och hjélper dem att for-
battra sina arbetsvillkor. Det betyder att vi ocksa forsoker
skapa likvérdiga villkor for anstillda i alla ldnder, sé att
foretagen inte konkurrerar med varandra genom att for-
sdmra villkoren for de anstéllda.

Vi stéller upp nér fackliga kollegor drabbas av trakasse-
rier. I manga lander &dr det normalt att det férekommer.
Det kan handla om misshandel och till och med mord pa
arbetare som vill ta vara pé sina fackliga réttigheter.
Sadant kan givetvis inte accepteras.

Genom att motverka social dumpning inom branschen
motverkar vi exploatering av pappersarbetare runt om i
vérlden.

P& motsvarande sétt sétter vi solidariteten hogt i
Sverige. Det géller alla dem som inte har mdjlighet att
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arbeta genom arbetsldshet eller genom sjukdom. Vi

vill skapa ett samhélle dér alla &r efterfragade efter sin
kapacitet. Arbetsloshet ska givetvis bekdmpas. Men den
som #dnda blir arbetslosa ska ha samhillets stod att kunna
upprétthélla en god levnadsniva, kunna betala sina rak-
ningar och leva ett normalt liv. Det gor att vi vill forbattra
arbetsloshetsforsdkringen avsevirt. P4 samma sétt vill vi
att sjuka ska ha en god ersittning.

Solidaritet betyder att ta gemensamt ansvar for nagot.
Det ér vad vi i Pappers vill gora. Olof Palme sa en gang att
"Vi dr fodda till livet hdr
pd jorden, och domda
att leva det hér. Da
gdller det att gora det

sd anstdndigt som
mojligt”. Det ska
vi solidariskt och
tillsammans se till
att vi kan gora.
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Svenska Pappersindustriarbetareférbundet, eller Pappers i dagligt tal, &r fackférobundet for
arbetare i pappers- och massaindustrin i Sverige. Vi bildades 1920 och &r en del av LO.

Pappers ca 15 000 medlemmar &r organiserade i ett 57 avdelningar fran Nymolla i soder
till Kalix i norr. Flera olika yrkesgrupper ar medlemmar i férbundet; snickare, malare, elek-
triker, verkstadsarbetare, processoperatorer, lokalvardare med flera. Gemensamt for alla ar
anstéllningen i pappersindustrin — och en dvertygelse om att alla har nytta av att vi stéller
upp fér varandra.

Som férbund ger Pappers service inom alla fackliga omraden, fran avtal och férhandlings-
verksamhet till var arbetsloshetskassa.

Du nér oss lattast genom din pappersavdelning som finns pa din arbetsplats.

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
Box 1127

111 81 Stockholm

Besodksadress: Olof Palmes Gata 11, 5 tr.
Telefon: 08-796 61 00

E-post: info@pappers.se

Hemsida: www.pappers.se

Facebook: www.facebook.com/svpappers
Twitter: @SVpappers



