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Valkommen som
skyddsombud i Pappers

Du ar nu vald av dina arbetskamrater till ett av de finaste uppdragen
som man kan fa inom Pappers SKYDDSOMBUD, vi kan bara saga
GRATTIS, till uppdraget. Varfor da?

Du kan vara med att paverka det mesta som sker pa din och dina
arbetskamraters arbetsplats med stod av lagar och regler.

Bryr du dig om hur ni har det pa din arbetsplats, da ar du ratt person
for uppdraget som SKYDDSOMBUD?

Som skyddsombud hjalper du dina arbetskamrater och for deras
talan nar det galler arbetsmiljon pa arbetsplatsen och du samarbetar
med arbetsgivaren for att skapa en bra arbetsmiljo for alla anstallda.

Som skyddsombud har du:

» En unik stallning med sarskilda rattigheter och skyldigheter.
» Ratt till den ledighet uppdraget kraver.

» Ratt att ta del av handlingar som beror arbetsmiljon.

» Delta i planering av nya andrade lokaler.

» Ratt till utbildning for ditt

uppdrag.

Ratt att stoppa farligt arbete,
aven for entreprendorer.
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Utbildning pa betald arbetstid:

» BAM, (Béattre Arbets-Milj6-utbildning)

» Pappers miljékurs

» Lagar & avtal

» Forbundskursen

> Ovriga utbildningar som behévs for ditt uppdrag.

Arbetsgivaren bekostar utbildningen pa arbetstid. Nar du gatt
grundutbildningarna finns det ett antal fortsattningskurser som riktar
sig mot just ditt omrade.

HUR BLIR DET MED MIN LON
NAR JAG LAMNAR JOBBET

FOR ATT ARBETA SOM
/‘ — ) SKYDDSOMBUD ?

DET ORDNAR SIG.
DU FAR SAMMA LON SOM
I DET ORDINARIE JOBBET.
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Vad innebar da ditt uppdrag:

> Delta i radsverksamheten pa foretaget

» Vara en lank till din fackliga styrelse

> Delta pa skyddsronder

» Projektarbete

» Skyddsombudstraffar

» Utbildning f6r ditt uppdrag

» Delta i utredningar och uppféljningar av olycksfall- och
tillbudsrapporteringen.

» Delta i risk- och konsekvensanalyser.

» Hjalpa till att bevaka medlemmarnas rattigheter och
skyldigheter gentemot arbetsgivaren.

» Sekretess, du kan i vissa fall bli belagd med tystnadsplikt.

Prevent )

. e - —
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Arbetsmiljolagen ”AML”

Arbetsmilj6lagen sager att arbetstagare och
arbetsgivare ska samverka i arbetsmilj6arbetet.
Aven om arbetsgivaren alltid har det yttersta
ansvaret for arbetsmiljén, sa ar det ett uttalat krav
att det organiserade arbetsmiljdarbetet ska bedrivas tillsammans
med arbetstagarna och deras representanter.

For att kunna utféra sitt uppdrag har skyddsombuden ett antal
rattsliga férutsattningar men ocksa vissa skyldigheter.

> De har ratt att vara lediga fran sina ordinarie arbetsuppgifter for
att utféra uppdraget. Under uppdraget har du ratt till 16n och
andra férmaner.

» Skyddsombudet ska inte behdva férlora ekonomiskt fér att de
atagit sig uppdraget.

> Varken arbetsgivarna eller arbetstagarna far hindra eller
trakassera skyddsombuden.

» De flesta skyddsombuden ar utsedda av en facklig
organisation som har
kollektivavtal med
arbetsgivaren. De omfattas PROTOROELER 81T €T LIGGER
da av iy A
fortroendemannalagen.

» De omfattas av vissa regler
om tystnadsplikt och
sekretess.

DETTA ARENDE AR HEMLIGT,
S& 1AG VILL HA INFORT 1
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Vad kan vi i Pappers gora for att starka
skyddsombudsrollen?

» Engagera flera skyddsombud i bl. a projektarbete.

» Utbildningar — vidareutbildningar, fanga upp skyddsombuden
efter genomférd utbildning for en aterkoppling.

» Studiebesdk eller annan beldning.

» Utvecklingssamtal i Pappers avd. organisation.

» Uppdragsbeskrivning fér uppdraget.

» Fadderverksamhet vid nya skyddsombudsval, ansvarig
utses.

» Uppmuntran och berém ar nagot vi aldrig far for mycket av.

> Julblomma till arets skyddsombud.

» Erfarenhetsutbyte mellan enheter/fabriker.

BORDEVIINTE N\, &
SAMLA THOP ETT GANG < /8iRd)
OCH DISKUTERA J=\

ARBETSMILIOFRAGORNA? l@

] BRAIDE! .
VI AR FLER AN 50 ANSTALLDA,

SA DA KAN VI BILDA EN
SKYDDSKOMMITTE.
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Ett hjalpmedel ur Arbetsmiljolagens 6 kapitel 6a§ visar
foljande:

Om ett skyddsombud anser att atgarder behdver vidtas for att
uppna en tillfredsstéllande arbetsmilj6, ska skyddsombudet vanda
sig till arbetsgivaren och begara sadana atgarder. Skyddsombudet
kan ocksa begéra att en viss undersékning ska géras fér kontroll av
forhallandena inom skyddsomradet. Pa framstallning ska
arbetsgivaren genast lamna skyddsombudet en skriftlig bekréftelse
pa att arbetsgivaren mottagit dennes begaran. Arbetsgivaren ska
utan dréjsmal lamna besked i fragan. Gor
arbetsgivaren inte det eller beaktas inte
begaran inom skalig tid, ska
Arbetsmiljéverket efter
framstallan av skyddsombudet
préva om férelaggande eller
forbud enligt 7 kap. 7 § ska
meddelas.

71} ATT GE DIG EN SKRIFTLIG
BEKRAFTELSE PA DIN

SOM SKYDDSOMBUD %
ANSER JAG ATT MASKINEN
MASTE KOPPLAS IN BATTRE,

Se aven www.av.se

Skyddsombudsstopp

Som skyddsombud har du ratt att stoppa ett
arbete (AML kap 6 78§).

Detta galler om:

» Det féreligger omedelbar och allvarlig fara
for arbetstagares liv eller hdlsa samt att rattelse
inte genast kan uppnas genom att du véander
dig till arbetsgivaren.

> Det ar pakallat ur skyddssynpunkt och ar
ett ensamarbete.
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Arbetsmiljokommittén bestar av en fortroendevald
representant fran varje distrikt inom Pappers.
Forbundets representant tillika sammankallande for gruppen
ar Pappers arbetsmiljdansvarige Lasse Wahlstedt.

Valda fran distrikten ar:

Norra Norrlands distrikt Lasse Johansson Avdelning 158
Sodra Norrlands distrikt Ove Lonnqgvist Avdelning 15
Gavle Dala distrikt Michael Gylfe Avdelning 4
Vastra distriktet Johan Martinsson Avdelning 36
Ostra distriktet Kenneth Laveryd Avdelning 51
Sddra distriktet Magnus Dahlberg Avdelning 21

Prioriterade arbetsmiljofragor
som togs fram av Arbetsmiljokommittén 2010
» Skyddsombudets roll
» Koncernfackliga fragor/Internationellt arbetsmiljdarbete
» PIA, rapporteringssystem for arbetsskador och arbetssjukdomar
» Utbildning
» Arbetstider
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