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Att tanka pa vid arbetsolycksfall och
arbetssjukdomar
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Anmal alla olycksfall och arbetssjukdomar pa arbetsplatsen till
Forsakringskassan (FK).

Anmal aven handelsen till AFA/TFA i de fall som olycksfallet medfort

nagra kostnader och man forvantas eller tror att man kan fa besvar
framover.

Det kan vara allt fran nedsatt rorelseformaga till arr.

Nar det galler ett olycksfall far man sina lakarkostnader ersatta och i vissa
fall ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Nar det galler tex en forslitningsskada, horselskada m.m. (arbetssjukdom)

som man haft besvar av i mer an 180 dagar ska aven denna anmalas till
AFA/TFA.



‘APP“.“S
Varfor ska man behdva gora detta?
Man far ju anda ingen ersattning, ar ett svar man kan fa hora.

Eller att man provar ju anda inte min arbetssjukdom, for mina besvar
har inte inneburit att jag bytt arbetsuppgifter eller minskat min inkomst
med minst en femtondel.

Dels for att sakerstalla var och nar handelsen verkligen intraffat.

Samt att man i manga fall kan fa problem forst efter ett par dagar eller
att besvar kan uppsta langt senare.

Aven om FK inte prévar arbetssjukdomen kan den beréttiga till
ersattning fran TFA, under forutsattning att sjukdomen finns upptagen i
forteckningen i tabell 1 till ILO-konventionen nr 121.



‘E}PERS

Tank pa att skriva "6vertydligt” vid alla anmalningar,
dokumentera garna med bilder eller videokamera.

Har man slagit i/klamt/brant sig eller haft andra besvar ar det aven viktigt
att dokumentera besvaren med ett besok hos en lakare/FHV. | manga
fall biter man ihop och vantar. Man star helt enkelt ut” och vantar i
manga fall for lange med att uppsoka lakare/FHV.

Vanta alltsa inte, uppsok lakare/FHV, omgaende.



‘APP“.“S
Har man i samband med ett olycksfall eller vid belastningsbesvar
besokt lakare eller FHV ar det mycket viktigt att halla arendet levande.
Detta gor man lampligen genom att besoka FHV/lakare med jamna
mellanrum, t ex ett halvar efter skadan.

Tyvarr ifragasatts ofta sambandet med pastaenden som;

-Du har ju inte varit hos en |lakare pa ett par ar sedan olycksfallet och
besvaren som du har nu, beror pa nagot helt annat.

-Aldersrelaterade besvar, ar ett annat argument som férekommer.
Det finns i och for sig aldrig nagra garantier pa att dessa

pastaenden/fragor, inte skulle dyka upp anda men maijligheten att
bemoOta dem blir battre.
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Se till att gora en ordentlig utredning av handelsen och skriv ner eventuella
atgarder/losningar som man kommer fram till.

Skriv en handlingsplan pa de atgarder som man kommit fram till och som
man inte kunnat genomfora direkt. Ansvarig och tid ska klart framga i planen.

FOlj upp de atgarder som genomforts och se efter om dessa verkligen haft
avsedd effekt. Om inte, Stall fragan hur gor vi nu? Finns det nagot annat vi
kan gora?

Driv igenom de nya atgarderna.
Om detta gors och det anda skulle ske olyckor i samband med det aktuella
arbetsmomentet sa kan det vara en avgorande faktor vid en

vallandeutredning.

Detta kan vara avgorande vid utredningar av
eventuella arbetssjukdomar. (ex. belastningsbesvar)



‘E}PERS

Rehabilitering, for att mojliggora en snabb atergang till arbete i
samband med ett olycksfall ar det viktigt att hantera arendet ratt
pa arbetsplatsen.

Viktigt att man utformar riktlinjer/rehabiliteringspolicy med allt
som detta innebar. (skriftliga rutiner, samverkansformer m.m.)

En snabb atergang ar i de flesta fall det basta men det finns ett
problem som man ska vara medveten om och det ar att det kan
bli kostsamt rent ekonomiskt for den drabbade.

Ersattningen for forlorad arbetsfortjanst och sveda och vark ar
tva saker som man maste tanka pa.



‘E}PERS

Man bor se till att fa ett avtal med arbetsgivaren dar Ag star for de
forsta 14 dagarnas forlorade arbetsfortjanst.

Som det ser ut idag har man ratt att fa ersattning, genom Afa, vid
ett arbetsolycksfall om det medfor mer an 14 dagars sjukskrivning
samt om nodvandiga merkostnader overstiger 600 kr.

En smidig I6sning av detta kan ge en snabbare atergang till arbete.

Sveda och vark eller olycksfallskapital som det kallas ar ocksa en
ersattning som baseras pa bl a sjukskrivningslangden.



‘E}PERS

En annan viktig fraga som kommer upp ar ekonomin i samband med
olycksfallet. Vilka regler galler? Vilka ersattningar far jag? Varifran
kommer dessa?

For att fa ut ratt ersattning ar det viktigt att handelserna blivit anmalda
till bade FK och TFA. Nar det galler ersattningen som betalas ut beror
det pa en hel del olika faktorer. Skilj pa om det ar ett olycksfall eller ett
fardolycksfall samt om det ar ett trafikforsakringspliktigt fordon med i
bilden.

Oavsett om handelsen intraffar pa vag till och fran arbetet eller pa
arbetsplatsen med ett trafikforsakringspliktigt fordon, ar det
trafikforsakringen som star for kostnaderna. Detta galler saval
merkostnader, forlorad arbetsfortjanst samt eventuell invaliditet. Man
ska daremot aven anmala trafikhandelser till AFA/TFA.
(Invaliditetsmomentet)



‘E}PERS

Ersattningar for forlorad arbetsfortjanst galler fran dag 1
i samband med trafikforsakringsskador.

Nar det galler arbetsolycksfall, fardolycksfall med icke
trafikforsakringspliktigt fordon ersatts nodvandiga merkostnader ifran
AFA/TFA.

Forlorad arbetsfortjanst ar ett ersattnings moment som skiljer sig rejalt
mellan olika handelse typer.

Vid olycksfall pa arbetsplatsen maste man vara sjukskriven i minst 14
arbetsdagar for att fa ersattning from dag 1.



‘E}PERS

Vid ett fardolycksfall ersatts man endast om ett trafikforsakringsapliktigt
fordon ar med i bilden. Man kan dock fa ersattning om handelsen
intraffar innanfor fabriksgrindarna. Om sa sker betecknas det som ett
olycksfall pa arbetet och da ar det 14 dagars regeln som galler.

Nar det galler en arbetssjukdom far man endast ersattning for forlorad
arbetsfortjanst om det ar en varaktig nedsattning, att det finns ett
vallande med i bilden eller om det ar med pa ILO — konventionens lista.

Nar det galler lakar- och lakemedelskostnader samt andra

merkostnader for besvaren ersatts dessa forst om arbetssjukdomen blir
godkand av FK,
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Forsakringar ar ett kapitel for sig. Se over vad var och en hair,
Det kan finnas privata forsakringar som ger ersattning.

Livranta kan bli aktuellt vid ett arbetsbyte p g a av besvar som
innebar en minskning av inkomsten med minst en femtondel.
Livrantan provas av FK, forst efter att man sjalv ansokt om densamma.

Blanketter, vilka ska man anvanda? Hur fyller man i?
Kontakta din narmaste forsakringsradgivare for mer information.



‘E}PERS

Det finns en "blankett guide” som LO ger ut arligen till alla
forsakringsradgivare.

| den finns det bra information om hur de olika blanketterna ska fyllas i.

Nar det galler trafikskador, kontakta aktuellt forsakringsbolag.

Ha alltid ett 6ga pa sakerheten!



