HYRESKOMMISSIONEN

Den svenska modellen pa
bostadshyresmarknaden

Hyresréttens roll och utveckling — Ur Hyresgastens,
Hyresvédrdens och Samhillets perspektiv

Beslut

Hyresgastforeningen tillsatter en oberoende kommission —
Hyreskommissionen — som ska bidra med fakta och
utveckling av den svenska modellen pa
bostadshyresmarknaden. Kommissionen ska besta av
ledamoter med bred kompetens inom skilda berorda
sektorer och ledas av Stefan Attefall, f.d. bostadsminister.

Bakgrund

Den svenska modellen pé bostadshyresmarknaden handlar om att
balansera olika intressen hos fastighetségare, hyresgéster och samhille.
Systemet med forhandlade hyror har verkat och fungerat i 6ver femtio ar
under skilda ekonomiska och bostadspolitiska forutsittningar.

Bruksvirdesystemet som infordes 1969 tillsammans med
forhandlingssystemet ér ett system som lever mellan marknad och
reglering. Dér det i princip rdder fri avtalsfrihet mellan hyresvérd och
hyresgést men ddr det finns en spdrr mot oskilig hyra. Hyresséttningen
sker utan statlig eller kommunal inblandning dar hyran och bruksvéardet
ska aterspegla hyresgésternas allménna varderingar.

Modellen forutsétter en hyresséttning som ar langsiktig, transparent och
forutsdgbar for savél hyresgister som hyresviardar. Modellen motverkar
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hyresinflation vid bostadsbrist och ar en garant fOr att hyresgasterna har
ett starkt besittningsskydd. Samtidigt som den ger stabilitet och god
l6nsamhet for fastighetsagare.

Vi kan konstatera att det i bostadsbristens Sverige pagéar en debatt om
dagens hyresforhandlingssystem. En debatt som ibland bygger pa
missforstand och felaktiga forviantningar pa vad ett forhandlingssystem
kan och ska astadkomma.

Hyresgistforeningen tror pa modellen med férhandlade hyror men inser
samtidigt att systemet dr i behov av utveckling.

Sedan 2016 pagar darfor ett omfattande utvecklingsarbete med att
utveckla och effektivisera forhandlingssystemet.

Lika viktigt dr det att hyresrétten utvecklas som boendeform. Boendet 1
hyresritt ska t.ex. kunna vara ett “fullserviceboende” men ocksé ge
hyresgéster mojlighet att fa dkat inflytande over sitt boende och kunna
paverka hyran, dess innehall och villkor.

Hyresritten fyller en oerhort viktig funktion pé den svenska
bostadsmarknaden. Det dr en flexibel boendeform med laga
transaktionskostnader och av stor betydelse for kommunernas
mdjligheter att kunna uppfylla sitt bostadsforsorjningsansvar och for
enskilda individers mojlighet att fa en bostad utan eget kapital, men
aven for bade tillvaxt och for att skapa en dynamisk arbetsmarknad. Den
svenska hyresritten dr oppen for alla, fri fran depositioner, den héller
hog kvalitet och det &r smidigt att byta bostad.

Men det finns ocksa stora utmaningar for hyresritten inte minst utifran
att den i dagsliget ar skatteméssigt missgynnad och inte far verka under
rattvisa ekonomiska villkor, vilket gor hyresratten till det dyrare
boendealternativet.

Det handlar om att skapa ett tryggt boende for hyresgésten och en stabil
och langsiktigt fungerade bostadsforvaltning for hyresvérden.
Hyresrétten ska vara ett boende for alla och for hela livet.

Hyresgéstforeningen vill genom konstituerandet av denna oberoende
hyreskommission bidra med fakta och utveckling av den svenska
modellen pa bostadshyresmarknaden.
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Syfte

Det overgripande syftet med hyreskommissionen ar att bidra till att
forklara, utveckla och forddla den svenska modellen pa
bostadshyresmarknaden samt formulera konkreta idéer till hur
hyresritten kan utvecklas.

Kommissionens uppdrag ska utga ske utifran tre centrala
intressentperspektiv.

Hyresgéstens
Hyresvérdens
Samhiillets

Dar det &r av central betydelse att alla intressenters behov kan
balanseras och tillgodoses.

Uppdraget

Kommissionens uppdrag r uppdelat i tva olika delar
a) Svenska modellen pé bostadshyresmarknaden

I uppdraget ligger att forklara, utveckla och foradla
forhandlingssystemet samt att formulera eventuella behov och forslag
till reformering av regelverk eller dess tillimpning.

Kommissionen ska analysera hur modellen med férhandlade hyror
fungerar i praktiken. Utifrdn analysen ska kommissionen ldgga fram
forslag pd hur modellen med forhandlade hyror eventuellt behover
utvecklas. Forslagen kan omfatta sivil de arliga hyresforhandlingarna,
tvistlosning, de lokala hyressdttningsmodellerna och hyressittning i
samband med exempelvis nyproduktion och ombyggnad samt
prissittning av tillval/franval.

b) Hyresrittens roll och utveckling

Det andra uppdraget bestar i att formulera konkreta idéer om hur man
kan utveckla hyresritten som boendeform. Exempel pa fragestallningar
kan vara vad som ska inga i hyran respektive inte, hur framtida
underhall ska sékerstillas och finansieras. Det ar viktigt att
hyresboendet som tjénst utvecklas och anpassas till t.ex. olika gruppers
behov och 6nskemadl, digitalisering och delningsekonomi.

I bada uppdragen ingar att grundligt analysera kommissionens forslags
betydelse ur hyresgistens, hyresvardens och samhéllets perspektiv.
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Centralt for uppdraget ar att forslagen ska vara av langsiktig karaktir, d&
hyresmarknaden maste bottna i langsiktiga spelregler. Hyran &r av stor
ekonomisk och social betydelse for landets ndrmare tre miljoner
hyresgéster och ddrmed dven for stabilitet och tillvixt 1 samhallet.

Hyreskommissionen ska under det pagdende uppdraget inhdmta
information och synpunkter fran olika partsorganisationer, hyresvérdar,
hyresgéster samt myndigheter. Exempelvis genom att anordna
seminarier eller hearings av olika slag, eller pa annat sitt knyta expertis
till sig som behovs for att kunna fullgéra uppdraget.

Kommissionarer

Hyreskommissionens deltagare representerar en blandning av
kompetens fran forskning, politik, kommunal och privat
fastighetsforvaltning. Kommissionen kommer att ledas av Stefan
Attefall.

Stefan Attefall, Ordforande fd Statsrad

Nina Lundstrom, L Riksdagsledamot

Martin Grander, Doktorand Malmoé Hogskola

Adam Cocozza, VD Botrygg

Sven Renstrom, VD Olov Lindgren

Erika P Bjorkdahl, Docent civilrdtt Uppsala universitet
Chris Oslterlund, VD Botkyrkabyggen

Sekretariat Hyresgastforeningen

Margareta Bjorkvald, utredare

Monica Fundin Pourshahidi, utredare

Marcus Jonsson, ansvarig extern kommunikation
Linnea Blomberg, ansvarig intern kommunikation
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Tidplan och kalendarium

Kommissionens arbete ska vara klart den 30 juni 2018 och dérefter
avrapporteras till Hyresgéistforeningens Forbundsstyrelse och
Ledningsgrupp. Kommissionen sammantrader som forslag en gang i
manaden under 2018 med start den 6 december 2017.

26 januari kl 13-17

8 februari kl 13-17

9 mars kl 10-16 Hearing
12 april k1 13-17

2 maj kl 13-17

4 juni kl 13-17

19 juni kl 13-17



