Kollektivavtalet
gor jobbet tryggare

Du nar

Handels Direkt

pa 0771-666 444

Hos Handels Direkt far du som &r medlem i Han-
dels personlig radgivning i fragor som rér ditt
medlemskap, jobbet och arbetslivet. Det kan vara
allt fran anstéllningsvillkor, 16ner, arbetsmiljon,
rattigheter och medlemsférmaner till fragor om
medlemskap.

Du nar Handels Direkt alla vardagar 8-18
pa 0771-666 444.

Fakta
om ditt
kollektivavtal
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Detta ar ett kollektivavtal

Ett kollektivavtal dr en skriftlig overenskommelse mellan en facklig
organisation och en arbetsgivare, eller arbetsgivarorganisation, om vilka
l6ner och anstillningsvillkor som ska galla pa arbetsplatsen. Att det finns
spelregler for vad som ar ritt och fel. Handels mal ar att det ska finnas
avtal pa alla arbetsplatser.

Kollektivavtalen ger ordning och reda pa arbetsplatserna. Det innebdr
att det finns liknande regler i hela branschen och att arbetsgivaren inte
kan konkurrera med ldga lonevillkor. Kollektivavtalet skyddar dig och
hindrar arbetsgivare fran att anstilla den som ar ”billigast” for
att dumpa priset pa arbete, det vill saga lonen.

Kollektivavtalet visar hur bra arbetsplatsen maste vara.
Det betyder att arbetsgivaren inte kan ge sina anstillda
samre villkor dn de som stér i kollektivavtalet. Dar-
emot far de garna betala hogre loner och ha battre
anstdllningsvillkor. Kollektivavtalet sitter bara en
nedre grins, inte en dvre.

Ett kollektivavtal innehaller bland annat:

@ aterkommande |6nedkningar. ® forsakringar:

@ |&gsta [6ner — den 16n som lagst — om du blir sjuk — tillaggsférsakring
vid sjukdom (AGS)

— om du skadar dig pa, till eller fran

maste betalas ut.
@® regler vid anstallning och upp-

Za

Om det inte finns ett kollektivavtal

Finns det inget kollektivavtal pd arbetsplatsen bestimmer din arbetsgivare
sjalv vilka loner och villkor som géller. Likasa finns ingen garanti for att
du omfattas av ngra forsiakringar. Det finns inga spelregler helt enkelt.

Hur gor vi om vi vill ha ett kollektivavtal

pa var arbetsplats?

Lattast dr att du och dina arbetskamrater kontaktar Handels Direkt. Dar
kan ni fa hjdlp med att f3 till ett avtal. Det dr den fackliga organisationen,
det vill siga Handels, som sedan férhandlar med din arbetsgivare, eller
arbetsgivares organisation, for att komma 6verens om innehdllet i avtalet.
Idag omfattas mer dn 90 procent av alla anstillda av ett kollektivavtal.
Det visar att de flesta arbetsgivare tycker att det ar sjalvklart att man
har spelregler for anstillningsvillkor och loner mellan foretagen
och facket.

Om arbetsgivaren inte
foljer kollektivavtalet

Det finns ingen sarskild myndighet som ¢vervakar att avtal-
en och de arbetsriattsliga lagarna foljs, forutom arbetsmiljo-
lagstiftningen. Staten har istillet 6verldtit detta till parterna

pd arbetsmarknaden, fack och arbetsgivare. Darfor ar det
var uppgift — din och min — att se till att det finns kollek-

tivavtal och att avtalen f6ljs.

Finns det kollektivavtal behover inte du som anstalld
forhandla om dina villkor och se till att allt gar ratt till
pa egen hand. Det hjilper vi i Handels dig med.

sagning. arbetet — arbetsskadeférsakring (TFA)
@ hur arbetstiden ska beraknas och — om du avlider - grupplivférsékring
l&dggas ut. till de anhériga (TGL)
@ ratt till ersattning vid arbete pa — nér du far pension - tilldgg till

Svertid och obekvam tid.
permission pa betald tid — bibehal-
len 16n vid ledighet fér bland annat
akuta familjeangeldagenheter.
hogre semesterlén &n vad lagen
sager.

den allménna pensionen

— om du blir arbetslés — avgangs-
bidrag utéver erséttning fran
a-kassan (AGB)

— omstéllningsférsakring — stéd fér
att fa ett nytt arbete

— extra pengar vid féréldraledighet



