Kollektivavtalet
gor jobbet tryggare

Racker det inte med att jag som arbetsgivare
foljer avtalet utan att skriva pa?

Utan ett skriftligt avtal har inte dina anstillda ndgra garantier for att av-
talet foljs och de omfattas inte heller automatiskt av avtalsforsiakringarna.
Finns det diremot ett avtal vet alla vad som giller och du slipper onodiga
diskussioner om vad som ir ritt och fel.

Maste jag teckna avtal?

Idag har nistan alla foretag kollektivavtal med respektive fackforening.
Att skriva pa ett kollektivavtal bygger pa att det ar en frivillig Gverens-
kommelse mellan ditt foretag och Handels.

Kan jag fa hjalp av Handels
att teckna kollektivavtal?

Javisst, ta kontakt med Handels Direkt pa 0771-666 444 sa hjilper de
dig. Aven om Handels ir till for sina medlemmar, dina anstillda, dr du
som arbetsgivare vilkommen att vinda dig till oss om du vill teckna
kollektivavtal och f& svar pa fradgor om avtal och lagstiftning.
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som stér i avtalet ar helt upp till dig att bestimma. Du har stor frihet att
ge battre villkor till dina anstillda 4n vad som stér i avtalet.

?Ett kollektivavtal ar en 6verenskommelse mellan en arbetsgivare och en
facklig organisation eller en arbetsgivarorganisation och en facklig organi-
sation. Ett kollektivavtal ska vara skriftligt och galla anstillningsvillkor.”

Ur MBL, medbestammandelagen
Sjalva kollektivavtalet kostar ingenting. Det som kan oka kostnaderna ar

om lonerna i ditt foretag varit lagre dn ldgsta loner enligt de som finns i
avtalet och forsakringspremier till AFA Forsakring (kostnaderna for av-
talsforsakringarna grundar sig pa de loneuppgifter som du lamnar).

Kollektivavtalet reglerar rattigheter och skyldigheter bade for arbetsgiva-
ren och de anstidllda och innehaller bestimmelser om loner (till exempel
lagstaloner, semesterlon och ersattning vid 6vertid och obekvdm arbetstid), |
forsdkringar (AFA-forsdkringar) och allmédnna villkor (till exempel anstall-
ning, uppsagning och arbetstider).

\ [ avtalsforsakringarna ingdr:
A

Sjukforsakring (AGS) - tillaggsférsakring vid sjukdom.
Grupplivférsakring (TGL) — utbetalas till de anhériga om den
anstallde avlider.

® Omstallningsforsakring — stod for att fa ett nytt arbete vid drifts-

@ Fasta spelregler — som fack och arbets- @ En garanti for att du och dina an-

givarorganisationer kommit éverens stéllda har ett bra férsékringsskydd el . . )

- d -ller b3 arbets. % arbetet inskrénkningar och uppsagningar pa grund av arbetsbrist.
om —om va "som ga - P P o . ) ® Avgangsbidrag (AGB) - vid arbetsldshet ett bidrag utéver
platsen och fér de anstéllda. @ Klara regler for hur konflikter pa arbets- B T -

@ Spelregler som gor att du som ar- marknaden ska |6sas. Nar kollektiv- ® Arbete:kadeforakiingen (FA)= om de anstzlldalskadar sig|pa, il
betsgivare kan konkurrera med andra avtalet val ar underskrivet rader oller fran arbetet '
pa ||!fa \{lllkor.genonm att l6ner c?ch fredsplikt och mgca sicrldsatgarder, till ® Avtlspensioni=tillagg utbver deniallmannalpensionen:
anstéllningsvillkor ar reglerade i exempel strejk, far vidtas.

kollektivavtal. Féraldrapenningtillag (FPT).

Med kollektivavtal pa arbetsplatsen garanteras alla
anstillda att de ar forsikrade dven om du som arbets-
givare glomt att betala in premien i tid. Ndgot som
kanns tryggt bade for dig som arbetsgivare och for

Kollektivavtal behovs i alla typer av foretag. Stora som sma. Finns ) 7
dina anstillda.

det kollektivavtal blir det mycket enklare och sikrare for alla. Man
har spelregler som alla kanner till och som man ar 6verens om.
Dessutom vet alla vad som giller.

Du blir inte bunden till Handels. Diaremot dr avtalet en
overenskommelse som giller anstdllningsvillkor och loner

e 3 - . . for dina anstillda.
Visst far du betala hogre 16n an vad som stér i avtalet. Dare-

mot inte lagre. Avtalet reglerar bara lagsta niva for loner och
anstillningsvillkor. Att ha hogre loner och battre villkor an vad



