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Jag dr sdaker pd att det vi gjort
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om 20 dr ndr de som gdr i pension ser vad vi gjort.

Goran Persson, februari 2005



Sammanfattning

For handelsanstillda pensionerade medlemmar ligger den genomsnittliga allmdnna pensionen
fore skatt pa 10 300 kronor per manad. Utover detta tillkommer ocksa den kollektivavtalade
tjanstepensionen som i genomsnitt ligger pa 2 800 kronor. Handels pensionarsmedlemmar far
darfor ut 13 100 kronor fore skatt. Efter skatt ligger inkomsten fran dessa pa cirka 10 500
kronor per manad. Det ar under den officiella fattigdomsgransen.

I rapporten visas ocksd att mer dan hilften ar helt eller delvis beroende av garantipensionen.
Fa av de handelsanstillda pensionidrerna har nagot privat pensionssparande — endast en fjarde-
del. Fa har ocksa fatt bostadstilligg — endast en femtedel.

Det ir stor skillnad mellan miins och kvinnors pensioner. Aven om inte heller mins allminna
pension ar sarskilt hog (12 800 kronor) sa framstar skillnaden tydligt gentemot handelsanstall-
da kvinnor (9 700 kronor). Inklusive tjanstepension har man 17 300 kronor och kvinnor
12 000 kronor fore skatt. Det innebar att kvinnor har 70 procent av mins pensioner.

De ldgre pensionerna for kvinnor speglar den ojamstilldhet som rader pd arbetsmarknaden
dar kvinnor har lagre 1oner och fler deltider. Det ger lagre inkomster som leder till 1iga pensio-
ner.

I en avslutande del diskuteras orsaker till de laga pensionerna, och viagar ur dem. De lagre
pensionerna beror dels pa pensionssystemet som sddant, dels pa langvarigt deltidsarbete och
ddrav lagre inkomster. Pensionssystemet behover reformeras pa olika sitt, genom avskaffande
av PPM-delen och hojda avgifter in i systemet. Dessutom behover arbetsmarknaden forand-
ras genom att heltid blir norm dven inom handeln. Handelsanstillda ska ocksa ha en sa god
arbetsmiljo att de som vill kan orka arbeta langre. Inte minst behover ocksa lonenivaerna
hojas.



1. Inledning

Trygga anstallningar har linge varit en av Handels prioriterade fragor. Det ar inte svart att
forsta varfor. Ett jobb dar arbetstagaren kianner sig otrygg, dir arbetstider och inkomst hela ti-
den varierar dr inte en forutsdttning for ett langsiktigt och hallbart arbetsliv. Det far en negativ
inverkan pd arbetstagarna och hela branschen. Det paverkar arbetsmiljon, hilsan och mojlig-
heterna till att gora sin rost hord pa arbetet.

Men utover de direkt negativa effekterna far det 4ven konsekvenser for den anstillde pa lang
sikt. Vilken 16n du har, om du jobbar hel- eller deltid, din pensionsdlder och hur ling forald-
raledighet samt sjukfranvaro du har under ditt arbetsliv kommer att paverka din framtida
pension. Pensionssystemet gor i grunden ingen skillnad mellan individer. Men eftersom pensio-
nen ar en avspegling av den samlade arbetsinkomsten under livet, och denna inte 4r jamstalld
sa aterspeglas det i pensionen. Skillnaderna reflekteras inte bara mellan kon utan dven mellan
olika sektorer och yrken. (Berggren & Carlen, 2016)

Kommunal visade i sin rapport *Pensionen - en kvinnofilla” att kvinnor och man lever
i olika verkligheter som pensionirer. Nagot som skapats av ojamstillda arbetsforhillanden
under arbetslivet. Rapporten var dven av intresse for handelsanstillda eftersom kommunala
arbetsplatser i stor utstrackning praglas av liknande arbetsforhallanden med otrygga anstall-
ningar, hog grad av deltid och lag bemanning.

Kvinnor inom Svenska Kommunalpensionarers Forbund (SKPF) hade 2013 en genomsnittlig
pension pa 11 500 kronor i manaden medan motsvarande siffror for man ar 15 400 kronor i
manaden. Siffrorna inkluderar allman pension, tjdnstepension och privat pensionsparande. Den
genomsnittliga pensionen i riket var samma ar 12 500 kronor i manaden for kvinnor och 18
500 kronor i manaden for man. Rapporten visade dven att hela 7 av 10 kvinnliga medlemmar
i Svenska Kommunalpensionirernas Forbund (SKPF) dr beroende av garantipension. (Wall,
20195)

Pensionerna har blivit ett omdebatterat dmne de senaste dren da flera studier visat pa att
stora grupper lever pa en mycket ldg pension. PRO visade i sin rapport ”Alderdom utan fat-
tigdom” att det ar 2014 fanns 225 000 manniskor som lever pa en disponibel inkomst som
ar lagre an 11 100 kronor per méanad, vilket ar gransen for ekonomisk utsatthet och relativ
fattigdlom.1 En majoritet av dessa var kvinnor. Utover det dar det mdnga som ligger strax 6ver
fattigdomsgransen, men har behov av grundskyddet i pensionssystemet. Totalt sett fick nistan
790 000 garantipension 2014, av dessa var endast 130 000 man. Mer an halften av kvinnorna
ar delvis eller helt beroende av garantipensionen.

Hur ser det da ut for Handels medlemmar? Nagon studie av handelsanstilldas pensioner har
tidigare inte gjorts. Pensionen dr en fraga som ar viktig men kanske inte det forsta medlemmar
tanker pa nar de kampar for att fa en trygg anstillning inom branschen. Darfor kommer den
ekonomiska verkligheten som pensionar ibland som en chock.

I Med relativ fattigdom menas personer som har under 60 procent av medianinkomsten i ett samhaille.
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Nir vi stdllde fragan till Handels pensiondrsmedlemmar om de var forberedda pa hur deras
pension skulle se ut svarade 50 procent av kvinnorna och ungefir 30 procent av mannen att
pensionen var lagre eller mycket lagre dn de hade forvintat sig.

Syftet med den hir rapporten ir att kartligga och analysera hur pensionerna ser ut bland
handelsanstillda pensiondrer. Fragor som rapporten damnar svara pa ar:

® Hour ser skillnaderna i pensioner ut mellan min och kvinnor?
® Hour ser pensionen for Handels medlemmar ut jamfort med hela befolkningen (riket)?

® Hur paverkas pensionerna av en arbetsmarknad som ar priaglad av ménga tillfalliga
anstillningar och hog grad av deltid?

® Vad kravs for att hoja pensionen for medlemmar pa kort och lang sikt?

1.1 Metod och material

Fyra huvudsakliga kallor ligger till grund for rapporten. Rapportens tredje kapitel bygger pa
specialbestilld statistik fran Statistiska Centralbyrdn som ror Handels pensiondarsmedlemmars
faktiska pensioner. Virt att notera ir att pensiondrsmedlemmarnas pensioner inte exakt dter-
speglar pensionerna for ett arbetsliv inom handeln. Det beror pa att fackligt anslutna i hogre
grad har en trygg anstillning och arbetar fler timmar. Utover det ingar tjanstemén i den stude-
rade gruppen. Detta bor tas i dtanke vid jamforelse av andra gruppers pensioner inom handeln
da pensiondrsmedlemmars pensioner troligtvis ar hogre.

Datamaterialet 4r uppdelat pa total pension, allmidn pension, garantipension, tjanstepension,
privat pensionsparande samt bostadstilligg for 2014. Pension for riket har anvints som en
jamforelsegrupp. I tabellen redovisats underlaget uppdelat pa aldersgrupper for Handels och
riket.



Handels Riket

Antal Andel Antal Andel
55-60 92 0,4 % 59 682 2,8 %
61-64 1037 5,0 % 155 932 7.4 %
65-69 5820 28,3% 584 862 27,8%
70-74 5012 24,3% 474 863 22,6%
75-79 4142 20,1% 332208 15,8%
80-84 2831 13,7% 241 504 11,5%
85-89 1471 7.1% 160 743 7,6 %
90- 187 0,9 % 94 544 4,5 %
Varav kvinnor
och man 65- 19463 94,5% 1888724 89,8%
Kvinnor
och man 55- 20592 100 % 2104338 100 %

Sverige har ingen officiell pensionsdlder men de flesta har gatt eller ska gd i pension vid 65 ars
alder. Av gruppen handelsanstillda pensionarer hade 5,4 procent gétt i pension fore 65 ars
alder. Ungefar 90 procent av alla pensiondrer i Sverige ar 65 ar eller dldre. Samma siffra bland
Handels pensionarsmedlemmar dr 94,5 procent. Det ar darfor relativt f3 handelsmedlemmar
som gdtt i pension fore 65 ars alder.

I den har rapporten kommer statistiken att utgd endast fran personer som ar 65 ar eller
dldre. En anledning till att inte ha med dem som ar under 65 ar ar att garantipension och
bostadstillagg betalas ut forst vid 65 ars dlder samt att vi vill undvika att f4 med dem som har
sjukersittning.

Rapportens fjarde kapitel, dar heltid och deltidseffekten pa pensionen presenteras, baseras
pa specialbestalld statistik fran Statistiska Centralbyrans arbetskraftsundersokningar (AKU)
samt partsgemensam lonestatistik.

En fjarde killa som anvinds som underlag dr en enkatundersokning som skickades till ett
slumpmissigt urval av Handels pensiondrsmedlemmar om deras levnadsvillkor.

1.2 Disposition

Kommande kapitel 2 ger en bakgrund av utvecklingen av pensionssystemet och en kort beskriv-
ning av de olika bestandsdelarna i dagens pensionssystem. Kapitlet ar tekniskt och ska anvan-
das som en forklaring for de olika pensionsdelarna. Det gir bra att hoppa direkt till kapitel 3
dar utfallet for pensionen for Handels pensionarsmedlemmar samt for riket beskrivs. I fjarde
kapitlet diskuteras varfor kvinnor har ligre pension. I femte kapitlet diskuteras hur pensio-
nens bestandsdelar paverkar skillnaden i pension mellan konen. I kapitel 6 fors en avslutande
diskussion.



2. Pensionens bestandsdelar

Den allminna pensionen garanterades till en viss storlek under lang tid. Folkpensionen
infordes redan 1913 och betalade ut ett lika stort belopp till alla. Pensionen varierade dock
beroende pd om man var gift eller inte. Den allminna tilliggspensionen (ATP) infordes som
ett komplement till den allmidnna pensionen 1960. ATP var formansbestimd och gav 60
procent av de basta 15 drsinkomsterna for den som jobbat 30 dr. For varje ar som du jobbat
kortare dn 30 ar raknades ATP ned med en 1/30-del. Systemet gjorde att den som jobbat
mycket deltid eller inte alls i borjan av sitt arbetsliv kunde kompensera med att jobba mer
senare i livet. En annan effekt var att det ur pensionssynpunkt inte var l6nt att jobba mer

an 30 ar. En av anledningarna till att det formansbestimda pensionssystemet fasades ut mot
det premiebestimda var att man ansag att det inte i tillrackligt hog grad belonade arbete.
Det nya systemet infordes 1999 och ersatte det gamla systemet for alla som ar fodda 1954
ar eller senare. For de som ar fodda 1938-1953 galler overgangsregler som innebar att de far
pension fran bada systemen. (Adolphson E. , 2015)

Det nya pensionssystemet bestar av olika delar som kommer att beskrivas kort i detta
avsnitt for att ge lasaren en litt verblick av pensionssystemet. Den allmdnna pensionen
inkluderar

® I[nkomstpension, premiebestimd
Premiepension, premiebestimd
Tillaggspension, forméansbestamd

[ ]
[
® Garantipension, formansbestimd utfyllnad
[

Bostadstillagg, formansbestamd utfyllnad

Utover det finns det den kollektivavtalade pensionen som ser lite annorlunda ut for olika
delar av Handels medlemskar. Den kollektivavtalade pensionen bestdr av

® SAF-LO-premiebestimd
® Kooperation avtalspension, KAP-premiebestimd

® Kooperationens tilliggspension, KTP avdelning-premiebestimd

Den premiebestimda pensionen storlek beriknas som pensionskapitalet delat med ett del-
ningstal. Storleken pa pensionskapitalet beror pd inbetalda premier samt kapitalets avkast-
ning. Delningstalet bestims av den forvantade dterstidende livslangden vid tiden for pension
samt en forskottsranta som tidigareldgger en framtida forviantad okning av pensionsutbetal-
ningar. De premiebestimda pensionerna skiljer sig at pa olika sitt genom skillnader i avkast-
ning, avgiftsatser, samt antaganden om livslangd och forskottsranta (normen, prognosranta).
Forskottsrantan ar ett forskott pa pensionsbehdllningarnas viantade reella avkastning. Det
gors dven berdkningar pa alla icke-valsalternativ.

Utbetalningarna av inkomstpensioner okar varje ar med avkastningen och minskar med
avdrag for forskottsrantan. Delningstalet faststills da pensionen borjar tas ut. De 6vriga
premiebestimda pensionerna omriknas varje ar med ett nytt delningstal som beror pa ater-
stdende livslangd vid aktuell dlder samt forskottsrantan. Delningstalet sjunker med stigande
alder mot virdet 1. Forskottsrantan brukar sittas till 2 procent lagre dn antagen langsiktig
avkastning. D4 nominella pensioner 6kar med 2 procent, d.v.s. i samma takt som inflations-
malet, blir pensionerna virdesikrade.



2.1 Allman pension

Den allminna pensionen grundas pa alla inkomster du betalar skatt for och galler for alla som
arbetat eller bott i Sverige. Det géller dven inkomster som arbetsloshetsersittning, fordldrapen-
ning och sjuk- eller aktivitetsersattning. I den allmdnna pensionen ingdr dven delar som inte dr
inkomstgrundande som garantipensionen.

Varje ar avsitts en del (18,5 procent) av din pensionsgrundande inkomst, d.v.s. 16n och
andra skattepliktiga ersattningar upp till en viss grans (7,5 inkomstbasbelopp), till allmdn pen-
sion. Den storsta delen gar till inkomstpension och en mindre till premiepensionen.

2.1.1 Inkomstpension

Inkomstpension ges till alla som dr fodda 1938 eller senare och har tjanat in till den allmdnna
pensionen. Varje dr betalas premier pd 16 procent in pd inkomster som Overstiger ungefar ett
halvt prisbasbelopp (0,48PBB). Inkomstpensionen grundas pa de pensionsratter du tjanat

in och hur mycket du far beror pa hur mycket som har betalats in under aren samt hur in-
komstutvecklingen har sett ut i samhallet. Viardet av pensionskapitalet foljer genomsnittlig
inkomstutveckling (inkomstindex eller balansindex). Pensionens storlek riknas ut vid pensio-
neringstillfillet utifran ett delningstal som i sin tur beror pa genomsnittlig aterstdende livslangd
fran pensioneringsaldern och en forskottsranta. Pensionen paverkas dessutom av balanseringen
(bromsen).

2.1.2 Premiepension

Premiepensionen ar en mindre del av den allmdnna pensionen, som far placeras sjalv i fonder.
Ar du fodd 1953 eller tidigare beriknas pensionen delvis efter regler i det gamla pensions-
systemet med ATP och folkpension. Premiepensionen ar inkomstgrundad och baseras pa dina
pensionsratter i premiepensionssystemet. Storleken pa premiepensionen baseras i sin tur pa hur
mycket du betalat in och hur vil dina fonder har gatt. Varje ar betalas 2,5 procent av din 16n
och andra skattepliktiga ersattningar in till din del av premiepensionen. Om du inte gjort nagra
aktiva val placeras dina val pengar i AP7 Séfa-Statens arskullsforvaltningsalternativ. Om du
sjalv viljer fonder kan du vilja upp till fem fonder av de drygt 800 som finns registrerade hos
Pensionsmyndigheten. Premiepensionen galler for alla som dr fodda 1938 eller senare. (Pen-
sionsmyndigheterna)

2.1.3 Tillaggspension

Tillaggspensionen utgor en del av den allmdnna pensionen och ersitter ATP fran det gamla
pensionssystemet. Tilliggspensionen dr en inkomstgrundad pension och baseras pa de 15 basta
arisinkomsterna under yrkeslivet samt antalet yrkesar. Tilliggspension giller endast for perso-
ner som ar fodda fore 1954.

De som dr fodda under perioden 1938-53 far tillaggspension som en del av sin allmdnna
pension. Ju senare du ar fodd under perioden desto storre del av din pension far du som
inkomst- och premiepension. Om du dr fodd tidigare dn 1937 bestdr din allmdnna pension av
tilliggspension och eventuell garantipension. (Pensionsmyndigheten, www.pensionsmyndig-
heten.se)

2.1.4 Garantipension

Garantipensionen ar statligt finansierad och fungerar som ett grundskydd for den som haft
liten eller ingen arbetsinkomst under livet. Pensionen kan forst betalas ut da individen fyllt 65
ar. Den som helt saknar inkomstpension fir hel garantipension som ligger pd 7 014 kronor per
manad for den som ar gift och 7 863 kronor per manad for den som ir ogift. (Pensionsmyndig-
heten)



Om det finns en annan pension minskar garantipensionen och upphor helt vid en inkomst-
nivd pa 11 394 kronor per manad och for ensamstaende och for gifta eller sammanboende
ligger gransen pa 10 099 kronor. Trots att 93 procent av alla kvinnor har arbetat och har en
inkomstrelaterad pension visade PRO att 56 procent dr i behov av ndgon form av garanti-
pension. Samma siffror for mannen ar 16 procent. (PRO, 2015) Enligt siffror i denna rap-
port dr nu drygt 57 procent av kvinnorna och drygt 14 procent av mdnnen i behov av ndgon
form av garantipension.

Nivan pa garantipensionen ar lagd pa en sddan niva att det utan andra inkomster inte
ger en tillracklig inkomst for att klara sig. Nivan forutsatter att det finns ett kompletterande
inkomstslag i form av bostadstillagget, som tillsammans ska ge tillrackligt niva. Garantipen-
sionen dr prisindexerad.

2.2 Bostadstillagg

Bostadstillagget ar en forman som betalas ut till pensionarer fran statsbudgeten for att se till
att boendekostnaden inte utgor for stor del av pensionirens utgifter. Taket for bostadstill-
lagget ar 4 990 kronor per manad for en ensamstdende och halften fér en sammanboende.
Bostadstillagget beror pa hushallets formogenhet (bostad riknas inte) samt deras drsin-
komst. Bostadstillagget maste sokas och betalas inte ut automatiskt. (Morin, 2015)

Ungefar 291 000 alderspensionarer har bostadstilligg och den storsta delen utgors av
kvinnor, 77 procent.2 Det beror pd att kvinnor har lidgre pensioner men ocksa pa grund av
att de i storre utstrackning lever ensamstdende. Ett hushalls inkomster fordelas lika mellan
hushéllsindividerna och en hog sammanlagd inkomst kan darfor reducera bostadstillagg-
et dven for den med lag pension. Enligt tidigare studier utgor ensamhushall 85 procent av
samtliga hushall som fir bostadstillagg. (PRO, 2015)

2.3 Tjanstepensionen

2.3.1 Avtalspension SAF-LO

Avtalspensionen SAF-LO ir en kollektivavtal tilliggspension som galler pa det privata omra-
det. Systemet har funnits sen 1996 och de arbetare som hunnit tjdna in pension i det gamla
systemet kommer fa sin del av pensionen att grundas for en omrikning. Arbetsgivarna beta-
lar for alla anstdllda mellan 25 ar och 65 ar in en premie pa 4,5 procent av arslonen upp till
7,5 inkomstbasbelopp (IBB) och 30 procent av 1oneandelar 6ver 7,5 IBB.

2.3.2 Kooperationens avtalspension KAP

KAP ir en kollektivavtalad pension som galler kollektivanastillda pa det kollektiva omra-
det. Premien betalas ut pd samma satt som for SAF-LO.

2.3.3 Kooperationens tillaggspension; KTP

Giller anstillda inom avtalsomradet KFO-Handels och som ar fodda 1982 eller tidigare. For
att du ska kunna fa KTP-dlderspension maste du ha omfattas av KTP i minst 360 ménader,
raknat fran 28 ars alder.

2 Statistik fran SCB samt egna berdkningar.
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3. Hur ser medlemmarnas pension ut?

I inledningen visades att manga av Handels medlemmar inte var forberedda pa hur deras pen-
sion skulle se ut. I detta avsnitt tittar vi nirmare pa hur det faktiska utfallet ser ut for medlem-
marna. Statistiken dr baserad pa SCB:s officiella statistik samt egna berdkningar. Statistiken ar
avrundad till nirmaste hundratal. Statistiken ar redovisad i genomsnitt for varje pensionsdel
och avrundad till nirmaste hundratal. Det dr viktigt att nimna att pensionen redovisas fore
skatt.

D4 vi dr intresserade av pensionssystemets utformning och hur olika delar i det bidrar till
slutsumman kommer vi att behandla pensionsdelarna separat. Tanken med den allmidnna obli-
gatoriska inkomstpensionen dr att den ska vara sddan att det gar att leva pa den. De kollektiv-
avtalade pensionerna ska vara komplement.

Eftersom statistiken som redovisas dr genomsnittlig for alla delar blir summan av delarna
storre dn den genomsnittliga pensionen. Det beror pd att det endast dr en del av Handels med-
lemmar som har vissa pensionsdelar. Exempelvis dr det bara en fjardedel av Handels pensio-
narsmedlemmar som har ett privat sparande. Av den anledningen 6verskattas privatsparandets
betydelse om man adderar den tillsammans med de andra delarna. Privat pensionsparande
analyseras darfor separat senare i kapitlet.

3.1 Allmanna pensionen

Vi borjar med att titta pd den allmidnna pensionen. I den allmdnna pensionen ingér inkomst-
pension, premiepension samt garantipension. Vi kommer att titta nirmare pa garantipensionen
senare i kapitlet.

Handelsanstadlldas genomsnittliga allmé@nna pension fére skatt
14 000 kr

12 800 kr

12000 kr

10300 kr

10000 kr 9700 kr

8000 kr

6000 kr

4000 kr

2000 kr

0 kr
Totalt Kvinnor Min

Killa: SCB, Handelsanstilldas faktiskt utbetalade pensioner 2014.



Totalt sett far Handels pensiondarsmedlemmar ut 10 300 kronor fore skatt fran den allmianna
pensionen. Men som diagrammet illusterar ar det stora skillnader mellan man och kvin-

nor. Kvinnor fir i genomsnitt ut 9 700 kronor och min far i genomsnitt ut 12 800 kronor i
méanaden. Det innebar att handelsanstillda kvinnor far ut 75 procent av mannens pensioner.
Aven om inte heller minnens pension ir sirskilt hog.

Handelsanstdlldas genomsnittliga allmdnna pension fore skatt
W Handels ®Riket

14000 kr

13300 kr
12 800 kr

12 000 kr

10300 kr

9700k 9900kr

10 000 kr

8000 kr

6000 kr

4000 kr

2000 kr

- kr

Totalt Kvinnor Mién

Skiljer sig handelsanstilldas allmdnna pensioner mycket fran genomsnittet i Sverige? Om
vi jamfor med riket kan vi se att det ddr finns samma skillnad mellan man och kvinnor.
Genomsnittligt ligger pensionen ndgot hogre i riket. Det skiljer dock inte sd mycket som man
skulle kunna tro. I genomsnitt skiljer det 1 200 kronor i manaden mellan handelsanstillda
och det svenska genomsnittet.

3.2 Allman pension samt tjanstepension

De allra flesta har utover den allmdnna pensionen dven tjanstepension (avtalspension).?
Ungefar 88 procent av Sveriges anstillda har tjanstepension. Inom Handels finns det olika
former av tjanstepension beroende pa vilket avtal du tillhor. Totalt har ndstan 99 procent av
medlemmarna en avtalspension.* Som vi nimnde tidigare dr det rimligt. En anledning till
att det dr lagre andel i riket som har tjanstepension kan vara att det dr fler som jobbar pa
arbetsplatser som inte ticks av kollektivavtal.

Nistan alla av Handels pensiondrsmedlemmar har tjanstepension. Vi antar dirfor i denna
rapport att den genomsnittliga tjinstepensionen dr representativ for alla Handels pensionirs-
medlemmar. Vi gor samma antagande for riket.

3 For narmare beskrivning se kapitel 2.

4 Andelen med tjanstepension ar troligtvis lagre for de som jobbat inom handeln och inte ar fackligt
anslutna.
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Handelsanstalldas allmanna pension, samt tjanstepension

B Allmén pension M Tjanstepension

20 000 kr

18 000 kr

16 000 kr

14000 kr

12 000 kr

10 000 kr

8000 kr

6000 kr

4000 kr

2000 kr

- kr
Totalt Kvinnor Mén

Tjanstepensionen skiljer sig fran den allmidnna pensionen genom att den totala avgiften dver taket ar
betydligt storre dn den totala avgiften under taket. Det far i effekt att personer med hogre inkomst far
procentuellt mer i pension. Eftersom det i storre utstrackning dr man som har hogre inkomst dn kvinnor
vinner mannen pa detta. Det paverkar dven skillnaderna mellan heltidsarbete och deltidsarbete. Det blir
tydligt dd man har en tjanstepension pa 4 500 kronor medan samma siffra for kvinnor ar 2 300 kronor.

Allmén+tjdnstepension fore skatt
Riket

m Allmén pension  m Tjanstepension

25000 kr

20000 kr

15 000 kr

10 000 kr

5000 kr

- kr

Totalt Kvinnor

Sambandet blir dnnu tydligare om vi tittar pa siffror for riket dar den genomsnittliga tjans-
tepensionen for riket dr 4 600 kronor, uppdelat pa 6 200 kronor fér min och 3 100 kronor for
kvinnor. Kvinnors tjanstepension dr endast 50 procent av mans. Individer i riket har i genom-
snitt en hogre tjanstepension dn handelsanstillda. Det ar dock virt att notera att det inte ar
lika stor andel som har tjanstepension i riket (88 %) som bland Handels pensiondrsmedlem-
mar. Det gor att summan av allmin pension plus tjanstepension kan vara lite 6verskattad for
riket. Totalt dr skillnaden mellan pensionerna 3 000 kronor i manaden eller 36 000 kronor per ar.

Eftersom tjdnstepensionen gar att ta ut frdn 55 drs alder dr det en del som borjar ta ut en del
av sin tjanstepension i fortid eller kanske en hogre andel i borjan pa sin pension. Vi tittar dar-
for narmare pa hur uttaget av allman pension samt tjanstepension ar fordelat over olika édldrar.



Handelsanstilldas allmén pension samt tjinstepension uppdelad pa alder

W Allmén pension W Tjanstepension

16 000 kr

14000 kr

12000 kr

10000 kr

8000 kr

6000 kr

4000 kr

2000 kr

- kr

65-69 70-74 7579 80-84 85-89

Da manga har ett begrinsat antal ar som de tar ut tjanstepensionen far det stor inverkan over

hur inkomsterna ser ut. Manga medlemmar menar att skillnaderna blir omfattande vid 70 ars
alder.

forstds kdnnbart. Jag far ju inte mindre utgifter med ckande dlder.”

’ ’ ”Att tjanstepensionen sjonk med cirka 4 000/manad nar jag fyllde 70 dr dr

)’ ”Man far ju planera och tinka sig for sd att pengarna ricker. Det kommer

ju att bli vdrre nar tjanstepensionen drastiskt minskas efter 5 dr. Dd lir det
bli knepigt att fa ekonomin att ricka till, men man kanske inte ens lever
da.”
Tjanstepensionen ar som storst de forsta dren av pensionen for att sedan minska fran 3 700
kronor mellan 65-69 ar till 1 900 kronor mellan 85-89 ar.

3.3 Pension efter skatt

Hittills har vi i statistiken redovisat pensionen fore skatt. Om vi gor en grov berdkning genom
Skatteverkets skatteutrdkningsverktyg’® far vi den ungefirliga disponibla inkomsten som pen-
siondrer ror sig med varje manad. I rikneexemplet har vi antagit att personen ar fodd 1948
och har en genomsnittlig kommunal skattesats och begravningsavgift. Vi har inte raknat med
kyrkoavgift.

Efter skatt reduceras skillnaden mellan Handels pensiondarsmedlemmar och riket till 2 100
kronor i mdnaden eller 25 200 kronor om aret. Men som framgar av diagrammet ar den all-
manna pensionen samt tjanstepension efter skatt pa en mycket lag niva. Totalt sett fir Handels
pensiondrsmedlemmar 10 500 kronor i mdnaden kronor, vilket dr ldgre dn griansen for ekono-
misk utsatthet och relativ fattigdom pa 11 100 kronor. Aven kvinnor i riket ligger under fat-
tigdomsgransen nar vi endast ser till inkomsterna fran allman pension och tjanstepension. Det
finns stora skillnader mellan den genomsnittliga pensionen bland Handelsmedlemmar och den
genomsnittliga pensionen i riket.

5 https://www.skatteverket.se/webdav/files/servicetjanster/skatteutrakning2014/prelskut14ink 1.html.
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Allman+tjanstepension efter skatt
mHandels ® Riket

16 000 kr

14 900 kr

14 000 kr 13400 kv
12600 kr

12 000 kr

10 500 kr 10 600 kr

10 000 kr 9800 kr

8000 kr

6000 kr

4000 kr

2000 kr

- kr

Totalt Kvinnor Mén

LO har tidigare visat hur stora pensionsinkomsterna blir idag for en arbetare som yrkesarbetat
hela sitt vuxna liv utan avbrott for sjukdom eller arbetsloshet. Enligt deras berdkningar fick en
kommunalanstilld kvinna ut 58 procent av sin slutlon i pension nir hon pensionerade sig vid 65
ars dlder. Samma siffra for en industriarbetare var 60 procent. Det dr under optimala omstiandig-
heter. Ett arbetsliv inom handeln innehéller ofta ldnga perioder av deltidsarbetande som paverkar
pensionen.®

Det adr vart att nimna att de som nu ar pensiondrer far en del av sin pension fran det gamla
systemet, vilket ar ndgot mer fordelaktigt for dem som varit frainvarande fran arbetsmarknaden
under lingre perioder. Det beror pa att systemet byggde pd att man skulle ha arbetat 30 ar och
fick pension for de 15 basta.

Det gamla pensionssystemet hdller pa att fasas ut och personer som ar fodda 1953 ar den sista
som fortfarande kommer att fa en liten del av sin pension fran det gamla systemet.

3.4 Fordelningen av total pension fore skatt 65-69 ar

Statistiken som hittills har redovisats dr genomsnittlig. Det betyder att det ingér individer som
har betydligt hogre och betydligt ligre pension. Det kan vara av intresse att se hur medlemmarna
fordelar sig i de olika inkomstgrupperna. Vi viljer hir ut gruppen 65-69 ar. Det ar den grupp
som har hogst total pension, bland annat beroende pa ett storre uttag av tjanstepensioner. I den
totala pensionen ingar hir ocksa privat pensionssparade och bostadstillagg.

Om vi delar upp statistiken over total pension pd Handels medlemmar och kon kan vi se att
ungefar hilften alla kvinnorna ligger i spannet mellan 10 000 och 15 000 kronor i total pen-
sion. Det dr alltsd under de fem ar da utbetalningen av tjanstepension ar storre, samt med privat
sparande och bostadstilligg. Min har en hogre inkomst dn kvinnor bade i riket och inom Han-
dels medlemsgrupper. Trots det dr det stor andel man som har en inkomst pa total pension som
understiger 10 000 kronor i mdnaden. Majoriteten av min ligger dock i ett hogre inkomstspann
an majoriteten kvinnorna. Det dr dven en hogre andel midn som har en betydligt hogre inkomst
dn snittet i total pension. Bland médnnen har 12 procent en inkomst frdn total pension pd dver
25 000 kronor i manaden jamfort med drygt 3 procent for kvinnorna.

¢ Se Berggren for beskrivning av deltider.



Fordelning av total pension for Handelanstéllda uppdelat pd man och
kvinnor i dldersgruppen 65-69
W Kvinnor M Méan

60%

49,5%

50%

30%

20%

10%

0%

-10 000 10 000-15 000 15 000-20 000 20 000-25 000 25 000-

Hur ser det ut om vi jamfor med riket? Tittar vi nirmare pa kvinnorna och jamfoér hur den
totala inkomsten fran pension ér fordelad mellan kvinnliga pensiondrsmedlemmar i Handels
och kvinnor i riket sa ser vi stora skillnader.

Fordelning av total pension mellan man och kvinnor i aldersgruppen 65-69

W Handels kvinnor  m Riket kvinnor

60%

50% 49,5%

40%

31,9%
30%

23,4% 24,1%
21,9%

20% 18,

11,3%
9,4%

10%
6,5%

3,3%

0%

-10 000 10 000-15 000 15000-20 000 20 000-25 000 25 000-

Statistiken visar att andelen handelsanstillda kvinnor som tjanar mindre an 10 000 kronor
fran total pension i mdnaden ar lagre dn bland kvinnor i riket. En tinkbar anledning ar att det
i den gruppen inkluderar personer som jobbat lite eller inte alls och som en konsekvens av det
har en lag pension. Daremot blir andelen som ligger mellan 10-15 000 kronor mycket hogre
bland handelsanstillda kvinnor. Vid en jimforelse mellan grupperna dr det tydligt att Handels
medlemmar i storre utstrackning befinner sig i de ldga inkomstgrupperna medan kvinnor i
riket i storre utstrickning dr mer jimnt fordelade. Aven om majoriteten av bida grupperna lig-
ger i spannet mellan 0-15 000 kronor i mdnaden i total pension ar det en betydligt hogre andel
kvinnor i riket som ligger hogre i inkomst fran pension dn Handels medlemmar. En av orsa-
kerna ar att den andra gruppen dven inkluderar individer som har haft en hog inkomst under
sitt arbetsliv och ddarmed far hogre pension.
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3.5 Privat pensionssparande

Till totala pensionsinkomster riknas dven inkomster fran privat pensionssparande. Det privata
pensionsparandet bestims av varje individ. Det dr ganska fa som har ett privat sparande. Inom
handeln har endast 25 procent ett privat sparande och inom riket ror det sig om 28 procent.
Ett rimligt antagande ar att det ar de personer som har haft hogst inkomst som dven har privat
pensionssparande. Anledningen till att det privata pensionssparandet dr hogre inom riket och
bland man ar att det finns en storre andel personer med hogre inkomster inom dessa grupper.

Om vi ser till de 25 procent som sparat privat bland Handels medlemmar sa fir man 2 300
kronor i mdnaden av privat pensionsparande. Motsvarande siffror for kvinnor inom Handels
ar 1 800 kronor. Inom riket sparar man i genomsnitt 3 600 kronor i privat sparande och kvin-
nor 2 700 kronor.

Genomsnittliga inkomster av privat pensionssparande for de 25 procent som
har detta.

W Handels ® Riket

4000 kr

3600 kr
3500 kr

3130kr

3000 kr
2500 kr

- kr

2700 kr

Totalt Kvinnor Mén

Anledningen till att vi vdljer att sidrredovisa det privata pensionsparandet ar att det visar pa
individuell sparformaga. Det beror mycket pa hur stora inkomster man har, och manga har
helt enkelt inte rad att spara pa detta satt. Det ger ingen rittvis bild av hur systemet ser ut.

3.6 Garantipension

Skillnaderna i pension mellan konen skulle vara dnnu storre om inte garantipension fanns.

” ”Har garantipension trots att jag arbetat hela mitt liv. Den rdcker inte ens
till byran, sd det dr tur att vi dr tvd, ensam blir det katastrof. Vet politiker-
na om att det ser ut sd har? Garantipensionen borde vara minst det dubbla
ut vad jag har om det ska ga ihop. Jag hade ju fatt samma pension om jag
aldrig hade arbetat, totalt ordttvist.”

Over hilften (51,8%) av alla Handels pensionidrsmedlemmar ir helt eller delvis beroende av
garantipensionen. Motsvarande siffra for riket dr nastan fyra av tio (37,6%). Handels pen-
siondrsmedlemmar dr alltsd mer beroende av garantipension och det beror pa att de tillhor en
grupp som i stor utstrackning jobbat deltid med ldgre 16n under otrygga anstéllningsformer,
det géller framforallt de kvinnliga pensiondrsmedlemmarna. Nivan for riket dr ocksa hogt,
vilket kan forklaras med att personer som inte arbetat alls eller har haft vildigt ldga [oner
ingdr i gruppen som far garantipension.

Eftersom det framforallt dr kvinnor som tar ut garantipension i det allminna pensionssys-
temet har det i sig en utjamnande effekt. Enligt Socialstyrelsens rapport Jamstillda pensioner
ar den utjamnade effekten starkare i hogre dldersgrupper men effekten kan ses i alla dldrar.



Andel av dem som fyllt 65 som &r helt eller delvis beroende av
garantipension

100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0% H Inte beroende av garantipension

W Helt eller delvis beroende av garantipension
40,0%
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Handels Riket

(Socialdepartementet, 2016)

Nir vi delar upp statistiken pa kon syns ett tydligt monster. Det dr kvinnorna som dr mest
beroende av garantipensionen bade bland Handels medlemmar men dven i riket i stort. 63
procent av Handels kvinnliga pensiondrsmedlemmar och nistan 58 procent av rikets kvinnor
ar helt eller delvis beroende av garantipensionen. Ett arbetsliv med laga loner och deltidsarbete
gor att de inte ndr upp till golvet pd egen hand utan dr beroende av garantipension. Situatio-
nen for mannen ser battre ut dd 10,9 procent av mdnnen inom Handels och 14,5 procent av
ménnen inom riket dr beroende av garantipensionen. Anledningen till att man inom riket i
storre utstrackning dr beroende av garantipensionen beror nog pa att de som aldrig arbetat
ingdr i gruppen som far garantipension.

Eftersom garantipensionen endast ar prisindexerad minskar den relativt i viarde eftersom
arliga loneokningstakten ligger hogre. Det vill siga om lonedkningen ar hogre dn prisokning-
arna (sd kallad realloneutveckling) blir pensiondrerna relativt fattigare. (Barr, 2013)

Andel som &r 65 eller dldre som &r helt eller delvis beroende av
garantipension
W Kvinnor M Man

70%

63,0%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Handels Riket
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3.7 Bostadstillagg

Bostadstillagget ar en forman som betalas ut till pensionarer fran statsbudgeten for att se till
att boendekostnaden inte utgor for stor del av pensionirens utgifter. Med tanke pd att en stor
del av Handels pensiondrsmedlemmar har en ldg inkomst fran pension borde sannolikt en hog
andel vara berittigade for tillagget.

Men sa ar inte fallet. Endast drygt var femte av Handels pensiondrsmedlemar har ratt till
bostadsbidrag. Motsvarande siffra for riket dar 15 procent. En anledning kan vara att méanga ar
samboende och tillsammans med sin partner har inkomster som gor att de inte dr berittigade
for bostadsbidraget. Det kan ricka med att personen har en sommarstuga for att inte vara
kvalificerad for bidraget. En annan anledning kan vara att vetskapen om bostadstillagg dr lag
alternativt att individer som vet att det finns inte tror att de har ratt till det eller tycker att det
ar krangligt att ansoka.

Andel som &r dver 65 ar och dldre och har bostadstillagg
W Har bostadstilligg  m Har inte bostadstillagg

100%

80%

70%

50%
40%
30%
20%

10%

0%

Handels Riket

Det dr kvinnor som i storre utstrackning har bostadstillagg. Nastan en fjardedel av Han-
dels kvinnliga medlemmar jamfort mot mindre 4n en tiondel av de manliga medlemmarna
har bostadstillagg. Bostadstillagget ar i genomsnitt 1 920 kronor i manaden for de kvinnliga
medlemmar som har det. For de 8,6 procent manliga medlemmar dr det ndstan 1 500 kronor.
Det genomsnittliga bostadstillagget i riket 4r narmare 2 400 kronor i manaden respektive for
kvinnor och 2 100 kronor i manaden for man.



Andel som &r 65 &r eller idre som far bostadstilligg
mman ®kvinnor

30%

25% 24,1%

21,9%

20%

15%

10%

5%

0%

Handels Riket

Bostadstillaggets betydelse visar att pensionsinkomsterna har blivit sd laga att detta skyddsnit
ofta aktiveras. Fragan ar om det dr rimligt att man efter ett helt yrkesliv ska fa en sddan ldg
pension att man dr beroende av bostadstillagg.
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4. Varfér har kvinnor lagre pension?

Min har idag hogre livsinkomster dn kvinnor. Skillnaden beror i stor utstrackning pa att kvin-
nor har lagre loner, kortare arbetstid och att de har ett lagre arbetskraftsdeltagande. I det hir
kapitlet ska vi fokusera pa varfor kvinnor har lagre loner och kortare arbetstid och hur det
paverkar pensionen.

Enligt Socialdepartementet har deltidsarbete bade direkta och indirekta effekter pd pensio-
nen. Med direkta effekter menas att lI6nen reduceras proportionerligt vid deltidsarbete. Det
leder till en motsvarande reducering av det inkomstgrundande pensionsintjanandet, bade under
och over intjanandetaket. (Socialdepartementet, 2016) Deltidsarbete tidigt i yrkeslivet far en
storre effekt pa den premiebestimda pensionen jamfort med deltidsarbete i ett senare skede av
livet. Det beror pa pensionspengar som kommer in tidigt i systemet hinner vixa mer dn pengar
som kommer in senare i arbetslivet. (Adolphson E. , 2015)

Med indirekta effekter menas att deltidsarbete kan leda till simre Ioneutveckling. Anled-
ningen ar den signaleffekt som det sander till arbetsgivaren. Effekten kan variera mellan
sektorer och kon. Nar du arbetar deltid paverkas pensionen. Om du arbetar deltid tidigt i ditt
liv paverkas pensionen mer negativt pa grund av den uteblivna ”rdnta pd rianta”-effekten. Om
du arbetar deltid sent i livet paverkar det pensionen negativt i form av en lagre slutlon. Om
personen har en plattloneprofil paverkar det mindre an om du har en viaxande loneprofil. (Soci-
aldepartementet, 2016)

Som ett illustrerande exempel kan vi titta pd 16neskillnaderna mellan kvinnor och man inom
detaljhandeln. I diagrammet ser vi hur mdnadslonen uppréaknat till heltid ser ut for man och
kvinnor i olika dldrar. Man och kvinnor har ungefar samma [6n i borjan av sin karridr for att
sedan skiljas at mer och mer med stigande alder.

Manadslén i detaljhandeln

)

30000 kr

25000 kr

20000 kr ol
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10 000 kr
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18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64

Om hénsyn tas till arbetad tid visar statistiken en helt annan bild. Faktiskt intjainad manads-
16n visar pa tydliga skillnader mellan man och kvinnor. Om vi antar att en man under sitt
arbetsliv skulle tjana som en genomsnittlig man i lonestatistiken for varje given dlder och en
kvinna skulle tjana lika mycket som en genomsnittlig kvinna for varje given alder skulle den
skillnaden 6ver ett arbetsliv vara ndstan 2,2 miljoner kronor.



Faktisk manadslon efter kon, dlder och 6verskommen arbetstid
Killa:partsgemensam statistik och egna berédkningar
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Deltid paverkar inkomsten tydligt. Av alla sysselsatta kvinnor jobbar 30 procent deltid och av
alla sysselsatta man jobbar 12 procent deltid. Andelen kvinnor som jobbar deltid dr hogre dn
main oavsett dldersgrupp. I kvinnodominerande sektorer jobbar fler deltid (bdde kvinnor och
man). Detta illustreras tydligt ndr vi tittar nirmare pa andelen deltid inom de 14 LO-férbun-
den, dir de kvinnodominerande forbunden har hogst andel deltidsarbetande. Inom Handels
jobbar 46 procent av alla medlemmar deltid och inom Kommunal och Hotell- och restaurang-

facket ar siffrorna 42 procent respektive 37 procent. Efter det ar det ett ordentligt hopp ner till
SEKO dir 11 procent jobbar deltid.

Deltidsanstéllda efter LO forbund

Handels 46%
Kommunal

Hotell o restaurang
Fastighets

LO totalt
Transport

SEKO

IF Metall

Livs

GS

Byggnads

Pappers

Malarna

Elektrikerna

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Det ir inte bara bland olika delar av arbetsmarknaden som andel deltidsarbete skiljer sig
at. Som nedanstdende diagram visar dr det stor skillnad mellan olika grupper pa samma del
av arbetsmarknaden. Skillnaden mellan arbetare respektive tjinsteman samt mellan min och
kvinnor dr omfattande inom detaljhandeln. Tre fjirdedelar av kvinnliga arbetare jobbar deltid.
Av de manliga arbetarna ar det drygt hilften som jobbar deltid. Samma monster finns mellan
manliga och kvinnliga tjansteman men pa en mycket lagre niva.
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Andel deltidsanstéllda i detaljhandeln 2016

Kalla:SCB samt egna berakningar
mKvinnor WMan Totalt
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Varfor jobbar da sa stor andel deltid? Den vanligaste orsaken ar helt enkelt att heltidsarbete
saknas. Den anstillde kan inte jobba heltid eftersom arbetsgivaren inte erbjuder det. Inom
detaljhandeln uppger ungefir 43 procent av mannen och 43 procent av kvinnorna att de inte
far arbeta heltid.

Anledningen till deltidsarbete inom handeln ar liknande mellan min och kvinnor, med ett
undantag. Som svaren nedan visar ar det 7,4 procent av kvinnorna som svarar att de inte job-
bar heltid pa grund av att de vardar barn/vuxna. Samma siffra bland méan 4r 0,3 procent.

Orsak till deltid
Kélla:SCB samt egna berdkningar
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Effekterna av att skaffa barn 4r olika mellan man och kvinnor. Om vi tittar ndrmare pa
inkomsten fore och efter barns fodelse ser vi en tydlig skillnad mellan konen. Vi kan se att
inkomstutvecklingen forsimras efter ett barns fodelse for kvinnor men att den dr oférandrad
for mén. Figuren bygger pa statistik fran alla sysselsatta aret innan det forsta barnet fods.
Direfter har individens inkomst foljts tre ar fore och tio ar efter barnets fodelse. (Socialdepar-
tementet, 2016)



Effekterna av att skaffa barn ar olika mellan man och kvinnor. Om vi tittar narmare pa inkom-
sten fore och efter barns fodelse ser vi en tydlig skillnad mellan konen. Vi kan se att inkomst-
utvecklingen forsamras efter ett barns fodelse for kvinnor men att den ar oforiandrad for man.
Diagrammet har under dr fran Socialdepartementets rapport Jamstallda pensioner och byg-

ger pa statistik fran alla sysselsatta dret innan det forsta barnet fods. Darefter har individens
inkomst foljts tre dr fore och tio ar efter barnets fodelse.

Effekter av barn pa inkomstutvecklingen
Kalla: Socialdepartemenet
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Det ar tydligt att inkomstgapet mellan man och kvinnor okar efter barnets fodelse. En viktig
forklaring till detta dr att skillnaderna i arbetstid mellan man och kvinnor 6kar. Socialstyrel-
sen foljde personer som far fler barn under denna period. Det visade sig att man som far fler
barn far battre inkomstutveckling 4n man som bara far ett barn medan det omvinda géllde for
kvinnor. Kvinnor som fa fler barn far saimre loneutveckling an kvinnor med ett barn. Uppen-
bart en av de viktigaste fragorna for att ritta till ett ojamlikt arbetsliv ar att kvinnor och man
ska behandlas lika vid familjebildning. (Socialdepartementet, 2016)
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5. Hur paverkar pensionens bestandsdelar
skillnaden i pension mellan kénen?

Skillnaderna mellan mans och kvinnors loner kallas inkomstgapet och mater hur mycket
mindre kvinnors disponibla inkomst ar i forhallande till mans. I detta avsnitt kommer vi att
diskutera hur inkomstgapet ser ut for personer som ar aldre dn 65 ar och hur skillnaderna mel-
lan min och kvinnor péaverkas av de olika bestandsdelarna i den disponibla inkomsten. Som vi
vet sedan tidigare ar skillnaderna liten i 20-arsaldern for att sedan oka till att vara relativt kon-
stanta (mellan 40 fram till 64 ars dlder ror det sig om drygt ungefar 5 000 kronor per manad).
(Socialdepartementet, 2016) Lonegapet inom handeln uppvisar samma monster.

Om vi tittar ndrmare pd personer over 65 ar dr inkomstgapet 26 procent for riket. Det
innebar att inkomstgapet dr storre efter pension dn fore pension. Eftersom pensioner speglar
arbetslivet ar det inte forvanande att gapet fortfarande ar stort. Gapet mellan kvinnor och
min har inte minskat nimnvirt de senaste 30 dren. Bruttopensionen (allmidn pension, tjanste-
pension och privat pension) fortsatte att minska fram tills 2005 och den allmidnna pensionen
fortsatte att minska mellan 2005 och 2013.

Anledningen till att gapet inte minskar dr att skattesystemet var mer omfoérdelande i mitten
pa 90-talet och att effekten av minskningen i den allmdnna pensionen har upphavts av tjans-
tepensioner, kapitalinkomster och att arbetsinkomster har okat sin andel av de totala inkom-
sterna for pensionarerna. Trots att de kvinnliga pensiondrerna i genomsnitt har haft ett storre
arbetskraftsdeltagande 2013 an tidigare har gapet i disponibel inkomst varit relativt konstant.
Om man madter olika delar av inkomsten och adderar olika delar sa framkommer hur gapet
paverkas av en specifik del.

Inkomstslag Gap i procent
Inkomstgrundad allméan pension 34
+ garantipension 27
+ ankepension 20
+ bostadstillagg 17
+ tjdnstepension och privat pension 27
+ 16n m.m. 29
Kapital m.m. 31
Disponibel inkomst 26

Gapet for den inkomstgrundande pensionen ar 34 procent. Nar sedan grundskyddet inom
den allmdnna pensionen adderas minskar skillnaderna mellan konen till 17 procent. Nar andra
former av pension adderas okar gapet. Eftersom skattesystemet ar omfordelande minskar
skatten gapet mellan konen. Alla delar som speglar inkomsten under forvarvslivet bidrar till
att gapet okar medan grundskyddet, bostadsbidraget och skattesystemet minskar gapet mellan
konen.

Tjanstepensionen ar likt den allmdnna pensionen en spegling av den inkomst som en individ
haft under sitt forvarvsliv. Enligt Socialstyrelsen kan inkomstgapet forbli oférandrat om det
inte sker forandringar i samhallet i form av ett fordndrat arbetskraftsdeltagande och en annan
lonestruktur eller att det sker fordndringar i de system som paverkar pensionadrernas ekonomi
som skatter, grundskyddet eller tjanstepensionen.
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6. Avslutande diskussion — Hur kan den
ojamstallda pensionen rattas till?

I den hir rapporten har vi undersokt hur pensionerna ser ut for Handels pensiondrsmedlem-
mar samt riket i sin helhet. Statistiken ger en dyster bild. Flertalet av Handels pensionarsmed-
lemmar tvingas klara sig pa en sd ldg pension att de ligger under fattigdomsgransen. Kvinnliga
medlemmar ar sarskilt utsatta.

6.1 Arbetslivet

Skillnaden i pension ar en spegling av ett ojamstillt arbetsliv dir deltidsnormen har inldsnings-
effekter som ger farre arbetade timmar, lagre livsinkomst och diarmed ldgre pension. Rapporten
visar att manga kvinnor har en betydligt ligre pension dn mian. Monstret ar likadant for riket
som for Handels pensiondrsmedlemmar.

4 N\

- N\ Lagre .
f « Otryggajobb « Ligre pensions- ‘ pension

A betalningar
* Deltid & « Beroende av

I — i ononuak l Konsekvenser pa i partner
utsatthet " it e ekonomiskt
_ g £ « Fattig-

Lagre inkomst | pensionar

SN

Ett arbetsliv som priglas av otrygga jobb och deltid kommer att leda till firre arbetade
timmar och lagre loneutveckling. Det kan leda till svarigheter att skaffa 1dn, skaffa bostad och
planera sin privatekonomi. Det kan leda till att personen befinner sig i en utsatt ekonomisk
situation. Aven beslutet att skaffa barn paverkar den ekonomiska situationen. En effekt av
detta blir att pensionsinbetalningarna blir ligre och att man inte har ndgon realistisk mojlighet
att spara privat till sin pension. P4 ling sikt sa kommer det att paverka pensionen sa att man
riskerar att bli en fattigpensionar.

Minga pensiondrsmedlemmar i Handels beskriver en knaper vardag.

)’ ?Jag har inget 6ver ndr hyra el telefon tv och mediciner dr betalt dter mest

fil och miisli riktig mat ca 1 gang i veckan koper klider i absoluta nodfall.”

)’ ?Eftersom jag ingen partner har sa blir det till att ta avbetalning pa medi-

cin, handla mat med roda lappar eller halva priset, kladinkp = noll, nojen
ndstan uteslutet om jag inte blir bjuden eller att barnen mina sponsrar
genom presenter. Ingen kul sits alls.”

En annan konsekvens kan vara att man blir beroende av sin partner ekonomiskt. Nar vi
fragade Handels kvinnliga pensiondrsmedlemmar svarade 60 procent att de var helt eller delvis
beroende av sin partner for att fa ihop det ekonomiskt. Trots att min i genomsnitt har hogre
pension uppger dnda 6ver 50 procent att de dr beroende av sin partner for att klara sig. Det
gor att Handels pensiondrsmedlemmar och i synnerhet kvinnor i manga fall blir beroende av
sin partner for att klara sig ekonomiskt.



Ar du beroende av din partner for att fa ihop det ekonomiskt?

B Kvinnor M Mén
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Ja, helt beroende Ja, till viss del Nej Vet gj

” ”Det dr sorgligt att bli beroende av sin man. Han dr mycket dldre in jag

och jag bavar den dagen om jag blir ensam med sd liten pension.”

’, ?Utan min partner hade jag inte klarat mig ekonomiskt, inte kunnat bo

kvar i mitt hem och inte kunnat géra ndagot overbuvudtaget. Man pratar
om fattiga dlderspensiondrer men man glommer bort att det finns manga
sjukpensiondrer som lever med usel pension och som pga sjukdom aldrig
har haft mojligheten att forbdttra sina forutsattningar och dirmed, om man
har tur, dr belt beroende av ndgon annan for att kunna klara sig.”

’ ’ ”Ar begrinsad att forlita mig pd min partner, dr fornedrande.”

” ?Jag dr ensamstdende kvinna. Klarar mig inte pd min pension. Som sambhal-

let ar uppbyggd sa mdste man leva i parrelation for att leva ett dragligt liv.
Tyvdrr. Jag arbetar med sambadllstjdnster for att dryga ut pensionen och det
far jag nog gora tills jag ldgger igen 6gonen.”

Det hir ér i forsta hand ett problem som kréaver dtgirder inom arbetslivet. Inom kvinnodomi-
nerade yrken och sektorer finns det en stark deltidsnorm. Snittet for deltidsarbete inom LO-férbun-
den dr 26 procent medan de kvinnodominerande forbunden som Handels, Kommunal och Hotell-
och Restaurangfacket hade runt 40 procent eller mer deltid. Inom detaljhandeln jobbar hela 74
procent av kvinnorna och 53 procent av minnen deltid. Det utbredda deltidsarbetet i kombination
med tidsbegriansade anstillningar och perioder av arbetsloshet gor att pensionsutfallet blir valdigt
lagt. Om tillsvidareanstillning och heltid sdgs som en norm pa arbetsmarknaden skulle situationen
for pensiondrer vara bittre. Men sannolikt skulle det ocksé vara nagot som langsiktigt gynnade
foretagen. Tidigare studier tyder pa att inte bara individen paverkas negativt av en otrygg arbets-
marknad utan att det pa sikt dven far negativa effekter pa forsiljningssiffror for foretag. Investe-
ringar i personal blir for handeln sarskilt viktigt nar konkurrensen fran e-handelsforetag okar.”

En annan forandring som maste ske for att hoja kvinnors pensioner dr jamstaillda loner.
Loneskillnaderna mellan man och kvinnor var 2015 enligt Medlingsinstitutet 12,5 procent nir
alla arbeten riaknades upp till heltid. Tar man in det faktum att kvinnor i storre utstrackning
jobbar deltid blir skillnaden mycket storre.

7 Se diskussion i (Berggren & Carlen, 2016) eller forskningen i (Ton, 2014).
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De ekonomiska skillnaderna forstarks nar man far barn eftersom kvinnors deltidsarbete 6kar
medan mans inte nimnbart paverkas. Kvinnor tar idag ut 75 procent av alla fordldrapenning-
dagar och 65 procent av all tillfallig foraldrapenning. Utover det finns det kvinnor som ar
foraldralediga utan foraldrapenning, vilket ar ovanligt bland mannen. Eftersom forildrapen-
ning dr pensionsgrundande i det allmidnna pensionssystemet kan pensionsintjanandet paverkas
negativt om du ar helt ledig utan att ta ut fordldrapenning.

For att forandra jamstalldheten i hemmet kravs en normforandring dar kvinnor inte tar
det absolut storsta ansvaret for hemmet och barnen. Vi vet sedan tidigare att kvinnor tar ut
majoriteten av samtliga foraldrapenningdagar. Ett sitt att skapa en normforskjutning dr att in-
dividualisera foraldraforsakringen. Det skulle innebidra att arbetsgivarana inte skulle utgé fran
att kvinnorna kommer att ta majoriteten av ansvaret for barnet. En annan viktig aspekt som
LO tar upp i sin rapport *Vad krdvs for en hallbar pension” ar att tillgdngen till dldreomsorg
och barnomsorg maste fungera. Detta dr viktigt for att anstallda och i synnerhet kvinnor inte
tvingas ga ner i arbetstid for att ta hand om sina dldre anhoriga eller tacka nej till heltidsarbete
pa grund av bristen pa barnomsorg.

En annan och avgorande sak i vart nuvarande system som pdverkar pensionen dr hur linge
man orkar arbeta och nir man gar i pension. Medelpensioneringsdldern inom LO-kollektivet
ar idag 63,8 ar, vilket dr en bit under det allmdnheten uppfattar som ordinarie pensionsalder.
Pensionsdldern i Sverige ligger med internationella matt hogt.®

Idag kravs det arbete upp till 67 &r for att uppna en pension (allmin och tjanstepension)
som motsvarar 70 procent av slutlonen. Men, detta ar under forutsattning att pensionen tjanas
in under heltidsarbete under en period av hela 47 ar. Det innebir att den genomsnittliga LO-
arbetaren minst gar i pension 3,2 ar tidigare an vad som behovs. Forutsattningarna bryts ocksa
om personen har perioder med deltidsarbete, sjukdom och arbetsloshet och innebar att perso-
nen maste jobba dnnu ldngre alternativt att pensionsutfallet blir lagre. (Andersson, 2015)

Vidare ir risken att drabbas av sjukdom och utslitning ojamlikt fordelad. Enligt senaste
undersokningen fran Arbetsmiljoverket bedomer en av tio sysselsatta i handeln, i dldern 50-64
ar, att de inte orkar arbeta fram till ordinarie pensionsédlder. Det dr en 6kning fran 2013. LO-
grupperna ar de som i hogre utstrackning 4dn andra drabbas av detta och da far ersittning fran
sjukforsdkringen. (Arbetsmiljoverket, 2016)

Som vi vet sen tidigare ar skillnaderna mellan olika yrkesgrupper inom LO-kollektivet stora.
Det skiljer sig exempelvis 3,3 ar mellan kvinnliga brevbarare, som har den lagsta pensionarsal-
dern, och manliga grovplatslagare. Det innebar att en kvinnlig brevbarare i snitt far 44 procent
lagre allmin pension dn vad som anses behovligt, medan exempelvis grovplatslagare far 17
procent ligre pension. Inom Handels dr den genomsnittliga pensionsdldern 63,6 ar. For man ar
den genomsnittliga pensionsdldern 63,9 och for kvinnor 63,4 ar. (Andersson, 2015)

Det viktigaste for individens inkomster ar dock inte att en person arbetar tills de dr 67, utan
att de vantar med att ta ut pensionen tills de 4r 67 ar gamla. Varje ar en arbetare arbetar extra
eller avvaktar med att ta ut pension dr betydelsefullt for inkomsten. Om en arbetare pensione-
rar sig vid 67 istdllet for 65 ar stiger individens pension fran 58-60 procent av slutlonen till 68-
70 procent av slutlonen. For de som orkar ar fortsatt arbete ytterligare ndgra ar ar ett sitt att
oka sin pension. Men for de som gar i pension redan vid 63-64 alder ar det formodligen inget
alternativ. De som idag inte orkar arbeta fram tills pensionering kan dock f& sjukersittning
fram tills dess. Det gor att de kan vianta med att ta ut dlderspension. De forandrade reglerna
kring sjukersittning har medfort att flera som tidigare skulle fatt sjukersittning inte har kunnat
fa det och tvingas ta ut dlderspension tidigare. Enligt Morin kan man redan idag losa proble-
met med lag pension for dessa individer genom att 6ka mojligheterna att fa sjukersittning och
hoja dldern for ratt till sjukersittning till 67 ars dlder. (Morin, 2015)

P4 lang sikt handlar det om arbetslivets villkor kan férandras for att en bra pension ska

8 http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Sverige-har-hogst-pensionsalder-i-EU/.



kunna bli en verklighet for LO-arbetare. Av den anledningen gar det inte att begransa dis-
kussionen till att handla om &ldersgrianser som finns i pensionssystemet och i kringliggande
system. Ett forlangt arbetsliv kan uppnds genom en 6kad arbetsfrekvens under arbetslivet eller
genom tidigare intrdde eller senare uttrade fran arbetsmarknaden. Genom inkomstprincipen
ar pensionen en spegel av det arbetsliv som individen har haft. For att uppna en hogre pension
kravs darfor att mojligheten till att 6ka antalet arbetade timmar under hela arbetslivet okar.
(Andersson, 2015)

6.2 Pensionssystemet

Utover langsiktiga reformer inom arbetslivet kommer det ocksa att kridvas forandringar av det
nuvarande pensionssystemet — givet att vi inte vill se dn fler pensiondrer med mycket ldg pensi-
on. I det nuvarande systemet har utvecklingen av demografin (att vi lever lingre) gjort att pen-
sionerna siankts jamfort med vad man raknade med nar systemet konstruerades pa 1990-talet.

Mycket tyder pa att systemet ar underfinansierat om man ser till pensiondrernas inkomster.
Avgifterna till systemet som i dag ligger pa 18,5 procent pa arbetsgivaravgiften behover darfor
hojas. Beroende pa perspektivet blir det en fraga om hur mycket. Berakningar av Morin visar
att det skulle kriavas en hojning av avgiften med 5,5 procent for att f4 samma pension vid 65
ar som om man arbetade tills man vara 67 dr gammal. Men eftersom pensionssystemet ar
premiebestamt far en avgiftshojning full effekt forst efter ett helt arbetsliv. Det skulle saledes
ta 45 ar. Det dr under forutsdttning att allt annat ar lika. Om forbattringar av arbetsmiljo, for-
battrade mojlighet att fa sjukersittning och en forlingning av ritten till sjukersittning infors
kommer inte en sidan hojning behovas. Hur mycket avgiften behover hojas beror saledes pa
vilka atgdarder som infors och vilka effekter de har.

En frdga utover hojningen handlar om moijligheten att avskaffa premiepensionsdelen. En av
de mer utforliga utvirderingarna av det svenska pensionssystemet gjordes av Nicholas Barr
for Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi (ESO). Rapporten ar kritisk till de for stora
valmojligheterna som finns inom premiepensionssystemet, dar det finns cirka 800 fonder att
vilja mellan. Enligt rapporten visar forskning att personer ofta avstdr att vilja under sddana
omstandigheter. En annan anledning ar kostnaden for alternativ. Alternativ ar formanligt bara
da den resulterade vilfirdsokningen 6verviger kostnaden. Med individuella pensionskonton
kan kostnaden for flera altenativ vara betydande. Over en hel karridr kan en arlig driftsavgift
pa 1 procent minska den ackumulerade summan och vidare pensionen med 20 procent. Dess-
utom finns det stordriftsfordelar eftersom administration av ett enskilt konto nirmast ar en
fast kostnad.

Vidare finns det informationsproblem di manga inte vet vilken risk de méter. Aven om na-
gon har kunskapen att vilja val ar vinsten att vilja ritt varje manad liten, medan transaktions-
kostnaden i tid ar betydande. Darfor har arbetare, speciellt laginkomsttagare, dir vinsten for
varje manad dr minst, lagt incitament att folja upp forandringar i detaljer angdende alternativa
investeringar. Att informationen ofta ar asymmetrisk forvarrar problemet.

Utover det uppstar det beteendeproblem pd tva sitt: individer kan gora ett daligt jobb att
rikna ut deras optimala pensionsstrategi (begriansad rationalitet), eller att de vet den ritta star-
tegin men misslyckas med att utféra den (begransad viljekraft). (Barr, 2013)

LO menar att det ar helt oacceptabelt att individer med samma livsinkomst ska fa helt olika
pensioner beroende pa deras placeringsval. Dagens system levererar enligt LO orimligt stora
variationer i pensionsutfallet. De foreslar att premiepensionssystemet laggs ner och att en ut-
redning tittar narmare pa hur det ska utformas. Ett annat alternativ ar enligt dem att fonderna
formedlas i en sammanhadllen fond. Det skulle innebdra samma pensionsutfall for individer for
individer med samma livsinkomst och ldga kostnader for forvaltningen, vilket ger mer pension
for pengarna.
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Appendix

’) ?Ganska anstringt bela tiden, oro for tandlikare,
glasogon, likarbesok. Inget far gd sonder av det man

har for da blir det inget nykop.” :

N\

|
5
- =

2

\

’, “Har knappt pengar till mat, bensin, SL-kort.”

(¢

,’ ”Svdrt. Har inte rdd med alla utgifter som tandlikare,
harfrisor, fotvdrd, kldder, ndje, medicin, bil med bensin och
reparationer m.m. Hade gdrna tagit hinsyn med barnbarn,
hyra ca. 5-6 000:-. hund-och kattmat, forsdkringar, vete-
rindr m.m. Man vill ju ba sina djur kvar for sdllskap som
man har haft innan pension m.m.”

” ”Det dr inte roligt att vara beroende av ndgon annan ndr man
andd bar arbetat bela sitt liv.”

” ¥ Ar tacksam sd linge man dr tvd.”

,’ ”Arg och besviken.”

)’ ”Fruktansvdrt jobbigt, psykiskt, att inte
klara sig sjilv, tandlikare, glasbgon och an-
dra stora kostnader finns inte en mojlighet
att klara sjilv, maken betalar hyra m.m.”

”Som loner och pensioner ser ut i Sverige
kan man bara konstatera att den fackliga
och politiska (s) sidan framst bar gynnat
fackpampar, politiker, direktorer, aktie-
dgare m.fl. Det var val ocksd det som var
deras mening. Det dr en dalig trost att med
dannu fler dr av makt for dom bld sd hade
det varit adnnu virre.”




)’ ”Man far lira sig att leva pa det man har.”

” ”Kanner mig stindigt i underlige, kan inte bidra med
ndgot ekonomiskt, vilket gor att jag ibland mar ddligt.”

,, ?Inte rad med bil fast jag dr astmatiker. Ett helvete.”

” ?Utan min partner hade jag inte klarat mig ekonomiskt, inte kunnat
bo kvar i mitt hem och inte kunnat géra ndgot éverbuvudtaget. Man
pratar om fattiga dlderspensiondrer men man glommer bort att det
finns mdnga sjukpensiondrer som lever med usel pension och som pga
sjukdom aldrig har haft méjligheten att forbdttra sina forutsitiningar
och ddarmed, om man har tur, dr belt beroende av ndgon annan for att

kunna klara sig.”

” ”Man fdr ju planera och tinka sig for sa
att pengarna ricker. Det kommer ju att bli

” Mdste forbli gift. vdrre ndr tjanstepensionen drastiskt mins-
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kas efter 5 dr. Dd lar det bli knepigt att fa
ekonomin att rdcka till, men man kanske
inte ens lever da.”

”Pensionslivet dr inte alls bra, det dr som att sitta i fangelse. Man
mdste omstdlla alla sina rutiner framfor allt nir det galler vart och hur
och ndr man ska anvinda den lilla resten av pengarna som blir kvar
efter alla fasta rakningar dr betalt. En nyinkommen kommer att ha ett
battre liv dn en pensiondr som har arbetat och har betalat skatt. Man
blir deprimerad!! Dessutom betalar vi 30 % skatt av den lilla bidrag vi
far ut som man kallar for pension.”

’) ”Jag mdste ta ett jobb som stddare, senioruthyrning.
Jag vill inte det, tycker att har man jobbat i 47 dr ska
pensionen vara bra mycket bdttre. Det dr helt galet,

»

dom rika blir rikare och dom fattiga blir fattig

”Den paverkar allt men S Stefan Lofven har nu gadtt
ut med lagt kort ligger dvs alliansens forsamringar for
sjuka och arbetslosa ligger kvar. Vi dr nu kort i deras
hasardspel. Glom néjen. Redan idag ricker pengarna
bara till rdkningar och mat, utan sambo vore livet rik-
tigt trist och jag hade inte haft rad med tex tandlikare,
medicin, kliader osv.”
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Nu nar du

Handels Direkt

pa 0771-666 444

Hos Handels Direkt far du personlig radgivning
i fragor som roér ditt medlemskap, jobbet och
arbetslivet. Det kan vara allt fran anstallnings-
villkor, I6ner, arbetsmiljon, rattigheter och med-
lemsférmaner till fragor om din medlemsavgift.

Du nar Handels Direkt alla vardagar 8-18
pa 0771-666 444,
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