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Valkommen som fackombud

Att vara fackombud innebér att

du &r Handels kontaktperson pa
arbetsplatsen. Du har fatt fértro-
endet av medlemmarna pa din
arbetsplats att foretrdda dem
gentemot arbetsgivaren. Det &r du
som &r lanken mellan avdelningen
och arbetsplatsen.

Medlemmarnas behov och vilja ska
alltid std i fokus for oss som facklig
organisation. Vi ska alltid finnas till
hands for alla medlemmar oavsett var
man bor och arbetar. For att klara av
det har vi en si kallad arbetsplatsorga-
nisation, med andra ord vara fortroen-
devalda sisom handelsombud, fackom-
bud, fackklubbar och skyddsombud.
P4 sa sitt kan vi tillvarata alla vara
medlemmars intressen p arbetsplat-
sen, i organisationen och i samhillet.

Som du férstér ir din roll som
fackombud viktig bade for din arbets-

plats och for Handels som organisa-
tion. Finns det en facklig organisation,
i form av foértroendevalda och klubbar,
pa arbetsplatsen 6kar medlemmarnas
mojlighet att kunna péaverka. Kontak-
ten med arbetsgivaren blir enklare och
snabbare. Tiden mellan paverkan och
resultat blir kortare.

Som fackombud har du ett spin-
nande och viktigt uppdrag med ménga
utvecklingsmojligheter. Din viktigaste
uppgift dr att foretrida medlemmarna
pa arbetsplatsen gentemot arbetsgiva-
ren och dirfor har du ocksa tilldelats
en viss forhandlingsritt. Men innan du
far borja forhandla maste avdelningen
meddelat din arbetsgivare att du utsetts
till fackombud av dina arbetskamra-
ter pd arbetsplatsen. Nir det dr klart
kan du hivda Fortroendemannalagens
bestimmelser for ledighet vid visst
fackligt arbete, facklig utbildning osv.
Dessutom vill vi att du genomgatt



Handels grundliggande fortroende-
mannautbildning till och med steg 3
eller motsvarande.

Din kunskap var styrka

For att du som fackombud och for-
troendevald ska kidnna dig trygg och
siker i din roll och i ditt uppdrag har
vi olika utbildningar. Vi tycker nim-
ligen att det ir viktigt med kunniga
fortroendevalda ute pa vara arbets-
platser. For da kan vi vara bade ett
stod och ge styrka till de som valt att
bli medlemmar i Handels. Kontakta
din avdelning sd kan de beritta mer
om vilken/vilka utbildningar som finns
for dig och for ditt uppdrag.

Att foretrida dina arbetskamrater
i forhandlingar innebir inte att du ska
gora allt sjalv, mycket ansvar ligger
hos medlemmarna sjilva. Ett sitt kan
vara att du erbjuder dem en medlems-
utbildning om medlemskap, avtal,
arbetsmiljo eller forsikringar. Ju fler ni
ar pa arbetsplatsen som har kunskap
om fackliga fragor desto starkare blir
nar ni vill paverka och 6ka inflytandet.

Kom ihag att avdelningen alltid
finns till hands om det hinder nigot pa
arbetsplatsen, nir du behéver hjilp och
stod eller om du bara vill ha svar pa
dina funderingar.

Vaga fraga om medlemskap

Att erbjuda dina arbetskamrater
medlemskap i Handels dr nog en av
dina viktigaste uppgifter. Ju fler vi
ir desto starkare blir vi. Manga till-

sammans innebar att du aldrig beho-
ver std ensam mot chefen och arbets-
givaren.

Det ger styrka och vi kan paverka
och vaga siga vad vi tycker. Du som ir
fackombud — viga frdga om medlem-
skap i Handels — det kan lona sig bade
for dig och for dina arbetskamrater.

Kollektivavtal ger rattvisa
arbetsvillkor

En annan viktig uppgift for dig som
fackombud ir att ta reda pd om det
finns kollektivavtal pa arbetsplatsen.
Kollektivavtalet reglerar i stort sett
allt som har med era arbetsvillkor
att gora. Allt frdn 16n, ob-tilligg och
anstillningsformer till arbetsklider
och férsikringar. Det handlar om att
ha rittvisa spelregler for 1oner och
arbetsvillkor dar ingen ska behova
konkurrera med usla léner och otrygga
anstillningar. Med ett kollektivavtal
vet ni vad som giller.

Finns det inget kollektivavtal pa
din arbetsplats, kontakta din avdel-
ning och be dem hjilpa er att fa det.
Nir det vil finns ett kollektivavtal kan
du som fackombud hélla koll pa att
det f6ljs och informera dina arbets-
kamrater om det sker nagra forind-
ringar av avtalen. Kianner du dig osiker
pa vad som giller eller vill veta mer ar
det bara att kontakta din avdelning si
far du hjilp och svar pa dina fragor.

Lycka till och vdlkommen som
fértroendevald i Handels.



handels.se

Nu nar du

Handels Direkt pa
0771- 666 444

Hos Handels Direkt far du personlig rédgivning i fragor

som ror ditt medlemskap, jobbet och arbetslivet. Det kan
vara allt fran anstéllningsvillkor, I6ner, arbetsmiljo, rattigheter
och medlemsférmaner till fragor om din medlemsavgift.

Du nar Handels Direkt alla vardagar pa 0771-666 444,
oavsett var du bor.

Har kan du bli medlem!

J

Handelsanstalldas forbund
Handels Direkt 0771- 666 444
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