Fakta och tips
till dig som ar
fértroendevald i

Handels

Abdoulie, medlem
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Valkommen som

handelsombud

Att vara handelsombud innebar
att du ar lanken mellan dina
arbetskamrater och Handels. Du
férmedlar den information du far
fran Handels till dina arbetskam-
rater och du informerar avdelning-
en, det vill siga Handels, om vad
som hander pa din arbetsplats.

Medlemmarnas behov och vilja ska
alltid std i fokus for oss som facklig
organisation. Vi ska alltid finnas till
hands for alla medlemmar oavsett var
man bor och arbetar. For att klara av

det har vi en si kallad arbetsplatsorga-
nisation, med andra ord vira fortroen-
devalda sisom handelsombud, fackom-
bud, fackklubbar och skyddsombud.
P4 sa site kan vi tillvarata alla vara
medlemmars intressen pa arbets-
platsen, i organisationen och i sam-
hillet. Som du forstar dr din roll som
handelsombud viktig bade for din
arbetsplats och for Handels som orga-

nisation.

Finns det en facklig organisation,
i form av fortroendevalda och klubbar,
pd arbetsplatsen 6kar medlemmarnas



mojlighet att kunna paverka. Kontak-
ten med arbetsgivaren blir enklare
och snabbare. Tiden mellan paverkan
och resultat blir kortare. Skulle ndgot
intriffa pa din arbetsplats kan du som
handelsombud kontakta din lokalav-
delning eller Handels Direkt for att

fa rad och hjalp. Om det visar sig att
det krivs en forhandling sa tar om-
budsmannen pd avdelningen hand om
den. Som handelsombud har du ingen
forhandlingsritt. Men i din roll som
handelsombud, och representant for
dina arbetskamrater, kan du hjilpa
ombudsmannen. Det ir ju trots allt
du och dina arbetskamrater som vet
vad som hint och som vet hur ni vill
losa det.

Vaga fraga om medlemskap

Att erbjuda dina arbetskamrater
medlemskap i Handels 4r en av dina
viktigaste uppgifter. Ju fler vi ar desto
starkare blir vi. Manga tillsammans
innebir att du aldrig behover sté en-
sam. Det ger styrka och vi kan paverka
och vaga siga vad vi tycker. Prata med
dina arbetskamrater. Det [6nar sig.

Kollektivavtal ger rattvisa
arbetsvillkor

En annan viktig uppgift for dig som
handelsombud ir att ta reda pd om
det finns kollektivavtal pa arbetsplat-
sen. Kollektivavtalet reglerar i stort
sett allt som har med era arbetsvillkor
att gora. Allt fran 16n, ob-tilligg och
anstillningsformer till arbetsklader
och forsikringar. Det handlar om att

ha rittvisa spelregler fér Ioner och
arbetsvillkor dar ingen ska behova
konkurrera med laga loner och otrygga
anstillningar. Med ett kollektivavtal
vet ni vad som giller.

Finns det inget kollektivavtal pa
din arbetsplats kontaktar du din av-
delning och ber dem hjilpa er att 4
det. Nir det val finns ett kollektivav-
tal kan du som handelsombud hilla
koll pd att det foljs och informera
dina arbetskamrater om det sker nag-
ra forandringar av avtalen. Har du
fragor om vad som giller eller vill
veta mer ar det bara att kontakta din
avdelning eller Handels Direkt pa te-
lefon 0771-666 444 sa far du hjilp och
svar pé dina frigor.

Din kunskap var styrka

For att du som handelsombud ska
kianna dig trygg och siker i din roll
och i ditt uppdrag har vi olika utbild-
ningar. Vi tycker att det ar viktigt med
kunniga fortroendevalda ute pa vara
arbetsplatser. D4 kan vi vara bade ett
stod och ge styrka till de som valt att
bli medlemmar i Handels. Kontakta
din avdelning sa kan de beritta mer om
vilken/vilka utbildningar som finns for
dig och for ditt uppdrag.

Lycka till och vdlkommen som
fértroendevald i Handels.



handels.se

Nu nar du

Handels Direkt pa
0771- 666 444

Hos Handels Direkt far du personlig rédgivning i fragor

som ror ditt medlemskap, jobbet och arbetslivet. Det kan
vara allt fran anstéllningsvillkor, I16ner, arbetsmiljd, rattigheter
och medlemsférmaner till fragor om din medlemsavgift.

Du nar Handels Direkt alla vardagar pa 0771-666 444,
oavsett var du bor.

Har kan du bli medlem!

J

Handelsanstalldas forbund
Handels Direkt 0771- 666 444
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