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Jakt pa extratimmar

Erik jobbar i butik och hoppar mellan olika tidsbegriansade anstillningar. Efter tre ar

pa samma arbetsplats har han fortfarande inte mer dn 15 garanterade timmar per vecka.
Detta trots att arbetsgivaren standigt anstaller ny personal. For att fa ihop tillrackligt
med pengar varje manad tvingas han stindigt jaga extratimmar, vilket gor att han inte
har mojlighet att planera sin fritid.

(Handelsfacket pd Youtube)

Pa vag in i vdggen

Fannie jobbar i en livsmedelsbutik och har en allman visstidsanstallning. Varje fredag
far hon ett schema fér kommande vecka dar hon far veta hur manga timmar hon
kommer jobba. Eftersom hon aldrig vet antalet timmar mer 4n en vecka i forvig vet
hon heller inte hur mycket 16n hon kommer fa varje manad. Anstillningsformen gor det
omoijligt for henne att ta ett 1an eller std pa ett hyreskontrakt for en egen lagenhet. Hon
lever stindigt pa stand-by da hon inte har rad att tacka nej till extratimmar. Detta gor
att Fannie lever under konstant stress och kanner att hon ar pa vag att ga in i viggen.

(Handelsfacket pa Youtube)

Tryggheten férsvann

Marie borjade jobba i handeln 1978 och hade en fast anstallning pa heltid i manga

ar. Men efter 13 ar pa samma arbetsplats blev Marie uppsagd. Darefter tvingades hon
hoppa runt pa olika timanstillningar. Som minst hade hon endast tre garanterade
timmar per vecka pa sitt kontrakt. For att fa ihop tillrackligt med 16n for att kunna
forsorja sin familj tvingades Marie tacka ja till alla extratimmar hon erbjods. Ofta var
det till kvalls- och helgpass som hon kallades in. Det gjorde det svart att planera fritiden
och ha tid till att umgas med sina barn.

(Handelsfacket pa Youtube)



Handelsanstaéllda vill att
tillsvidareanstallningar ska vara norm

Tillfalliga anstillningar dr vanliga i handeln. Bland butiksanstillda dr hela 28 procent tidsbegrin-
sat anstallda, vilket 4r nara det dubbla mot hur ménga som har en tillfillig anstallning totalt pa
arbetsmarknaden.

Det finns ett antal olika tillfalliga anstillningar. Dels handlar det om vikariat och provanstall-
ningar som bigge ofta ar lingre anstillningar dir man pa férhand vet hur linge anstillningen
varar. Dessa typer av tidsbegriansade anstillningar dr dock ovanliga inom handeln. Istillet ar
det mer otrygga former av tidsbegransade anstillningar som 4r vanligast forekommande. Bland
butiksanstillda arbetare har 75 procent av de visstidsanstillda en timanstillning eller kallas in vid
behov. Bland annat ar sa kallade sms-anstillningar vanliga. De innebar att den anstillde far ett sms
med ett jobberbjudande som maste besvaras inom en viss tid innan forfragan gar vidare till nagon
annan. Ofta kommer sms:et samma dag som arbetet ska utforas.

De tidsbegransade anstillningarna innebar stor otrygghet for den anstillde som sillan vet nar
eller hur mycket hen ska jobba varje manad. Det gor det svart att planera saval sin fritid som sin
ekonomi. Manga har svart att leva pa enbart en anstdllning och tvingas skaffa flera jobb for att
ha rad att leva.

Det bér bli svarare for féretag att visstidsanstélla.
Tillsvidareanstéllning ska vara norm pa arbetsmarknaden.
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For handelsanstillda ar fragan om tidsbegriansade anstillningar prioriterad infor valet 2018. I en
undersokning utford av Novus riktad till Handels medlemmar instimmer hela 88 procent i pa-
staendet att "det bor bli svarare for foretag att visstidsanstilla”. Oavsett vilket parti man sym-
patiserar med ar stodet for att skdrpa anvindandet av visstidsanstillningar starkt bland medlem-
marna. Av de som sympatiserar med de rodgrona partierna (S, V och Mp) vill 85-98 procent att
det bor bli svarare for foretag att visstidsanstillda och att tillsvidareanstillning ska vara norm
pa arbetsmarknaden. Bland de som sympatiserar med borgerliga partier (M, L, C, Kd och Sd) ar
motsvarande siffra 77-89 procent. (Novusundersokning 2017)



Otryggheten har 6kat over tid

Otryggheten pa arbetsmarknaden har 6kat konsekvent under de senaste decennierna. Sedan
1990 har andelen tillfalliga anstallningar 6kat fran ungefar 10 procent av samtliga anstéllda pa
arbetsmarknaden till i dagsliget 16 procent. Bland de tidsbegriansade anstillningarna ar det de
allra mest otrygga formerna, det vill siga behovs- och timanstillningar som har 6kat allra mest.
(Alfonsson 2018)

Samma tendenser syns i handeln, men hir har de otrygga anstillningarna 6kat i en dannu hogre
takt. Sarskilt mycket har de okat i detaljhandeln. I diagrammet nedan visas hur saval tidsbegransa-
de anstillningar som deltidsanstillningar 6kat de senaste 28 aren i detaljhandeln samtidigt som de
fasta anstéllningarna pa heltid minskat.

Utveckling 1990-2018 av andelen tidsbegrénsade anstéllningar,
deltider och normanstéllningar bland arbetare i detaljhandeln.
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Ar 1990 var 12 procent av de butiksanstillda tidsbegrinsat anstillda. Motsvarande siffra 2018
ar 28 procent. Andelen visstidsanstillningar har alltsi mer dn dubblerats under denna period.
Samtidigt som visstiderna har 6kat sa har de ocksa blivit alltmer otrygga. Liksom pa évriga
arbetsmarknaden s dr det de otryggaste formerna som har okat allra mest. Idag dr 75 procent
av de tidsbegransat anstillda i detaljhandeln anstillda per timme eller kallas in vid behov. Det
har ocksa inneburit att de tillfilliga anstdllningarna allt oftare gar hand i hand med deltidsarbete.
Detaljhandeln ar idag den bransch dir deltidsarbetandet dr som allra mest utbrett. Hela 69 pro-
cent! av de butiksanstillda arbetar deltid och den vanligaste anledningen till att man gor det

ar darfor att man inte blir erbjuden en heltidstjanst. Sedan 1990 har andelen deltider 6kat med
10 procentenheter i branschen.

Den fasta anstillningen pa heltid, eller normanstillning som vi kallar det, dr idag ovanlig i
detaljhandeln. I takt med att visstidsanstillningar och deltidsarbete blivit vanligare s har ocksa
andelen normanstillda minskat sedan 1990-talet. Normanstallningarna har gétt fran 43 procent
1990 till endast 30 procent idag. (Handelsanstilldas forbund 2018)

I Denna siffra bygger pd SCBs nya deltidsmdtt. I diagrammet ovan ddir vi méter Gver tid anvinds SCBs ildre deltidsmatt,
dvs andel som arbetar fdrre dn 35 timmar/vecka. Andelen deltider med det gamla mdttet dr 63 procent 2018.



Uppluckrat anstéllningsskydd

Okningen av andelen otrygga anstillningar har mojliggjorts av att anstillningstryggheten suc-
cessivt har minskats sedan Lagen om anstillningsskydd (LAS) infordes 1974. Framforallt ar det
tryggheten for de med tidsbegriansad anstillning som har forsamrats. I OECDs métt pa niva av
medlemsliandernas skydd for anstillda visas att Sverige var det land av samtliga OECD-lander vars
skydd for tillfalligt anstallda forsamrades allra mest under aren 1990 till 2016. Sedan 1990-ta-

let har Sverige gatt fran att ha ett av de bdsta skydden for tillfalligt anstillda, till att ha ett av de
samre. Bara ett fatal lander ligger under Sverige i anstallningsskydd for tillfalligt anstillda. (OECD
stats) Hur gick da detta till?

Vid LAS inférande var normen om tillsvidareanstallning stark. Arbete pa viss tid fick bara
anvindas i undantagsfall. 1982 luckrades lagen upp forsta gangen och det blev mojligt att visstids-
anstilla vid tillfilliga arbetsanhopningar. Under 1990-talet fortsatte regelverket att fordandras. En
av de storre forandringarna gillde anstillningsformen 6verenskommen visstid som infordes av den
socialdemokratiska regeringen 1997. Den nya anstillningsformen gjorde det mojligt att anstilla
personer tidsbegransat utan siarskilda skil men med vissa begransningar. Tio ar senare, 2007, sked-
de nista stora forandring i LAS. D4 infordes anstillningsformen allmin visstid av den borgerliga
regeringen, vilket gjorde det mojligt for arbetsgivare att utan objektiva skal anstilla personer pa
tidsbegransade kontrakt. I och med uppluckrandet av lagen och slutligen att det blivit fritt fram for
arbetsgivare att anstilla tidsbegriansat sa har man ocksa rort sig bort fran normen om tillsvidarean-
stallning och visstidsanstillning som undantag. (Alfonsson 2018, Berggren & Carlén 2016)

Arbetare och kvinnor drabbas hardast

Framforallt dr det i de kvinnodominerade branscherna, som till exempel detaljhandeln, som de
otrygga anstillningarna har 6kat som en konsekvens av den forsimrade anstillningstryggheten.
Savil tidsbegriansade anstillningar som deltidsarbete ar betydligt vanligare i kvinnodominerade
branscher dn pa 6vriga arbetsmarknaden. Dessutom finns stora variationer i anstillningstrygghet
mellan olika grupper i respektive bransch. Det ar framforallt arbetare och kvinnor som har de mest
otrygga anstallningsformerna.
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Som vi sag i tidigare diagram har andelen med fast anstillning pa heltid i detaljhandeln minskat
kontinuerligt sedan i bérjan pa 1990-talet. Anstédllningsformen dr dock fortfarande norm bland
tjansteman i branschen. Av de kvinnliga tjanstemannen har 65 procent en fast anstillning pa
heltid och bland manliga tjansteman 76 procent. Virre dr det bland arbetare och allra varst for
arbetarkvinnor. Bland de sistnamnda 4r den endast 19 procent som har en normanstallning. Bland
manliga arbetare ar det vanligare, 42 procent har en tillsvidareanstillning pa heltid.

Den 6kande otryggheten pa arbetsmarknaden paverkar pa sikt hela samhillet, framforallt som en
effekt av att otryggheten slar olika mot olika grupper. D4 det ar arbetare och kvinnor som far allt
otryggare arbetsvillkor sa 6kar ojamlikheten i samhillet. Klyftorna vixer mellan savil arbetare och
tjanstemadn som mellan kvinnor och man.

Konsekvenserna av den 6kade otryggheten

Den 6kade otryggheten pa arbetsmarknaden drabbar bade de som har de otrygga anstillningarna
och hela arbetsplatser. For den otryggt anstillda far det bland annat ekonomiska konsekvenser.

De som kallas in vid behov eller jobbar per timme har manga ganger svart att fa privatekonomin
att ga runt eller att kunna veta pa foérhand hur mycket de kommer tjana varje manad. I det fall
arbetsgivaren slutar ringa en dag ar det inte heller sikert att man far ndgon a-kassa. Inte heller

ar det sikert att man kvalificerar sig till sjukpenning vid en sjukskrivning, eller att man far nagot
omstallningsstod vid en uppsigning. Att under langre tid ha otrygga anstéllningar och deltidsarbe-
ta riskerar ocksa att paverka ekonomin pa langre sikt. Bland annat riskerar man samre tillgang till
kompetensutveckling och darmed samre l6neutveckling, vilket i sin tur paverkar pensionen. Méanga
pensionerade handelsanstillda tvingas i dag pa grund av déliga arbetsvillkor under yrkeslivet leva
pa en pension som ligger under fattigdomsgransen. (Stromback 2016) Eftersom de otrygga anstall-
ningarna fraimst drabbar kvinnor och arbetare sa resulterar de dven i en 6kad ekonomisk ojamlik-
het mellan konen och klasserna i samhillet.

Det ar inte enbart ekonomin som paverkas for en otryggt anstilld. Forskning visar att det finns
ett samband mellan otrygga anstillningar och samre hilsa. Otryggheten okar risken for bade fysisk
och psykisk ohilsa, bland annat muskelbesvir, hjartsjukdomar, depression och utmattningssyn-
drom. Den som saknar trygghet i sin anstillning trivs ocksd generellt mindre med sitt arbete och
ar inte lika motiverad som de tryggt anstillda till att gora ett bra jobb. Dessutom lever manga med
otrygga anstallningar med en stress over att inte veta hur lange till de kommer fa vara kvar pa
arbetsplatsen. Riadslan over att kanske forlora jobbet leder till att manga inte vagar patala missfor-
héllanden som sker pa arbetsplatsen. (Berggren 2016, Berggren & Carlén 2016)

Hela arbetsplatser paverkas av de otrygga jobben. Personalbrist, underbemanning och stress ar
vanligt pa arbetsplatser med en hog grad av visstidsanstillda. Det leder dels till simre relationer
mellan anstillda och arbetsledning, och dels till fler sjukskrivningar pa grund av stress. Dessutom
har arbetsplatser med manga otryggt anstillda ofta en hog personalomsittning da anstillda inte
ser en framtid pd arbetsplatsen. Det gor att arbetsgivarna regelbundet forlorar kompetens och
maste nyanstilla. For de tillsvidareanstallda innebar det en okad press dd man standigt maste lara
upp nya pa sidan av sina ordinarie arbetsuppgifter. For arbetsgivaren innebar det dven minskad
produktivitet pa arbetsplatsen. Utan trygga anstallningar blir det svart att rekrytera kompetent och
kunnig personal. Dessutom ir effektiviteten lagre hos nyanstallda och otryggt anstillda som inte
kanner samma arbetstrivsel som ovriga. (Berggren & Carlén 2016)



Svenska folket vill ha trygga jobb

Arbetet ar en viktig del i de flesta manniskors liv. Hur arbetsmiljon och arbetsvillkoren ser ut
paverkar hur vi mar. Kanner vi oss inte trygga pa jobbet paverkar det var hilsa och hela vara liv.
Att ha en trygg anstillning ar darfor en grundforutsittning for att kunna leva ett anstandigt liv.
Det haller Sveriges befolkning med oss om.

Hur viktigt tycker du det &r att manniskor har
mdjlighet att fa en trygg anstéllning?
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I en undersokning utford av Novus riktad till svenska folket svarade hela 96 procent att de tycker
att det ar viktigt att manniskor har mojlighet att fa en trygg anstillning. Nar svaren bryts ned
beroende pa partisympati blir det tydligt att man héller med i pastdendet oavsett vilket parti man
sympatiserar med. Bland rodgrona viljare (S, V och Mp) tycker hela 99 procent att det ar mycket
eller ganska viktigt att manniskor har mojlighet att fa en trygg anstillning. Motsvarande siffra
bland de som sympatiserar med M, C, L eller Kd dr 97 procent och bland de som sympatiserar
med Sd 95 procent. (Novusundersokning 2018)

Uppluckrandet av LAS sedan 1990-talet har 6ppnat upp for en 6kad otrygghet pa arbets-
marknaden liksom missbruk av anvindandet av tidsbegridnsade anstillningar. Dagskontrakt,
sms-anstdllningar och staplingar av visstidsanstallningar dr vanligt forekommande inom handeln
idag pa grund av detta. Samtidigt hor tillsvidareanstillningar pa heltid till ovanligheterna i bran-
schen. For att dterfd trygghet pa arbetsmarknaden kravs skarpningar i LAS. En av de viktigaste
reformerna dr att avskaffa anstillningsformen allmin visstid. Det betyder inte att tidsbegriansade
anstallningar helt forsvinner, utan att det ska kravas objektiva skal for att fa anstalla tidsbegransat.
Med andra ord ska tillsvidareanstillning vara norm, liksom var tanken vid inforandet av LAS,
och tidsbegrinsade anstillningar endast anvindas nir behovet av arbetskraft ar tillfalligt.

Avskaffandet av allmin visstid 4r inte minst en viktig reform for att minska klyftorna i sam-
hallet. Idag ar det framst arbetare, kvinnor, unga och personer med utlandsk bakgrund som har
de otrygga anstillningarna pa arbetsmarknaden. Att 6ka tryggheten pa arbetsmarknaden ar darfor
en grundforutsittning for kunna bygga ett mer jamlikt samhalle.
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Nu nar du
Handels Direkt pa

0771-666 444!

Hos Handels Direkt far du personlig radgivning i fragor som ror ditt medlemskap, jobbet
och arbetslivet. Det kan vara allt fran anstallningsvillkor, |6ner, arbetsmiljo, rattigheter och
medlemsformaner till fragor om din medlemsavgift.

Du nar Handels Direkt alla vardagar pa telefon 0771-666 444, oavsett var du bor.
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Handelsanstalldas forbund
Handels Direkt 0771-666 444



