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For dig som ska vara

foraldraledig

Nir du ar forildraledig sinks din
medlemsavgift till Handels — giller
inte avgiften till a-kassan — eftersom
din inkomst blir lagre an nar du
arbetar. Saknar du foraldrapenning
och inkomst helt och hallet kan du
till och med slippa att betala med-
lemsavgiften.
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For mdnga medlemmar innebir det
att man betalar ligre avgift an vad
vardet ar pd de forsakringar som
ingdr i medlemskapet. Dessutom be-
héller du alla dina férméner och rit-
tigheter, vilket kan vara extra viktigt
for dig som ar foraldraledig. For att
fa ratt avgift eller avgiftsbefrielse ar
det viktigt att du kontaktar Handels
Direkt, girna i god tid innan du ska
vara ledig.

Du behaller alla dina

férsdkringar och férmaner

Du har kvar dina medlemsforsakring-
ar. Hem-, olycksfall- och inkomstfor-
sakringarna fortsitter att gdlla under
din ledighet trots att du betalar en
lagre i avgift. Dina andra medlems-
formaner, till exempel Handelskortet

och medlemslin, fortsitter ocksa att
gilla.

Medlemsbarn &r en av vara

basta medlemsférmaner

Ditt medlemskap i Handels ger dig
ocksd mojlighet att skaffa var popu-
lira barnforsikring — medlemsbarn.
Det dr en sjuk- och olycksfallsforsak-
ring dar du som medlem kan forsakra
dina barn till en kostnad som manga



ginger ligger langt under vad mot-
svarande forsikring skulle kosta om
du koper den privat. Unikt dr ocksa
att du kan teckna forsikringen utan
hilsoforklaring, vilket kan vara svart
i andra forsakringsbolag.

Extrapengar

nar du ar féraldraledig?
Forutom forildrapenningen, som
ar lagstiftad, har LO forhandlat
fram extrapengar, FPT (Fordildra-
penningtilligg), i vara avtal med
arbetsgivarna. Finns det kollektiv-
avtal pa din arbetsplats har du ocksa
ratt till FPT. Kontakta din Handels-
avdelning s& kan de hjilpa dig som ar
medlem att fa rdtt ersdttning. Handels
Direkt och din avdelning kan ocksa
hjilpa dig med andra fragor som ar
bra att tdnka pd nir du ar forildra-
ledig. For tjansteman, titta i ditt kol-
lektivavtal.

Viktigt att ténka pa

infér féraldraledigheten

Enligt svensk lag far en arbetsgivare
inte behandla en anstilld simre for
att den dr fordldraledig. Tyvirr finns
det arbetsgivare som inte foljer lagen.
Varje vecka har vi i Handels arenden
didr vi maste hjilpa medlemmar som
blivit omplacerade till simre arbets-
uppgifter eller till och med uppsagda
under sin forildraledighet.

Nir du ar fordldraledig ar det ocksa
viktigt att du far din del av de lone-
hojningar som facket forhandlar fram  Bibi, butiksanstalld



aven ndr du ar forildraledig.

Kontakta Handels Direkt, de kan
berdtta mer och hjilpa dig om det
behovs.

Du ansoker om ledighet senast tva
manader fore berdknad forlossning.
Forildrapenningen betalas ut av
Forsdakringskassan i ssmmanlagt 480
dagar for ett barn.

De forsta 120 dagarna i foraldrale-
digheten dr semesterlonegrundande.
Dessa dagar ska riknas som om du
hade arbetat och ge betalda semester-
dagar.

Tillbaka i arbetslivet

Den som varit fordldraledig far inte
missgynnas i arbetet. Du ar inte
skyldig att godta ndgon annan om-
placering dn en sddan som kan ske
inom ramen for anstillningsavtalet
och som ir en nodvandig foljd av
ledigheten.

Tillfallig foréldrapenning

nar barnet ar sjukt

Som forilder har du rite dill tillfal-

lig fordldrapenning nidr du behover
varda sjukt barn. Du har ocksa ritt
till tillfallig fordldrapenning i sam-

band med likarbesok.

Missa inte FPT

[ Handels avtal finns en skrivning om
ritten till FPT. FPT utgor 10 procent
av lonen och ges i samband med att

foraldern dr tjanstledig pa grund av
graviditet eller i samband med barns
fodelse eller adoption.

For de flesta giller, vid anstillning

imer dn 2 ar, att man har rate till 6
mdnaders foraldralon. Ndgra avtal
ger ritt till annu langre FPT.

Mer om FPT finns i ditt avtal. Du
kan ocksa ta kontakt med Handels
Direkt pa 0771-666 444 for att fa
veta vad som giller for dig.

Anmal skriftligt

Ansokan om forildraledighet bor ske
i skriftlig form och bor dven bekraf-
tas skriftligt frin arbetsgivaren. Du
kan anvinda blanketten har intill,
eller sjilv skriva en likalydande text
pa ett papper. Behdll gidrna denna del
av foldern si du vet nir du limnat in
din ansokan till arbetsgivaren.

Jag lamnade in min ans6kan om
féraldraledighet till:

Namn

Datum



Tjanstledighetsansokan

fordldraledighet

Arbetstagare

Foérnamn
Efternamn
Personnummer
Eventuell c/o
Adress
Postnummer
Postadress
Mobiltelefon

E-postadress (frivillig uppgift)

Foraldraledighet

Fr o m datum T o m datum

Arbetstagare

Ort och datum
Egenhéndig namnteckning

Namnfértydligande

Arbetsgivare

Arbetsplatsens namn

Arbetsplatsens organisationsnummer

Kontaktperson

Arbetsplatsens utdelningsadress

Arbetsplatsens postnummer

Arbetsplatsens postadress

Omfattning i procent

Arbetsgivare

Ort och datum

Egenhéndig namnteckning

Namnfértydligande



handels.se

Nu nar du

Handels Direkt pa
0771-666 444

Hos Handels Direkt far du personlig radgivning i fragor som
ror ditt medlemskap, jobbet och arbetslivet. Det kan vara allt
fran anstallningsvillkor, 16ner, arbetsmiljo, rattigheter och
medlemsférmaner till fragor om din medlemsavgift.

Du nar Handels Direkt alla vardagar pa 0771-666 444,
oavsett var du bor.

Har kan du bli medlem!

J

Handelsanstdlldas forbund
Handels Direkt 0771-666 444
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