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En bra arbetsmilj6é kraver bade samverkan och enga-
gemang. Arbetslivet och arbetsuppgifterna férandras
i allt snabbare takt och din roll som skyddsombud ar
viktig foér att skapa en dialog om arbetsmiljén mellan
dina arbetskamrater och arbetsledningen.

Att vara skyddsombud/arbetsmiljdombud

Som skyddsombud/arbetsmiljoombud hjilper du dina arbetskam-
rater och for deras talan nir det giller arbetsmiljon pa arbetsplat-
sen. Du samtalar och samarbetar med arbetsgivaren for att skapa
en bra arbetsmiljo for alla anstillda.

Att vara skyddsombud ar att {3 sina arbetskamraters fortroende
att foretrada dem i arbetsmiljorelaterade fragor. Du valjs/nomi-
neras av dina arbetskamrater och utses formellt av den fackliga
organisation som har kollektivavtal med arbetsgivaren, i det har
fallet Handels.

Nir skyddsombudet valts ska det anmalas till arbetsgivaren. Forst
efter att det ar gjort kan du fullt ut agera som skyddsombud pa
din arbetsplats. Dina rattigheter och befogenheter finns i arbets-
miljolagen (AML) och du ar en lank till Arbetsmiljoverket.

Som skyddsombud har du:

e en unik stillning med sarskilda rattigheter och befogenheter.

e rdtt att fa ta del av handlingar som ror forhdllanden i arbets-
miljon.

e ratt att delta vid planering av nya och dndrade lokaler.

e ratt till utbildning for att klara ditt uppdrag.

Ratt att kréva atgarder

Nar du har krav pa atgarder for en battre arbetsmiljé vander du
dig i forsta hand direkt till din arbetsgivare. Om arbetsgivaren
struntar i det eller du inte 4r n6jd med svaret vander du dig till



din avdelning och regionala skyddsombudet eller direkt till Arbets-
miljoverket for hjalp. Din uppgift dr ju att se till att ingen kom-
mer till skada eller far illa pa jobbet.

Skyddsombuden har ett par formella skarpa

redskap, som ger en unik méjlighet att paverka:

e 6:6A-anmilan (fran kapitel 6, §6A i AML) dr ett krav pa ar-
betsgivaren att genomfora dtgarder eller en undersokning for
att undanroja en risk i arbetsmiljon. Om arbetsgivaren inte
agerar kallar skyddsombudet pa Arbetsmiljoverket.

e Skyddsombudet har ritt att avbryta arbetet genom ett sa
kallat skyddsombudsstopp, niar hen anser att ndgons liv eller



hilsa ar i fara och till dess att Arbetsmiljoverket tar stillning
i fragan.

Lds mer om skyddsombudets uppgifter och befogenbeter i
Arbetsmiljolagen, kapitel 6, eller ga in pd www.av.se.

Bevaka och paverka

Det kravs en helhetssyn pa arbetsmiljon. Darfor maste vi, utover
den fysiska arbetsmiljon, ocksd kunna paverka innehéllet i arbetet
och hur det ska organiseras. P4 sd sitt kan vi skapa trivsel och
samarbete pad arbetsplatsen.

For att halla ihop det hela — se helheten — ar det bra att du sam-
arbetar med andra fackligt aktiva pa arbetsplatsen. Finns det en
fackklubb kan du till exempel inga i klubbstyrelsen. P4 s sitt kan
ni lattare paverka och ha inflytande i alla fragor som ror arbets-
platsen.

Finns det mer an ett skyddsombud pa arbetsplatsen ska det ena
utses till huvudskyddsombud. Finns det en skyddskommitté ar
skyddsombudet en naturlig representant i den. P4 Handels avdel-
ningskontor finns regionala skyddsombud till hjalp och stod.

Férebygga och férbattra

Om en arbetsgivare vill genomfora forandringar pa en arbetsplats,
till exempel bygga om, bygga nytt, inféra en ny teknik eller andra
arbetsuppgifter maste det alltid forhandlas med facket. Har ska
du som skyddsombud vara med och bevaka arbetsmiljofragorna.
Tillsammans kan ni alla, arbetskamrater och ledning, hjalpas at
att forebygga problem. Arbetsgivaren dr alltid den som ar arbets-
miljoansvarig.

Minimera risker

Risker i arbetsmiljon maste alltid atgardas. Handlar det om direkt
farliga saker ska du som skyddsombud omedelbart ingripa. Sker
ett olycksfall, tillbud eller arbetsskada pa din arbetsplats har du



som skyddsombud ritt att medverka vid utredningsarbetet. Pa sa
satt kan du hjalpa till att forhindra att liknande tillbud och olycks-
fall hander i framtiden. Genom att gora skyddsronder, med check-
listor, hittas risker. Genom att uppratta en handlingsplan atgirdas
riskerna och om detta gors regelbundet blir arbetsmiljoarbetet
systematiskt.

Utbildning pa betald arbetstid

For att du ska vara trygg och siker i din roll och i ditt uppdrag
erbjuder Handels dig utbildning. Alla som valts till skyddsombud
far kunskap, information, rdd och hjalp om uppdraget.

Grundutbildningen for dig som skyddsombud heter Battre arbets-
miljé, BAM, och ordnas i studiecirkelform eller som kurs av din
avdelning. Arbetsgivaren ska bekosta utbildningen och den sker
pa betald arbetstid. Nar du genomgétt grundutbildningen finns
det ett antal fortsattningskurser som riktar in sig p4 just ditt om-
rade och dar du kan fordjupa dig i fragor som ror dig och din
arbetsplats.

Som du ser sa finns det gott om information och fakta som stod
for dig i ditt uppdrag. Pa avdelningarna i hela landet finns det
ocksd regionala skyddsombud med stor erfarenhet som giarna
hjilper dig. I Handels ar det avdelningens ombudsman som ar
regionalt skyddsombud. Ta kontakt med hen sa far du veta mer
om béde ditt uppdrag och vilka utbildningar som finns.



Valkommen som
skyddsombud i Handels!

"Vi ska alla ma bra, trivas i arbetet och inte behova
riskera hélsan. Det finns alldeles f6r manga daliga
arbetsmiljéer. Manga skadas, slits ut eller mar daligt
pa arbetet.

Att vara skyddsombud ar darfor ett viktigt uppdrag.
Det handlar ytterst om vart liv och var hélsa.

Mar vi daligt pa jobbet sa paverkar det dven livet
utanfér arbetet.”



handels.se

Nu nar du

Handels Direkt pa
0771-666 444

Hos Handels Direkt far du personlig rédgivning i fragor som
ror ditt medlemskap, jobbet och arbetslivet. Det kan vara allt
fran anstallningsvillkor, 16ner, arbetsmiljo, rattigheter och
medlemsférmaner till fragor om din medlemsavgift.

Du nar Handels Direkt alla vardagar pa 0771-666 444,
oavsett var du bor.

Har kan du bli medlem!

JL

Handelsanstdlldas forbund
Handels Direkt 0771-666 444

HA20001 2018 04  Tryckt pa miljsgodként papper  Foto: David Bicho



