Ledarskap i aldreomsorgen, en rapport fran Kommunal och Vision

Bilaga, diagram:
Notera att i vissa ldn kan antalet svarande vara litet. Skillnader mellan ldnen bor dirfor tolkas forsiktigt

A. Bedom din niarmaste chefs mojlighet att ge dig handledning i det dagliga arbetet. Andel som svarat 1-4 pa en
10-gradig skala, ldn och totalt. Killa: Kommunals medlemsundersékning, hosten 2012

Bedom din narmaste chefs mojligheter att ge
dig handledning i det dagliga arbetet

Totalt
Blekinge
Sodermanland
Varmland
Uppsala
Géavieborg
Stockholm
Norrbotten
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= Andel missndjda (1-4)




B. Har du haft medarbetarsamtal med din ndrmaste chef under de senaste 12 manaderna. Andel som inte haft
medarbetarsamtal, 1in och totalt. Kélla: Kommunals medlemsundersokning, hosten 2012

Har du haft medarbetarsamtal med din narmaste
chef under de senaste 12 manaderna?
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u Andel som inte haft medarbetarsamtal

C. I vilken utstrackning upplever du att bemanningen pa din arbetsplats dr otillrdcklig? Andel som dagligen
upplever att den ir otillrdcklig, ldn och totalt. Killa: Kommunals medlemsundersokning, hosten 2012

| vilken utstrackning upplever du att bemanningen
pa din arbetsplats ar otillracklig?
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m Andel som upplever att bemanningen dagligen ar otillrdcklig




