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Friskt liv i sikte? - en rapport om sjuknarvaron i valfardstjanstesektorn.

Forord

I mer dn tva decennier har vard- och omsorgssektorn genomgatt
upprepade omorganisationer och nya styrformer som siktade pa
kostnadseffektivitet. Under samma period har medborgarnas krav pa
kvalitet och tillgédnglighet 6kat, samtidigt har lag personaltdthet och
bemanning med personer utan lamplig utbildning blivit vanligare.
For att minska gapet har personalen tvingats bara de tyngsta lassen i
form av daliga arbetstidsscheman som delade turer, ofrivilliga deltider
och andra former av otrygga anstdllningar, m.a.o. har arbetsmiljon
och arbetsvillkoren férsamrats. Kraven dr f6r hoga i forhallande till
kontrollfaktorerna, samtidigt som det sociala stodet ar lagt.

Detta har lett till bade hog sjukfranvaro och hog sjuknidrvaro. Trots att
de upplever ohilsa gar en stor andel av medlemmarna till jobbet for sina
kollegers skull eller for att privatekonomin inte tillater sjukskrivning.

De som ofta gar till jobbet trots att de inte kdnner sig tillrackligt friska
for att gora det, utsitter sig for allvarliga hélsorisker och for langre
sjukfrdnvaro pa sikt. Det dr en ohallbar situation bade for individ, for
verksamheterna och for samhallet. Det skapar lidande och det kortar liv,
det leder till 6kade sjukvards- och foérsdkringskostnader. Det leder till
kvalitetsforsimringar som kommer att skada medborgarnas tillit till den
gemensamma valfarden.

ol

Lenita Granlund
Avtalssekreterare, Kommunal
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Sammanfattning

Sjuknarvaro betyder narvaro i arbetet trots besvarande
halsotillstand eller ohalsa som, enligt den sjuknarvarandes
egen bedomning, skulle ha kravt sjukfranvaro och vila.

I Kommunal har fragan om
sjuknarvaro diskuterats under en
langre tid. I motioner till kongresser
brukar medlemmar skriva om hur

de kianner sig tvingade att ga till
jobbet trots att de inte kinner sig
friska. Bade lojalitet mot kolleger och
privatekonomi brukar lyftas fram
som anledningar till sjuknarvaro.
Med detta som utgangspunkt har
Kommunal tagit fram fakta om
sjuknédrvaro hos medlemmar och
med hjilp av forskning inom omradet
diskuteras i rapporten orsaker bakom
fenomenet, vilka konsekvenser det
har for anstalldas hilsa och hur det
kopplas till sjukfranvaro.

Undersokningen ar genomford av
NOVUS i form av webbintervju

till medlemmar i Kommunals
representativa panel under perioden
17-27 mars 2015. Av de inbjudna i
panelen svarade cirka 56 procent
(3717 personer). Svaren

ar sammanfattade i nagra
huvudpunkter nedan:

e Cirka 59 procent av
Kommunals medlemmar
rapporterar att de under
det senaste aret har gatt till
jobbet minst en gang, trots att
de inte kéande sig tillrackligt
friska for att gora det och
borde stannat hemma.

e Endast 7 procent rapporterar
sjuknarvaro en enstaka

gang det senaste aret, medan
cirka 55 procent rapporterar
att de gjort det vid 2-5 tillfallen.
Cirka 38 procent har haft
sjuknarvaro vid fler an fem
tillfallen. Forskning visar att
sjuknérvaro vid fler 4n fem
tillfallen inom ett ar innebar
risk for allvarlig ohdlsa som
senare kan leda till en langre
sjukfranvaro.

Infektion i luftvagarna ar det
vanligaste symptomet vid
sjuknarvaro, cirka 70 procent av
medlemmarna rapporterar det.

Halften av de sjuknirvarande har
sokt lakarvard for sina besvar.

Mer an halften gar sjuka till
jobbet for att undvika sjalvrisken
i sjukforsikringen/karensdagen
eller for kollegernas skull.

Sjuknirvaro ar nagot lagre
bland tidsbegrinsadanstillda,
jamfort med tillsvidareanstallda,
54 respektive 61 procent,
daremot rapporterar

betydligt hogre andel bland
tidsbegransadanstillda, cirka
46 procent, jamfort med 13
procent av tillsvidareanstallda,
oro for sin anstillning som
skal till sjuknarvaro. Oro for
att forlora jobbet har mer
hélsovadlig psykisk inverkan
an att i praktiken forlora det,
enligt forskning.
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Inledning

Sjuknirvaro &r en stor fraga som
engagerat medlemmar i Kommunal
under en langre tid. Bland annat
brukar medlemmar skicka motioner
till kongresser om att de upplever
okning i sjuknirvaron pa sina
arbetsplatser. Tva faktorer bakom
detta som medlemmarna sarskilt
brukar ta upp ar karensens inverkan
pa privatekonomi och hinsynen till
kolleger som kan utsittas for 6kad
press, da vakanser vid sjukfranvaro
ofta inte ersatts med vikarier.

”...Manga gar till jobbet fast de inte
ar friska darfor att de inte har rad
att stanna hemma. Sjukndrvaron
pa arbetsplatserna har 6kat. I
forldngningen innebdr detta att
mdnga blir langtidssjukskrivna.
Vem tjdnar pa detta? ...” (Ur
motioner till Kommunals kongress
2010).

”... Inom vdrd och omsorg tas det
sdllan in vikarier och man vill

inte ldimna sina arbetskamrater i
sticket genom att stanna hemma...”
(Ur motioner till Kommunal
kongress 2013).

4

De tva citaten belyser tva olika
situationer som orsakar nirvaropress
péa anstillda d4ven néar de inte kdnner
sig tillrackligt friska for att arbeta. En
annan faktor som medlemmar brukar
fora fram ar ansvar for vard- och
omsorgstagare. Aven denna faktor
har koppling till brister i bemanning.
I forskning om sjuknérvaro och

' Johansson G & Lundberg | (2004)

sjukfrdnvaro i vardarbete har det
visats att anstilldas ansvar for

savil hart pressade kolleger och
arbetskamrater som patienter lett

till att manga upplever att de maste
vara pa jobbet trots ohalsa, vilket kan
uppfattas som att gransen mellan
sjukndrvaro och sjukfranvaro blir
diffus .

Med denna insikt som utgangspunkt
ar det viktigt att diskutera den stora
uppmairksamhet som idag uppstatt
kring 6kade sjuktal, samtidigt som
sjuknarvarons betydelse for ohalsa i
arbetet inte alls far det utrymme som
det borde fa.

Om denna rapport

Foreliggande rapport beskriver
sjuknarvarons omfattning, orsaker
och symptom hos Kommunals
medlemmar. Fakta om detta bygger
pa en webintervjuundersokning
till medlemmar i Kommunals
representativa panel.
Undersokningen genomfordes

av NOVUS under perioden 17-27
mars 2015 och 3 717 personer,
cirka 56 procent, valde att delta i
undersokningen.

Med referens till forskning inom
amnet diskuteras resultaten av
undersokningen och hur sjuk-
narvaro kan relateras till ohalsa och
sjukfranvaro.

Rapportens huvudsyfte ar att vicka
diskussion om sjuknirvaron i vard-
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och omsorgssektorn och bidra till
okade insikter om ohéalsorisker som
kan relateras till arbetsmiljo och
arbetsvillkor.

Innan diskussionen om

sjuknirvaro inleds aterges forst en
sammanfattande beskrivning av
sjukfranvarons nuvarande utveckling.

Sjukfranvaro hos anstillda i vard och

omsorgsarbetet

Sjukfranvaron har borjat 6ka

igen och den vicker ett relativt

stort medialt intresse och politisk
uppmarksamhet. Fragor stélls om
orsaker, konsekvenser och 16sningar:
Vad ligger bakom okningen? Hur kan
den bromsas? Hur stor roll spelar
arbetsmiljon? Varfor har kvinnor i
allminhet, men de som ar anstillda

i offentlig sektor i synnerhet, relativt
hogre sjukfranvaro an man? Dessa
ar svara fragor utan entydiga svar
som alla kan vara 6verens om.

Vilken 16sning som foreslas pa
sjukfranvaroproblemet kan antas
bero pa vilken forklaringsmodell som
tillampats. Om, till exempel, fusk och
overutnyttjande av sjukforsakringen
anses forklara sjukfranvarons
okning, kan l6sningen som

foreslas vara regelandringar i
sjukforsakringssystemet.

I den allminna debatten om den
nuvarande sjukfranvarookningen
har regelandringssparet som 16sning,
med antydningar om fusk och
overutnyttjande som problem, redan
tagits upp. Detta synsitt bidrar till
osynliggorande av den forsamrade
psykosociala arbetsmiljon i vard och

om-sorgsarbetet - ett tydligt problem
som har engagerat forskare sedan
borjan av 1990-talet, men inte vackt
nagon vasentlig politisk vilja for att
hitta verkningsfulla 16sningar.

Det rader koncensus om att
forsamrad psykosocial arbetsmiljo,
framforallt i form av okat tempo

och for hoga krav i forhallande

till 1ag kontroll, haft tydlig effekt

pa sjukfranvarons okning?. Detta
borjade i samband med stora
personalnedskirningar under

de forsta aren pa 1990-talet

och fortsatte med upprepade
omorganisationer och nya styrformer
som siktade pa kostnadseffektivitets.

Samre psykosocial arbetsmiljo
bidrar till psykisk ohilsa.
Anstillda som upplever att de
har sméa mojligheter att paverka
sin arbetssituation samtidigt som
kraven ar hoga loper stora risker
att utveckla depressionssymtom
som yttrar sig bland annat

som angest, somnstorningar,
minskat kanslomassigt
engagemang, depressiva och
sjadlvmordstankar, koncentrations-

2 Marklund, Bjurvald, Hogstedt, Palmer och Theorell (red)(2005)

3 Gustafsson RA (2004)
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och minnessvarigheter samt
olika fysiska symtom. Bristande
socialt stod, pressande arbete
eller en arbetssituation dar
beloningen upplevs som liten i
forhallande till anstrangningen
samt otrygga anstillningar, leder
till mer symptom pa depression
och utmattningssyndrom hos de
som upplever det dn de som inte
gor det. Depressionssymptom har
dven samband med mobbning
och konflikter i arbetsmiljon. Om
dessa samband klargor forskare
péa SBU(Statens beredning for
medicinsk utvardering) i en
kunskapssammanstillning.+

Forsakringskassan ser allvarligt
pé trenden och menar att den
behover brytas, framforallt ge-
nom forebyggande insatser. For
béade kvinnor och mén &r psykisk
ohilsa den vanligaste diagnosen
bakom sjukfranvaro. Okningen i
sjukfranvaron till foljd av psykiska
diagnoser dr ungefar tre till fyra
ganger sa stor som 0kningen

pa grund av 6vriga diagnoser

sammantaget.5 Av yrkesgrupperna

ar det framst vard- och
omsorgsarbetare som loper hogre
risk att sjukskriva sig for psykiska
diagnoser dn genomsnittet: 11
procent hogre risk for kvinnor och
16 procent for minnen. Overrisken
giller inte enbart psykiska diagnoser
utan sjukskrivningen generellet,
som ar 8 procent over genomsnittet.
Med over en halvmiljon kvinnor
och cirka 88 000 min i vard- och
omsorgsarbete, och givet 6verrisken
for sjukskrivning, ar potentialen

for ett stort antal sjukskrivna inom
yrkesgruppen stor.®

Okad sjukfranvaro kan ha stora
ekonomiska konsekvenser for
sjukforsakringssystemet, men den
signalerar ocksd om ojamlikhet i
hilsa och arbetsvillkor. Men langt
ifrdn alla som inte kdnner sig friska
sjukskriver sig, vilket betyder att
sjukfranvaronivan inte racker till
for att visa den ojamlikhet i hilsa
som pa langre sikt kan vara mycket
mer kostsam an det visas i sjalva
kostnaden for sjukskrivningar.

Begreppet sjuknirvaro i en sammanfattning

I svensk litteratur definieras
sjukndrvaro som narvaro

pé jobbet, trots besvarande
hilsotillstand eller ohéilsa som,
enligt den sjuknirvarandes

egen bedomning, skulle ha

kravt sjukfranvaro och vila. 7
Internationellt tillampas begreppet
sickness presenteeism eller bara

4 SBU (2014)
5
6
7
& Goetzel et al(2004).

10

Forsakringskassan (2014). Sjukfranvarons utveckling.
Forsakringskassan(2014). Sjukfranvaro i psykiska diagnoser.

Aronsson G och Gustavsson A (2002). Sjukfranvaro- férekomst och utvecklingstendenser.

preseentism, som i grunden star

for samma innebo6rd, men som
alltmer kopplas till produktivitet da
narvaro trots ohélsa antas paverka
arbetsprestationen. Denna koppling
har lett till att allt fler foretag/
arbetsgivare, till exempel i USA,
borjat intressera sig for sjuknarvaro/
presenteeism 8.
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For att ge en battre klarhet om hur
sjuknarvaro i vard omsorgsarbete
kan se ut presenteras nedan ett
exempel ur vardagen. Handelsen ar
verklig, men namnet ar fiktivt och
verksamheten dr anonym.

Exempel fran vadagen

Underskéterskan Betti arbetar

pd ett boende for dldre med olika
grader av fysiska och kognitiva
funktionsnedsdttningar. Boendet

dr organiserat i flera avdelningar,
som 1 sin tur bestar av flera olika
team. Pa avdelningen for dldre med
ldttare demens bestar teamen av tvd
anstdllda per atta omsorgstagare.

En torsdagskuvall kdnner Betti feber
och trotthet. Hon far nysattacker,
det kliar i halsen och det vdrker i
ryggen mer dn vanligt. Hon kdnner
oro infor fredagen och helgen som
kommer. Hon ska jobba enligt
schema: fredag och lordag 08:00 -
20:00, sondag 08:00-16:00. Hon
oroar sig for sin kollega och for

de dldre. Hon tdnker att det inte
skulle ga att hitta vikarie med sa
kort varsel, om hon skulle tvingas
stanna hemma. Hon vet ocksa att
flera pa ovriga avdelningar dar
sjukfranvarande, vilket betyder att
hennes enhet inte kan forvdnta sig

f& hjdlp.

Hon tar flera vdrktabletter innan
hon ldgger sig. "Det kommer att
ga over under natten”, tdnker hon
positivt.

Pa morgonen kédnner hon sig seg,
men stretchar och ger sig ivdg. Pa
jobbet blir forkylningssymptomen
tydliga, men hon biter thop och

arbetar. Hon kdanner lite frossa,
men hon biter thop och fortsdtter.
Ingen uppmanar henne att vila
eller ga hem. Ingen dr orolig for
att de dldre blir smittade. Vem ska
ersdtta henne? Hon dricker mycket
vatten och jobbar. Klockan 20:00
sager schemaansvarig till henne:
“hejda, vi ses imorgon”.

Pa lordag dr hon tillbaka paG jobbet
igen och kdmpar pd samma sdtt
som dagen innan. Pa sondag
orkar hon bara till klockan 14:00.
Hon beséker vardcentralen som
sjukskriver henne i ett par veckor
for bihdllsinflammation och mm...

Hur vanlig ar Bettis situation?
Hur vanligt forekommande ar
sjuknarvaro bland Kommunals
medlemmar? Vilka besvar uppger
de medlemmar som arbetar trots
ohilsa? Varfor arbetar de trots att
de bedomer sitt hilsotillstand som
daligt och anser att de egentligen
borde sjukanmala sig?

11
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Sex av tio medlemmar 1 Kommunal ar

sjuknirvarande

En forvarvsanstilld som en vanlig
vardag inte kinner sig helt frisk kan
stillas infor tva beslutssituationer
avseende arbetet: att antingen

anmala sjukfranvaro och stanna
hemma alternativt soka vard, eller ta
sig till jobbet och arbeta trots upplevt
samre halsotillstand.

Kvinnor

29ar
eller yngre

30-39 ar

40-49 ar

50 ar
eller dldre

Tillsvidare-
anstéllda

Tidsbegransad-
anstéllda

Figur 1. Sjuknarvaro under de senaste 12 manaderna.
Kommunals medlemmar 2015, efter anstallningsform.

59%

58%

65%

64%

59%

57%

61%

54%

Kadlla: NOVUS 2015

Figur 1 visar andelen medlemmar
som har svarat ”ja” pa fragan: Har
det under de senaste 12 manaderna
hant att du géatt till arbetet trots

att du varit sé sjuk att du borde

ha stannat hemma? Resultatet
redovisas pa kon, dldersgrupper och
anstallningsformer.

Cirka 60 procent bade bland kvinnor
och bland mén svarar att de under
de senaste tolv manaderna mellan
mars 2014 och mars 2015 har gatt
till jobbet en eller flera ganger trots
att de kant sig sa pass sjuka att de

12

borde ha stannat hemma, vilket kan
tolkas som att kon inte har ndgon
betydelse for risken att sjuknirvara
pa jobbet. Daremot uppger yngre
medlemmar oftare an medlemmar

i de hogre aldersgrupperna att de
arbetar sjuka. En liten skillnad visas
ocksd mellan tillsvidareanstillda och
tidsbegransadanstillda.

Att det inte finns skillnader mellan
konen kan tyda pa att sjukndrvaro
ar ett generellt problem, som hor
samman med arbetsvillkor snarare
an med individuella forhillanden.
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Detta far delvis stod i slutsatser i
forskningsrapporten Sjuknarvaro —
forekomst och utvecklingstendens
(Aronsson och Gustafsson 2002).
Dar framgar det att alder och

kon har relativt litet eller inget

forklaringsvarde for sjuknarvaroniva.
I den ndmnda studien framgar

att hog sjuknérvaro ar vanligast

i yrkesgrupper som ar starkt
kvinnodominerade, men kon i sig
inte har nagon effekt.

Upprepad sjuknarvaro- vad innebar det

for halsan?

Mer an halften av de som arbetat

sjuka under det senaste aret har gjort

det vid tv4 till fem tillfallen, som det

visas i tabellen nedan. Endast 7

procent uppger att de har arbetat
sjuka en enstaka gang.

Antal ganger med sjukndrvaro under de senaste 12 manaderna.

Kommunals medlemmar 2015

Totalt Man Kvinna

-29ar

30-39 ar | 40-49 ar 50- ar

1 gang 7% 7% 7%

11%

8% 4% 6%

2-5
ganger

55% 57% 55%

53%

54% 58% 55%

6-10
ganger

22% 21% 22%

24%

22% 19% 23%

11-20

X 8%
ganger

8% 8%

7%

9% 11% 7%

Mer @n

20ganger| 8% 7% 8%

4%

7% 8% 9%

Kdlla: NOVUS 2015

Sammanlagt cirka 38 procent

har arbetat sjuka vid fler 4n fem
tillfallen. Forskningsstudier har visat
att upprepad sjuknirvaro generellt
bidrar till samre allmén halsa,
fysiska besvar, forsamrad psykisk
hilsa och nedsatt arbetsforméga
samt sjukfranvaro®.

Konsekvensen av att arbeta sjuk
upprepade ganger har undersokts
i flera forskningsprojekt i olika

® Gustafsson och Marklund (2011).

forskningsstudier. I en ofta refererad
studie har forskarna studerat tva
grupper, dar den ena gruppen bestod
av anstillda inom kommun och
landsting och den andra av anstillda
inom process och verkstadsindustrin.
Resultatet visade att sjuknarvaro

vid fler an fem tillfallen under
observationsaret 2000 innebar en
statistiskt signifikant riskfaktor for
framtida sjukfranvaro (2002 och
2003) i mer dn 30 dagar hos bada

13
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grupperna aven efter kontroll hade
gjorts for tidigare sjukfréanvaro,
hélsostatus, demografi, livsstil
och arbetsrelaterade faktorer.
Detta innebar, enligt forskarna,
att sjuknirvaro kan vara ett
viktigt fenomen att ta hansyn till
vid utviardering av genomforda
atgarder/politik i syfte for att
minska sjukfranvaro, eftersom
dagens sjuknarvaro kan leda till

Yrke och sjuknirvaro

framtida sjukfranvaro .
Liknande rad gav forskarna
Hansen och Andersen, som i en
dansk studie av 11 838 slumpvis
utvalda personer ur den danska
arbetskraften hade observerat att
de personer som vid fler dn sex
tillfallen under ett &r hade arbetat
trots ohilsa, lopte 74 procent hogre
risk for sjukfranvaro langre an tva
manader .

Figur 2. Sjuknarvaro under det senaste aret, efter bransch.
Kommunal 2015.

Antal intervjuade:aldreomsorg=1041, Forskola och skola=660, Teknik =120,Halso och
sjukvard=274, Kok och restaurang=136, Funktionshinderomsorg (vardare,mm...)=698, Trafik=217

Aldreomsorg

Forskola och skola

Teknik, fastighet och
underhall

Halso- och sjukvard

Kok och restaurang

Funktionshinderomsorg

Trafik

62%

62%

62%

61%

57%

56%

54%

Kdlla: NOVUS 2015

I figur 2 redovisas sjuknarvaro for
branscher med fler 4n 100 deltagare
i undersokningen. Fi-guren visar
att sjuknédrvaro ar relativt mer
utbrett i vard- och omsorgsarbetet
dar kvinnor ar dominerande:
aldreomsorg, forskola och skola,
och hilso- och sjukvard. Men ocksa

i den mansdominerade branschen
teknik, fastighet och underhall

ar sjuknarvaro lika vanligt fore-
kommande.

Resultatet Overensstimmer i
forskning som ocksa visar att
anstillda inom vard och omsorgs-

© Bergstrom, Bodin, Hagberg, Aronsson, Josephson (2009).

" Hansen och Andersen (2009).
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Mojligheterna till att arbeta i ett

lagre tempo eller att senareligga

arbetsuppgifter ar mycket

begransade, om de ens finns. Det ar

svart att forestilla sig hur personal

i hemtjansten eller i forskolan, som

gar sjuka till arbetet skulle kunna

anpassa arbetsuppgifterna efter sitt

halsotillstand.

sektorn, barnskotare samt larare
inom grund- och férskolan ar

de yrkesgrupper som har hogst
niva av sjuknarvaro. Det ar bara
undantagsvis som det finns
jamforbart hoga nivaer utanfor dessa
sektorer. Gemensamt for yrkena
inom vérd- och omsorgssektorn &ar
att arbetsresultaten ar beroende av
anstalldas relation till servicetagare
- barn, dldre, yngre, personer med
funktionsbegransningar. Dessa
grupper kan sigas vara mest
beroende och sarbara, vilket kan
leda till att anstillda beslutar om
att arbeta dven nar de upplever

att hélsotillstandet inte tillater det
(Aronsson&Gustafsson, 2002).

En studie om attityder till
sjukfranvaro och sjuknérvaro i vard
och omsorgssektorn i Danmark och

2 Krane et al. (2014)

Norge, som baserades pa diskussioner
i fokusgrupper pa dldreboenden,
visade att engagemang och lojalitet
mot dldreomsorgstagare och kolleger
paverkar anstélldas attityd béade till
sjuknirvaro och till sjukfranvaro®.

Det som gor sjuknarvaro i vard- och
omsorgsarbetet extra problematisk
ar de begransade mojligheter till
anpassning av arbetsuppgifterna
efter den sjuknarvarandes
halsotillstand. Mojligheterna till
att arbeta i ett lagre tempo eller

att senareldgga arbetsuppgifter

ar mycket begriansade, om de ens
finns. Det ar svart att forestilla

sig hur personal i hemtjansten
eller i forskolan, som gar sjuka

till arbetet skulle kunna anpassa
arbetsuppgifterna efter sitt
hilsotillstand.
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Symptom vid sjuknarvaro

Infektion i luftvag, forkylning

Huvudvark

Ont i ryggen

Trotthet

Ont i nacken

Oro, angest eller dngslan

Ont i benen, knana eller fotterna

Ont i armarna

Infektion i magen eller tarmen

Annat besvar:

Figur 3. Vilket eller vilka besvar har du haft da du arbetat
trots att du varit sjuk? *
Kommunals medlemmar 2015.

70%

Kdlla: NOVUS 2015 * Flera svarsalternativ kunde viljas.

I figur 3 sammanstills svar pa fragan
“Vilket eller vilka besvdr har du haft
da du arbetat trots att du varit sjuk?
Medlemmar kunde ange ett eller
flera symptom som de har haft under
sin sjuknérvaro. De som inte hittat
ett passande symptom pa listan hade
mojlighet att lamna kommentarer
under alternativet “annat besvar”.

Luftvagsinfektioner har rapporterats
av 70 procent av medlemmarna som
gatt till jobbet sjuka en eller flera
ganger under det senaste dret. Detta
kan innebara risk for spridning av
luftburna infektioner bade pa vigen
till och fran arbetet. I arbetet blir
kansliga vard- och omsorgstagare
sarskilt utsatta.
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Huvudvark, ryggsmarta och trotthet,
kommer i namnd ordning efter
infektionssymptomen. Relativt
vanliga ar ocksa besvir i nacke, ben,
knin eller fotter samt dngest eller
angslan.

I 6ppna svaren till svarsalternativet
“annat besvar” har rapporterats en
rad olika kroniska eller l1angvariga
sjukdomar, allvarliga psykiska
diagnoser, olika febersjukdomar,
olycksskador och inflammation och
vark i andra kroppsdelar dn de som
ar angivna i svarsalternativen.

De ofta rapporterade
symptomen i 6ppna svaren
ar feber, migran, reumatism,
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lunginflammation, influensa, yrsel
och urinvagsinfektion. Men dven
somnbesvar, depression, utbrandhet
och hogt blodtryck rapporteras.

I enstaka fall forekommer hjartbesvar,
cancer och graviditetsbesvar.

Hilften av de medlemmar som har
gatt sjuka till arbetet (cirka 1 010
personer) har ocksa sokt lakarvard
for sina besvir, vilket kan antyda

en hogre allvarlighetsgrad pa de
upplevda besviren. Cirka 85 procent
av de som sokt ldkarvard har vant sig
till vardcentralen, medan en mycket
liten andel, cirka 4 procent, har haft
kontakt med foretagshélsovarden.

3 Martinez and Ferreira (2012).

Besvir i luftvigarna och i muskler
och leder (muskuloskeletala besvir)
visar sig vara vanligt forekommande
symptom relaterat till sjuknarvaro i
olika internationella studier. Bland
annat kunde detta observerasien
kartlaggning av 296 portugisiska
sjukskoterskors sjuknarvaro.
Kartlaggningen visade att diagnoser
som relaterades till sjuknirvaro gillde
cirka 46 procent muskuloskeletala
besvir och cirka 41 procent berorde
besvir i luftvigarna 3. Ont i nacke och
rygg, trotthet och magbesvir har visat
starkt samband med sjuknarvaro i en
svensk forskningsstudie (Aronsson,
Gustafsson & Dallner 1999).
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Skal till sjuknéarvaro

56%
50%

For att undvika
sjukavdrag

Figur 4. Skal till sjuknarvaro under det senaste aret*.
Kommunals medlemmar 2015

Hansyn till kolleger Oro fér att franvaro Hansyn till
skulle paverka
anstallningen

Annat skal, namligen:
servicetagare

Kdlla: NOVUS 2015 * Flera svarsalternativ kunde viljas.

I figur 4 sammanstills svaren

pa fragan "Vad dr skdlet/skdlen
till att Du gatt till arbetet trots
att du varit sa sjuk att du borde
stannat hemma?” (Aven i detta
fall fanns mojlighet till val av flera
svarsalternativ.)

Cirka 56 procent har arbetat

trots ohilsa for att undvika
sjukavdraget. Nast vanligaste
motivet, 50 procent, ar hansyn

till kolleger och tillsammans med
hansyn till omsorgstagare uppgar
“moralmotiveringen” till 63 procent.

Ekonomiska motiv (sjukavdrag eller
karens) och omtanke om kolleger
aterkommer &ven i svarsalternativet
“annat skal”, dar mojlighet till
precisering finns. De framtradande
orden ar "brist pa vikarier, 14g
bemanning och karensdag”.

Men ocksa kommentarer om lakares
ovilja att sjukskriva, of6rméga att
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fran borjan bedoma hur déligt man
madde och upplevd pétryckning
fran chef och kolleger forekommer
relativt ofta. Nagra citat:

“Orkar inte ta diskussionen med
ldkare pd vardcentralen om fortsatt
sjukskrivning trots min astmadiagnos.
Man blir ifrégasatt av sjukvdrden.”

“Orkar inte vara pd méte for att
férklara varfér jag varit sjuk fler
gdnger dn fyra pa ett ar.”

“Oro fér att bli utskélld vid
sjukanmdélan.”

“Oro fér att man stdller till det = finns
det vikarier att tillga?”

“Oénskade kommentar fran
enhetsansvarig.”

Ytterligare kommentarer i de
Ooppna svaren ar:

“Jag dlskar mitt jobb.”
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“Forslitning, inte s@ mycket att
gora.”

"Att man dnda skulle forsoka.”

Ekonomi ar en av tre faktorer som
visat sig ha signifikant samband

med hogre niva av sjuknérvaro.
Anstillda med svarigheter att klara
av sina ekonomiska ataganden, som
inte kan spara och som standigt
oroar sig for skuldsattning har
signifikant hogre niva av sjuknérvaro
jamfort med anstillda utan liknande
problem. De andra tva faktorerna ar
arbetsrelaterad stress och upplevd
patryckning fran hogre chefer,
arbetsledare eller kolleger. I motsats
till detta kopplas mindre grad av
upplevd arbetsplatspatryckning,
mindre arbetsrelaterad stress och
sma ekonomiska svarigheter till farre
sjuknirvarodagar4.

Bemannings- och vikariefragor
som anledning till sjuknirvaro
diskuteras i forskningen i termer av
ersdttbarhet i arbetet 's. Det finns
flera betydelser av ersittbarhet,

till exempel kan det innebara att

4 Ashby and Mahdon (2010).
> Aronsson & Gustafsson (2005)

vikarie saknas eller inte satts in vid
sjukfranvaro.

Brist pa vikarier dr en aspekt

som har upprepats i de 6ppna
kommentarerna. Forskarna anvander
uttrycket lag ersdttbarhet for att
bland annat forklara situationer, dar
vikarier inte tillsatts vid sjukfranvaro
av ordinariepersonal. I vard och
omsorg brukar orsakerna bakom lag
ersattbarhet vara sparande eller brist
pa utbildad personal, enligt allmanna
observationer.

Som det framgar i citaten
forekommer ett slags
“samtalsrutiner” vid upprepad
sjukfranvaro, vilket avskracker
anstallda och bidrar till sjuknéarvaro.
Troligtvis dr sddana rutiner avsedda
for att i tid upptacka allvarliga
hialsoproblem och forebygga
sjukskrivningar. Men om det inte
finns tydlig kommunikation kan de
kanske upplevas som kontroll och
integritetskrankning. Aven likares
ifragasattande av sjukskrivning
forekommer som en anledning till
sjuknérvaro.
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Anstillningsform och skal till sjuknéarvaro

Pa fragan om motiv till sjuknérvaro
- Vad dr skdalet/skdlen till att

du gatt till arbetet trots att du
varit sa sjuk att du borde stanna
hemma?- ar ett av svarsalternativen
”Oro for att franvaro skulle
paverka anstéllningen” . Detta
svarsalternativ har valts av

storre andel medlemmar med

tidsbegransade anstillningar, 46
procent, jamfort med medlemmar
som har tillsvidareanstallningar,

13 procent (figur 5). I en tidigare
undersokning har Kommunal visat
att tidsbegransadanstillda (visstids-
och timanstillda) oroar sig for
arbetsloshet i storre utstrackning an
tillsvidareanstallda®.

Figur 5: Anstéllningsform och skal till sjuknarvaro. Kommunals 2015

m Tillsvidare

70%

Tidsbegransat

59%

60%

52%
50%

46% 47%
40%

43%

30%

20%

13%

; ]
0%

12%

10% l 12%

Oro for att franvaro skulle
paverka anstéllningen

Hansyn till kolleger

Hansyn till servicetagare For att undvika sjukavdrag Annat

Kdlla: NOVUS 2015

Daremot rapporterar 16
procentenheter lagre andel bland
tidsbegransat anstillda dn de som ar
tillsvidareanstillda sjukavdraget som
motiv till sjuknédrvaro pa jobbet.

Skillnader i motiv till sjuknarvaro
visar sig ocksa finnas mellan heltids-
och deltidsanstillda, dock i mindre
grad. Av deltidsanstillda rapporterar
21 procent oro for sin anstéallning
som motiv till sjuknérvaro, jaAmfort
med 15 procent av de som har

16 Se bilaga-frageformular.
7 Wall (2014).
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heltidsanstallning. Andelen som
uppger sjukavdraget som motiv till
sjuknérvaro ar daremot lagre bland
deltidsanstillda (52 procent), jamfort
med de som har heltidsanstillning

(59 procent).

Det kanske ar inte direkt
overraskande att de som har hogre
grad av otrygga anstallningar
rapporterar oftare dn andra
kanslan av otrygghet som skal till
sjuknirvaro. Detta har negativa
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konsekvenser for hélsan, enligt
forskning. Oro for att férlora jobbet
har mer hélsovadlig psykisk inverkan
an att i praktiken forlora det.*®

I en finsk studie, som omfattade
sjukhusanstillda som hade 6vergatt

fran tidsbegransade anstéillning till
tillsvidareanstéllning visades en
kraftig 0kning, nastan fordubbling av
sjukfranvaron. Forskarnas tolkning
av detta var att otrygga anstallningar
genererade en hog sjuknarvaro.*

Arbetsmiljons betydelse for sjukniarvaro

Délig balans mellan arbete och fritid,
hog niva av arbetsrelaterad stress,
arbetsotillfredsstallelse och jakt i
arbetet kan orsaka allvarliga psykiska
besvar med utbrandhetssyndrom eller
depression°. Men arbetsforhallanden
paverkar ocksa sjuknérvaron, enligt
bland andra Aronsson G, Gustafsson K
(2005). Psykosociala faktorer som lag
kontroll, motstridiga krav, tidspress
och arbetsbelastning bidrar till 6kad
sjukniirvaro. Aven positiva faktorer
som avspeglar engagemang sasom
arbetstillfredsstillelse, bra samarbete
med kolleger och bra gruppsamspel
kan bidra till 6kad sjuknérvaro.

Mot bakgrund av den
omstrukturering och effektivisering
som dldreomsorgen i Norden gatt
genom, har en nordisk studie
undersokt samband mellan
arbetsrelaterad stress och bade
sjuknarvaro och sjukfranvaro i
dldreomsorgen i alla fyra lander.
Resultatet visade att lag stressniva
i arbetet innebar ocksd att bade
sjuknarvaro och sjukfranvaro ar
pé relativt méattliga nivier. Bada
tenderar dock att 6ka nar stressen
okar, men sjuknirvaron okar
sarskilt snabbt vid mycket hoga
stressnivaer.!

8 Vingard E (2015).

9 Virtanen,Kivmaki, Elovinio, Vahtera & Ferrie (2003).

2 SBU (2014).

' Elstad JI, Vabg M (2008).
22 Wondmeneh (2013).

2 Schnee M & Vogt J (2012).

Kommunals medlemmar i
dldreomsorgen rapporterar att de
ofta upplever stress. Tre av fyra
upplever jakt i arbetet minst en dag i
veckan och mer dn sex av tio upplever
att arbetet ar psykiskt anstrangande.
Den sammanlagda situationen ar

sa pass svar att mer dn en femtedel
funderade pa att lamna sitt arbete.
Detta kan tolkas som att medlemar
upplever obalans mellan krav och
forutsattningar.2?

I en studie om utbriandhet, mobbning
och sjuknirvaro har slutsatser dragits
om att anstillda, som ibland upplever
trakasserier och mobbning — till
skillnad fran de som aldrig eller ofta
gor det — tenderar att sjuknarvara

pa jobbet. Anstilldas upplevelse av
mobbning i sin tur kopplas till hoga
emotionella krav i arbetet, daligt
arbetsklimat och déligt ledarskap.

Bland medlemmar i Kommunal
rapporterar cirka 8 procent

att mobbning forekommer pé
arbetsplatsen minst en gang i
veckan. I gruppen som rapporterat
att de funderade lamna arbetet om
tre ar ar andelen som rapporterar
mobbning nistan dubbelt sa hog
(Wondmeneh 2013).
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Sjuknarvarons konsekvenser

for arbetsutforandet

Sjuknarvaro med olika symptom har
negativ paverkan pa arbetsutférande
och prestation, bland annat,

som en foljd av forsamrad
koncentrationsformaga, saimre
interpersonal kommunikation,
upprepning av arbetsmoment

och ldngsambhet. I sin tur leder
detta till minskad produktivitet,
enligt forskning. I USA till

exempel, uppskattas den arliga
produktivitetsforlusten som
orsakas av migran totalt till 12
miljarder dollar. 60 till 70 procent
av detta tillfaller forsamringar i
arbetsutforande och prestation

till foljd av sjuknarvaro.
Produktivitetsminskning orsakad
av symptom som ar relaterade

till pollenallergi berdknas kosta
amerikanska arbetsgivare cirka

2,8 miljarder dollar. Enbart 10
procent av denna kostnad orsakas
av sjukfranvaro, medan sjuknarvaro
star for resten.2

I en forskningsstudie vid
halsovardsforetaget Medibank, som
béde bedriver hilsovard och erbjuder
privat hélsoférsiakring i Australien
och Nya Zeeland, konstateras att
forvarvsarbetande som gar till jobbet
med smittosamma infektioner
presterar samre samtidigt som de
smittar sina kolleger. Smittspridning
genom en enskild anstilld kan kosta
foretag flera gdnger mer an direkta
sjukfranvarokostnader for den
anstalld som orsakat spridningen.2s

Aven den brittiska organisationen
Center for Mental Health,

24 Burton et al (2004).
2 Medibank (2011).
26 Center for Mental Health(2011).
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konstaterar att sjuknarvaro kan kosta
mer an sjukfrdnvaro. Organisationen
uppskattar den brittiska ekonomins
arliga kostnader for sjuknérvaro

med psykisk ohélsa till 15,1 miljarder
pund, motsvarande kostnad for
sjukfranvaron uppskattas till 8,4
miljarder pund.2¢

Sadana kalkyler anses framst
intressera lakemedelsbolagen
vars syfte ar att visa pa lakemedel
som skulle kunna minska
produktivitetsforluster i samband
med sjuknirvaro. Aven om detta
inte ssammanfaller med denna
rapports syfte kan det andé anses
att kvantifiering av sjuknirvarons
konsekvenser bidrar till mer konkret
problematisering av frigan om
sjuknarvaro. Anledningen till att
sjukfranvaron engagerar politiker
kan ju antas vara den direkta
maitbarheten av kostnaderna for
sjukforsdkringen. P4 samma satt
skulle kanske prissattning av
sjuknarvaron ocksa vicka storre
uppmarksamhet.

Men sjuknirvarons paverkan pa
prestationen kan dven diskuteras
genom anstilldas sjdlvskattningar.
Studier som tillaimpar sddana
metoder har kunnat visa att de
som upplever hogre patryckning
att arbeta trots ohailsa eller de som
saknar mgjlighet till anpassning
av arbetet till sitt hdlsoproblem i
storre utstrackning rapporterar
att sjuknérvaron paverkar
arbetsprestationen i en negativ
riktning (Schnee & Vogt 2012).
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Sjuknérvarons koppling till sjukfranvaro

Sjuknirvaro har en starkare
samverkan/korrelation med
ohilsofaktorer an sjukfranvaron,
enligt en omfattande svensk
forskningsstudie.  Tidigare i texten
refererades till Gustafsson och
Marklund (2011) vars forskning visat
att sjuknarvaro innebar en okad risk
for simre sjalvupplevd hilsa och

att den kan leda till sjukfrénvaro i
framtiden.

Sjuknarvarons konekvenser for hilsan
kan vara mycket allvarliga. En studie
jamforde tva grupper av anstillda som
haft hjartinfarkt — individerna i den
ena gruppen har varit sjukskrivna da
och d4, medan den andra gruppens
medlemmar arbetade som vanligt.
Efter kontroll av kinda riskfaktorer
for hjartkarlsjukdomar observerades i
studien att vid trearsuppfoljning hade
risken for hjartattack fordubblats for
den sjuknarvarande gruppen jamfort
med gruppen med lagom hog niva av
sjukfranvaro.=®

Om de mekanismer som
forbinder sjuknarvaro med ohilsa

Forebygga risker

Forskarna Ashby och Mahdon (2010)
resonerar att sjuknarvaro borde
betraktas som en viktig indikator for
anstilldas hilsa och vilbefinnande.
Med sjuknérvaron som utgadngspunkt
borde arbetsgivare arbeta for

att komma at bakomliggande

orsaker och forebygga dem.
Forebyggande av risker, speciellt

27 Aronsson, Gustafsson & Mellner (2009,2011).

resonerar Gunnar Aronsson i en
forskningsoversikt om sjuknarvaro.
Han bygger sina resonemang

pa flera forskningsstudier och
hypotesen ar att sjukfranvaro

ger avbrott i belastningar och
skapar tillfille for aterhdmtning,
medan sjuknérvaro innebar hinder
mot dterhamtning. En utebliven
aterhdmtning kan forlianga eller
forvarra ohilsotillstdndet. En
annan koppling till ohilsa kan
skapas genom frekvent sjuknarvaro
under langre tid, som leder

till forlorad aterhdmtning och
dirigenom till ackumulerade
belastningar. En tredje vig ar

att psykiskt och fysiskt tungt
arbete under sjukdom kan utlosa
allvarligare ohilsa som hjart- och
karlsjukdomar.?

Kommunals medlemmar har
dessutom arbetstidsscheman som
ldnga pass, nattarbete och de-
lade turer, som generellt forsvarar
aterhamtning. Dessa faktorer kan
bidra till annu storre hinder mot
aterhdmtning vid sjuknirvaro.

de som ar arbetsrelaterade kan ge
dubbla vinster i form av minskade
sjukfranvaro- och sjuknirvaronivaer,
menar de. De diskuterar betydelsen
av enhetschefers formaga att hantera
arbetsrelaterad stress, inklusive
organisatoriska orsaker bakom
samre psykiskt vilbefinnande

for riskforebyggande. Samarbete

28 Kivimaki, Head, Ferrie, Hemingway, Shipley, Vahtera, et al (2005).

2 Aronsson (2012) i Alexanderson (red).
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mellan alla chefer i ledande
positioner for att hitta l0sningar
som leder till anpassning

av arbetet efter anstilldas
hilsoproblem, kontinuerlig insyn
och utvirdering for att i god tid
uppticka forandringar i anstélldas
halsotillstdnd och vilbefinnande
samt for att bedoma effektiviteten av
genomforda interventioner ar nagra
forslag som forskarna lyfter fram.

I sin forskningsstudie om
mobbning, utbrandhet och
sjuknarvaro har Schnee & Vogt
(2012) sett att bra ledarskap, bra
arbetsklimat, bra balans mellan

Reflektion

arbete och fritid, undanrojande

av daliga arbetsforhallanden samt
battre hantering av emotionella krav
korreleras med farre rapporteringar
av mobbning, utbrandhet och
sjuknarvaro. Detta menar de
indikerar om mojligheter att utforma
olika strategier for att forebygga
psykosociala risker pa arbetsplatsen.

Ocksa forskare i Sverige har lyft
fram betydelsen av att ta hansyn
till sjuknarvaro vid utvardering av
genomforda reformer i syfte for att
minska sjukfranvaro, eftersom mer
sjuknirvaro kan leda till framtida
sjukfréanvaro.

Arbetslivets ”narvarotriangel”

Frisknarvaro

/ N\

Sjuknarvaro Riskspar

= Sjukfranvaro
/icke narvaro

Kdlla: analys Wondmeneh

Ovanstdende bild ar en forenklad
beskrivning av rorelser mellan tre
olika néarvarosituationer i arbetet,
bilden bygger pa resonemangen
irapporten. Utgangspunkten ar
frisknarvaro, ett begrepp som
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troligen kan definieras pa olika sitt.
Men inom ramen for syftet i denna
rapport avgransas det till att betyda att
anstilld kanner sig frisk pa jobbet, ar
varken sjukfranvarande

eller sjuknirvarande.
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Fran frisknarvaro ror sig anstillda
mot sjuknirvaro pa grund av olika
riskfaktorer som bidrar till ohélsa
Nagra av riskfaktorerna som lyfts
fram i denna rapport d&r mobbning, 1ag
kontroll, motstridiga krav, tidspress
och arbetsbelastning. Sjuknarvaro vid
upprepade tillfallen kan i sin tur leda
till 1angre sjukfranvaro, det visas med
den heldragna pilen som gar mellan
sjuknarvaro och sjukfranvaro.

Riskfaktorer som mobbning, 1ag
kontroll, motstridiga krav, tidspress
och arbetsbelastning kan dven

direkt leda fran frisknarvaro till

sjukfranvaro. Om overgang fran
sjukfranvaro till sjuknarvaro (den
streckade pilen) finns inte s mycket
kunskap, men regelandringar i
sjukforsakringssystemet som ofta ar
avsedda att motverka sjukfranvaro
kan bidra till sjuknarvaro.

Pilar gar ocksa fran sjuknéarvaro

i riktning mot frisknarvaro
respektive fran sjukfranvaro till
friskndrvaro. Sddana rorelser
mojliggors genom insatser som ar
riskforebyggande/riskundanrdjande
och rehabiliterande.
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Slutsatser och diskussion

Undersokningsresultaten tillsammans
med forskning inom dmnet ger
faktastod for att dra olika slutsatser.
Men den viktigaste slutsatsen ar att
en femtedel (cirka 23 procent) av
medlemmarna i Kommunal under

det senaste aret har gatt till jobbet vid
fler an fem tillfallen trots att de inte
kant sig friska och egentligen borde
ha stannat hemma. Detta innebar

for medlemmarna okad risk for

samre allman halsa, fysiska besvir,
forsamrad psykisk halsa och nedsatt
arbetsformaga samt sjukfranvaro.

I jobb som ar fysiskt och psykiskt
anstrangande — hit hor vard- och
omsorgsarbetet - utsitter anstallda sig
for allvarliga halsorisker som hjart- och
karlsjukdomar.
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Med denna slutsats som utgangspunkt
kan man fraga sig om den stora fokus
som laggs pa sjukfranvaronivan

inte ar ensidig. Bade den politiska
uppmarksamheten och det mediala in-
tresset okar ofta nar sjukfranvaronivan
borjar trendmassigt oka fran en
relativt ligre niva. Atgirder som da
diskuteras eller foreslas riskerar att bli
“brandslackningsmassiga”. Langsiktiga
och héllbara losningar skulle krava

ett helhetsgrepp, dar hansyn tas bade
till sjuknérvaro och till sjukfranvaro,
som ar tva indikatorer for ohélsa. Det
skulle behovas en battre samordnad
arbetslivspolitik med frisknirvaro

som mal. En sadan politik skulle

leda till 6kad medvetenhet om
riskforebyggande satsningar.
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Bilaga - frageformular

Enkatfragor om sjuknarvaro

Vilken av foljande branscher tillhor du?

Aldreomsorg

Halso- och sjukvard (inkl ambulanssjukvardare)

Funktionshinder (vardare, skotare, boendestddjare, personlig assistent m.m.)
Forskola och skola

Trafik

Kok och restaurang

Teknik, park- och anlaggning (tex idrottsplatsskotare, renhallningsarbetare,
parkarbetare, drifttekniker mm)

Teknik, fastighet och underhall (fastighetsskotare, lokalvardare, personal
inom sim- och sporthall m.m.)

Gron sektor (tex djurskotare, tradgardsarbetare, golfbanearbetare, maskinfo-
rare mm)

Hushallsnara tjanster

Trossamfund (tex inom Svenska kyrkan)
Raddningstjanst

Vet ej

Ingen av dem

Vilken ar din huvudsakliga sysselsattning?

Arbetar heltid
Arbetar deltid
Studerande
Sjukskriven
Fortidspensionar
Tjanstledig
Foraldraledig
Hemmavarande
Annat

Vet ej

Har det under de senaste 12 manaderna hant att du gatt till
arbetet trots att du varit sa sjuk att du borde stannat hemma?
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Ungefar hur manga dagar de senaste 12 manaderna har du gatt till

arbetet trots att du varit sjuk?
1 dag

2-5 dagar

6-10 dagar

11-20 dagar

Mer an 20 dagar

Vilket eller vilka besvar har du haft da du arbetat trots att du varit

sjuk?

Infektion i luftvag, forkylning
Infektion i magen och tarmen
Huvudvark

Ont i ryggen

Ont i nacken

Ont i armarna

Ont i benen, knana, eller fotterna
Oro, angest eller angslan
Trotthet

Annat besvar

Sokte du lakarvard for nagon/nagot av de besvar du hade?

Vid vilken vardinstans sokte du da du hade besvar?

Vardcentral
Foretagshalsovard
Akutsjukhus
Annan vardinstans

Vad ar skalet/skalen till att Du gatt till arbetet trots att du varit sa

sjuk att du borde stannat hemma?

Oro for att franvaro skulle paverka anstallningen
Hansyn till kolleger

Hansyn till servicetagare

For att undvika sjukavdrag

Annat skal, namligen
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Kommunal.

Denna rapport handlar om medlemmar i Kommunal som gar till jobbet trots
att de inte kanner sig friska och egentligen borde stanna hemma. Narmare sex
av tio medlemmar har gjort det vid minst ett tillfalle under det senaste aret.
De har gatt med symptom som luftvagsinfektioner, huvudvark, ont i ryggen och
angest, men aven en rad olika kroniska eller langvariga sjukdomar. Tva mycket
vanliga anledningar bakom deras beslut att ga till jobbet trots att de inte
kanner sig friska ar ekonomi och hansyn till kolleger.

Uppred sjuknarvaro vid fler an fem tillfallen under en ettarsperiod kan, enligt
forskning leda till sa allvarliga sjukdomar som hjart- och karlsjukdomar samt
till langre sjukfranvaro. Cirka 38 procent av medlemmarna i Kommunal som
haft sjuknarvaro, motsvarande cirka 23 procent av samtliga medlemmar,
rapporterar att de gjort det vid fler an fem tillfallen.

Rapporten visar att sjuknarvaro ar en viktig indikator for anstalldas halsa och
valbefinnande. Denna insikt bidrar med ett nytt perspektiv i diskussionen om
den arbetsrelaterade ohdlsan hos vard- och omsorgsarbetare. Kommunal anser
att detta ar viktigt att ta med sig i diskussionen om hoga sjuktal i vard- och
omsorgssektorn.
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