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Rapport och forslag fran resereglementsutredningen

Utredningens uppdrag

Forbundsstyrelsen beslutade den 12 februari 2014 att tillsitta en resereglementsutredning
infor 2016 ars kongress. Utredningen fick till uppgift att se 6ver nuvarande resereglemente och
omfatta savil fortroendevaldas som anstélldas resor.

Utredningens sammansattning

Foljande ledamoter utsdgs av forbundsstyrelsen att inga i resereglementsutredningen:
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Maritha Méhler
Stig Persson
Erika Eriksson

Pernilla Selimovic

Sammantraden

Forbundskassor, ordférande tillika ssmmankallande (t o m den 12 januari 2016)
Ekonomichef, huvudsekreterare férbundskontoret
Forbundsstyrelsen, Kommunal Stockholms lan

Forbundsstyrelsen, Kommunal Bergslagen (t o m september 2015)
Forbundsstyrelsen, Kommunal Norrbotten (t o m september 2014)
Avdelningsordforande, Kommunal Norrbotten (frr o m oktober 2014)
Kassor, Kommunal Visterbotten

Sektionsordforande, Kommunal Skéne

Avdelningsordférande, Kommunal Mellersta Norrland
Lokalkontorschef, Kommunal Mitt

Ombudsman, Kommunal Vistra Svealand

Administrativ sekreterare, forbundskontoret

Resereglementsutredningen har genomfort 7 sammantriaden/overlaggningar for att diskutera
och besluta om resereglemente.

Foljande externa medverkande har bjudits in for medverkan under arbetets gang:

Karin Stenmar, Folksams miljochef (Folksams miljoarbete o klimatkompensation)

Peter Forsstrom, LO, (LO:s ramavtal inom reseomradet)

Michael Mesch, Ynnor (forménsbilar)

Ellinor Scheffer, Vi-skogen (klimatkompensation)

Marten Lind, Zeromission (klimatkompensation)




Inledande kommentarer

Efter att ha diskuterat omrade for omrade i reglementet konstaterar
resereglementesutredningen att det nuvarande resereglementet i stort fungerar bra. Pa nagra
omrdden har utredningen sett majlighet till forandringar och forbattringar.

Det handlar framst om:

e Ett gemensamt reglemente fullt ut

e Organisationen beslutar om nir och hur det ska resas

e Gemensamma bestillningsrutiner

e Miljofragorna far storre tyngd

e Restriktivare regler avseende biljettyp vid langresor

e Slopat intygskrav for ersittning vid forlorad arbetsfortjanst

e Ersittning vid deltagande i central, regional och lokal facklig utbildning

Langre fram i texten kommenteras kortfattat respektive omrade.

Som bilaga bifogas det forslag till reviderat resereglemente som utredningsgruppen arbetat
fram. Utredningens forslag ar foremal for diskussion pa kongressen. Férbundsstyrelsen fattar
beslut om resereglemente pa kommande styrelsemote.

Genom att férbundsstyrelsen faststéller reglementet moéjliggors forandringar som kan behéva
ske under kongressperioden. Detta som konsekvens av bland annat &ndrad lagstiftning och
hojda ersattningsbelopp. Det kan finnas skrivningar som gor den praktiska efterlevnaden svar
att uppné inom nagot omréde och darfor behover dndras under kongressperioden.

Kommentarer till forslagna forandringar

Ett gemensamt reglemente fullt ut

Reglementet faststilldes initialt av Kommunals forbundsstyrelse efter det att forbundsmétet ar
2005 fattade beslut om att en gemensam resepolicy ska gilla for hela Kommunal. Undantaget
har varit ersattningar i samband med av avdelningarna ordnad studieverksamhet och
konferenser. Att avdelningarna har olika ersiattningsregler vid lokala studier, cirkelverksamhet
mm kan konstateras. Utredningen anser det darfor angeldget att nu reglera dven detta omrade i
det gemensamma reglementet. Det handlar till exempel om nar och hur utbildningsarvode och
stipendier ska tillimpas och erséttningsnivan for den milerséttning som utges.

Organisationen beslutar om nar och hur det ska resas

Utredningen konstaterar att "kulturen” nir det géller resor i viss man maéste styras 6ver fran den
resandes personliga behov och egna beslut till organisationens behov av ett kostnadseffektivt
och miljomaissigt resande. Valet av resa och boende ska avgoras och godkannas av
uppdragsgivaren Kommunal. Det 4&r Kommunal som star for kostnaderna och ytterst stills till
svars om resa foretas pa ett felaktigt sitt.

Gemensamma bestadllningsrutiner

Forbundet anvinder resebyra genom det ramavtal som upphandlats av LO. Genom att
styra resebestéllningarna till en resebyra uppnas storre volymer vilket i sin tur kan bidra till
lagre priser vid kommande avtalsoverenskommelser. Genom att anvinda en resebyra kan



ocksa relevant statistik tas fram for Kommunals resande. Utredningen ar 6verens om att

i de fall forbundskontoret betalar resekostnaderna ska den av forbundskontoret anvisade
resebyran anviandas for resebokningar. Sa langt som majligt rekommenderas avdelningarna
att aven for egna resebokningar anvianda den resebyra. Dagens prissittning av biljetter
stiller 6kade kunskapskrav hos bestéllaren. Pa forbundskontoret ska resebestéllningar ske
genom den anstéllde resesamordnaren som ocksé ansvarar for att informera om rutinerna
for resebokningar. Utredningen understryker vikten av att varje avdelning utser ansvarig
resesamordnare som bland annat genom dialog med forbundet forviarvar kunskaper inom
reseomradet. Varje avdelning ska uppratta rutiner for hur resebestéllning ska ske.

Miljofragorna far storre tyngd

Utgangspunkten for reglementet har varit att hitta en balans mellan den enskilde resenirens
behov i form av bekvamlighet, sikerhet, effektivitet och fritid/familjeliv kombinerat med
Kommunals krav pa kostnadskontroll och miljéansvar. I detta omarbetade reglemente har
miljomaéssigt ansvar fétt storre tyngd vilket innebar att denna aspekt mer én tidigare ska ses
som o6verordnad den enskilde resenirens behov av bekvamlighet. Detta i linje med Kommunals
ambitioner att i storre omfattning an tidigare bidra till ett miljomassigt ansvarsfullt resande.

Till ménga av Kommunals aktiviter anordnas gemensam transport. Detta géller oftast for till
exempel kurser och konferenser. Nar gemensamma transporter erbjuds eller kollektivtrafik ar
ett enkelt och anviandbart alternativ ska normalt inte ersittning utges for korning med bil. I de
fall resande ar hanvisade till att anvéinda bil ska samékning ske sa langt som mojligt.

Reglementet foreslas alltsa framover an mer dn tidigare betona att den stora volymen resor ska
ske samordnat genom framst tdg, gemensamt ordnade busstransporter och med kollektivtrafik.

For de resor som anda maste ske med flyg och bil foreslas att organisationen klimatkompenserar
for detta. Storleken péa klimatkompensationen och samarbetspart for detta beslutas av
forbundsstyrelsen. Forbundet samordnar hela organisationens klimatkompensation men
kostnaden belastar forbund respektive avdelning utifran dess resande. Under arbetets géng har
utredningen haft diskussioner med foretrdadare fran VI-skogen och fétt information om deras
projekt for klimatkompensation.

Restriktivare regler avseende biljett typ vid flyg

Vid resor overstigande fyra timmar far flyg anvindas som alternativ till taget. Flygresor ska ske
i ekonomiklass eller motsvarande. Aven utrikes flygresa ska normalt ske i ekonomiklass. Beslut
om undantag for annan biljettklass for internationell flygresa 6verstigande 8 timmar kan fattas
enligt faststilld delegationsordning. Detta ska ske restriktivt och kunna motiveras.

Slopat intygskrav for ersattning vid forlorad arbetsfortjanst

I motsatts till ménga andra fackférbund kraver Kommunal intyg for utbetalning av forlorad
arbetsfortjanst. Kommunals ekonomicenter hanterar arligen cirka 70 000 reserdkningar och
intyg for forlorad arbetsfortjanst. Det innebér ett stort administrativt arbete bade for den
enskilde som ska skaffa intyget och for de anstillda pa ekonomicentret som ska hantera och
tolka intygen. I samband med att fler och fler arbetsgivare infor "sjalvrapportering” har det
dessutom blivit svérare att fi manuella intyg utskrivna. Intygskravet ar ocksa ett hinder for att
framo6ver kunna rapportera reserdkningar digitalt via datorn.

Utredningen foreslar att kravet om att bifoga intyg om forlorad arbetsfortjanst tas bort. Genom
ansokan intygar uppdragstagaren sin inkomstforlust eller sé kallade “fridag”. Uppdragstagaren

ska vid stickprovskontroll kunna verifiera uppgiven forlorad arbetsfortjanst och fridag. I de fall
uppdragstagare efter begiran fran Kommunal later bli att verifiera forlorad arbetsfortjanst dger
Kommunal ritt att halla inne kommande ersittning till dess att redovisning av inkomstbortfall skett.



Ersattning vid deltagande i central, regional och lokal facklig utbildning

Nar Kommunal utsett fortroendevald att delta i central, regional eller lokal kurs eller

utbildning anordnad av Kommunal, LO, ABF eller motsvarande organisation utbetalas
utbildningsarvode i enlighet med det av Kommunals forbundsstyrelse faststillda beloppet

for forlorad arbetsfortjinst. Ar loneavdraget storre An det faststillda beloppet utges erséttning
motsvarande det faktiska loneavdraget. For att erhélla utbildningsarvode kravs inte intyg om
forlorad arbetsfortjanst I likhet med géllande ersittningsregler for forlorad arbetsfortjanst. Genom
ansOkan intygar uppdragstagaren sin inkomstforlust eller si kallade "fridag”. Uppdragstagaren
ska vid stickprovskontroll kunna verifiera uppgiven forlorad arbetsfortjanst och fridag

Medlem, utan fértroendeuppdrag, som av Kommunal beviljats, att delta i central, regional eller
lokal kurs eller utbildning arrangerad av Kommunal eller LO erhéller skattefritt stipendium
(i enlighet med Skatteverkets regler). Eventuell mellanskillnad upp till faktisk férlorad
arbetsfortjanst utbetalas inte i samband med stipendier.

Ovrigt
Som en konsekvens av gruppens arbete har dokument reviderats med en del smérre justeringar
och tillagg i det nya forslaget.



Utlatande over resereglementesutredningens rapport

Forbundsstyrelsen beslutade den 12 februari 2014 att tillsdtta en resereglementesutredning
infor 2016 ars kongress. Utredningen fick i uppdrag att se 6ver nuvarande resereglemente som
ska omfatta séval fortroendevaldas som anstilldas resor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att godkinna resereglementesutredningens rapport



For information till kongressen 2016

Resereglementesutredningens
forslag till reviderat resereglemente

(enligt nuvarande ordning faststills reglementet av
forbundsstyrelsen)
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Resereglemente for Svenska
Kommunalarbetareforbundet

1. Inledning

Arligen genomfér Kommunals anstillda och fortroendevalda ett stort antal resor och
Overnattningar inom ramen for bedriven verksamhet. Rese- och logikostnaderna utgor en
visentlig del av Kommunals arliga kostnader. Hur och nir vi reser och val av logi ar paverkbart
genom organisationens egna beslut. Det dr darfor viktigt att planera, administrera och
genomfoOra resorna/Gvernattningarna pa ett sé kostnadseffektivt och miljovanligt satt som
mojligt. Givetvis ska foretag med kollektivavtal nyttjas sa langt detta 4r mojligt.

Kommunals forbundsmote fattade &r 2005 beslut om att en gemensam resepolicy ska gilla for
hela Kommunal (med undantag av for ersiattningar i samband med av avdelningarna ordnad
studieverksamhet och konferenser). Forbundsmétet gav vidare forbundsstyrelsen i uppdrag att
arligen faststilla ett resereglemente. Syftet med resereglemente ar att tydliggora de regler och
ersiattningar som géller inom Kommunal.

Utgangspunkten for reglementet &r att hitta en balans mellan den enskilde resenirens behov i
form av bekvamlighet, sikerhet, effektivitet och fritid/familjeliv kombinerat med Kommunals
krav pa kostnadskontroll och miljoansvar. I detta omarbetade reglemente har miljoméassigt
ansvar fatt storre tyngd vilket innebar att denna aspekt mer an tidigare ska ses som 6verordnad
den enskilde resenirens behov av bekvamlighet. Detta i linje med Kommunals ambitioner att i
storre omfattning an tidigare bidra till ett miljoméssigt ansvarsfullt resande.

2. Allmiéant
2.1 Giltighet

Detta resereglemente giller fran den 1 september 2016. Reglementet giller for savil anstillda
som fortroendevalda inom Kommunal, samt i tillaimpliga delar for andra personer som reser pé
Kommunals bekostnad.

Ersittningsbeloppens storlek dterfinns generellt i bilagor till reglementet.

De regler och ersiattningar som foljer Skatteverkets bestimmelser, justeras som konsekvens av
Skatteverkets forandringar, detta kan ske utan foregaende behandling av forbundsstyrelsen.

2.2 Bonusprogram

Medlemskap i olika "Frequent Flyer Programmes” eller “hotellmedlemskap” innebér ofta
fordelar for resendren, varfor Kommunal stiller sig positiv till medlemskap.

Alla typer av rabatter, bonus, fribiljetter och kontanta ersiattningar som lamnas fréan till exempel
flygbolag och hotell samband med tjansteresa, ska ses som organisationens egendom och far

endast anviandas vid andra tjansteresor eller i férekommande fall inbetalas till Kommunal.



3. Reseplanering
Organisationens kostnader och optimering av miljovdnliga alternativ ar till stor del
beroende av varje enskild medarbetares/fortroendevalds resebeteende.

Inom ramen for detta reglemente ska mojliga resealternativ bedomas med utgangspunkt fran
miljoaspekter, tidsadtgdng och de sammanlagda kostnaderna for uppdraget. Hinsyn maéste ocksa
tas till den resandes familjeliv och fritid vilket exempelvis innebar att ingen resa normalt ska
behova paborjas fore klockan 06:00 pa morgonen. Nar resa som genomfors med tag behover
paborjas fore klockan 06:00 (start fran bostaden) kan uppdragstagaren efter godkannande fran
uppdragsgivaren ges majlighet att aka kvillen innan och 6vernatta pa hotell. Alternativt kan
annat fardsatt som uppdragsgivaren godkant fa nyttjas vid dessa tillfallen. Detta kan till exempel
vara aktuellt om resan avser fram och aterresa samma dag.

Utsedda personer som hanterar resor, kurser och konferenser ska gora en reseplanering med
utgdngspunkt att bidra till ett miljomaéssigt bra resande till rimliga kostnader. I planeringen
ska ocksa viarderas nodvandigheten av resan. Genom modern teknik finns idag moéjlighet att
anvinda alternativa motesformer (till exempel videokonferens). Generellt blir resan billigare ju
tidigare den kan bestillas. Nar flera personer reser tillsammans ar det viktigt att nyttja de olika
grupprabatter som ofta erbjuds.

4. Resebokningar

Bokningar av resor sker pé det sitt som anvisas av forbundskontorets ekonomienhet. Bokningar
ska ske genom Kommunals resesamordnare/avdelningarnas resebestéllare eller genom den
resebyré och hos de leverantérer Kommunal har avtal med.

4.1 Forbundskontoret

For att underlatta resebestéllning och uppratthalla god bestillarkompetens finns en tjanst som
resesamordnare pa forbundskontorets ekonomienhet. Resesamordnaren har god kunskap 6ver
olika resealternativ, rabatter och avtal varfor bestéllningar och bokningar som sker centralt
normalt ska ske via resesamordnaren. Bestillningarna till resesamordnaren ska ske i god tid och
via mail. D4 resesamordnaren av nagot skl inte kan hjilpa till med bokning hanvisas reseniren
till anvisad resebyra.

4.2 Avdelningar

Alla resor som bekostas av forbundet ska bestéllas utifran bestammelserna i detta

reglemente och genom den resebyra som anvisas av forbundskontoret. For att forenkla
avdelningarnas bestéllningar av resor till férbundsarrangemang, bland annat tagbiljetter,

kan forbundskontorets ekonomienhet besluta om att ge behorighet till utsedda personer pa
avdelningsniva att bestilla resor pA Kommunals centrala kundnummer. I 6vrigt ska respektive
avdelning upprétta rutiner for resebestillning.

4.3 Avbokningar och ombokningar

Om en bestilld tjanst eller resa inte ska genomforas ska biljetter/bokningar omgéende avbokas.

4.4 Betalning

Resa som bestillts hos Kommunals avtalade leverantorer debiteras normalt via faktura.
Hotellbetalning och andra utldgg kraver normalt kontant betalning. Utldgg ska s& langt som
mojligt ske med tjanstekort.



5. Tagresor

Att &ka tag ar ett bra sitt att bidra till miljomassigt resande. Tag ska anviandas om restiden
understiger 4 timmar (péstigande station — avstigande station).

Tégresa ska normalt ske med billigast mojliga biljett vilket vanligtvis innebar resa

i2:a klass. Resa i 1:a klass far endast ske i de fall uppdraget kraver detta (till exempel vid
billigare biljett, andra biljetter slutsdlda samt d& detta bedoms nédvandigt for att utfora viss
arbetsuppgift). I de fall sovvagn anvinds far resa ske i singelkupé. Resan ska bestéllas i sa god
tid som mgajligt fore utresan da detta normalt innebar en lagre biljettkostnad.

6. Flygresor
Flyg far nyttjas dd motsvarande resa med tag Overstiger 4 timmar,

Inrikes flygresa ska ske i ekonomiklass (eller annan klass om denna biljett ar billigare).
Resan ska bestillas i s& god tid som mojligt fore utresan. Ombokning av biljett ska endast ske
undantagsvis och med goda skal.

Utrikes flygresa sker normalt i ekonomiklass. Beslut om undantag for annan biljettklass for
internationell flygresa Gverstigande 8 timmar kan fattas enligt faststilld delegationsordning.
Detta ska ske restriktivt och kunna motiveras.

7. Resor till och fran flygplats

Marktransport till och fran flygplats ska normalt ske med *flygplatstag” eller buss. Egen bil eller
taxi far, efter godkdnnande av uppdragsgivaren, anvindas om detta innebar avsevard tidsvinst
eller om resan kraver detta. Resande med dterkommande resor (forbundsuppdrag) till och fran
Arlanda flygplats kan erhélla “klippkort” vilket om mojligt betalas med tjanstekort. “Klippkortet
far endast anviandas for tjansteresor.

9

8. Annat kollektivt fardsatt

Annat fardsatt som béattransport, langfardsbuss eller annat fardsétt som ersittning for tag eller
flyg far nyttjas efter 6verenskommelse med arbetsgivaren/uppdragsgivaren.

9. Lokala resor (allminna kommunikationer - taxi)

Vid lokala resor ska i forsta hand den lokala kollektivtrafiken anvéandas (buss, sparvagn,
tunnelbana och dylikt.)

Resor med taxi ska i méjligaste man undvikas, om det inte dr nodvandigt med hansyn till
uppdragets karaktar eller da det finns speciella transportbehov. Taxi far inte anvindas mellan
arbetet och bostaden annat dn da det kravs for uppdraget.

Vid beordrat kvallsarbete pa arbetsplatsen kan hemresa med taxi accepteras om den sker efter
klockan 23:00, detta i enlighet med Skatteverkets anvisningar.

Om mdjligt ska priset for taxiresan goras upp i forvag. Dricks ingdr numera i taxan. Nagon



ytterligare dricks bor darfor inte 1dmnas eller endast utgoéra en mindre avrundning av belopp pa
kvittot. Uppdragets art, firdvig samt resande ska anges pa kvittot, dessutom ska kvittot signeras
av den person som betalt for resan.

10. Att resa med bil

Till ménga av Kommunals aktiviter anordnas gemensam transport. Detta géller oftast for bland
annat kurser och konferenser. Nar gemensamma transporter erbjuds eller kollektivtrafik ar

ett enkelt och anvindbart alternativ utges normalt inte ersittning for korning med bil. I de fall
resande ar hanvisade till att anvianda bil ska samakning ske sa 1angt som mgjligt.

10.1 Egen bil

I vissa fall 4r egen bil basta alternativ vid resande. Det géller om den resande sparar avsevart
med tid, har med sig mycket material, kollektiva kommunikationsmedel saknas eller om flera
personer kan saméka.

Ersattningen utgar for korda mil i tjansten, eller for uppdraget, i enlighet med det belopp
forbundsstyrelsen faststéller. Tillatet avdragsbelopp anges arligen av Skatteverket. Ersittning
utover tillatet avdragsbelopp ar en skattepliktig ersittning vilket innebir att arbetsgivaren drar
preliminér skatt pa denna del.

Om deltagare av ndgot speciellt skil behéver anvinda bil i stéllet for allmanna
kommunikationer/gemensam transport, trots att villkoren for resande med egen bil inte ar
uppfyllda, ska detta i forvag ha godkints av uppdragsgivaren.

10.2 Hyrbil

Hyrbil far bokas efter godkdnnande av uppdragsgivaren i de fall uppdraget kréver resa med
bil och privat bil/f6rmansbil inte kan nyttjas. Hyrbil bokas med det/de foretag Kommunal har
ramavtal. Generellt giller att bil i sa kallad mellanklass, ska nyttjas. Om det med hansyn till
miangden bagage, korstricka, antal passagerare kan motiveras far storre bil anvéndas.

10.3 Parkering

Nar avgiftsbelagd parkeringsplats méste anvidndas betalas ersattning for erlagd parkeringsavgift
enligt kvitto.

10.4 Bil ovrigt
Kommunal betalar aldrig ersattning for parkeringsboter, fortkorningsbéter och dyligt.

Vid skada péa privat fordon i samband med fortroendevalds/anstéllds uppdragsresa for
Kommunal kan ersittning for sjalvrisk utges. Sddan ersattning uppgar maximalt till det
belopp forbundsstyrelsen faststiller. Beloppet ar skattepliktigt. Ersédttning ska godkdnnas av
uppdragsgivaren vilken ocksa ansvarar for kostnaden.

11. Researvode

I de fall fortroendevald genom sitt uppdrag for Kommunal far annat tjanstestéll 4n den
ordinarie arbetsplatsen kan avdelningsstyrelsen besluta om att kompensera for eventuell
merkostnad for fard till det nya tjanstestillet. Detta genom att utbetala skattepliktigt researvode
i form av milersittning, buss- eller tagkort.



12. Klimatkompensation

Klimatet p4 jordens yta blir allt varmare. Det beror bland annat pa att 6kad forbranning av
fossila branslen som till exempel olja och kol. Vid férbranning bildas koldioxid, en av de
vaxthusgaser som bidrar till jordens uppvarmning.

Kommunals resande star for en betydande del av organisationens miljopaverkan. Som
ett sitt att kompensera for denna miljopaverkan ska Kommunal klimatkompensera.
Klimatkompensationen ska gélla savil flygresor som bilresor.

Storleken pa klimatkompensationen och samarbetspart for detta beslutas av forbundsstyrelsen.
Forbundet samordnar hela organisationens klimatkompensation men kostnaden belastar
forbund respektive avdelning utifran dess resande.

13. Hotell

Logi ska dar sa ar mojligt bestéllas pa de hotell Kommunal har avtal med. Ett viktigt kriterie i
valet av hotell ar att de ar miljocertifierade.

D& rum bokas anges att Kommunal har avtal eller avtalsnumret.

14. Traktamente
Traktamente ar avsett att ticka de merkostnader som uppstar vid tjansteresa.

Traktamente utgar vid resa som ar forenad med Overnattning.

14.1 Inom Sverige

Vid forrattning utbetalas traktamente i enlighet med Skatteverkets bestimmelser.

14.2 Utanfor Sverige

Vid forrattning utanfor Sverige utbetalas utlandstraktamente i enlighet med Skatteverkets
bestaimmelser.

14.3 Reducering av traktamente - Kostavdrag

Saval inrikes som utrikes traktamente ska reduceras om betald kost erhallits. Detta giller dven
i de fall traktamentestagaren inte atit en tillhandahéllen maltid (frukost, lunch eller middag).
Reducering sker i enlighet med Skatteverkets bestimmelser, samt bestimmelser gillande
beskattning av kostformaén.

14.4 Nattraktamente

Da arbetsgivaren/uppdragsgivaren inte haft kostnad for logi i samband med tjansteresan betalas
nattraktamente for varje Overnattning utanfér bostaden. Nattraktamente betalas dock inte om
den anstillde 6vernattat i sov- eller liggvagn pa tag eller i hytt pa fartyg, eller rum pa skola samt
kursgard med mera.

Nattraktamente utbetalas i enlighet med Skatteverkets bestaimmelser.



15. Forrattningsarvode

Vid tjansteresa/uppdrag som medfor 6vernattning utbetalas ett forrattningsarvode. Arvodet
utgar per paborjat dygn - utéver traktamente — som ett skattepliktigt arvode inklusive
semesterersittning. Forrattningsarvode utbetalas om forrattningen sker pa ett avstdnd langre
an 5 km (narmaste fardvig) fran savil tjanstestille som bostad.

Forrattningsarvode utgar i 6vrigt enligt samma regler som for inrikes traktamente och med
belopp som férbundsstyrelsen faststillt. Forrattningsarvode for halv dag utgar som halvt
forrattningsarvode.

16. Beskattning av kostforman
Har forbundet eller annan betalat maltider i ssmband med uppdraget ska utéver
traktamentsreduceringen, som ocksé ska ske vid representation, d&ven formans-

beskattning ske for fri kost (undantag for intern och extern representation i ringa omfattning). Den
som utbetalar formanen ska redovisa kostférmanen, om den ir en f6ljd av forrattningen.

Frukost som tillhandahéllits pa hotellet eller inrattning vid 6vernattning och da 6vernattningen
sker under en tjansteresa, ar skattefri om frukosten obligatoriskt ingér i priset for rummet, men
avdrag ska goras pé traktamente. Fri kost som tillhandahallits pa allmanna transportmedel vid
tjansteresa ar skattefri forman, om kosten obligatoriskt ingér i priset for resan.

17. Forlorad arbetsfortjanst

Forlorad arbetsfortjanst utbetalas till person som utfort forbunds-, avdelnings- eller
sektionsuppdrag, for Kommunals rikning och vars arbetsgivare pa grund av detta verkstiller
l6neavdrag eller att uppdraget/forrattningen utfors pa arbetsfri dag (sa kallad "fridag”).

Med fridag menas dag da uppdragstagaren enligt sitt schema har ledig dag, semester eller
kompensationsledighet.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utges med ett heldagsbelopp som faststills av
forbundsstyrelsen. Forlorad arbetsfortjanst kan dven utga per timme baserat pa heldagsbeloppet
delat med 8 timmar, dock hogst motsvarande ett heldagsbelopp. Ersiattningen som ar
skattepliktig inkluderar semesterersattning.

Ar 16neavdraget storre in faststiillda beloppet utgér ersittningen motsvarande det faktiska
I6neavdraget.

Ansokan om forlorad arbetsfortjanst ska ske pa sitt som anvisas av Kommunals ekonomienhet.
I och med detta reglementes ikrafttradande utgar det generella kravet att bifoga intyg om
forlorad arbetsfortjanst. Genom ansokan intygar uppdragstagaren sin inkomstforlust eller sa
kallade “fridag”. Uppdragstagaren ska vid stickprovskontroll kunna verifiera uppgiven férlorad
arbetsfortjanst och fridag. I de fall uppdragstagare efter begiran fran Kommunal later bli att
verifiera forlorad arbetsfortjanst 4ger Kommunal ratt att halla inne kommande erséttning till
dess att redovisning av inkomstbortfall skett.

18. Reserikning

Reserdkning ska sammanstillas i anslutning till uppdragets fullgérande. Anstillda redovisar
sina reserakningar i 16nesystemet. For fortroendevalda uppdragstagare redovisas uppdraget i
enlighet med anvisningar fran forbundets ekonomienhet.



Reserakningar ska uppta fullstandiga och korrekta uppgifter samt vara styrkt med underlag i de
fall kostnadsutlagg gjorts. Reserdkning ska alltid attesteras av behorig attestant fore utbetalning.

Reserdkning ska inlimnas inom skélig tid. Som skilig tid avses 6 manader fran aktivitetens
genomforande.

19. Barnomsorgsersattning

I vissa fall 4r en forutsittning for deltagande i kurs, arbetsgrupp eller annat uppdrag att
barnomsorg ordnas utanfor familjen och utéver den normala barnomsorgen.

I dessa fall kan erséttning for barnomsorg utbetalas. Ersattning for extra barnomsorg, utéver
den normala barnomsorgen, utbetalas direkt till den person som utfért barnomsorgen.

20. Forsiakring

Nir anstilld eller annan uppdragstagare for Kommunals riakning reser i tjinsten ar personen
forsikrad genom LOs samlingsforsakring hos Folksam. Forsdkringen trader ikraft utan att
sarskild anmélan behover goras.

Tjanstereseforsiakringen omfattar bagageforsening vid utresa, reseolycksfall, resgods,
resansvarighet, ritts- och 6verfallsskydd. Vidare ersétts dven nodvandiga och skiliga kostnader
for lakar- och sjukhusvard samt avhjdlpande av akuta tandproblem. For ytterligare information
om tjanstereseforsakringen hianvisas till ekonomienhetens resesamordnare.

Vid utlandsresa for Kommunals rakning ska internationellt forsakringsbevis medtagas.

21. Kurser, konferenser och studieresor

21.1 Kursgardar/konferensanlaggningar

Forbundets kurser, konferenser och 6verlaggningar ska i forsta hand bokas pd Kommunals egna
anlaggningar. I de fall andra alternativ maste viljas, ska sa ldngt som mojligt 6vriga kursgardar
och konferensstéllen (bland annat hotell) som Kommunal har avtal med viljas.

21.2 Studie och konferensresor

Ansvarig arrangor for kurs och konferensresa ska vid dess planering uppratta detaljerat
program som uppfyller Skatteverkets bestimmelser om minst 6 timmars arbete per dag.

22, Ersattning vid deltagande i central, regional och lokal
facklig kurs och utbildning

Nir Kommunal utsett fortroendevald att delta i central, regional eller lokal kurs eller
utbildning anordnad av Kommunal, LO, ABF eller motsvarande organisation utbetalas
utbildningsarvode i enlighet med det av Kommunals férbundsstyrelse faststédllda beloppet
for forlorad arbetsfortjénst. Ar Ioneavdraget storre dn det faststillda beloppet utges ersittning
motsvarande det faktiska loneavdraget. For att erhalla utbildningsarvode krévs inte intyg om
forlorad arbetsfortjanst I likhet med gillande ersattningsregler for forlorad arbetsfortjanst.
Genom ansokan intygar uppdragstagaren sin inkomstforlust eller sa kallade "fridag”.
Uppdragstagaren ska vid stickprovskontroll kunna verifiera uppgiven forlorad arbetsfortjanst
och fridag.



Medlem, utan fortroendeuppdrag, som av Kommunal beviljats, att delta i central, regional eller
lokal kurs eller utbildning arrangerad av Kommunal eller LO erhéller skattefritt stipendium
(i enlighet med Skatteverkets regler). Eventuell mellanskillnad upp till faktisk forlorad
arbetsfortjanst utbetalas inte i samband med stipendier.

I de fall arrangoren inte ombesorjer samordning av resa, ska i forsta hand allménna
kommunikationsmedel anvindas. Efter godkdnnande av behorig person hos Kommunal kan
ersattning for egen bil utgd. Samékning ska da sa 1angt som majligt efterstrivas.

23. Ersattning vid deltagande pa annan organisations
kongress, stimma mm

I de fall foretradare for Kommunal deltar i kongresser, stimmor och andra beslutande
forsamlingar dar arvode/ersittning utbetalas av arrangdren utges ingen ersattning fran
Kommunal. Exempel dr bland annat LO-kongressen och Riksbyggens fullmiktige.

24. Medfoljande vid tjinsteresa

I det fall medféljande (till exempel partner/barn) tillats att f6lja med pa tjansteresa ska den
medfoljande betala alla sina kostnader. Vid bokning av dubbelrum ska, enligt skatteverkets
regler, 25 procent av rumskostnaden betalas av den medféljande.

Det dr den anstillde/fortroendevalda som ansvarar for att betala den medféljandes kostnader.

24y |
o

L












ohaE mpw.m:._:vwb:.ﬂcme_mEmmwm L 09% 6/v/ L6 816 U ﬁ<

A sieuioy 1

T




