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Stadgeutredningens rapport

Utredningens uppdrag

Forbundsstyrelsen beslutade den 12 februari 2014 att tillsitta en stadgeutredning infor 2016 ars
kongress. Utredningen fick i uppdrag att se 6ver eventuella stadgedndringar. Utgdngspunkten
var stadgarna § 2 Forbundets andamal, mom 2 Uppgift, och Kommunals vision, grundldggande
varderingar samt kirnvarden.

Foljande ledamoter utsags att ingé i stadgeutredningen:

Per Holmstrom Forste vice ordforande tillika sammankallande
Lena Andersson Enhetschef, huvudsekreterare, forbundskontoret
Anders Bergstrom Forbundskassor (t o m 14 januari 2016)

Lenita Granlund Andre vice ordférande/avtalssekreterare

Maj Karlsson Férbundsstyrelsen, Kommunal 1 Ost

Cecilia Ljungqvist Forbundsstyrelsen, Kommunal Sydvast

Christina Dahlstrom  Forbundsstyrelsen, Kommunal Véanervast (t o m 31 mars 2015)
Mahlin Bergman Avdelningsordférande Kommunal Sydost
Margareta Bohman Avdelningsordférande, Kommunal Stockholms lan
Lars-Eric Lidman Ombudsman, férbundskontoret

Lotta Lundén Ombudsman, férbundskontoret

Inger Nilsson Ledningsassistent, forbundskontoret

Stadgeutredningen har haft elva ssmmantraden och har behandlat alla paragrafer i stadgarna.

Stadgeutredningens uppdrag har varit att forandra stadgarna utifrain Kommunals vision,
grundldaggande varderingar, kirnvarden samt kirnverksamhet. Dessutom har granskningen av
Kommunal bidragit till att en forstarkning i stadgarna anses nodvandig.

Stadgeutredningens forslag utgar fran att 6ka demokratin for medlemmarna i Kommunal.
Det giller bade inflytande och organisatoriska fragor samt att sdkerstilla att samtliga aktiva i
Kommunal lever efter Kommunals varderingar.

Stadgeutredningen har i sitt arbete tagit hansyn till inkomna, bifallna motioner. Stadgarna har
aven anpassats till ett modernare sprak.

Forslag till stadgeandringar med motiveringar

§ 2 Forbundets andamal

Mom 2 Uppgift

Uppgiften kvarstar att stindigt fornya det fackliga arbetet sé att forbundet kan ta tillvara
medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen, arbetsmarknaden och i samhillet i 6vrigt, och ta
strid mot de uppenbara orattvisor som fortfarande kvarstar. Det ska goras utifran den tidlosa
vardegrund som alltid funnits i Kommunal, det vill sdga utifran rattvisa, jaimlikhet, solidaritet
och méanniskors lika varde.

Stadgarna ska underldtta for att bedriva arbetsplatsnira fackligt arbete, och da ar det en
sjalvklarhet att arbetsplatsen ska ingé i malsattningsparagrafen. Ordet arbetsplatsen tillfors
darfor i forsta meningen under mom 2 Uppgift:




“Kommunals huvudsakliga uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsplatsen,
arbetsmarknaden och i samhillet i Gvrigt.”

Ett demokratiskt, feministiskt samhille med rattvisa och jamlika villkor, dar alla har ritt till bra
och utvecklande arbeten ar det centrala i Kommunals verksamhet. Vi vet att medlemmarna ser
olika pa hur detta demokratiska och feministiska samhaélle ser ut, men det som forenar alla ar
att samhallet ska bygga pa en generell vilfardspolitik, lika for alla.

Stadgeutredningen foreslar darfor att ordet feministiskt ska tillforas fjarde stycket, sidorubrik
Demokratisk socialism, i mom 2:

“Kommunal ska arbeta for goda anstallningsvillkor och arbetsférhéllanden, for god arbetsmiljo,
samt for inflytande, utbildning och utvecklingsmgjligheter for medlemmarna.

Kommunal ska dven arbeta for att frimja medlemmarnas ekonomiska och sociala villkor i
samhallet och deras delaktighet i ett rikt kulturliv.

Kommunal ska ocksa verka for en samhillsutveckling pa demokratisk, socialistisk och
feministisk grundval, innebarande allas lika virde, social rattvisa, generell valfardspolitik, full
sysselsattning, jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt internationell facklig solidaritet.”

§ 4 Intriade och medlemskap

Mom 4 Tillfalligt medlemskap, nytt moment

Det ar skillnad pé anstéllningsforhallanden nar det géller stadigvarande anstéllningar och
tillfalliga, sisongsbetonade anstillningar. Stadgeutredningen anser darfor att ett medlemskap
anpassat for dem som ar tillfalligt anstiallda som inte dr nordiska medborgare inom
sidsongsbetonade verksamheter ska tillforas stadgarna i ett nytt moment. Det giller de som har
en tidsbegransad anstéllning inom Kommunals verksamhetsomréde, till exempel barplockning,
gronsaks- och fruktodling.

Skillnaden mellan ett ordinarie och ett tillfalligt medlemskap &r att det inte ingar nagra
medlemsforsdkringar i det tillfalliga medlemskapet. Medlemsavgiften ar darmed avgiftsniva
1. Om inte det tillfalliga medlemskapet sagts upp efter sex manader 6vergér det i ett ordinarie
medlemskap.

Om kongressen fattar beslut om ett tillfalligt medlemskap giller det frdn och med
den 1 januari 2017.

§ 11 Aterkallande av riitt att inneha uppdrag

Mom 1 Grund for aterkallande

Det ar svart att fortydliga vad som géller nar ett uppdrag ska aterkallas. Det gér inte att
bestimma vad som ligger till grund for aterkallande av uppdrag i stadgarna, varje provning ar
unik. Fortroendefragan ar viktig nar medlem har ett uppdrag i Kommunal. Stadgeutredningen
foreslar darfor att texten ska tillforas att ett uppdrag kan aterkallas om en medlem har
forbrukat fortroendet, och niar en medlem stodjer sidan verksamhet som skadar Kommunal.

§ 12 Avtalsrorelser och forhandlingar

Mom 2 Behandling av avtalsforslag

For att underldtta administrationen for sektionerna nir det galler avtalsforslag, foreslar
stadgeutredningen att sektionen inte ska avsl eller bifalla avtalsforslagen, utan enbart samla
in och skicka desamma till avdelningen for sammanstillning. Det dr daremot inget
som hindrar att sektionen behandlar avtalsforslagen i sedvanlig ordning innan de skickas till
avdelningen.




§ 16 Forbundsstyrelsen

Mom 1 Uppgift
Stadgarnas mom 1 Uppgift har fortydligats med att forbundsstyrelsen ansvarar for ekonomiskt
forvaltning och rdkenskaper.

Forbundsstyrelsen faststiller arligen en delegationsordning som kan dterkallas om sé skulle
behovas. Detta ar beskrivet i forbundsstyrelsens arbetsordning. Stadgeutredningen anser att
forbundsstyrelsens delegationsordning ska regleras i stadgarna. Darfor foreslas att mom 1 ska
fortydligas med att forbundsstyrelsen ska uppritta en arbets- och delegationsordning for sitt
arbete.

§ 17 Forbundsledningen och forbundets ombudsmiéin

Mom 1 Val av forbundsledning

Det dr opassande och otidsenligt att ledaméterna i forbundsledningen i en facklig organisation
ska fa avgangsvederlag nar de avgar. Stadgeutredningen anser darfor att det inte ska foreligga
nagot anstillningsforhéllande for ledamot i forbundsledningen. Ledamot ska i stéllet viljas till
ett fortroendeuppdrag i forbundsledningen. For att sdkra anstéllningsskyddet for de personer
som viljs till ndgot av uppdragen i forbundsledningen, ska tjanstledighet beviljas fran ordinarie
arbete. Forbundsstyrelsen faststéller villkoren for uppdragen, dessa villkor ska dven faststilla
eventuell atergéng till arbete nar uppdraget upphor.

Mom 5 uppgifter

Kommunal ar en stor organisation som omsatter miljardbelopp. De ekonomiska fragorna ska
inte hanteras av lekmén (enligt gamla tidens kassorsroll). Det dr inte mojligt att kréava att en
fortroendevald ska kunna férvalta Kommunals tillgdngar pé ett professionellt satt.

Stadgeutredningen foreslar i stillet att forbundsstyrelsen kan vélja att delegera till anstilld att
handha den ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av forbundets fastigheter i enlighet
med stadgar, kongress-/forbundsmétesbeslut och forbundsstyrelsens foreskrifter.

Stadgeutredningen foreslar vidare att forbundsledningens uppgifter inte ska detaljregleras i
stadgarna. Kassorsuppgiften foreslés ddarmed tas bort frén rollen som tredje vice ordférande.
Forbundsstyrelsen ska faststilla forbundsledningens uppgifter i en arbetsordning.

I den situation som Kommunal befinner sig i dag har det tydliggjorts att det endast ar
forbundsordféranden i forbundsledningen som har det formella ansvaret for Kommunals
verksamhet eftersom forbundsordféranden ingar i forbundsstyrelsen. Det har ingen betydelse
vad som stér i stadgarna eller vad som delegerats till 6vriga i forbundsledningen av kongress
och forbundsstyrelse. Det innebar att forbundsordféranden har det formella ansvaret for
uppgifterna som 6vriga ledamoter i forbundsledningen ansvarar for. Det finns inga andra
LOforbund dér ledningen inte ar en del av forbundsstyrelsen.

Stadgeutredningen har diskuterat om samtliga ledamoter i forbundsledningen ska ingé

i forbundsstyrelsen for att sikerstalla ansvarsfrigan. Stadgeutredningen anser att en

forandring bor goras, men att fragan behover utredas och analyseras vidare utan tidspress.
Stadgeutredningen foreslar i stillet att en ny stadgeutredning ska tillsattas som far i uppdrag att
utreda frigan om samtliga ledamoter i forbundsledningen ska ingé i forbundsstyrelsen.

Stadgeutredningen har dven diskuterat en utokning av forbundsledningen med anledning

av 6kade krav och fler uppgifter, bland annat med att uppratthalla kontakten med den inre
organisationen. Om kongressen beslutar att kassorsuppgiften tas bort fran kassorsrollen,
kommer mycket tid att frigoras for den tredje vice ordféranden. Stadgeutredningen har

darfor beslutat att inte foresld en utokning av forbundsledningen till 2016 ars kongress.
Stadgeutredningen foreslar i stillet att arbetet i forbundsledningen med fyra ledaméter ska
utvirderas under kommande kongressperiod. Stadgeutredningen foreslar darfor att den nya
stadgeutredningen som ska tillsittas infor 2019 ars kongress far i uppdrag att utreda fragan om
en utokning av forbundsledningen.




§ 18 Firmateckning

Om kongressen beslutar att godkdnna forslaget om att den ekonomiska férvaltningen och
rakenskaperna kan delegeras till anstilld, foreslar stadgeutredningen att firman tecknas av tva i
forening, varav minst en firmatecknare ska vara fortroendevald i férbundsledningen.

§ 19 Ekonomisk forvaltning och riakenskaper

Mom 4 Delegering, nytt moment

Stadgeutredningen foresléar att forbundsstyrelsen kan delegera de ekonomiska uppgifterna till
anstalld som har utbildning, kunskap och kompetens for att forvalta Kommunals tillgdngar.

Uppgifterna bestér av den ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av forbundets fastigheter
i enlighet med Kommunals stadgar, forbundsstyrelsens riktlinjer, delegationsordning,
reglemente och attestordning.

§ 20 Revision

Mom 1 Revisorer

Att vara revisor ar ett viktigt uppdrag som kréaver kontinuitet. Stadgeutredningen foreslar darfor
att endast en revisorssuppleant ska viljas, och att denna suppleant intrdder om en ordinarie
revisor varaktigt ar forhindrad att delta i revisionen. Det &r tre fortroendevalda revisorer

som ska komma 6verens om datum for granskning, och detta ska kunna ske utan stéd av
suppleanter.

Stadgeutredningen foreslar att kongressen/forbundsmatet viljer ett registrerat revisionsbolag
for ett ar i taget, i stillet som i dag med en namngiven, auktoriserad revisor.

Mom 2 Uppgift

Stadgeutredningen foreslar ett fortydligande av skillnaden i uppgifterna mellan de auktoriserade
revisorerna och de fortroendevalda revisorerna. De fortroendevalda revisorerna ska sarskilt
granska styrningen, Andamaélsenligheten och effektiviteten i den fackliga verksamheten.

Uppgifterna for de fortroendevalda revisorerna faststills av kongressen i en sarskild
revisionsbeskrivning.

Mom 3 Foredragning och nirvaroskyldighet
Stadgeutredningen foreslar att revisorerna vid minst ett ytterligare tillfille ska medverka pa
forbundsstyrelsens sammantréade och lamna en rapport 6ver sina iakttagelser.

§ 21 Kongressen

Mom 1 Hogsta beslutande organ

For att tydliggora att Kommunal dr en demokratisk organisation, vilket ifragasétts emellanét,
foreslar stadgeutredningen att en ny mening tillférs momentet om att Kommunal dr en
medlemsstyrd organisation som bygger sin verksamhet pa medlemmarnas delaktighet och
inflytande.

Mom 5 Fragor till kongress/forbundsmote

Forbundet har under arens lopp fatt manga fragor om vad som avses med en sarskild fraga. For
att klargora detta foreslar stadgeutredningen att momentet tillfors att det géiller fragor rérande
den fackliga verksamheten.

Mom 7 Motioner

For att underldtta administrationen for sektioner och avdelningar nir det géller motioner,
foreslar stadgeutredningen att sektionen inte ska avsla eller bifalla motionerna, utan samla in
och skicka dem till avdelningsstyrelsen som lamnar forslag till representantskapet.

Det ar inget som hindrar att sektionen behandlar motionerna enligt sedvanlig ordning.




Avdelningens representantskap ska avsla eller bifalla motionerna innan de skickas vidare
till forbundskontoret. Avdelningen behover inte lamna négra ytterligare yttranden Gver
motionerna.

Mom 13 Beslutsordning

Kommunal ar en demokratisk organisation. Stadgeutredningen anser darfor att
motesordforanden inte ska ha utslagsrost vid lika rostetal, utan det dr lotten som ska avgora
resultatet.

§ 22 Forbundets resereglemente

Det kan tyckas sjalvklart att hela organisationen har ett gemensamt resereglemente, men

sé ar inte fallet. Forbundskontoret och en del avdelningar har i dag likalydande inneh4ll i
resereglementet. Stadgeutredningen foreslar att hela Kommunal, det vill sdga forbundskontoret,
samtliga avdelningar och sektioner, ska f6lja samma resereglemente som forbundsstyrelsen
fattar beslut om.

§ 23 Avdelningar

Mom 1 Verksamhetsomrade

Stadgeutredningen anser att foretagsorganisationer, forhandlingsorganisationer och
arbetsplatsklubbar ska tillféoras momentet for att belysa och underlitta det arbetsplatsnira
fackliga arbetet. Foretagsorganisationer bildas i foretag som finns i mer édn en sektion,
och forhandlingsorganisationer bildas med arbetsplatsombud och medlemmar pa
arbetsplatsen. Stadgeutredningen foreslér att avdelningarna ska tillse att dessa bildas. Tidigare
har avdelningarna ensidigt beslutat om klubbar far finnas inom respektive avdelning.

Mom 2 Uppgifter

Avdelningarna har en viktig roll att se till att det finns forutsattningar att bilda
foretagsorganisationer, forhandlingsorganisationer och arbetsplatsklubbar. Det géller bade
utbildningsbehov, stod till sektionerna i deras arbete samt ekonomiska resurser.

Mom 4 Styrelsen och andra fortroendeuppdrag

I en demokratisk organisation som Kommunal ska det vara medlemmarna som nominerar
kandidater till avdelningsstyrelsen. Det ar viktigt att medlemmarna fir den mojligheten, och
darfor foreslar stadgeutredningen att nomineringen ska ske pé sektionernas drsmate.

Stadgeutredningen foreslar dven att valberedningen i sina forslag ska ta sdrskild hédnsyn till
mdngfald, yrkes/avtalsomrdaden och geografisk spridning.

Mom 5 Styrelsens uppgift, kassorens uppgifter

Forbundskassorens roll och uppdrag foreslas tas bort frin stadgarna, och i stéllet delegeras till
anstilld. Avdelningarna omsitter stora belopp, och rollen och uppdraget kassor i avdelningarna
bor, i likhet med forbundet, fordndras. Stadgeutredningen tar inte stillning i fragan,
utan foreslar att kommande stadgeutredning ska fa i uppdrag att utreda hur

detta kan organiseras for att iven avdelningarnas ekonomi ska hanteras pa ett
professionellt sitt.

Mom 9 Revision

Stadgeutredningen foreslar att representantskapet valjer ett registrerat revisionsbolag for ett
ar i taget, i stillet for en namngiven auktoriserad revisor. Skillnaderna i uppgifterna mellan de
auktoriserade revisorerna och de fortroendevalda revisorerna ar fortydligade.

Stadgeutredningen foreslar vidare att en revisorssuppleant viljs och att denne intrader

nir en ordinarie revisor ar varaktigt forhindrad att delta i revisionen. De fortroendevalda
revisorerna ska sarskilt granska styrningen, dandamaélsenligheten och effektiviteten i den fackliga
verksamheten.




Revisorerna ska narvara pa avdelningsstyrelsen vid minst ett tillfalle och ldimna en
granskningsrapport rorande revisionen. Uppgifterna for revisorerna ska faststillas pa arsmotet.

Mom 11 Regionalt fackligt ombud, regionalt skyddsombud och organiserare
Forbundets arbete med organisering har permanentats. Arbetet bestar av att medlemmarna
uppmanas vara aktiva och driva fackliga fragor pa arbetsplatsen.

Positiva effekter av organisering ar att den fackliga aktiviteten pa arbetsplatsen okar, likasa
medlemsantalet och antal fortroendevalda. Stadgeutredningen anser att organiserare ar ett
uppdrag som ska vara reglerat i stadgarna. Avdelningsstyrelsen utser organiserare for en
mandattid pa tre ar.

Mom 14 Sektioner

Avsnitt Olika uppgifter

Stadgeutredningen foreslar att det fackliga inflytandet ska utovas pa arbetsplatsen for att
tydliggora det arbetsplatsnara fackliga arbetet.

Stadgeutredningen foreslar dven att sektionen ska tillse att det arbetsplatsnira fackliga arbetet
stimuleras samt att arbetsplatsklubbar och/eller forhandlingsorganisationer bildas.

Avsnitt Styrelsen

Sekreterarrollen i en sektion ar ett funktionellt uppdrag och foreslas utgé ur stadgarna eftersom
det dr de demokratiska uppdragen som redovisas hir. Det innebér att det 4r ordféranden som
viljs sarskilt och att det 4r de 6vriga fyra ledamoterna som ska viljas.

Avsnitt Nomineringar och val

Utse arbetsplatsombud

Ménga medlemmar anser att de inte far utse de ombud de vill ha pa sin arbetsplats. For att
hela organisationen ska gora pa samma sitt nar ombud ska utses, anser stadgeutredningen
att demokratin réorande vem som foretrader dem behover forstarkas. Det d&r medlemmarna pa
arbetsplatsen som utser ombuden, och sektionsstyrelsen faststéller dem som medlemmarna
utsett.

Utse skyddsombud

For att Kommunal ska satsa 4n mer pa arbetsmiljoarbete, anser stadgeutredningen att
arbetsplatsombud och skyddsombud ska vara tva skilda uppdrag. Om det &r sa att en

medlem ska vara bade arbetsplatsombud och skyddsombud, ska medlemmen utses som bade
arbetsplatsombud och skyddsombud. Skillnaden nir ett skyddsombud utses ar att alla anstéllda
ska ges majlighet att delta enligt arbetsmiljolagen.

Avsnitt Medlemsméten

Kongress och forbundsmote faststiller Kommunals 6vergripande verksamhetsplanering,
vilket innebér att sektionerna utfor aktiviteterna. Métet om verksamhetsplanering kinns
darfor 6verflodigt i den form som det genomfors i dag. Stadgeutredningen foreslar ddrmed att
verksamhetsplaneringsmotet ersitts med ett mote som handlar om planering och uppfoljning
av det arbetsplatsnira fackliga arbetet. Inga fordandringar foreslas nir géller arsméte och
nomineringsmote.

Mom 15 Arbetsplatsnara fackligt arbete, nytt moment

Det arbetsplatsnéra fackliga arbetet ingar i Kommunals uppgift. Organisationen har ingen
gemensam bild av det arbetsplatsnira fackliga arbetet. Manga anser att det dr oklart

vad det arbetsplatsnira fackliga arbetet ar, och hur man ska uppna det. Den fackliga
aktiviteten ska ske pé arbetsplatsen om Kommunal ska lyckas organisera fler medlemmar.
Darfor ar det viktigt att organisationen kan hitta stod for arbetet i stadgarna och
tillampningsanvisningarna. Stadgeutredningen foreslar darmed att ett nytt moment inférs om
det arbetsplatsnara fackliga arbetet.




Den fackliga aktiviteten och handlingskraften sker pa arbetsplatsen, dar medlemmar och
fortroendevalda driver medlemsnara fragor.

Mom 16 Arbetsplatsklubbar

For att fa igng det arbetsplatsnéra fackliga arbetet ska bade avdelning och sektion tillse

att arbetsplatsklubbar bildas. En arbetsplatsklubb finns pa arbetsplatsen med uppgift att
stimulera och ta tillvara det arbetsplatsnira fackliga arbetet. Forbundet rekommenderar
att en arbetsplatsklubb ska finnas pa stora arbetsplatser, men det ar inget hinder att 4ven ha
arbetsplatsklubbar pa sma arbetsplatser. Det viktigaste dr att det finns intresse.

Stadgeutredningen foreslar att namnet klubb éndras till arbetsplatsklubb. Arbetsplatsklubben
ska koncentrera sig pd de medlemsnéra frigorna pa arbetsplatsen. Administration och
funktionsuppdrag ska hanteras av sektionen.

§ 25 Regionalt skyddsombud anstiillt av forbundsstyrelsen
Anstallningsférhéllandena for anstéllda regionala skyddsombud har fordandrats i och med att
de har fétt anstéllning som ombudsmén under kongressperioden. Stadgeutredningen foreslar
darfor att § 25 Regionalt skyddsombud anstillt av forbundsstyrelsen utgar ur stadgarna.

§ 25 Overklagande och skiljemannaforfarande

Mom 2 Riitt till 6verklagande i 6vrigt och mom 3 Provning av skiljeméan
Stadgeutredningen anser att paragrafen rorande skiljemannaforfarande behover fortydligas
ytterligare rorande for vilka delar medlem kan begira skiljemannaforfarande.

Enligt nuvarande § 26 finns mdjlighet for enskild medlem att 6verklaga forbundsstyrelsens
beslut till kongress/forbundsmote, samt att ytterst hanskjuta tvisten till avgorande av skiljeman
nar det giller intriddesansckan, uppsiagningstid, uteslutning och &terkallande av uppdrag.
Inbordes tvister i 6vrigt med forbundet, avdelning, styrelse eller ledamot av styrelse eller enskild
medlem kan hénskjutas till avgorande av skiljemén.

Stadgeutredningen foreslar att det inte lingre ska vara mojligt att anvinda skiljeforfarande for
enskild medlem annat 4n i de fall som giller intradesansokan, uppsiagningstid, uteslutning och
aterkallande av uppdrag.

Det innebar att tvister med enskilda medlemmar, till exempel om medlem anser att forbundet
pa ndgot satt misskott dennes drende, ska hanteras av allmén domstol.

Tillimpningsanvisningar

Stadgeutredningen anser att littlasta och tydliga tillampningsanvisningar till stadgarna ska
finnas som sdkerstéller att stadgarna tillimpas likvardigt i hela organisationen och bidrar till ett
Kommunal.

Forbundsstyrelsen fattar beslut om tillimpningsanvisningarna samt om eventuella forandringar
i desamma.




Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

att

att

att

att

att

godkénna foreliggande rapport fran stadgeutredningen med forslag till stadgeandringar
och motiveringar att gilla frdn och med kongressen 2016,

§ 4 Intrade och medlemskap, mom 4 Tillfalligt medlemskap, géller fran och med
den 1 januari 2017,

rekommendera den nya forbundsstyrelsen att snarast tillsitta en ny stadgeutredning som
far i uppdrag att utreda stadgarnas dndamalsenlighet inklusive en juridisk 6versyn som
foreldggs kongressen 2019 med avstimningar vid de tvd kommande f6rbundsmotena,

kommande stadgeutredning ska utreda avdelningskassorernas roll till 2019 ars kongress
och

kommande stadgeutredning ska utvirdera antalet ledamoter i forbundsledningen till
2019 ars kongress.




Stadgar

Stadgar antagna vid Svenska Kommunalarbetareforbundets
kongress 2016

Blamarkerad text = Forandringar i stadgarna
Rodmarkerad text = Forandringar i svenska spraket
Genomstruken—text = Borttagen text
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LOs organisationsplan

Arbetsplatsfragor

Villkor i samhallet

Demokratisk socialism
och feministisk
samhallsutveckling

Svenska organisationer

Internationellt
samarbete

§ 1 Forbundets namn och site

Forbundets namn ar Svenska Kommunalarbetareférbundet, i dagligt
tal Kommunal. Styrelsen har sitt site i Stockholm, dar dven forbundets
kontor ska finnas.

§ 2 Forbundets andamal

Mom 1 Organisationsomrade
Mom 2 Uppgift
Mom 3 Samarbete med andra organisationer

Mom 1 Organisationsomrade

Kommunal 4r en sammanslutning av arbetstagare — anstéllda inom
landsting, kommuner, forsamlingar och hos andra arbetsgivare

som i huvudsak bedriver skatte- och avgiftsfinansierad
samhillsservice samt anstillda inom naturbruksomradet — vilka
enligt Landsorganisationens organisationsplan ska organiseras inom
Kommunal. Aven andra arbetstagare kan enligt grinséverenskommelser
med andra fackliga organisationer ha ratt att tillhora Kommunal.

Forutom arbetstagare kan enligt § 4 mom 4 dven studerande ha ratt
till medlemskap i Kommunal.

Mom 2 Uppgift

Kommunals huvudsakliga uppgift ar att tillvarata medlemmarnas
intressen pa arbetsplatsen, arbetsmarknaden och i samhallslivet i
ovrigt.

Kommunal ska arbeta for goda anstillningsvillkor och
arbetsforhallanden, for god arbetsmiljo, samt for inflytande,
utbildning och utvecklingsmgjligheter for medlemmarna.

Kommunal ska dven arbeta for att frimja medlemmarnas ekonomiska
och sociala villkor i samhéllet och deras delaktighet i ett rikt kulturliv.

Kommunal ska ocksé verka for en samhallsutveckling pa demokratisk,
socialistiskt och feministisk grundval, innebarande allas lika varde,
social rattvisa, generell valfardspolitik, full sysselséattning, jamstalldhet
mellan kvinnor och min samt internationell facklig solidaritet.

Mom 3 Samarbete med andra organisationer

Kommunal samarbetar med 6vriga till Landsorganisationen anslutna
forbund och med andra svenska organisationer som Kommunal har
gemensamma intressen med.

Dessutom uppehéller Kommunal i huvudsak forbindelser med fackliga
organisationer i andra linder som genom medlemskap i respektive
landsorganisationer tillhor Internationella Fackliga
Samorganisationen, IFS, eller Europeiska Fackliga
Samorganisationen, EFS, eller ar anslutna till internationell
yrkessammanslutning som samarbetar med IFS eller EFS.




Central organisation

Lokal organisation

Provning

Om forhallandena
andras

§ 3 Forbundets organisation
Forbundets beslutande organ ar

Kongressen/férbundsmotet
Forbundsstyrelsen

Forbundets lokala verksamhet utovas av avdelningar, vilka ska indelas
i sektioner. Inom sektionerna kan klabbar arbetsplatsklubbar bildas.

§ 4 Intride och medlemskap

Mom 1 Raitt till medlemskap

Mom 2 Medlemskap 1 a-kassan

Mom 3 Studerandemedlemskap
Mom 4 Tillfalligt medlemskap

Mom 5 Beslut om intrdde

Mom 6 Ratt till 6verklagande

Mom 7 Overflyttning av medlemskap

Mom 1 Ritt till medlemskap

Ritt att-vinna till intrdde i forbundet har arbetstagare som ar anstélld
inom forbundets organisationsomrade. Om séddana forhallanden
aberopas, som kan foranleda uteslutning av medlem enligt dessa
stadgar, provas ratten till och villkoren for intrade med hiansyn till
omstandigheterna i varje sarskilt fall.

Mom 2 Medlemskap i a-kassan

Medlemskap i forbundet innebar skyldighet att tillhora
Kommunalarbetarnas arbetsloshetskassa, savida inte hinder foreligger
enligt kassans stadgar eller om medlem meddelat annat.

Forbundsstyrelsen kan fatta beslut om tillhorighet
till Kommunalarbetarnas

arbetsloshetskassa vid fordndringar i

Medlemsbevis

lagstiftning eller vid sarskilda fall.

Mom 3 Studerandemedlemskap

Studerande som genomgar yrkesinriktad utbildning i ungdomsskolan,
som syftar till anstillning inom férbundets organisationsomréade,

har rétt, utan att betala medlemsavgift, att bli studerandemedlem i
forbundet.

Mom 4 Tillfialligt medlemskap

Tillfalligt medlemskap kan beviljas for utomnordiska medborgare
som har en tidsbegriansad anstillning i hogst sex manader

inom Kommunals verksamhetsomrade. Verksamheten ska vara
sdsongsbetonad. Medlemsforsikringarna ar undantagna det tillfalliga
medlemskapet.

Mom 5 Beslut om intride

Fraga om intrdde provas och avgors av forbundsstyrelsen eller av den
styrelsen utsett. Bifalles-Godkanns ansokan, ska medlemskap anses
ha—vunnits gilla fran forsta dagen i den ménad;-d& nar ansokan
ingavs. Férnymedlemskagenomforbundetsférsorgutfardas
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Avgiften bestar av
tre delar

Beslut om avgift

Betalningssétt

A-kasseavgift

Avgiftsunderlag

Avgiftsklasser

Avgiftsnivaer

med-}efnsbe’ﬁs- Forbundet utfardar medlemsbews for ny
medlem. Avslas

emedel-barb&e}ges-derrrr&radessdtan&e Om ansokan avslas ska

forbundet omedelbart lamna informationen till den som ansdkan avser.

Mom 6 Ratt t111 overklagande

Den som har fatt avslag pé sin ansokan om 1ntrade kan overklaga
beslutet enligt den ordning som regleras i § 25 mom 2.

Mom 7 Overflyttning av medlemskap
Om Intrade vid 6verflyttning fran organisation, som nidmns i § 2 mom
3, ir stadgat reglerat i § 7 mom 2.

§ 5 Medlemsavgifter

Mom 1 Medlemsavgift

Mom 2 Avgiftsklasser Avgiftsnivder
Mom 3 Forhojd avgift

Mom 1 Medlemsavgift

betalar medlemsavglft fran och med manaden efter det att forbundet
har beviljat intréade.

Avgiften bestér av tre delar, en del som tacker premierna i
medlemsforsdkringarna, en avdelningsdel och en forbundsdel.

Kongressen/forbundsmotet ska arligen ta stéllning till avdelningsdel
och forbundsdel. Forbundsstyrelsen ska arligen faststélla indexeringen

av avgiftsklasser avgiftsnivier samt premierna for
medlemsforsakringarna.

Medlemsavgift erlaggs betalas for drets samtliga ménader genom
direkt 16neavdrag eller pa annat sitt som forbundsstyrelsen beslutar.

Kvittering av erfagda-betalda avgifter sker i den ordning
forbundsstyrelsen féreskriver beslutar.

Avgiften for medlemskap i Kommunalarbetarnas arbetsloshetskassa
betalas av forbundet.

Mom 2 Avgiftsklasser Avgiftsnivaer

Forbundets medlemmar placeras i avgiftsklaser avgiftsnivaer
med hinsyn till inkomst. Med inkomst avses den genomsnittliga
manadsinkomsten baserad pa féregaende érs bruttolon,

{setiltimpningsanvisningar); erhallen ersattning fran

arbetsloshetsforsiakring samt av studiebidrag som ar av 1onekaraktar.

Avgiften indelas i sex avgiftsktasser avgiftsnivaer, dar lagsta
avgiftsklass avgiftsniva ar lagsta avgift och hogsta avgiftsktass

avgiftsniva utgdr maxavgift.




I 6vriga fall

Vid byte av anstéllning

Anmalan

Medlemsbevis

Intrddesdagen noteras

Mom 3 Forhojd avgift

Forbundsstyrelsen kan besluta om tillfallig forhojd avgift vid egen
konflikt eller vid konflikt som forbundet &r skyldig att understodja da
Landsorganisationen pabjuder beslutar om uttaxering.

§ 6 Avgiftsbefrielse

Mom 1 Sirskilda skail till avgiftsbefrielse
Medlem kan befrias fran avgift da sarskilda skal foreligger efter
forbundsstyrelsens provning eller helt befrias fran skyldighet att

erlaggabetala sddan.

§ 7 Overflyttning mellan avdelningar och
forbund

Mom 1 Mellan avdelningar
Mom 2 Fran annan organisation
Mom 3 Till annat LO-férbund

Mom 1 Mellan avdelningar

Medlem som far arbete inom annan avdelnings verksamhetsomrade
ska, om inte forbundsstyrelsen beslutar annorlunda, 6verflytta sitt
medlemskap till denna avdelning. Nar arbetslos medlem flyttar
utanfor den egna avdelningens verksamhetsomrade ska, om inte
forbundsstyrelsen beslutar annorlunda, medlemskapet 6verflyttas till
den avdelning inom vars verksamhetsomrade medlemmen ar bosatt.

Overflyttningen ska anmiilas till forbundet.

Mom 2 Fran annan organisation
Medlem avi § 2 mom 3 ndmnd organisation, som uppvisat klart
medlemsbevis, har ritt att overflytta sitt medlemskap till forbundet.

Nir sadan 6verflyttning sker, ska intrddesdagen i senast
sammanhingande medlemskap noteras i medlemsbevis. Denna dag
utgor utgdngspunkt for berdknande av de rattigheter som tillkommer
medlemmen.
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Mom 3 Till annat forbund

Medlem som fatt anstéllning inom annat till Landsorganisationen
anslutet forbunds organisationsomrade eller som-eljest enligt beslut i
LOs styrelse ska tillhora annat LO-forbund, ar skyldig att 6verflytta
sitt medlemskap till detta.

Overflyttningen ska anmiilas till forbundet. Medlemmen ska ha
uppfyllt alla stadgeenliga forpliktelser. Forbundet ska darefter utfarda
medlemsbevis, i vilket dagen for avflyttningen anges.

§ 8 Medlems forpliktelser

Mom 1 Forpliktelser
Mom 2 Uppgiftsskyldighet

Mom 1 Forpliktelser

Medlem ska verka for forbundets sammanhéllning och utveckling,
rétta sig efter stadgarnas foreskrifter och stadgeenligt fattade beslut
samt iaktta lojalitet mot styrelser och andra som utsetts att foretriada
forbundet och dess lokala organisation.

Mom 2 Uppgiftsskyldighet

Medlem ska pa anmodan begiran limna statistiska-och-andra
uppgifter angéende om lone- och anstéllningsvillkor. Medlem ska, vid
byte till ny arbetsgivare, lamna uppgifter om detta till {érbundet.

§ 9 Uttrade

Mom 1 Ratt till uttrdde

Mom 2 Behandling av uttrddesansokan
Mom 3 Raitt till 6verklagande

Mom 4 Del av tillgdngar

Mom 1 Riitt till uttride
Medlem har ritt till uttrade ur férbundet efter en uppsédgningstid av
tre hela kalenderménader sedan forfallna avgifter betalats.

Medlem, som 6vergatt till verksamhet, som ligger utanfor forbundets
organisationsomrade, ska pé satt som forbundsstyrelsen beslutar
beviljas omedelbart uttrade under forutsittning att forfallna avgifter
betalats.

Mom 2 Behandling av uttriadesansokan

e}eﬂ—t-ﬂ-l—féfbﬂﬂ&ssfy‘re}seﬁ—.Skriftlig ansokan om uttrade ska ldimnas
till den avdelning som medlemmen tillhor, som sékerstéller att den
skickas till forbundsstyrelsen.

Mom 3 Riitt till 6verklagande

Forbundsstyrelsens beslut angéende om omedelbart uttrade enligt
mom 1 andra stycket far 6verklagas i den ordning som stadgas i § 26
25 mom 2.




Uteslutning

Oriktiga uppgifter

Oredligt forfarande

Strejkbrytare

Utan medgivande

Ovriga skil

Forbundsstyrelsen
beslutar

Skriftlig anmalan

Ratt till yrkande

Mom 4 Del av tillgangar
Den som uttratt ur forbundet har inte ratt att fa ut ndgon del av
forbundets tillgédngar.

§ 10 Uteslutning

Mom 1 Ej erlagd stadgeenlig avgift

Mom 2 Raitt till 6verklagande enligt mom 1

Mom 3 Andra grunder for uteslutning

Mom 4 Behandling av uteslutningsdrende enligt mom 3
Mom 5 Raitt till 6verklagande enligt mom 3

Mom 6 Del av tillingar

Mom 1 Ej erlagd stadgeenlig avgift

Medlem, som for viss manad inte inom tre ménader darefter erlagt
betalat stadgeenliga avgifter, eller, vid ratt till avgiftsbefrielse, utan
giltigt skil under lika lang tid forsummat sin anmalningsplikt, ska
uteslutas ur forbundet fran sagda naimnda tidpunkt.

Mom 2 Riitt till 6verklagan enligt mom 1

Den som uteslutits ur forbundet pa grunder som avses i mom 1 har,
om beslutet har handlagts pa delegation av forbundsstyrelsen, ratt att
overklaga detsamma till forbundsstyrelsen enligt § 26 25 mom 1.

Mom 3 Andra grunder for uteslutning
Uteslutning kan ocksa ske;d& nir medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhéllit beviljats medlemskap,

b) genom oredligt forfarande erhattit fatt ekonomisk erséattning av
forbundet eller dess arbetsloshetskassa eller tillgripit avdelnings- eller
forbundsmedel,

¢) upptratt som strejk- eller blockadbrytare,

d) utan medgivande av forbundsstyrelsen innehar har medlemskap
aven i facklig organisation som star utanfér Landsorganisationen,

e) pa annat satt an vad som angetts under a) — d), uppsatligen brutit
mot stadgarna eller vigrat ritta sig efter foreskrifter som har stod i
stadgar eller kongress-/forbundsmétesbeslut. Detsamma géller da
medlem bedriver eller stoder sddan verksamhet som &r oférenlig med
organisationens dndamal eller pa annat sitt upptrader illojalt.

Beslut om uteslutning i fall som avses i detta moment fattas av
forbundsstyrelsen.

Mom 4 Behandling av uteslutningsiirende enligt mom 3
Anmalan, som kan leda till uteslutning enligt mom 3 a) — e) ska
lamnas skriftligen till forbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen. I
sistnimnda fall ska anmalan tillsammans med avdelningsstyrelsens
yttrande sidndas till forbundsstyrelsen.

Genom forbundsstyrelsens forsorg ska anmaélan delges skickas till
medlem pé senast kinda adress, som inom tva veckor darefter ska




I uppenbara fall

Beslut meddelas
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inkomma med forklaring till forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen
kan fore drendets avgorande hanskjuta fragan till behandling av
avdelningens styrelse, som darvid ska till- eller avstyrka uteslutningen.

Vad som sigs i forsta och andra stycket i detta moment ska inte
tillampas, nar den som uteslutningen giller uppenbarligen gjort
sig skyldig till forfarande som strider mot dessa stadgar eller mot
stadgeenligt fattade antagna foreskrifter och kongress-
/forbundsmétesbeslut, och denne trots tlllsagelse av forbundsstyrelsen
1nte rattar sig darefter rots § by

srolaed-ticr 'i"E

Forbundsstyrelsens beslut ska genom protokollsutdrag delges
meddelas medlem under senast kanda adress Besl-trt—sem—gaﬂa*

Mom 5 Riitt till 6verklagande enligt mom 3

Om den som uteslutitis ur forbundet pa grunder som avses i mom 3
anser att beslutet inte dr stadgeenligt, har denne rétt att 6verklaga
detsamma till kongressen/forbundsmétet enligt den ordning som
stadgas i § 26 25 mom 2.

Mom 6 Del av tillangar
Den som uteslutits ur forbundet har inte ratt att fa ut nagon del av
forbundets tillgédngar.

§ 11 Aterkallande av ritt att inneha uppdrag

Mom 1 Grund for dterkallande
Mom 2 Raitt till bverklagande

Mom 1 Grund for aterkallande

Genom beslut av forbundsstyrelsen kan en medlem, for viss tid
eller tills vidare, frantas ratten att inneha styrelse- eller annat
fortroendeuppdrag inom forbundet. Detta géller nar skal till
uteslutning ur forbundet saknas men medlemmen har forbrukat
fortroendet och énd& uppsatligen bryter mot stadgarna, viagrar
ratta sig efter foreskrifter som har stod i stadgarna, vagrar ritta
sig efter kongress/ forbundsmotesbeslut, bedriver eller stoder
sddan verksamhet som skadar Kommunal och ar oférenlig med
organisationens dndamal eller pa annat sitt upptrader illojalt mot
forbundet.

Mom 2 Riitt till 6verklagande
Forbundsstyrelsens beslut om aterkallande av ritt att inneha uppdrag
kan 6verklagas i den ordning som stadgas regleras i § 26 25 mom 2.

§ 12 Avtalsrorelser och forhandlingar

Mom 1 Uppsdgning av avtal

Mom 2 Behandling av avtalsforslag
Mom 3 Medlemsinflytande

Mom 4 Avtalsdelegerade

Mom 5 Forslag till avtalsuppgorelse
Mom 6 Allmdn omrdstning

Mom 7 Beslut om avtalsuppgorelse




Forbundsstyrelsen
beslutar

Lokala kollektivavtal

Avtalsforslag

Vem utses?

Suppleanter

Ombudsman

Avtalsdelegerade
uttalar sig

Forbundsstyrelsen

Omrostning om
arbetsnedlaggelse

Forbundsstyrelsen
beslutar

Mom 8 Konfliktatgdrd
Mom 9 Beslut om konfliktatgdrd
Mom 10 Kontroll av konfliktatgdrd

Mom 1 Uppsigning av avtal

Framstallning till arbetsgivaren om upprattande eller uppsiagning av
centrala kollektivavtal eller annan forandring av gillande
arbetsvillkor, ska godkdnnas av forbundsstyrelsen.

Ombudsman har ratt att teckna lokala kollektivavtal inom ramen for
avvikelser som mgjliggors inom de centralt tecknade kollektivavtalen.

Mom 2 Behandling av avtalsforslag

Sektionernas-forslag tittavtalsfragor Sektionen samlar in avtalsforslag
som inséands siands till &vdel-nrngssfyrelseﬂ avdelnmgen for beha-nd-h—ng

sammanstillning. v g i
Darefter sander avdelnlngen handhngarna tll forbundsstyrelsen som
fattar shatligt beslut om avtalskraven.

Mom 3 Medlemsinflytande

Forbundsstyrelsen ska anordna centrala aktiviteter. Syftet ar att
genom delaktighet fran avdelningar och sektioner bredda underlaget
infor beslut i avtalsfragor.

Mom 4 Avtalsdelegerade
Forbundsstyrelsen utser infor varje avtalsrorelse avtalsdelegerade till
sitt bitrade i avtalsfragor.

Flertalet ledamoter i avtalsdelegerade utses, efter forslag fran
avdelningarna, bland medlemmar som arbetar inom de yrkes-/
avtalsomraden som berdrs av avtalsrorelsen. De bor vara fordelade pa
olika delar av landet. Lampligt antal suppleanter utses.

Suppleanterna intridder vid forhinder for ordinarie ledamot i den
ordning forbundsstyrelsen faststéller.

Avtalsdelegerade bitrads vid forhandlingar om ombudsmén.

Mom 5 Forslag till avtalsuppgorelse
Avtalsdelegerade ska uttala sig om forslag till avtalsuppgorelse. Sddant
uttalande ar av rddgivande natur.

Mom 6 Allmén omroéstning

Forslag till uppgorelse kan understéllas berrda medlemmar for
omrostning. Om denna utfaller si att tva tredjedelar av berorda
medlemmar uttalar sig mot forslaget, ska detta anses innebira
hemstidllan begiran hes till forbundsstyrelsen om att avsla detsamma.

Mom 7 Beslut om avtalsuppgorelse
Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt om forslag till uppgorelse ska
godkdnnas samt om avtal ska sdgas upp eller forldngas.

Mom 8 Konfliktatgird
Om arbetsgivaren véagrar forhandla eller om férhandling inte leder till
uppgorelse och berérda medlemmar darfor vill 1agga ned arbetet, ska
sluten omrostning foretas.

Om denna utfaller sa att tva tredjedelar av berérda medlemmar rostar for
arbetsnedliggelse, ska begdran om denna atgird goras hos
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Forbundsstyrelsen
beslutar

Blockadbrytare

Annat forbunds omréade

Annan arbets-
installelse

Medlemsvillkor

Ersattningstid

Sjukdom med mera

Beloppets storlek

Reducerad ersittning

forbundsstyrelsen som beslutar om och nir arbetsnedlaggelse ska
vidtas. Forbundsstyrelsen har oberoende av begéran ritt att pabjuda
fororda arbetsnedldggelse.

Motsvarande ratt tillkommer forbundsstyrelsen i fraga om
sympatidtgarder.

Mom 9 Beslut om konfliktatgird

Stridsatgérd far inte vidtas eller tillkinnages utan att
forbundsstyrelsen lamnat godkdnnande d&rtilt till densamma.
Forbundets medlemmar har varken ratt eller skyldighet att f6lja annat
an av forbundsstyrelsen utfardat eller godkdnt meddelande om
stridsatgard.

Mom 10 Kontroll av konfliktatgird

Sedan arbetet lagts ned eller arbetsplats forklarats i blockad, ska
kontroll ut6vas sa att ingen arbetar forran uppgorelse triffats eller
konflikten forklarats avslutad.

Den som dessforinnan borjar arbeta pa sddan plats betraktas som
blockadbrytare. Avdelningen ska omedelbart meddela forbundet
dennes fullstindiga namn samt for medlem medlemsnumret.

§ 13 Ersittning vid konflikt

Mom 1 Raitt till ersdttning

Mom 2 Ersdttningsbelopp

Mom 3 Undantag i sarskilda fall
Mom 4 Arbete under konflikt
Mom 5 Avdrag vid utbetalning
Mom 6 Utbetalning

Mom 1 Ritt till ersittning

Vid strejk som godkints av forbundsstyrelsen och vid lockout samt da
medlem dras in i arbetsinstéllelse inom annat forbunds
organisationsomrade, betalar forbundet ersittning.

Fraga om ritt till ersdttning vid annan arbetsinstillelse dn konflikt
avgors av forbundsstyrelsen vid varje sarskilt tillfalle.

Ritt till ersattning har den som varit medlem i férbundet minst tre
manader fore konfliktutbrottet. Denna begransning giller inte
foreningsrattskonflikter.

Ersittning utgar for hogst fem dagar per kalendervecka, dock inte for
dag da medlem har arbetsinkomst som uppgar till eller 6verstiger
dennes ersittning per dag.

Medlem, som pa grund av sjukdom eller olycksfall, 4r oférmogen att
arbeta ochsom darfor uppbér far ersiattning, kan inte erhalla
konfliktersattning. Samma géller den som av annan anledning, till
exempel skolgang, ar forhindrad att arbeta.

Mom 2 Erséttningsbelopp
Ersittning utgar med ett belopp som vid varje sarskilt tillfalle utgor
62 procent av inkomstbortfallet inklusive semesterersittning.

Ersittning betalas inte i fall for dag d4 medlem har arbetsinkomst,
som mins uppgar till ersattningsbeloppet per dag. Vid lagre
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Skyldighet att soka
nytt arbete

Resebidrag

arbetsinkomst reduceras i forekommande fall ersittningen sa att den
tillsammans med arbetsinkomsten ieke inte 6verstiger vad som avses i
forsta stycket.

Vid omfattande konflikt eller da flera konflikter pagar samtidigt, kan
forbundsstyrelsen minska erséttningsbeloppet.

Mom 3 Undantag i sirskilda fall
Forbundsstyrelsen kan i sarskilda fall besluta om avsteg fran reglerna
om ritt till ersattning och ersattningsbelopp.

Ersittning kan utga till den som varit medlem i forbundet kortare tid
an tre manader fore konfliktutbrottet.

Mom 4 Arbete under konflikt
Medlem, som ar indragen i konflikt enligt mom 1, ar skyldig att stélla sig
till arbetsmarknadens forfogande om forbundsstyrelsen sa beslutar.

Mom 5 Avdrag vid utbetalning

Vid utbetalning av ersattning ska avdrag goras for eventuellt
resterande medlemsavgifter. Erforderliga Faststillda foreskrifter om
kontrollatgarder for erhéllande av konfliktersattning och anvisningar
for utbetalning meddelas av forbundsstyrelsen.

Mom 6 Utbetalning
Avdelningens styrelse ansvarar for att utbetalning av erséttning sker i
enlighet med stadgarnas bestimmelser.

§ 14 Ersattning vid trakassering
Mom 1 Ratt till ersdttning

Mom 2 Ersdttningsbelopp

Mom 3 Ersdttning vid arbete pa annan ort
Mom 4 Maximal ersdttning

Mom 5 Aterbetalning

Mom 1 Ritt till erséittning

Medlem, som péa grund av sin fackliga verksamhet f6r forbundet skiljs
fran sin anstéllning eller tvingas lamna sin anstéllning till {6ljd av
annan trakassering fran arbetsgivarens eller dennes representants
sida, kan erhalla ersittning, efter anmalan till vederb6rande berord
avdelning och beslut av forbundsstyrelsen.

Mom 2 Ersittningsbelopp

Ersittning utgar med samma belopp som i § 13 mom 2 for tid som
forbundsstyrelsen bestimmer, dock langst intill dess medtemmen
medlem erhalit fatt ny anstéllning och inte i fall Gver dtta veckor.

Medlem, som uppbér far ersattning, ska snarast mojligt soka nytt
arbete. Om medlemmen inte iakttar denna skyldighet eller vagrar anta
erbjudet lampligt arbete kan forbundsstyrelsen besluta att dra in
ersattningen.

Mom 3 Ersittning vid arbete pa annan ort
Efter beslut av forbundsstyrelsen kan medlem som uppbér far




Vid skadestidnd

Forbundsstyrelsen
beslutar

Sarskilda fall

Ansokan via avdelning

Avvakta beslut

ersidttning enligt denna paragraf, om denne erhaHtit fatt arbete pa
annan ort, fa resebidrag till ett belopp motsvarande hogst tre veckors
ersattning.

Mom 4 Maximal ersiittning
Ersittning, beviljad enligt mom 2 och 3, fir sammanlagt icke inte
overstiga det belopp, vartill i mom 2 ndmnd ersittning hogst kan uppga.

Mom 5 Aterbetalning

Om medlem, som uppbér far eller uppburit fatt ersattning enligt
denna paragraf, tilterkiinns beviljas skadestdnd for den ekonomiska
forlust denne lidit pa grund av den &tgard som vidtagits av
arbetsgivaren, dligger det medlemmen att till forbundet dterbetala
uppburen erhéllen ersattning, dock hogst det belopp vartill
skadestandet uppgér.

§ 15 Rattshjilp
Mom 1 Ratt till rattshjalp

Mom 2 Ansékan om rdttshjdlp
Mom 3 Ersdttningsbelopp

Mom 1 Rétt till réittshjélp

attshija 6 Forbundsstyrelsen kan bevilja
rattshjalp till beviljas medlem eller avdelning sem for att kunna havda
sina intressen gentemot arbetsgivaren och méste vidta rattsliga atgarder.

Rittshjalp kan dven tammnas beviljas till medlem, som i sitt arbete
utsitts for handelse som medfor rattslig tvist, sdvida inte rattshjalp
tillerkdnns beviljas enligt gillande kollektivavtal.

Rittshjalp kan ocksé beviljas avliden medlems rattsinnehavare.

Rattshjalp kan beviljas medlem i andra fall 4n de som namnts, d&
forbundsstyrelsen sa sarskilt beslutar.

Mom 2 Ansokan om rittshjilp

Medlem ska inge limna ansokan om rattshjalp till avdelningsstyrelsen
eller till

den avdelningsstyrelsen utsett, som med eget yttrande och tillgangligt
utredningsmaterial 6versidnder drendet till forbundsstyrelsen.

Rittegang, for vilken rattshjalp begirts, far inte inledas av medlem
eller avdelning forran forbundsstyrelsens beslut meddelats

Mom 3 Erséttningsbelopp

Rattshjalp utgar med uppkomna rattegdngskostnader inklusive
vittnesersattning, dock endast till den del dar kostnaderna inte tacks
av den allménna rattshjalpen. Forbundsstyrelsen kan i sirskilda fall
besluta om erséttning for andra kostnader i samband med réttslig tvist.
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Arbetsordning och
delegationsordning
Fackligt ledarskap

Antal och mandattid

Suppleanter

Valbarhet

Majoritetsregler

Om medlemskapet

Forverkat fortroende

§ 16 Forbundsstyrelsen

Mom 1 Uppgift

Mom 2 Sammansdtining och valbarhet
Mom 3 Sammantrdden

Mom 4 Styrelsebesluts giltighet

Mom 5 Aterkallande av uppdrag

Mom 6 Arvode

Mom 7 Forbundsledning

Mom 8 Ndrvaro vid sammantrdde

Mom 1 Uppgift

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet och ansvarar for
ekonomisk forvaltning och riakenskaper i 6verensstimmelse med stadgar
och kongressbeslut. Mellan kongressens/forbundsmotets sammantraden
ar forbundsstyrelsen forbundets hogsta beslutande organ.

Forbundsstyrelsen ska uppritta en arbets- och delegationsordning for
sitt arbete. Forbundsstyrelsen ska ocksd, genom sarskilda anvisningar,
faststilla vad som kréavs av ett fackligt ledarskap pé alla nivaer.

Mom 2 Sammanséittning och valbarhet

Forbundsstyrelsen bestir av sjutton ledamoéter. Forbundsordféranden
ingar i styrelsen utan sérskilt val. Ovriga ledaméter viljs av kongressen
for en mandatperiod av tre ar bland medlemmar inom férbundets
organisationsomréade.

Kongressen utser dessutom tre personliga suppleanter for de valda
ledaméterna. Vid ordinarie ledamots forhinder eller avgang intrader
suppleanterna i styrelsen i den ordning kongressen faststéller.

Vid férfall forhinder for ordforande intrader i stillet forste vice
ordféranden, andre vice ordféranden/avtalssekreteraren och tredje

vice ordféranden/f6rbundskasséren i namnd ordning.

For att kunna véljas till ledamot i forbundsstyrelsen méste medlem,
med iakttagande av gillande pensionsregler, kunna inneha uppdraget
under hela mandatperioden. Medlem, som ar pensionerad eller ar
anstilld av forbundet, kan inte vara ledamot av forbundsstyrelsen.

Mom 3 Sammantriden
Forbundsstyrelsen sammantriader i den omfattning styrelsen sjilv
beslutar.

Mom 4 Styrelsebesluts giltighet
For att styrelsebeslut ska vara giltigt fordras att mer dn hilften av
styrelsens samtliga ledamoter dr ense om beslutet.

Mom 5 Aterkallande av uppdrag
Om ledamot av forbundsstyrelsen eller suppleant uttrader eller
utesluts ur forbundet, anses denne skild fran uppdraget.

Om ledamot av forbundsstyrelsen eller suppleant uppenbart dsidosatt
sina aligganden eller pa annat sitt forverkat det fortroende
styrelseuppdraget forutsitter, utan att skal till uteslutning ur
forbundet foreligger, kan kongressen/forbundsmotet pé forslag av
forbundsstyrelsen besluta att avsatta denne fran uppdraget.
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Uppgifter och
sammansittning

Ombudsman och
tjansteman

Kongressvalda
ombudsmén

Mandatperiod

Villkor

Ovriga anstills av
forbundsstyrelsen

Misskotsel

Mom 6 Arvode
Forbundsstyrelsens ledamoter erhéller arvode med belopp som
faststills av kongressen/forbundsmétet.

Mom 7 Forbundsledning
Forbundsledningen utgors av forbundsordforanden, forste vice
ordforanden, andre vice ordféranden/avtalssekreteraren och tredje
vice ordforanden Aférbundskasséren. Forbundsledningen, som
leds av forbundsordforanden sa-mord-na—r—fefbﬂndets—a-ﬂaete-sa-nﬁ—

- har ett gemensamt
ansvar for de beslut och forslag som bereds till forbundsstyrelsens
sammantraden samt for samordningen av verksamheten.

Mom 8 Nirvaro vid sammantride

Ombudsmén och tjdnstemén ska narvara vid forbundsstyrelsens
sammantriaden i den utstrickning som styrelsen beslutar. De har
yttrande- och forslagsritt, men inte rostratt.

§ 17 Forbundsledningen och forbundets
ombudsmain

Mom 1 Anstétlning Val av forbundsledning
Mom 2 Fyllnadsval

Mom 3 Ombudsmans bisyssla

Mom 4 Skiljande fran tjdnsten

Mom 5 Uppgifter

Mom 1 Val av forbundsledning Anstillning
Kongressen anstalter viljer genom val forbundsordforande, forste vice
ordforande, andre vice ordférande/avtalssekreterare och tredje

vice ordforande/férbundskassor.

Mandatperioden ar hogst tre ar.

Den som valts till ndgot av dessa uppdrag ska avga senast vid
kongressen/ordinarie forbundsméte det ar denne uppnéar
pensionsalder enligt géllande avtal. Anstéllda inom Kommunal som
viljs ska beviljas tjanstledighet under mandattiden. Férbundsstyrelsen

faststiller anstalningsviltkeren villkoren for uppdraget. Nar uppdraget
upphor ska forbundsstyrelsen reglera eventuell tergéng i arbete.

Ovriga ombudsmiin och tjinstemiin anstills av férbundsstyrelsen.
Anstillningsvillkoren regleras i avtal.

Mom 2 Fyllnadsval

Avgar eller avlider kongressvald ombudsman under mandatperioden
ska eftertradaren véljas vid ordinarie forbundsmote for tiden till och
med nésta kongress.

Mom 3 Ombudsmans bisyssla
Ombudsman far inte utan forbundsstyrelsens tillstdnd ata sig for
tjansten hindrande uppdrag.

Mom 4 Skiljande fran tjinsten
Ombudsman som misskéter sin tjanst kan skiljas fran tjansten.
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Kongressvalda
ombudsmén

Ovriga ombudsmiin

Provning

Forbundsstyrelsen
beslutar

Beslut om avskedande aterkallande av uppdrag géllande kongressvald
ombudsman fattas av kongressen/forbundsmotet efter forslag av
forbundsstyrelsen. I avvaktan pa kongressens/forbundsmdétets beslut
kan forbundsstyrelsen avstinga kongressvald ombudsman fran

utovande av tjansten uppdraget.

Beslut om avskedande eller uppsigning av ombudsman som anstllts
av forbundsstyrelsen fattas av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens beslut kan bli foremaél for provning av skiljemén
enligt vad som stadgas i § 26 25 mom 3.

Mom 5 Uppgifter

Forbundsordforanden leder i samrad med forbundsstyrelsen
forbundets verksamhet, leder forhandlingarna vid forbundsstyrelsens
sammantriaden, ansvarar for verkstilligheten av kongressens,
forbundsmotets och forbundsstyrelsens beslut samt ansvarar for
uppgifter som faststills av forbundsstyrelsen i sarskild ordning.

Forste vice ordforanden bitrader forbundsordféranden i
arbetet och ar stallforetradare for denne vid dennes fradnvaro samt
ansvarar for uppglfter som faststalls av forbundsstyrelsen i sarsklld
ordnlng o v orb ets

. Khine.

Andre vice ordforanden/avtalssekreteraren ansvarar for och
samordnar forbundets avtalsfragor, bitrdder forbundsordféranden

i arbetet och ar stallforetradare for denne vid dennes franvaro samt
ansvarar for uppglfter som faststalls av forbundsstyrelsen i sarsklld
ordnlng san

Tredje vice ordforande/férbundskasséren bitrader

forbundsordféranden i arbetet och ar stéllforetradare for denne
vid dennes franvaro samt ansvarar for uppgifter som faststills av

forbundsstyrelsen i sarsklld ordnlng a-nsv%:ra-r—renhg—het—med—&essa—

Forbundsstyrelsen faststéller forbundsledningens uppgifter i en
arbetsordning.

Forbundets 6vriga ombudsmiin ska bitrida med inom férbundet
forekommande arbete, som av forbundsordféranden eller dennes
stallforetradare alaggs dem.

§ 18 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser de personer som har ritt att teckna
forbundets firma. Firmateckning ar giltig endast nar firman tecknats
av tva i forening, varav minst en firmatecknare ska vara i
fortroendevald forbundsledningen. Bemyndigande som firmatecknare
giller tills vidare och kan nér som helst aterkallas av

forbundsstyrelsen.
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Bemyndigande

Arsredovisning

Behandling

Skickas till
avdelningarna

Firmatecknare har inte ritt att utan sarskilt skriftligt bemyndigande
av forbundsstyrelsen for forbundets rakning kopa eller sélja fast
egendom. Inte heller far firmatecknare utan sarskilt bemyndigande
belasta forbundets fasta egendom med uttagande av inteckning for
gild eller for forbundets riakning uppta eller bevilja lan.

§ 19 Ekonomisk forvaltning och
rakenskaper

Mom 1 Placeringsreglemente

Mom 2 Attestinstruktioner

Mom 3 Forvaring av virdehandlingar
Mom 4 Delegering

Mom # 5 Redovisning

Mom 5 6 Arsberittelse

Mom 1 Placeringsreglemente
Forbundsstyrelsen faststiller placeringsreglemente for forbundet.

Mom 2 Attestinstruktioner
Forbundsstyrelsen ska arligen uppritta attestordning samt regler for
utanordning och utbetalningar.

Mom 3 Forvaring av virdehandlingar

Vardehandlingar ska férvaras pa betryggande sitt enligt anvisningar
utfirdade

av forbundsstyrelsen.

Mom 4 Delegering

For ekonomisk forvaltning och riakenskaper ansvarar
forbundsstyrelsen. Styrelsen kan vilja att delegera dessa uppgifter

till anstilld som i enlighet med dessa stadgar, kongress-/
forbundsmotesbeslut och styrelsens foreskrifter handhar den
ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av forbundets fastigheter
samt handliagger med ekonomiférvaltningen sammanhéngande
korrespondens. Den till vilken dessa uppgifter delegeras ska genom
forbundets forsorg garantiforsikras.

Mom # 5 Redovisning
Forbundets redovisning ska ske i 6verensstimmelse med god
redovisningssed.

Forbundets riakenskaper avslutas per kalenderar. Av forbundsstyrelsen
undertecknad arsredovisning ska vara revisorerna tillhanda snarast
mojligt, dock senast sex veckor fore kongressen/forbundsmotet.

Mom 5 6 Arsberittelse

Forbundsstyrelsen ska varje ar till kongressen/forbundsmétet avge en
av forbundsstyrelsens ledaméter underskriven berittelse 6ver det
foregdende Arets verksamhet. Arsberittelsen ska bestd av
verksamhetsberittelse, drsredovisning samt revisionsberattelse.

Arsberittelsen ska snarast mdjligt efter kongressen/forbundsmétets
sammantride delges skickas till forbundets avdelningar.
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Antal och mandatperiod

Revisonsbolag

§ 20 Revision

Mom 1 Revisorer

Mom 2 Uppgift

Mom 3 Foredragning och narvaroskyldighet
Mom 4 Revisorernas rdtt att ta del av handlingar
Mom 5 Skyldighet att delta i visst sammantrdde
Mom 6 Revisorernas ansvar

Mom 7 Arvode

Mom 1 Revisorer

ordningkongressen-faststallt: Kongressen viljer bland medlemmarna
for en mandatperiod av tre ar, tre fortroendevalda revisorer samt en
suppleant. Suppleanten intrdder om en ordinarie revisor varaktigt ar
forhindrad att delta i revisionen.

For granskning av forbundets riakenskaper och forbundsstyrelsens
forvaltning viljer kongressen/forbundsmotet ett registrerat
revisionsbolag for ett ar i taget.

Sarskild gransknings-
rapport

Sarskild revisions-
beskrivning

Revisionsberittelse

Mom 2 Uppgift

Revisorerna har till uppgift att granska férbundsstyrelsens
verksamhet, forvaltning och rakenskaper, samt att till kongressen/
forbundsmotet drligen gemensamt avge revisionsberattelse med till-
eller avstyrkande av ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamoter.

De fortroendevalda revisorerna ska avge en sarskild
granskningsrapport till kongressen/forbundsmotet om sin granskning
av dndamaélsenligheten och effektiviteten i forbundets verksamhet.

En sarskild revisionsbeskrivning for de fortroendevalda revisorerna
faststills av kongressen.

Revisionen ska ske i 6verensstimmelse med god revisionssed.

Revisionsberittelse och sérskild granskningsrapport for varje
rakenskapsar avges till kongressen/férbundsmotet senast tre veckor
fore dess sammantrade.

Mom 3 Foredragning och nirvaroskyldighet

Den sérskilda granskningsrapporten foredras av de fortroendevalda
revisorerna pa kongressen/ordinarie forbundsmoéte. Nar fragan

om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledaméter behandlas av
kongressen/ordinarie forbundsmote ska samtliga revisorer nirvara.
Den revisor som revisorerna utser ska foredra revisionsberattelsen.
Revisorerna ska vid minst ett ytterligare tillfalle medverka pa
forbundsstyrelsens sammantrade och 1amna en rapport 6ver sina
iakttagelser.
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Tidpunkt

Extra forbundsmote

Mom 4 Revisorernas ritt att ta del av handlingar

Varje revisor har efter framstillning ratt att ta del av allt material som
ror forbundets verksamhet samt forbundsstyrelsens rakenskaper och
forvaltning.

Mom 5 Skyldighet att delta i visst sammantréde

Om forbundsstyrelsen pa grund av framstéllda anméarkningar eller
forslag kallar revisorerna till ssmmantride, ar de skyldiga att narvara
vid sammantréadet under behandlingen av det ifrégavarande nimnda
drendet.

Mom 6 Revisorernas ansvar

Om revisorerna i berattelse eller annan handling som de framlagger,
uppsatligen eller av oaktsamhet ldmnat oriktig uppgift, eller av samma
skal underldtit att gora anmarkning mot sddan uppgift i handling som
de granskat, ar de ansvariga for dirav uppkommande skada.

Mom 7 Arvode

Revisorernas arvode faststélls av kongressen/ordinarie forbundsmote.
Annan ekonomisk erséttning utgar med belopp som kongressen/det
ordinarie forbundsmotet faststiller.

For auktoriserad revisor utgar erséttning enligt rakning.

§ 21 Kongressen/forbundsmotet

Mom 1 Hogsta beslutande organ

Mom 2 Kongressens/forbundsmotets sammantrdden
Mom 3 Sammansdttning

Mom 4 Narvaro vid sammantrdden

Mom 5 Initiativrétt Fragor till kongress/forbundsmote
Mom 6 Ombud

Mom 7 Motioner

Mom 8 Sarskild fraga till forbundsmotet

Mom 9 Forberedelse av sammantrdde

Mom 10 Uppgifter

Mom 11 Beslut om ansvarsfrihet

Mom 12 Val vid kongressen/forbundsmaétet

Mom 13 Beslutsordning

Mom 1 Hogsta beslutande organ
Kommunal ar en medlemsstyrd organisation som bygger sin
verksamhet pa medlemmarnas delaktighet och inflytande.

Kongressen/forbundsmotet ar forbundets hogsta beslutande organ.

Mom 2 Kongressens/forbundsmotets sammantriden
Kongressen halls vart tredje ar senast i juni manad. Kongressfria ar
hélls ordinarie forbundsmote senast i juni ménad.

Darutover kan extra forbundsméte inkallas d& forbundsstyrelsen
anser det nodvandigt. Da mer an hilften av avdelningarnas ombud
eller minst 10 procent av forbundets medlemmar skriftligen begar
detta ska extra forbundsmote hallas. Extra forbundsmote kan endast
behandla den fraga som foranlett dess inkallande.
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Antal ombud

Forbundsstyrelsen

Beredning och revisorer

Ovriga anstillda

Fragor som vicks i
forvag till kongressen

Initiativratt till

kongressen

Fragor som vicks i
forvag till forbunds-
motet

Initiativratt till
forbundsmotet

Ovriga fragor

Mandatperiod

Ombudsfordelning

Val av ombud och
suppleanter

Mom 3 Sammanséittning
Kongressen/forbundsmotet bestar av 188 ombud som viljs av
avdelningarna.

I kongressen/forbundsmotet ingér ocksa forbundsstyrelsens
ledamoter. Dessa har yttrande- och forslagsritt i alla fragor samt
rostritt i frigor som inte avser ansvarsfrihet for det gangna
verksamhetsaret.

Mom 4 Narvaro vid sammantride

Vid kongressen/forbundsmotet dr forste vice ordféranden, andre vice
ordforanden och tredje vice ordféranden samt forbundsrevisorerna
skyldiga att ndrvara. De har yttrande- och forslagsritt, men inte
rostratt.

Ombudsman och tjdnstemin ska, sdsom representanter for forbundets
lokalavdelningar och forbundskontorets enheter eller sdsom
foredragande, ndrvara vid kongressen/forbundsmétet i den
utstrackning som forbundsstyrelsen beslutar. De har yttrande- och
forslagsratt, men inte rostratt.

Mom 5 Initiativratt Fragor till kongress/forbundsmote
Kongressen ska behandla fragor som hanskjutitis dit av
forbundsstyrelsen eller vickts genom motion.

Samma giller fragor, sa kallad initiativratt, som framstallts av ombud
och som senast tre veckor fore kongressens sammantrade skriftligen
meddelats forbundsstyrelsen.

Forbundsmotet ska behandla fragor som hanskjutitis dit av
forbundsstyrelsen eller vickts genom sarskild fraga rorande den
fackliga verksamheten av avdelningsstyrelsen.

Initiativratt till forbundsmotet ar begransad till avdelningarna
avdelningsstyrelsen.

Fraga som inte forelagts kongressen/forbundsmotet pa nagot av dessa
sétt far dock, om den inte avser stadgeandring, tas upp till behandling,
om kongressen/forbundsmotet med tre fjairdedels majoritet sé beslutar.

Mom 6 Ombud
Ombud till kongress/forbundsmote viljs vart tredje ar for en
mandatperiod av tre &r.

Ombudsplatserna fordelas proportionerligt mellan forbundets
avdelningar utifrdin medlemsantalet den 31 maj det ar val ska ske,
dock si att varje avdelning far minst tva platser

{se-tillampningsanvisning).

Forbundsstyrelsen faststiller hur manga mandat som tillkommer
varje avdelning och tillkdnnager detta fore utgadngen av juli ménad det
ar da val av ombud ska ske.

Avdelningens representantskap viljer pa sitt hGstmote avdelningens

ombud. Erfordertigt Lampligt antal suppleanter viljs. Dessa ersitter
ordinarie ombud i den ordning som de fatt roster vid valet.
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Valbarhet

Nominering och val

Fullmakt

Valbar till ombud 4r medlem inom avdelningens verksamhetsomrade,
med undantag av medlem som ar anstélld av forbundet och medlem
som ir ledamot av forbundsstyrelsen eller forbundsrevisor.

Nominering och val sker enligt den ordning som stadgas regleras i
§ 23 mom 4 for val till fértroendeuppdrag inom avdelningen.

Sasom fullmakt for valda ombud och suppleanter géller av
avdelningsstyrelsen utfirdat protokollsutdrag 6ver valet, innehéllande
uppgifter pd ombudens och suppleanternas namn, fullstindiga
adresser, e-postadresser och rostetal. Protokollsutdrag sédnds
omedelbart efter valet till forbundsstyrelsen.

Skiljande fran uppdraget Om ombud eller suppleant uttrider eller utesluts ur forbundet, anses

Motionsratt

Lokal behandling

Motionstid

Avtalsforslag

Forbundsstyrelsens
behandling

Sarskild fraga

Kallelse till kongress/
forbundsmote

denne skild fran uppdraget. Detsamma giller om ombud eller inkallad
suppleant utan giltigt skal ar franvarande fran kongressens/
forbundsmotets sammantride.

Om ombud uppenbart dsidosatt sina aligganden eller pa annat sitt
forverkat det fortroende uppdraget forutsatter, utan att skal till
uteslutning ur forbundet foreligger, kan kongressen/forbundsmétet pa
forslag av forbundsstyrelsen besluta att skilja denne fran uppdraget.

Mom 7 Motioner

Motion till kongressen kan vickas av medlem, sektion eller avdelning.
Om medlem vicker motion ska den sindas till sektionsstyrelsen
sektionen for behandling handlaggning. av-sektionen; som-har-atttil-

eller-avstyrka-densammas-

Darefter vidarebefordras den, liksom av sektionen viackt motion, via
avdelningsstyrelsen till avdelningens representantskap som har att
bifalla eller avsla densamma Samthga motloner sands tlll
forbundsstyrelsen i

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast sex ménader fore
kongressens/forbundsmoétets ordinarie sammantréde.

Motion om avtalsforslag ska behandlas av kongressen endast om den
ar av principiell karaktar. Motionsforslag som ror detaljer i
kollektivavtal ska av forbundsstyrelsen hinskjutas till
avtalsdelegerade for beaktande i kommande avtalsrorelse.

Forbundsstyrelsen later sammanstilla motionerna. Dessa ska
tillsammans med forbundsstyrelsens utldtande séndas till ombuden
senast fyra veckor for kongressens/férbundsmétets sammantrade.

Mom 8 Sirskild fraga till forbundsmotet

Sarskild fraga rorande den fackliga verksamheten vackt av
avdelningsstyrelsen till f{orbundsmotet ska vara forbundsstyrelsen
tillhanda senast fyra ménader innan forbundsmotet.

Mom 9 Forberedelse av sammantride
Forbundsstyrelsen ska planligga kongressens/forbundsmatets
sammantriaden. Kallelse till moéte ska tillsammans med forslag till dag-
och arbetsordning och 6vriga handlingar sindas till ombuden senast
tre veckor fore sammantradet.
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Riktlinjer

Motioner

Sarskild fraga

Stadgar

Val

Ansvarsfrihet

Medlemsavgift

Besvar

Arsberittelse

Val av forbundsledning

Fyllnadsval
Forbundsstyrelse och
revisorer

Valberedning

Nominering

Information om
nominering

Mom 10 Uppgifter

Kongressen/forbundsmotet ska bestimma riktlinjer for det fackliga
arbetet samt uttrycka forbundets stdndpunkter i samhallsfragor som
ber6r medlemmarna.

Kongressen ska behandla motioner samt férbundsstyrelsens
utldtanden Gver dessa.

Forbundsmotet ska behandla sirskild fraga rorande den fackliga
verksamheten samt forbundsstyrelsens utldtande 6ver denna.

Kongressen ska behandla forslag till forandringar av forbundets
stadgar, enligt vad som stadgas regleras i § 28 27.

Kongressen/forbundsmotet ska genomfora val till vissa
fortroendeuppdrag, enligt vad som stadgas regleras i mom 12.

Kongressen/forbundsmotet ska besluta om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen, enligt vad som stadgas regleras i mom 11.

Kongressen/forbundsmotet ska faststilla forbundets och
avdelningarnas medlemsavgift, enligt vad som stadgas reglerasi § 5.

Kongressen/forbundsmotet ska i forekommande fall behandla besvar
som anforts mot forbundsstyrelsens beslut, enligt vad som stadgas
regleras i § 26 25 mom 2.

Mom 11 Beslut om ansvarsfrihet

Kongressen/forbundsmotet ska behandla arsberittelse och
revisorernas granskningsrapport for foregadende ar och i anslutning
dartill fragan om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

Mom 12 Val vid kongress/forbundsmotet

Kongressen viljer forbundsordforande, forste vice ordférande, andre
vice ordforande/avtalssekreterare och tredje vice ordforande/——
b umdskassir.

Under kongressperioden kan i forekommande fall fyllnadsval till nagot
av dessa uppdrag forrittas av forbundsmotet.

Kongressen viljer ledamoter av forbundsstyrelsen och suppleanter for
dessa samt revisorer och suppleanter for dessa.

Forbundsmotet valjer dret fore kongress en valberedning.
Forbundsstyrelsens forslag till ledamoter i valberedningen och Gvriga
nomineringar ska sindas till ombuden senast tre veckor fore
forbundsmotets sammantriade. Valberedningens uppgift ar att foresla
kandidater till de fortroendeuppdrag som kongressen ska

tillsdtta genom val. Valberedningen ska ocks4, i hdandelse av
fyllnadsval under den f6ljande kongressperioden, foresla kandidater
till sdidana vakanta uppdrag. Valberedningen ska i sina forslag sarskilt
ta hansyn till méngfald, yrkes/avtalsomraden och geografisk spridning.

Nominering sker genom att ombuden ldmnar forslag till

valberedningen senast tre veckor fore det ssmmantrade da valet

ska ske. Samma person kan samtidigt

nomineras till olika uppdrag. Valberedningen framlégger sitt forslag

for kongressen/ordinarie forbundsméte pa dess forsta arbetsdag.

Kongressen/ordinarie forbundsméte dr bundna av nomineringen.
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Sluten eller 6ppen
omrostning

Majoritetsregler

Rostratt

Mom 13 Beslutsordning

Val som ndmns i mom 12 sker genom sluten omrostning, om inte
kongressen/forbundsmotet enhilligt beslutar att omrostningen ska
vara 6ppen. Ovriga beslut fattas genom 6ppen omrdstning.

Med undantag for vad som ndmns i mom 12 och sddant beslut som
avses i mom 5 tredje stycket fattas alla beslut med enkel maJorltet
V1d hka rostetal eitle mrbitrads

: ; avgor lottnlng Vid val som
némns i mom 12 &r den person vald som erhalter fir mer dn halften av
avgivna godkénda roster. I de fall da detta rostetal inte uppnatts,
foretas omval mellan dem som fatt hogsta rostetal. Vid lika rostetal
avgor lotten.

Varje ombud har en rost. Rostrétten far inte Gverlatas.

Filimpningsanvisningar-til § 2t mem-6 (Flyttas till
anvisningar)

Resor

Bildande av avdelning

§ 22 Forbundets resereglemente
Vid férbundsuppdrag uppdrag i forbundet, avdelning eller sektion

utgdr ersittning i enlighet med det av forbundsstyrelsen faststillda
resereglementet.

§ 23 Avdelningar

Mom 1 Verksamhetsomrade

Mom 2 Uppgifter

Mom 3 Representantskap

Mom 4 Styrelse och andra fortroendeuppdrag

Mom 5 Styrelsens uppgift

Mom 6 Medelsplacering

Mom 7 Firmateckning

Mom 8 Redovisning

Mom 9 Revision

Mom 10 Rapportering

Mom 11 Regionalt fackligt ombud, ech regionalt skyddsombud och
organiserare

Mom 12 Sammantrdden

Mom 13 Motionsrditt

Mom 14 Sektioner

Mom 15 Arbetsplatsndra fackligt arbete

Mom 15 16 Klubbar Arbetsplatsklubbar

Mom 16 17 Lokalorganisations upplosning

Mom 1 Verksamhetsomrade
Inom visst geografiskt eller pa andra grunder avdelat omrade ska
avdelning bildas efter beslut av forbundsstyrelsen.
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Sektionsindelning
Foretagsorganisationer
Bildande av klubbar

arbetsplatsklubbar

Rapportskyldighet

Verkstilla

Rekrytera

Sektioner och khubbar
arbetsplatsklubbar

Samordna
Arbetsplatsnira fackligt
arbete

Arbetsmiljo
Forhandlingar

Tillsyn

Opinionsbildning

Studier, information
Val

Forhandlingar

Avdelning ska indelas i sektioner i enlighet med vad som anges i
mom 14. Avdelningens styrelse beslutar om indelning i sektioner.

Avdelningen kan bilda foretagsorganisationer dar ett foretag har
verksamhet i mer &n en sektion inom avdelningens verksamhetsomréde.

Avdelningens-styrelse Avdelningen ska beslutaomklubbar tillse att
arbetsplatsklubbar och forhandlingsorganisationer far bildas
utifran medlemmarnas 6nskemal eller finnas dir organisatoriska
forhallanden sa kriver. Sektionsstyrelsen ska dérefter besluta om
bildande av dessa klubbar inom respektive sektion.

Beslut om bildande av sévél-sektions—somklubbildning sektion,

arbetsplatsklubb och foretagsorganisation ska rapporteras till
férbundet-avdelningen och forbundskontoret.

Mom 2 Uppgifter

Avdelningen, som omfattar alla medlemmar inom dess
verksamhetsomrade, har till uppgift att i enlighet med dessa stadgar
tillvarata medlemmarnas intressen.

For att fullgora dessa uppgifter aligger det avdelningen

att verkstilla de uppgifter som forbundsstyrelsen beslutar,

att inom sitt omrade verka for anslutning till forbundet genom aktiv
medlemsrekrytering,

att bilda och upprétthélla sektioner och i forekommande fall klubbar;

arbetsplatsklubbar och forhandlingsorganisationer,

att ansvara for samordning mellan sektionerna och handliagga drenden
av overgripande natur,

att ansvara for att det bedrivs arbetsplatsnira fackligt arbete,
att sidkerstilla god arbetsmiljo och bevaka att arbetsmiljolagen
efterlevs,

att bista sektioner och klubbar i forhandlings- och annan facklig
verksambhet,

att tillse att sektionerna i sin verksamhet f6ljer forbundets stadgar
samt av forbundet och avdelningen fattade beslut,

att ansvara for att Kommunals stindpunkter blir kinda inom och
utanfor organisationen genom aktivt opinionsbildande,

att organisera studie- och informationsverksamhet,
att forratta erforderliga nodviandiga val,

att i enlighet med av forbundsstyrelsen beslutade 16ne- och
avtalspolitik ansvara
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Medlemsfrégor

Avgifter

Statistik

Ersittningar

Samarbete

Tvist

Ombud

Arsmote

Representationsratt

Suppleanter

Ombudsfullmakt

Sjalvskrivna ledaméter

for avtals- och forhandlingsverksamhet inom ramen for gillande
forhandlingsbestimmelse,

att i enlighet med stadgarna handlagga fragor om intrade, uttrade eller
uteslutning,

att uppta och till férbundet redovisa stadgeenliga avgifter,

att insamla och till férbundet sdnda statistik och andra uppgifter
som infordras av forbundsstyrelsen,

att handha och kontrollera utbetalande av konflikt- och
trakasseringsersittning, rattshjalp, reseersiattning med mera samt

att ansvara for samarbetet med LO:s regionala och lokala
organisationer inom avdelningens verksamhetsomrade. samt

Om tvist uppstér mellan arbetsgivare och avdelning eller mellan
arbetsgivare och medlem, ska avdelningen om tvisten inte kan l6sas,
rapportera forhallandet till forbundsstyrelsen och da lamna de
upplysningar som ar erforderliga nodvindiga for bedomning av tvisten.

Mom 3 Representantskap
Inom avdelningen ska inrdttas representantskap som ar avdelningens
hogsta beslutande organ.

Antalet ombud i representantskapet och fordelningen av dessa
faststills av representantskapet efter forslag av avdelningsstyrelsen.

Ombud till representantskapet viljs arligen av sektionerna pa deras
arsmote. De nyvalda representantskapsledamoterna utgor
avdelningens arsmoétesforsamling.

Representationsratten i representantskapet grundar sig pa
medlemsantalet i oktober &ret fore det valet forrattas samt for
nybildade sektioner pd medlemsantalet for den manad sektionen
bildats.

Vid val av ombud bor sektionerna se till att olika avtalsomraden blir
representerade.

Sektionerna viljer erfordertigt lampligt antal suppleanter.
Suppleanterna inkallas vid férfalt-f6r forhinder av ordinarie ledamot i
den ordning som faststills av sektionen.

Sasom fullmakt for ombud géller av sektionsstyrelsen utfardat
protokollsutdrag Gver valet, innehéllandes uppgift pa de valda
ombuden och suppleanternas namn, fullstandiga adresser,
e-postadresser och rostetal. Protokollsutdraget sinds omedelbart efter
valet till avdelningen.

Avdelningens styrelseledamoter, revisorer, anstéllt regionalt

skyddsombud och ombudsman ar sjalvskrivna ledamoter i
representantskapet och dger dir yttrande- och forslagsratt.
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Antal ledamoter

Valberedning

Valbarhet

Nominering

Val

Majoritetsregler

Sluten eller 6ppen
omrostning

Nyval
nyval

Mandattid

Suppleanter

Arvode

Aterval

Styrelseledamoter och revisorer har dessutom rostritt i frégor som
ieke inte ror verksamheten och forvaltningen under senast forflutna
verksamhetsar.

Mom 4 Styrelsen och andra fortroendeuppdrag

Avdelningens styrelse ska bestd av ett udda antal, dock hogst tretton
ledamoter. Vid val av antal ledamoter bor tillses att olika sektioner och
avtalsomraden sd langt som mojligt blir representerade.

Representantskapet viljer pa sitt hést—eler arsmote en valberedning
med uppgift att ldgga fram forslag till kandidater till ordférande,

kassor och ovrig styrelse. Valberedningen ska i sina forslag sarskilt ta
hénsyn till méngfald, yrkes-/avtalsomraden och geografisk spridning.

For att kunna viljas till ledamot av avdelningsstyrelsen méste
medlem, med iakttagande av géillande pensionsregler, kunna inneha
uppdraget under hela mandatperioden.

Nominering sker genom att sektionen sektionens arsmote lamnar
forslag till valberedningen senast den 15 mars. Medlem kan samtidigt
nomineras till olika uppdrag. Arsmétet ir bundet av nomineringen.

Val av styrelse ska forrittas pa avdelningens arsmote. Ordférande och
kassor viljs sarskilt.

Vald till styrelseledamot &r den eller de som erhéllit mer 4n hélften av
vid valet avgivna godkédnda roster. I det fall d& detta rostetal inte
uppnétts, forrattas omval mellan dem som fatt hogsta rostetalet. Vid
lika rostetal avgors valet genom lottning.

Alla val sker genom sluten omrostning;dérieke om inte avdelningen
enhalligt beslutar att omrostningen ska vara 6ppen.

Om ordforanden eller kassoren avgar under verksamhetséret ska
av eftertradaren daga rum.

Styrelsens mandatid ska vara tva ir. Darvid-ska Varje ar ska, med
borjan ett ar efter valet, en del av styrelsen avga. Ena aret avgar
ordforanden eller kassoren jamte inklusive halva antalet av de
aterstdende, och det andra aret ska de Gvriga avga. Vid forsta valet
fordelas mandattiden genom lottning.

Enligt samma regler, som géller for val av ordinarie ledamoter, utses
personliga suppleanter for var och en av dessa personliga suppleanter,
vilka vid férfatt forhinder for ordinarie ledamot eller vid dennes
avgang intrader i styrelsen. Vid personlig suppleants forhinder
intrader annan suppleant i den ordning som representantskapet
beslutat om.

Avdelningen har ritt att besluta om arvode till styrelsens ledamoter.
Detta ska faststillas fore valet.

Avgdende styrelseledamot eller suppleant kan aterviljas.
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Skiljande fran uppdraget Om styrelseledamot uppenbart asidosatt sina aligganden eller pa

Styrelsebesluts giltighet

Arbets- och delegations-
ordning

Protokoll

Arsberittelse

Ordférandes uppgifter

Sarskild
motesordforande

Kassorens uppgifter

Forsiakring

Avdelningens
ledningsgrupp

annat satt forverkat det fortroende uppdraget forutsatter, utan att
skal till uteslutning ur forbundet foreligger, kan denne genom beslut
av avdelningsstyrelsen skiljas fran sitt uppdrag under resten av
mandatperioden. Sddant beslut ska faststillas av forbundsstyrelsen.

Mom 5 Styrelsens uppgift

Styrelsen ansvarar for forvaltning av penningmedel, vardehandlingar
och ovriga tillgdngar samt handldgger avdelningens angelagenheter
efter dessa stadgar och efter beslut som fattats med stod av stadgarna.

For att styrelsebeslut ska vara giltigt fordras att mer dn hilften av
styrelsens samtliga ledaméter 4r ense om beslutet.

Avdelningsstyrelsen ska uppritta en arbets- och delegationsordning

arbetsordning for styrelsens arbete.

Protokoll ska foras vid avdelningens representantskap och styrelsens
sammantraden.

Styrelsen ska varje ar till arsmotet avge en av styrelsens ledaméter
underskriven berittelse 6ver det foregdende arets verksamhet.
Arsberittelsen ska bestd av verksamhetsberittelse, rsredovisning,
revisorernas granskningsrapport samt revisionsberéttelse.

Ordféranden leder avdelningens representantskap och styrelsens
sammantraden, utdvar i samrad med den Gvriga styrelsen och
lokalkontorschef ledningen av avdelningens verksamhet samt
ansvarar for verkstilligheten av avdelningens och styrelsens beslut och
av forbundsstyrelsen anbefalina beslutade dtgirder.

Nar fragor behandlas av sddan karaktir, som beror ordforanden i egen
sak, ska motet eller ssmmantradet utse en sirskild motesordforande.

Kassoren ska i enlighet med dessa stadgar, placeringsreglemente och
de sérskilda foreskrifter som forbundsstyrelsen eller
avdelningsstyrelsen meddelar forvalta avdelningens penningmedel
forvaltning och rikenskaper, virdehandlingar och 6vriga tillgédngar.

Kassoren ska tillse att avdelningens ekonomiska rutiner
ar tillforlitliga, 6vervaka betalning av medlemsavgifter och
medlemmarnas anmaélningsplikt enligt stadgarna.

Kassoren ska i enlighet med forbundets anvisningar ombesorja
rapportering och redovisning till férbundsstyrelsen.

Kassoren ska genom forbundets forsorg garantiforsikras.

Avdelningens ledningsgrupp bestar av avdelningens ordférande,
kassor och lokalkontorschef. Avdelningens ledningsgrupp skatedaoch
har ett gemensamt ansvar for att bereda beslut och forslag till
styrelsen samt att samordna proeessenfoér verksamhetsstyrningen
inom avdelningen.
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Réakenskaper

Antal revisorer

Arvode

Ktor 1 revi

Revisionsbolag

Aterval

Granskningsrapport

Revisionsberittelse

Krav pa revision

Mom 6 Medelsplacering
Avdelningens tillgdngar ska forvaltas i enlighet med
forbundsstyrelsens placeringsreglemente for avdelningar.

Virdehandlingar ska forvaras pa betryggande sitt enligt anvisningar
utfirdade av forbundsstyrelsen.

Mom 7 Firmateckning

Avdelningsstyrelsen utser bland styrelsens ledaméter och
avdelningens ombudmain de personer som far teckna avdelningens
firma. Firmateckning ar giltig endast nar firman tecknats av tva i
forening, varav en dr ledamot av avdelningsstyrelsen.

Mom 8 Redovisning
Avdelningens redovisning ska ske i 6verensstimmelse med god
redovisningssed. Avdelningens rikenskaper avslutas per kalenderar.

Arsberittelse ska vara revisorerna tillhanda senast sex veckor fore
avdelningens ordinarie arsmote.

Mom 9 Revision

For granskning av avdelnings-, sektions- och klubbstyrelsernas
verksamhet samtavdelningens riakenskaper med avseende pa
andamalsenlighet, styrning och effektivitet valjer arsmotet, i samma
ordning som &r stadgat reglerat for val av styrelse, tre fortroendevalda

revisorer samt tre-stppleanter en suppleant for dem. Suppleanterna
Suppleanten 1ntrader ﬂd‘fﬁi‘h’l‘ﬁd:ef-fﬁ'l‘ om en ordlnarle revisor r&eﬂ—

ﬁd—va-}et—varaktlgt ar forhlndrad att delta i revisionen.

En sarskild uppgiftsbeskrivning for de fortroendevalda revisorerna
faststills av arsmotet.

Avdelningen har ritt att besluta att arvodet ska utga till revisorerna.
Detta ska faststéllas fore valet.

: mrintraderv rordinar rénvare: FOr granskning
av avdelnmgens riakenskaper och avdelmngsstyrelsens forvaltmng
viljer representantskapet ett registrerat revisionsbolag for ett ar i taget.

Avgdende revisor eller suppleant kan aterviljas.

De fortroendevalda revisorerna ska avge en sarskild
granskningsrapport om sin granskning av andamalsenligheten och
effektiviteten i avdelnings-, sektions-och klubbstyrelsens verksamhet
till &rsmotet. Revisorerna ska vid minst ett ytterligare tillfalle
medverka pa avdelningsstyrelsens sammantréade och lamna en rapport
over sina iakttagelser.

Revisorerna avlimnar gemensam revisionsberittelse med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet till avdelningens ordinarie arsmote.

Revisionen ska ske i enlighet med god revisionssed.
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Tidpunkt

Insyn

Skyldighet att delta pa
sammantrade

Forbundets revision

Till forbundet

Regionalt fackligt

ombud echregionalt
skyddsombud

Regionalt skyddsombud

Organiserare

Antal sammantrdaden

Kallelse

Fragor att behandla

Revisionsberittelse och granskningsrapport ska avlimnas senast tre
veckor fore avdelningens ordinarie drsméte.

Varje revision har efter framstillning ratt att ta del av allt material
som ror avdelningens verksamhet samt avdelningens rikenskaper och
forvaltning. Om revisorerna lamnar skriftlig anmarkning ska
avdelningen omgaende sianda kopia till forbundsstyrelsen.

Om avdelningsstyrelsen pa grund av framstillda anmarkningar,
papekanden eller forslag kallar revisorerna till sammantrade, ska
dessa nirvara vid sammantradet under behandlingen av det

ifrégavarande namnda drendet.

Forbundsstyrelsen eller den forbundsstyrelsen utser har ritt att
foreta revision hos avdelningen.

Mom 10 Rapportering
Avdelningen ska sinda medlemsavgifter till férbundet centralt i den
ordning som forbundsstyrelsen beslutar.

Avdelningen har redovisningsskyldighet for medlemsavgifter samt
medel mottagna fran forbundet centralt.

Avdelningen ska inom tva veckor efter genomfort arsméte sinda
arsberittelse och revisionsberattelse till forbundsstyrelsen.

Mom 11 Regionalt fackligt ombud, ech regionalt
skyddsombud och organiserare

Regionalt fackligt ombud echregionaltskyddsombud utses av
avdelningens-avdelningsstyrelsen for en mandatperiod av tre ar.

XV d d d C

Regionalt skyddsombud utses av avdelningsstyrelsen for en
mandatperiod av tre &r.

Organiserare utses av avdelningsstyrelsen for en mandatperiod av tre ar.

Avdelningen har att tillse att de har forutsattningar att utfora sitt
uppdrag.

Mom 12 Sammantriden

Avdelningens representantskap ska halla ordinarie sammantriade
minst tv ginger rkigen per ir. Arsmotet hélls fore april ménads
utgdng. Till ssmmantradet ska kallelse utfardas i den ordning
avdelningen beslutar. Arende som avser avtalsrérelser, val av
eftertradare till styrelseledamot, som avgatt under mandattiden, och
val av kongressombud far inte upptas till avgoranden pa
representantskapets sammantridde om inte drendet forekommit i
kallelsen eller delgivits meddelats ombuden pé annat sitt. I kallelse till
arsmote ska uttryckligen upptas val av styrelse och revisorer samt
frdga om ansvarsfrihet.

Forslag om viss fragas behandling pa representantskapet ska vara
styrelsen tillhanda senast tre veckor for sammantradet.
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Arsmote
Ansvarsfrihet

Majoritetsregler

Omrostning

Narvaroratt

Extra sammantrade

Beslut om sektioner

Bildande av klubb
arbetsplatsklubb

Vid sammantridets borjan ska styrelsen lagga fram forslag till
dagordning. Annan friga dn sddan som tagits upp pa dagordningen
kan, om den ar av sddan beskaffenhet karaktar att den enligt
foregaende stycke skulle ha angetts i kallelsen, tas upp till behandling
och avgorande vid sammantradet, om detta beslutas med minst tva
tredjedelars majoritet.

Vid avdelningens drsmote ska, forutom stadgade val, forekomma
behandling av arsberittelse for det foregaende éret, fragan om
ansvarsfrihet for styrelsen, faststilldande av tid for ordinarie
sammantraden under det foljande verksamhetsaret samt ordningen
for kallelse till dessa.

Med undantag for vad dessa stadgar foreskriver rorande vissa val och
omrostningar, ska alla beslut fattas med enkel majoritet av-dem+

omrostningen-deltagande av dem som deltar i omrostningen. Vid lika

rostetal avgor lottning.

Beslut fattas genorn oppen omrostmng Ombud far 1nte overlata sin
rostratt pd annan.

Medlem som inte tillhor representantskapet har i mén av utrymme
ratt att narvara vid dess sammantriaden och dger darvid dar
yttranderatt.

Extra sammantride halls da styrelsen sa finner erforderligt det
lampligt eller d& minst 25 procent av avdelningens medlemmar
skriftligen begért detta for behandling av viss frdga. Extra
sammantriade kan endast behandla den eller de fragor som foranlett
sammantridet.

Mom 13 Motionsritt
Medlemmar och sektioner har motionsritt till avdelningens arsmote

och hostmote tiltkemmer-sektioneroch-medlemmar: Motion ska vara
avdelningsstyrelsen tillhanda senast sex veckor for motet.

Mom 14 Sektioner

Avsnitt VERKSAMHETSOMRADE

Sektionen dr avdelningens underorganisation inom ett avgransat
omréde.

Avdelningens styrelse beslutar om bildande av sektioner.

Avdelningens-styrelse ska tillse att beslutaattklubbar
arbetsplatsklubbar och/eller forhandlingsorganisationer bildas utifran
medlemmarnas 6nskemal eller dir organisatoriska forhéllanden sa
kraver far-finnas inom avdelningens verksamhetsomréade.
Sektionsstyrelsen ska dérefter besluta om bildande av klubbar
arbetsplatsklubbar och/eller férhandlingsorganisationer inom sektionen.

Beslut om arbetsplatsklubb och férhandlingsorganisation ska
rapporteras till avdelningen.
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Medlemsrekrytering

Arbetsplatsnira fackligt
arbete

Forhandlingar

Studier och information

Opinionsbildning

Avsnitt OLIKA UPPGIFTER

Sektionens fortroendevalda ska tillvarata medlemmarnas intressen
gentemot arbetsgivaren och bistd medlemmarna i olika situationer.
Verksamheten ska organiseras sa att det arbetsplatsnira fackliga
arbetet stimuleras och det fackliga inflytandet pé arbetsplatsen ska
utovas effektivt i forhéllande till beslutsnivéerna i arbetsgivarens
organisation.

For att fullgora dessa uppgifter aligger det sektionen

att inom sitt omrade ansvara for anslutning till forbundet genom aktiv
medlemsrekrytering,

att tillse att det arbetsplatsnara fackliga arbetet stimuleras samt att
arbetsplatsklubbar och/eller forhandlingsorganisationer bildas,

att bitrida medlemmarna, arbetsplatsombud och i forekommande fall
klubbarna arbetsplatsklubbar och férhandlingsorganisationer vid
forhandlingar enligt faststilld delegationsordning rérande arbets- och
lonevillkor, samt arbetsmiljo- och medbestammandefragor,

att i samrad med avdelningen frimja studie- och
informationsverksamhet,

att ansvara for att Kommunals standpunkter blir kinda inom och
utanfor organisationen genom aktivt opinionsbildande,

Arbetsplatsuppdrag

RFO, RSO och
organiserare

Ombud till
representantskap
Medlemsregister
Verksamhetsberittelse
Nodvandiga uppgifter

LO

Sammanhéllning

att stodja och samverka med arbetsplatsombuden, skyddsombudet
samt arbetsplatsklubbar och férhandlingsorganisationer i deras

uppdrag,

att stodja och samverka med regionala fackliga ombud, regionala
skyddsombud och organiserare i deras uppdrag,

att vélja ombud till avdelningens representantskap liksom ombud i
ovrigt, da representation tillkommer sektionen,

att bereda intrddes- och uttradesfragor och halla medlemsregistret
aktuellt,

att till avdelningens styrelse arligen avlimna sektionens
verksamhetsberittelse,

att bitrdda avdelningen och forbund med insamling av nodvéandiga
uppgifter samt

att ansvara for samarbetet med LO:s lokala organisation inom
sektionens verksamhetsomrade.

Sektionen ska verka for sammanhéllning mellan medlemmarna.
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Verkstilla beslut

Kostnader

Antal ledamoter

Styrelsebesluts giltighet

Valberedning

Nominering

Valbarhet

Val

Allméan omrostning

Ordférande och 6vriga

Majoritetsregler

Sluten eller 6ppen
omrostning

Fyllnadsval

Sektionen ar skyldig att f6lja och verkstilla forbunds- och
avdelningsbeslut.

Kostnaden for sektionens verksamhet och administration betalas av
avdelningen pa sitt som representantskapet beslutar.

Avsnitt STYRELSEN

Sektionens styrelse ska besta av fem ledamoter, ndmligen ordférande,
sekreterare och tre fyra 6vriga ledaméter. Efter avdelningens
medgivande kan antalet ledamoter utokas till annat udda antal, dock
hogst nio.

For att styrelsebeslut ska vara giltigt fordras att mer dn hilften av
styrelsens samtliga ledaméter 4dr ense om beslutet.

Avsnitt NOMINERINGAR OCH VAL

Sektionens valberedning ska viljas pa sektionens arsméte.
Valberedningens uppgift ar att samla in nomineringar och lamna
forslag pa kandidater till fortroendeuppdrag som ska viljas

pé arsmatet. Valberedningen ska i sina forslag sarskilt ta hansyn till
maéngfald, yrkes-/avtalsomraden och geografisk spridning.

Nomineringsforfarandet ska vara aktivt dir medlemmarna uppmanas
att skicka namnforslag till valberedningen. Medlem kan samtidigt
nomineras till bade styrelse- och suppleantpost. Nomineringstiden
avslutas i samband med nomineringsmotet senast fyra veckor innan
Arsmotet. Arsmétet dr bundet av nomineringsmétet. Nomineringen ar
bindande dven vid allmin omrostning.

For att kunna véljas till ledamot eller suppleant av sektionsstyrelsen
maste medlem, med iakttagande av gillande pensionsregler, kunna
inneha uppdraget under hela mandatperioden.

Val av styrelse och suppleanter, ombud till representantskapet samt
vissa andra fortroendeuppdrag ska, efter pa foregdende ordinarie
sammantrade

skedd nominering, forrattas pa sektionens arsmote genom allmén
omrostning. Om val forrattas genom allmén omrostning, och dérvid
ett eller flera fortroendeuppdrag €j inte kan tillsittas;emedan pa
grund av att foreskriven rostandel ej inte uppnés, ska val till dessa
uppdrag forrattas vid arsmotet.

Ordférande viljs sirskilt. Ovriga styrelseledamoéter viljs gemensamt.
Vald till styrelseledamot eller suppleant ar den eller de som erhalit
fatt mer &n halften av godkédnda roster vid valet. I det fall da detta
rostetal inte uppnatts forrattas omval mellan dem som fatt hogsta

rostetalet. Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.

Alla val sker genom sluten omrostning, déar om inte sektionen enhalligt
beslutar att omrostningen ska vara 6ppen.

Om ordférande avgar under mandattiden ska fyllnadsval foretas.
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Mandattid

Suppleanter

Tjanstgorande
suppleanter

Aterval

Utse-Vatav arbetsplats-
ombud/skyddsombud

Utse skyddsombud

Sektionens ledning

Sarskild
motesordforande

Arbetsordning

Arbetsplatsombud/
skyddsombud

Forutsattningar att
utfora sitt uppdrag

Anmail till arbetsgivare

Styrelsens mandattid ska vara tva ar. Parvid-ska Varje ar med borjan ett ar
efter valet ska en del av styrelsen avga. Ena aret avgar tre ledamoter,
och andra aret avgar tvd ledamoter. Vid storre antal ledamoter dn fem
giller motsvarande regel. Vid forsta valet fordelas mandattiden genom
lottning.

Minst tre styrelsesuppleanter viljs varje ar for en mandattid av ett ar.
Dessa intrader i styrelsen vid férfat-fér forhinder av ordinarie ledamot
eller vid dennes avgang, sdvida inte fyllnadsval ska foretas.

Suppleanter intrdder i styrelsen i den ordning deras vid valet erhéllna
rostetal anger eller i den ordning drsmotet beslutar.

For suppleant som intrader i styrelsen efter avgdende ledamot, giller
den senares mandattid oavsett vad i foregdende stycke sigs om
mandattidens ldngd for suppleanter.

Avgdende styrelseledamot eller suppleant kan aterviljas.

a-rbe’fsplatseﬁ- Medlemmar pa arbetsplatsen utser arbetsplatsombud
Darefter faststéller sektionsstyrelsen eller styrelsen for
arbetsplatsklubben, dér arbetsplatsklubb finns, de utsedda

arbetsplatsombuden. Mandattiden &r tre ar.-Arbetsplatsombudetkan—
verkasomskyddsombud-enligt arbetsmiljolagensregler:

Medlemmar pa arbetsplatsen utser skyddsombud. Darefter faststiller
sektionsstyrelsen eller styrelsen for arbetsplatsklubben, dar
arbetsplatsklubb finns, de utsedda skyddsombuden. Mandattiden &r
tre &r.

Skyddsombud utses enligt den ordning arbetsmiljolagen foreskriver.
Avsnitt STYRELSENS UPPGIFTER

Ordforanden leder sektionens moten och styrelsens sammantraden
samt utovar i samrad med den Gvriga styrelsen ledningen av

sektionens verksamhet.

Nar fragor behandlas av sddan karaktir, som beror ordforanden i egen
sak, ska motet eller ssmmantradet utse en sirskild motesordforande.

Styrelsen ska uppritta en arbetsordnings for sitt arbete.

Styrelsen ska sikerstilla att arbetsplatsombud, skyddsombud,
arbetsplatsklubb och forhandlingsorganisation har forutséattningar att
utfora sitt uppdrag.

Styrelseuppdrag och andra fackliga fortroendeuppdrag i sektionen ska
snarast anmélas till beroérda arbetsgivare efter genomfort val.

Skiljande fran uppdraget Om styrelseledamot eller annan fortroendevald uppenbart asidosatt

sina aligganden eller pa annat sitt forverkat det fortroende uppdraget
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Antal moten

Medlemstraffar m m

Medlemsmoten

Kallelse

Fragor att behandla pa
medlemsmote

Arsmoéte

Majoritetsregler

Narvaroratt

forutsatter, utan skal till uteslutning ur forbundet foreligger, kan
denne efter forslag av sektionen och beslut av avdelningen skiljas fran
uppdraget for resten av mandatperioden. Sadant beslut ska godkénnas
av forbundsstyrelsen.

Avsnitt MEDLEMSMOTEN

Sektion ska for den fackliga verksamheten hélla ett antal
medlemsmoéten, mote for verksamhetsplanering; att faststilla och
folja upp det arbetsplatsnira fackliga arbetet, nomineringsmote och
arsmote. Arsmotet hélls senast den 15 mars. Nomineringsmétet halls
senast fyra veckor innan arsmotet.

Arbetsplats-, forvaltnings-, yrkes- eller branschtréffar dr andra former
for att tilvarata uppna och fa igdng det arbetsplatsnira fackliga
arbetet.

Medlemsmote hélls da styrelsen sé finner erfordertigt det Iampligt
eller da minst 25 procent av sektionens medlemmar skriftligen begart
detta for behandling av viss fraga. Medlemsméte kan endast behandla
den eller de fragor som foranlett matet.

Till medlemsmote ska kallelse utfardas i den ordning arsmotet
beslutar. Arende som avser avtalsrorelser, indrad avgift, val av
eftertradare till styrelseledamot som avgatt under mandattiden,
nominering av kongressombud, nominering och val av ombud till
avdelningens representantskap samt ombud till LO:s lokala
organisationer far inte behandlas pa medlemsmotet om inte drendet
angetts i kallelse eller delgetts meddelats medlemmarna péa annat sitt.

Kallelse till &rsmote ska uttryckligen uppta val av styrelse samt
behandling av verksamhetsberittelse.

Forslag om viss fragas behandling pa medlemsmote ska ha inkommit
till styrelsen senast en vecka fore sammantriadet. Vid métets borjan
ska styrelsen ligga fram forslag till dagordning. Aven annan friga

in sddan som upptagits pa dagordningen kan, dir den inte dr av sddan
karaktar att den enligt tredje stycket skulle ha angetts i kallelsen,

tas upp till behandling och avgorande vid motet om detta beslutas
med minst tva tredjedelars majoritet.

Vid sektionens arsmote ska stadgade val forrattas, behandling och
godkdnnande av verksamhetsberittelse for det foregdende aret,
faststillande av tid for ordinarie moten under verksamhetsaret samt
ordning for kallelse till dessa.

Med undantag for vad dessa stadgar foreskriver rérande vissa val och
omrostningar, ska alla beslut fattas med enkel majoritet av de +
emrest—n—mgen—&el-tagaﬂ&e som deltar i omrostmngen Vid lika rostetal
- ska lottning
foretas Beslut fattas genom oppen omrostmng, om inte forslag
framstills om sluten omrostning pd sammantradet, vilken i sddant fall
ska dga rum. Medlem far inte Gverlata sin rostratt pa annan.

Vid sektionens sammantrade far medlem av annan sektion inom
forbundetnarvara och har darvid da endast yttranderatt.
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Omréde

Uppgift

Skyldigheter

Rapportering

Antal moten

Styrelse

Val

Kostnader

Mom 15 Arbetsplatsnira fackligt arbete
Den fackliga aktiviteten och handlingskraften sker pa arbetsplatsen,
diar medlemmar och fortroendevalda driver medlemsnéra fragor.

Mom 15 16 Klubbar Arbetsplatsklubbar

Avsnitt VERKSAMHETSOMRADE OCH UPPGIFTER
Inom sektion kanktubbar ska arbetsplatsklubbar bildas pa satt
som anges i mom 1. En klubbkan arbetsplatsklubb ska omfatta

medlemmar pé tilexempel en arbetsplats. ;inomren-férvaltning-elter-
o] 2 de.

Klubben Arbetsplatsklubben ar en underorganisation till sektionen.
Klubbens Arbetsplatsklubbens uppgift ar att stimulera och ta tillvara
det arbetsplatsnira fackliga arbetet och i 6vrigt utéva de funktioner
som avdelning eller sektion beslutar.

Klubben Arbetsplatsklubben ar skyldig att folja avdelningens och
sektionens beslut, som inte strider mot stadgarna.

Klubbens Arbetsplatsklubbens verksamhet ska rapporteras till
sektionsstyrelsen.

Avsnitt MOTEN, STYRELSE OCH ADMINISTRATION
Klubben Arbetsplatsklubben ska hélla ett antal medlemsmoten per ar,
nomineringsméte och &rsméte. Arsmotet halls fore utgingen av
februari méanad.

Nomineringsmotet hélls senast fyra veckor innan arsmotet.

Klubben Arbetsplatsklubben viljer styrelse bestaende av tre eller fem
ledaméter samt nédvandigt antal suppleanter.

For val och nominering av styrelse géller i tillampliga delar vad som
stadgasregleras i mom 14 avsnittet Nomineringar och val.

Kostnaden for klubbens arbetsplatsklubbens verksamhet betalas pa
sdtt som avdelningen beslutar.

Mom 16 17 Lokalorganisations upplésning

Avdelning kan inte upplosas eller ldgga ned sin verksamhet utan
forbundsstyrelsens medgivande. Om avdelning, foretagsorganisation,
sektion, elter arbetsplatsklubb eller forhandlingsorganisation trots
anmodan dirom inte fullgor sina aligganden gentemot forbundet

eller pa annat satt vagrar folja stadgeenligt fattade beslut, kan
forbundsstyrelsen besluta om dess upplosning samt om uteslutning ur
forbundet av tredskande illojala medlemmar. Om avdelning uppldses,
ska dess efter avvecklingen behallna tillgdngar tillfalla forbundet.

Avdelningens styrelse kan besluta att upplosa sektion och
foretagsorganisation inom avdelningen och sektionens styrelse kan
besluta att upplosa arbetsplatsklubb och férhandlingsorganisation
inom sektionen. Sddant beslut ska rapporteras till forbundet.
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Forbundsstyrelsen
anstaller

§ 24 Avdelningarnas ombudsmin

Mom 1 Anstdllning

Mom 2 Uppgifter

Mom 3 Ombudsmans bisyssla
Mom 4 Skiljande frdn tjdnsten

Mom 1 Anstéllning
Ombudsman i avdelning anstalls av forbundsstyrelsen efter samrad med
avdelningsstyrelsen. Anstéllningsvillkoren regleras i avtal.

Mom 2 Uppgifter

Ombudsmannen ska bitrdda ordféranden i avdelningens fackliga verksambhet,
i samrad med styrelsen ansvara for forhandlingar inom avdelningens
verksamhetsomréde, bistd sektionerna i deras arbete samt i 6vrigt fullgora de
uppgifter som alagts ombudsmannen i sarskild ordning. Lokalkontorschefen
ansvarar for avdelningskontorets arbetsledning och administration.

Mom 3 Ombudsmans bisyssla
Ombudsman far inte utan forbundsstyrelsens tillstdnd &ta sig for tjdnsten
hindrande uppdrag.

Mom 4 Skiljande fran tjinsten

Ombudsman som misskater sin tjanst kan av forbundsstyrelsen skiljas fran
tjansten. Forbundsstyrelsens beslut om uppsigning eller avskedande kan bli
foremal for provning av skiljemén enligt vad som stadgas i § 26 25 mom 3.
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Forbundsstyrelsens
beslut

Tidsfrister

Kongressens/
forbundsmotets beslut

Forutsattning for
skiljeman

Lagen om skiljeman

§26 25 Overklagande och skiljemannaforfarande

Mom 1 Raitt till 6verklagande av uteslutning pa grund av ej erlagd stadgeenligt
avgift

Mom 2 Raitt till bverklagande i dvrigt

Mom 3 Provning av skiljemdn

Mom 1 Ritt till 6verklagande av uteslutning pa grund av ej erlagd
stadgeenlig avgift

Medlem kan till forbundsstyrelsen 6verklaga beslut om uteslutning pa grund av
ej erlagd stadgeenlig avgift enligt § 10 mom 2.

Mom 2 Riitt till 6verklagande i 6vrigt
Medlem kan till kongressen/forbundsmétet 6verklaga forbundsstyrelsens beslut
om

Intriddesansokan (§ 4 mom 5)

Uppségningstid (§ 9 mom 3)

Uteslutning (§ 10 mom 5)

Aterkallande av ritt att inneha uppdrag (§ 11 mom 2)

@ p =

Skriftligt 6verklagande ska lamnas till forbundsstyrelsen inom 30 dagar

efter beshutets-delgivaingtammnas orbundsstyrelsen—den dag medlem tagit
del av beslutet. Kongressen/forbundsmotet beslutar i drendet vid
niastkommande sammantrade. Betraffande-delgivning

. Ket] e tillimprine

Om kongressen/forbundsmétet i tvister som avses i punkterna 1 — 4 inte dndrar
forbundsstyrelsens beslut, har den som beslutet géller rétt att hanskjuta tvisten
till provning av skiljemén enligt mom 3.

For att tvist ska fa hanskjutas till provning av skiljeméan maste den som
beslutet giller har fullfoljt talan mot beslutet enligt foreskrifterna i detta
moment.

Mom 3 Provning av skiljemén

Inbordes tvister mellan forbundet, avdelning; forbundets underorganisationer,
styrelse eller tedamot dérav-elter-enskild-mediem fortroendevald samt sdédana
tvister som avses i mom 2 ska hanskjutas till avgorande av skiljemin i den
ordning lagen om skiljeforfarande stadgar reglerar med f6ljande avvikelser:

Forbundets skiljeman

Landsorganisationens styrelse utser for kongressperioden tre personer och tre
ersittare for dessa att vara skiljeman for medlemsforbunden i sddana tvister som
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Kostnader

Villkor

Hederstecken

avses i forsta stycket. Nar skiljeforfarande pékallas utser forbundet en av dessa
att vara skiljeman for forbundet.

Kan inte de av parterna utsedda skiljem#nnen enas om den tredje ledamoten
utses denna av kansliansvarig ordférande i Arbetsdomstolen. efter-anstkan-

frdrnd orma

I tvist dar forbundet &r-part och en enskild person ar parter svarar forbundet,
oavsett utgangen i tvisten, for ersiattningen till skiljeménnen.

Med enskild person avses styrelseledamot, fortroendevald och medlem som
omfattas av § 25 mom 2 punkt 4.

§ 2# 26 Hedersmedlemskap

Mom 1 Raitt till hedersmedlemskap
Mom 2 Ansékan om hedersmedlemskap
Mom 3 Hedersmedlems rdtt

Mom 1 Ritt till hedersmedlemskap
Forbundsstyrelsen kan bevilja medlem i Svenska Kommunalarbetareférbundet
hedersmedlemskap.

For att kunna utses till hedersmedlem maste medlem under sammanlagt minst
25 &r ha innehaft fértroendeuppdrag inom foérbundet. Aven tid under

vilken medlem fullgjort sddant uppdrag inom annat LO-férbund kan efter
forbundsstyrelsens provning fa tillgodordknas.

Forbundsstyrelsen kan dven i andra fall bevilja hedersmedlemskap da skél
dartill finns.

Mom 2 Ansokan om hedersmedlemskap

P& Om det anses att hedersmedlemskap bor beviljas, ska avdelningen gora
framstéllning ddrem om detta till forbundsstyrelsen och dérvid anfora de skal
som finns att aberopa for hedersmedlemskapet. Forbundsstyrelsen kan dock
utan sédan framstallning bevilja hedersmedlemskap diar under mom 1 angivna
villkor ar uppfyllda.

Mom 3 Hedersmedlems ritt
Den som utsetts till hedersmedlem erhéler far sdsom bevis forbundets diplom
och hederstecken.

Hedersmedlem, som slutat sin anstillning eller avgar frén sin anstillning pa
grund av pension, bibehéller ratten att narvara vid organisationens méten
under forutsattning att denne inte Gvergétt till annat forbund.
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§ 28 27 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kriver kongressbeslut. Forslag om
stadgedndring kan endast vickas av forbundsstyrelsen eller genom
motion.

§ 29 28 Beslut om forbundets upplosning
Forbundet kan inte upplosas med mindre &n att forslag dérem om
detta i allmdn omrdstning bitritts av fem sjattedelar av forbundets
samtliga medlemmar. Om forbundet upploses, tillfaller behallna
tillgdngar Landsorganisationen.
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Kommunal.




