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Sammanfattning

Deltidsnormen i dldreomsorgen innebér att manga av Kommunals medlemmar
har en deltidsinkomst. Det har kortsiktiga och langsiktiga konsekvenser

for arbetstagaren samt konsekvenser for jamstalldhet och jamlikhet da
deltidsarbetet ar utbrett i kvinnodominerade arbetaryrken. Syftet med denna
rapport ar att undersoka vilka fler betydelser deltiden har fér Kommunals
medlemmar. Ar heltid och deltid forenade med olika upplevelser av och
forhallanden pa arbetet? Vilka orsaker anger medlemmar till deltidsarbete?
Den bidrar till kunskapen om deltidsarbete genom att svara pa fragor om

dess betydelser for arbetstagare och om deltiden ar forknippad med andra
forhallanden pé arbetsplatsen an heltidsarbetet.

e Var fjirde medlem uppger att den huvudsakliga anledningen till att de
arbetar deltid &r att det ar for svart att fa heltidsarbete. Vidare dr ndrmare
en tredjedel av den huvudsakliga forklaringen till deltidsarbete att arbetet ar
for psykiskt eller fysiskt tungt. Det bekréftar bilden av att deltid kan utgora
en osdkerhet och att arbetstagaren inte ges mojliget till en trygg forsorjning.

e Deltidsarbete tycks anvindas som en strategi av arbetstagare emot
overbelastning eller ohilsa. Det visar sig genom att den vanligaste
bidragande orsaken till deltidsarbete for de som uppgett att de valt att
arbeta deltid ar att arbetet ar for psykiskt och/eller fysiskt tungt.

e En uppdelning av deltidsarbete i frivilligt och ofrivilligt ar inte
okomplicerad och har sina begransningar. Rapporten visar att de orsaker
till deltid som ibland tolkas som frivilliga lika gérna kan beskrivas som en
grund till ofrivilligt deltidsarbete. Att arbetet ar for psykiskt eller fysiskt
tungt kan lasas som en yttre forutsattning som omojliggor heltidsarbete,
samtidigt ar det de vanligaste bidragande skélen till att arbeta deltid for
de som uppger att de valt att gora det. Férvantningar, krav och normer
i omgivningen ar faktorer som gor uppdelningen komplicerad. Ansvar
for det obetalda omsorgs- och hushallsarbetet kan paverka en persons
sysselsittningsgrad. En arbetstagare kan uppleva att huvudansvaret for
det som frivilligt med en annan upplever det som ett patvingat ansvar.

e Heltid- och deltidsarbete ar inte tydligt forenade med olika forhallanden
pé arbetet. Utifrén undersokningen gér det dock inte att sdga nagot om
sysselsattningsgradens eventuella effekter utanfor arbetet i form av t.ex. mer
tid till Aterhdmtning eller liknande som kan paverka arbetstagares situation.

e Det finns dock tendenser i underlaget som indikerar att deltidsarbetande
som 4r tillsvidareanstéllda oftare dn andra anstillda upplever att
bemanningen ir otillracklig och dr de som upplever simst mojligheter att
paverka sin arbetsbelastning. Det kan tolkas som att deltidsanstillda ofta
arbetar vid tillfdllen da arbetsbelastningen ar hog och arbetet ar kravande.
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e Anstillningsform har en tydligare koppling till olika situationer i
arbetet. Tillsvidareanstillda upplever i hogre grad jakt och psykisk
anstrangning an tidsbegriansat anstillda samt arbetar oftare utéver
sin schemalagda arbetstid utan att fa betalt. Detta kan tolkas som att
olika anstillningsformer kan bidra till olika roller pa arbetsplatsen och
innebéra olika forvantningar pa och forutsittningar for arbetstagare.

e Sju avtio medlemmar i dldreomsorgen ar generellt ngjda eller
mycket n6jda som medarbetare pa sin arbetsplats. En tolkning av
detta resultat ar att Kommunals medlemmar, trots de ofta krdvande
arbetsforhallandena, uppskattar sitt yrke. Att sd pass manga svarande ar
nojda som medarbetare visar pa att de som arbetar i dldreomsorgen ar
ratt personer pa ratt plats och dr de som varje dag far verksamheten att
fungera bra trots att forutsattningarna ofta saknas.

e Deltidsarbete dr en komplicerad fraga da det kan ha olika betydelser for
olika arbetstagare. For vissa ar det val som ar nodvandigt for att orka med
arbetet och privatlivet eller helt enkelt ett val att 14gga mer tid pa annat
an arbete. For vissa innebér deltiden en otrygg ekonomisk situation
dir hoga krav pa tillganglighet och ett behov av fler timmar innebér en
osiker arbetssituation. Samtidigt ar det 4ven en del av en arbetsmarknad
som i hog grad ar uppdelad efter kon dar de kvinnodominerade yrkena
vardediskrimineras och deltidsarbetet ar utbrett, vilket bidrar till
ekonomisk ojamstilldhet och otrygghet.
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Inledning

Bakgrund och syfte

Deltidsarbetet dr omfattande i ménga av Kommunals yrken, sdsom
aldreomsorgen. Detta innebir att en deltidsinkomst dr normen for ménga

av Kommunals medlemmar. Det utgor ett hinder for 1ang- och kortsiktig
forsorjning och darmed ekonomisk trygghet och sjilvstandighet. I avtalet
som Kommunal sl6t med Sveriges kommuner och landsting under 2016 finns
skrivningar om att heltid ska vara norm och ett partsgemensamt arbete for
att 6ka heltidsarbetet har paborjats, senast 2017 ska alla kommuner ha en
plan for hur andelen som arbetar heltid ska 6ka. Syftet med denna rapport ar
att undersoka vilka fler betydelser deltiden har for Kommunals medlemmar.
Ar heltid och deltid forenade med olika upplevelser av och férhallanden

pé arbetet? Vilka orsaker anger medlemmar till deltidsarbete? Det som
undersoks ar orsaker till deltidsarbete samt om heltidsarbete och deltidsarbete
ar forenat med olika arbetsférhallanden for medlemmar som arbetar inom
dldreomsorgen, dar en tredjedel av alla medlemmar arbetar. De storsta
grupperna ar underskoterskor och vardbitraden.

Rapporten bygger vidare pa den kunskap och de rapporter som Kommunal
tidigare tagit fram om deltidsarbete, vilka framst behandlat fradgor om
deltidsarbetets omfattning i Kommunals branscher och om vilka det 4r som
arbetar deltid. Den hir rapporten bidrar till kunskapen om deltidsarbete genom
att svara pé fragor om dess betydelser for arbetstagare och om deltiden &ar
forknippad med andra forhéllanden pa arbetsplatsen dn heltidsarbetet.

Upplagg

Rapporten inleds med en redogdrelse for deltidsarbetets forekomst och
karaktir i Kommunals branscher samt den arbetsmarknad det ar en del av.
Detta gors med hjélp av tidigare rapporter dir dessa fragor analyserats och
besvarats. Vidare undersoks vilka skal till deltidarbete som medlemmar

inom dldreomsorgen uppger och vad det siger om deltidsarbetets olika
funktioner och betydelser for arbetstagare. Darefter f6ljer en undersokning

av huruvida deltidsarbete ar forknippat med andra arbetsférhallanden &n
heltidsarbete. Tillsammans bidrar de tva fragestillningarna till en beskrivning
av deltidsarbetets innebord for arbetstagare inom dldreomsorgen.

Underlaget bestar, utéver Kommunals tidigare rapporter och annat relevant
material, av tva undersokningar gjorda bland Kommunals medlemmar. Den
ena ar en undersokning gjord bland medlemmar inom vird och omsorg om
hel- och deltidsarbete fran hosten 2015. Den ar gjord med webbintervjuer,

57 procent av bruttourvalet har minst paborjat enkdten och datan bestér av
1024 kompletta intervjuer av vilka 576 svarande arbetar inom dldreomsorgen.
Den andra undersékningen ar en stor medlemsundersokning fran hosten
2012 gjord med telefonintervjuer med 6ver 11 181 medlemmar, varav 8091
arbetar inom dldreomsorgen som vardbitrdden eller underskoterskor.
Svarsfrekvenser var 71 procent.
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Begrepp

Deltid

Deltidsarbete har inte alltid en entydig definition. Ofta rdknas 35 timmar i
veckan eller mer som en heltid, och mindre 4n 35 timmar i veckan ses som en
deltid. Ibland &r deltid allt som &r mindre dn 100 procent av en heltid. Deltid
kan dven beskrivas i termerna kort och lang deltid. Kort deltid definieras som 40
procent eller mindre av en heltid och ldng deltid 4r 41-99 procent av en heltid. I
medlemsundersokningarna har medlemmar sjilva uppgett huruvida de arbetar
deltid eller heltid och ett deltidsarbete kan vara allt ifran nagra fa procent till 99
procent av heltid. Det dr denna definition rapporten kommer att utga ifran.

Tidsbegrdnsad anstdllning

Tidsbegrinsade anstillningar ar ett paraplybegrepp for att beskriva de
anstallningsformer som géller under en begransad tid. Det finns olika sorters
tidsbegransade anstéllningar dar den vanligaste dr allmén visstid. Andra former
av tidsbegriansade anstillningar dr exempelvis vikariat och sdsongsanstéllningar.:
Tidsbegrinsade anstillningar anvinds i denna text som en bendmning for dessa
olika anstillningsformer. En tillsvidareanstillning ar en sa kallad fast anstillning
och har inte ett forutbestdmt slutdatum.

' Kommunal. Flexibilitetens pris. Stockholm: Kommunal, 2016, s. 14 9
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Den ojamstillda, ojamlika
och osakra arbetsmarknaden

Deltidsarbetet: en fraga om klass, kon och fodelseland

Niarmare sex av tio av arbetstagarna i Kommunals branscher arbetar deltid.
Viktigt att notera ar att Kommunals medlemmar generellt har en hogre
sysselsidttningsgrad dn arbetstagare i samma sektor som inte r organiserade
men att heltid inte dr norm i nagon av grupperna. Kort sagt ar det generellt sett
vanligare med deltidsarbete an heltidsarbete i Kommunals branscher.

Andel som arbetar deltid respektive heltid i Kommunals branscher
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Kalla: Kommunals lonestatistik, 2015

I dldreomsorgen ar deltidsarbete 4nnu vanligare. Diagramet nedan visar att ungefar
sju av tio arbetstagare i dldreomsorgen arbetar deltid och f6ljaktligen arbetar tre av
tio i dldreomsorgen heltid.

Andel som arbetar deltid respektive heltid i aldreomsorgen

R RERIRERE

Deltid Heltid

10 Kalla: Kommunals lonestatistik, 2015
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Det finns ett samband mellan deltid och kvinnodominerade yrken*.
Deltidsarbete ar vanligare inom Kommunals kvinnodominerade yrken dn

inom de mansdominerade yrkena. Sysseisidttningsgraden varierar d4ven med
anstaliningsform. Deltidsarbete ar mycket vaniigt bland de som ar tidsbegransat
anstiilda 1 ett kvinnodominerat yrke.

Sysselsattningsgrad och anstallningsform for Kommunals
kvinno- respektive mansdominerade yrken

u Deltid

= Heltid
w 1 I 3
10% —

Tidsbegransad Tillsvidare Tidibegransad Tillsvidare ‘
Kvinnodominerade Mansdominerade

Kalla: Kommunals lonestatistik, 2014

LO:s jamstalldhetsbarometer fran 2015 visar att varannan kvinna i ett arbetaryrke
arbetar deltid medan var fjarde kvinna i ett tjainstemannayrke arbetar deltid. Drygt
var tionde man arbetar deltid, oavsett om det géller tjansteman eller arbetare.3
Dessa siffror beskriver ett monster som séger att klass och kon har betydelse for
en persons sysselsattningsgrad. Det utbredda deltidsarbetet kan sdgas vara en del
av den vardediskriminering som finns pa arbetsmarknaden. Vardediskriminering
ar ett begrepp som beskriver sambandet mellan andelen kvinnor i ett yrke och
laga l6ner och samre villkor. Det &r ett viktigt begrepp for att foérstda Kommunals
branscher eftersom Kommunal organiserar flera virdediskriminerade yrken,
sdsom vard och omsorg av barn, dldre och personer med funktionsnedséttning.
Virdediskrimineringen drabbar hela yrkesgrupper och ofta alla i gruppen,

oavsett kon. Kvinnor dr majoriteten av de anstéllda i virdediskriminerade yrken
och diskrimineringen innebdr att 16nen ar lagre, de otrygga anstillningarna ar
fler, sysselsidttningsgraden ar ldgre och arbetsmiljon ar samre &n i motsvarande
mansdominerade yrke.#

Ytterligare en aspekt i beskrivningen av deltidsnormen dr om arbetstagaren ar
fodd i eller utanfor Sverige. En tidigare rapport frin Kommunal har pekat p4 att
utlandsfédda medlemmar generellt har en lagre sysselsiattningsgrad, med nagra
procentenheter, in medlemmar som inte ar utlandsfédda.s Dock gar det inte

att se den typen av information i Ionestatistiken och déarav ar det svart att dra

2 Yrken dar andelen kvinnor ar hogre an 80 procent. Pa samma vis avser mansdominerade yrken de
yrken dar andelen man ar hogre an 80 procent. Underskoterska, barnskdtare och maltidspersonal
ar exempel pa kvinnodominerade yrken. Tekniker, park- och tradgardsarbetare och brandman &r
exempel pa mansdominerade yrken.

3 Landsorganisationen | Sverige. Tid, makt och pengar. Stockholm: Landsorganisationen i Sverige, 2015, s.8

4 Kommunal. Fakta om jamlik jdmstdlldhet. Stockholm: Kommunal, 2016, s. 3

> Kommunal. Mdngfald i dldreomsorgen. Stockholm: Kommunal, 2013, s. 15
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slutsatser om en den typen av korrelation. Men det ar en dimension som inte
bor bortses frén i samtalet om vem som arbetar deltid eftersom det ar en fraga
om mojlighet till sysselsidttning och forsorjning vilket vidare ror jamlikhet och
jamstilldhet.

Deltidsarbete kan se olika ut. Statistik visar att knappt 30 procent i Kommunals
branscher arbetar kort deltid medan drygt 70 procent arbetar lang deltid.
Kommunal har ocksé tidigare visat att kvinnor deltidsarbetar stora delar av livet.
Genom att f6lja samma grupp medlemmar mellan 1994 och 2012 framgéar det
att det finns en viss rorelse fran deltidsarbete till heltidsarbete men att ménga

i gruppen fortfarande arbetar deltid efter ndstan 20 ar i yrket eller branschen.
Andelen kvinnor i gruppen som arbetade heltid 1994 var 38 procent och 2012
hade andelen okat till 61 procent.®

Andel av deltidsarbetande som arbetar kort respektive
lang deltid i Kommunals branscher
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Kalla: Kommunals lonestatistik, 2015

Deltidsnormen i Kommunals branscher har ekonomiska konsekvenser for
arbetstageren. Det finns konsekvenser pa kort sikt da deltidsarbete innebér

en deltidsinkomst och pé léng sikt for socialforsikringar baserade pa inkomst,
sdsom pensionen. Deltidsarbetet innebar dven en simre 16neutveckling &n for

de som arbetar heltid och att det finns ett ”deltidsstraff” dar medellonen for

de som arbetar deltid, kort som l&ng, ar lagre dn for de som arbetar heltid.”
Deltidsarbetet 4r med andra ord sammankopplat med mgjligheten till ekonomisk
sjdlvstandighet. Eftersom det ar fraimst kvinnor i arbetaryrken som arbetar deltid
ar detta, som konstaterat, en fraga som ror jamlikhet och jamstalldhet.

Ojamstalld franvaro

Det utbredda deltidsarbetet i Kommunals kvinnodominerade yrken paverkar
kvinnors nérvaro pé arbetsplatsen. Tillsammans med fordldraledighet och
sjukfréanvaro utgor deltidsnormen darfor en ojamstalld franvaro som ar ett
uttryck for ett ojamstéllt familjeliv och arbetsliv.? Kvinnor tar ut majoriteten av

¢ Kommunal. Halva arbetstiden, hela ansvaret. Stockholm: Kommunal, s. 14-15

7S0U 2015:50 s.12, 59, Kommunal. Halva arbetstiden, hela ansvaret. s. 16-17

8 Se t.ex. rapporterna Halva arbetstiden, hela ansvaret, Kén, (6n och arbetstid, Hela tiden, Fakta
om jdmstdlld jamlikhet
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fordldraledigheten och kon ar idag den viktigaste faktorn for att forklara hur
fordldrar fordelar foraldrapenningdagarna mellan sig, 4&ven om utbildning och
inkomst ocksé paverkar fordelningen. Kvinnor som ar foraldrar deltidsarbetar
ofta under langa perioder och deras arbetstid minskar med foraldraskapet
medan méns arbetstid inte paverkas av det 6verhuvudtaget.® Det finns dven

ett samband mellan fordelningen av fordldraledigheten och den senare
fordelningen av betalt och obetalt arbete. Den fordlder som tar ut en storre del av
fordldraledigheten kommer sannolikt utfora en stor del av det obetalda omsorgs-
och hushéllsarbetet och minska sin andel av det betalda arbetet. Kvinnor
dubbelarbetar, det vill siga bade forvarvsarbetar och har ett huvudansvar for
hem och familj, i hogre grad dn méan.'* Denna fordelning och dess effekter pa
arbetstid leder till att kvinnor missgynnas lone- och karridrmassigt.™

Utover fordaldraledigheten ar sjukskrivningar en del av en ojamn franvaro fran
arbetsplatsen da kvinnor ar franvarande pa grund av sjukdom oftare dn man.
Personer som dubbelarbetar méter en 6kad risk for ohélsosam stress och vidare
sjukskrivning.’? Arbetsmiljon har betydelse for sjukskrivningar och kvinnor
arbetar ofta pé arbetsplastser med en krivande psykosocial arbetsmiljé och
med méanniskovardande yrken eller serviceyrken som stiller hoga krav pa
kompetens och engagemang.’* Kommunals rapport Halva arbetstiden, hela
ansvaret fran 2014 beskriver bland annat att det finns ett samband mellan
kvinnors foraldraskap och sjukskrivningar d& kvinnors sjukskrivningar tenderar
att 6ka med narvaron av ett barn*4 och skillnaden i risk for sjukfrénvaro mellan
maén och kvinnor har visat sig 6ka betydligt 2 ar efter andra barnets fodelse.
Forsidkringskassan tolkar att detta riskokningen sammanfallar med tidpunkten
da foraldrar ater borjar forvarvsarbeta och da 6kar den dubbla arbetsbordan.'s

Sammantaget dr deltid och kvinnors franvaro fran arbetet ett komplext
amne som ror strukturell diskriminering och samspelar med faktorer sdsom
olika forvantningar pa kvinnors och méns fordldraskap, ansvar for det
obetalda omsorgs- och hushallsarbetet, arbetsvillkor, arbetsmilj6 och den
vardediskriminering som flera av Kommunals yrken méter.

Den flexibla arbetskraften

Det ar, som tidigare konstaterat, skillnad pa deltid och deltid. I termer

av trygghet kan skillnaden mellan en tillsvidareanstillning pé deltid och
tidsbegransad anstéllning pa deltid vara stor. Deltidsarbetet 4r i hog grad kopplat
till just tidsbegrdnsade anstillningar, som ofta priglas av osdkerhet.®

¢ Kommunal. Halva arbetstiden, hela ansvaret, s. 20, Kommunal. Fakta om jamlik jimstdlldhet, s.
10-12, SOU 2015:50, s. 59

10 Fgrsakringskassan. Ojdmstdlld arbetsborda. Stockholm: Forsakringskassan 2013, s. 32-33

'SOU 2015:50, s. 59, Kommunal. Halva arbetstiden, hela ansvaret, s. 20, Forsakringskassan.
Ojdmstadlld arbetsborda, s. 32

12 Forsakringskassan. Kvinnors sjukfranvaro. Stockholm: Forsakringskassan, 2014. s. 56

13 S0U 2015:50, s. 60

4 Kommunal. Halva arbetstiden, hela ansvaret, s. 22-26

5 Forsakringskassan. Kvinnors sjukfranvaro, s. 34

16 Kommunal. Fakta om jéamlik jémstélldhet, s. 5, Kommunal. Ar det hdr okej? Stockholm:
Kommunal, 2014, Kommunal. Visstid pad livstid. Stockholm: Kommunal, 2013
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Andel tillsvidare- och tidsbegransat anstallda bland
hel- och deltidsarbetande
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Kalla: Kommunals lonestatistik, 2015

Tidsbegrinsade anstéllningar har en negativ betydelse for Kommunals
medlemmar. Dessa anstillningar innebar ofta en osiker tillvaro. I rapporten
Status: Prekdr fran 2016 beskrivs hur tidsbegrinsat anstillda medlemmar
vittnar om svarigheter att planera sitt liv och om en otrygg férsorjning, vilket
paverkar hilsa och privatliv negativt. Rapporten Ar det hir okej? frin 2014
visar att en tidsbegriansad anstillning ofta dr synonymt med en ldgre 16n 4n

en tillsvidareanstillning, att tidsbegriansat anstillda i hogre utstrackning

an tillsvidareanstéllda oroar sig for att bli arbetslosa, att de inte har samma
mojlighet till kompetensutveckling eller har samma tillgang till férméner sdsom
friskvardsbidrag som tillsvidareanstillda. Endast en minoritet av Kommunals
medlemmar uppger att de vill arbeta som tidsbegransad anstilld medan en
majoritet vill ha och aktivt soker en tillsvidareanstéllning utan att fa en.”
Tidsbegrinsat anstillda upplever mindre kontroll 6ver sin arbetssituation samt
en svagare koppling till arbetsplatsen och till de tillsvidareanstillda kollegorna
som arbetar heltid. Kompetensutveckling och andra personalférméaner ar ofta
reserverade till de tillsvidareanstéllda.’*Andelen tidsbegrinsade anstéllningar
okar och de typer som har 6kat mest sedan allmén visstid inférdes 2008 ar de
mest prekira, osikra, anstéllningarna sdsom tim- och behovsanstillningar.®

Tidsbegrénsade anstéllningar ar vanligast inom kvinnodominerade
arbetaryrken. 29 procent ar tidsbegriansat anstillda inom Kommunals
branscher och inom méanga kvinnodominerade arbetaryrkena ar andelen
storre, sarskilt vardbitraden sticker ut med 61 procent tidsbegréansat anstillda
ar 2015. Personer fodda i ett utomnordiskt land anstélls i hogre utstrackning
tidsbegrinsat 4n de personer som dr inomnordiskt fédda inom Kommunals
branscher, 28 procent av de anstéllda som ar fodda i Norden ar tidsbegréansat
anstallda jamfort med 34 procent av de som ar fédda utanfor Norden.>°

Kommunal kopplar de tidsbegransade anstéllningarnas utveckling till
forandringar av arbetsmarkanden och anstéllningstrygghetens utveckling.
New public management (NPM), som ar en beteckning for idéer om
marknadsstyrning och kostnadseffektivisering av offentlig sektor, och

en generell kostnadspress har lett till en 6kning av flexibilitetstrategier

7 Kommunal. Ar det hdr okej?

8 SOU 2015:50 s. 132

' Kommunal. Status: Prekdr. Stockholm: Kommunal, 2016, s. 8
20 Kommunal, Status: Prekdr, s. 16-19
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inom vilfirdsverksamheterna. Aven vinstmdjligheter i privat verksamhet

skapar incitament att anvinda flexibilitetsstrategier for att kapa kostnader.”
Arbetsgivare anviander sig av tidsbegransade anstéllningar och deltid for att 6ka
flexibiliteten och dessa villkor innebér svarigheter for de som ar anstillda pa
otrygga termer2:De deltidsanstéllda och tidbegréansat anstéllda blir en tillgénglig,
flexibel och billig arbetskraftsreserv for arbetsgivaren. Men det riskerar att ske
pé bekostnad av arbetarnas trygghet och stabilitet. De anstillda far betala med
ekonomisk, social och hialsomassig utsatthet 3

2 Kommunal. Flexibilitetens pris, s. 17-18
250U 2015:50 s. 132
2 Karin Ullander-Wanman. Flexibilitet - en dominerande diskurs i de anstdllningsvillkor som ror
sysselsdttningstryggheten for arbetstagare i kommun och landsting. Uppsala: Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering, 2012, s. 54 15
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Deltidsarbetets orsaker
och betydelser for
arbetstagaren

Bakomliggande orsaker till arbetstagares deltidsarbete utgor en del av
beskrivningen av deltidsnormen i Kommunals branscher. Det finns olika
orsaker till deltid och det innebar att deltidsarbete kan ha olika funktioner och
betydelser for olika personer. Kunskap om dessa olika skal ar nodvandig for att
forsta deltidsnormens orsaker och dess betydelser for arbetstagare.

Deltid som otrygghet och strategi

Utover de langsiktiga ekonomiska konsekvenserna av deltid kan deltid

och korta arbetstider innebira en osdker ekonomisk situation i vardagen.
Oavsett anstillningsform kan deltidsanstillda behova fler timmar dn de

som star i kontraktet for att f& ekonomin att ga ihop. Deltiden blir en del av

en arbetsorganisation som kraver flexibilitet fran de anstillda, dven nar de
anstillda 6nskar stabilitet och trygghet i form av heltid och fastare arbetstider.>+
I en rapport fran Nordiska ministerradetom deltidsarbete i Norden redovisas
att deltidsarbetande i hogre grad an heltidsarbetande har eller har haft problem
med lag inkomst.2

Deltidsarbete kan dven ha en funktion som en strategi for att hantera ett tungt
och stressigt arbete och undvika negativa effekter pa hilsan. Det diskuteras i en
rapport fran Nordiska ministerrddet, Part-time in the Nordic countries II. I den
redovisas att flera studier foreslar att deltidsarbete anvinds av anstéllda inom
vard och omsorg for att undvika ohélsa och mental utmattning. Vissa forskare
som refereras till menar att en del av det uttalat frivilliga deltidsarbetet inom
vard och omsorg kan forklaras med att anstillda anviander deltid for att anpassa
sig till rigida arbetsorganisationer och tuffa arbetstider. Dock framhaller
rapportens forfattare att det ar svart att dra slutsatser om i vilken utstrackning
och i vilka former deltid som en strategi mot olika typer av ohilsa forekommer
utifran de studier som de undersokt.?° Deltidsarbete har ocksa visat sig vara
relaterat till en minskad upplevd arbetstidsrelaterad halsorisk, samt viss
minskad risk for trétthet, stord sémn och olyckor.?” En studie fran Stockholms
universitet baserad pa enkater bland 5000 anstillda inom #dldreomsorgen finner
att heltidsarbetande oftare dn deltidsarbetande upplever att de har for mycket
att gora och att de kéanner sig otillrackliga gentemot de dldre. Vidare visar
samma studie att heltidsarbetande i hogre utstriackning dn deltidsarbetande
upplever psykisk och fysisk trotthet. Trottheten ar storst bland de som uppger
att de har for mycket att gora och som kinner sig otillrackliga i arbetet. I studien

24 Se t.ex. Paula Mulinari. Flexibilitetens grdnser: Berdttelser fran golvet om ofrivillig deltid,
solidaritet och flexibilitet. Stockholm: Arbetslivsinstitutet, 2004, s. 32

25 Alma Wennemo Lanninger & Marianne Sundstrom. Part-time work in the Nordic region.
Koépenhamn: Nordiska Ministerradet, 2014, s. 48

% |da Drunge & Cathrine Egeland. Part-time work in the Nordic region Il. Kopenhamn: Nordiska
Ministerradet,2014, s. 49-50

77 Torbjorn Akerstedt, Michael Ingre & Goran Kecklund. Stockholm: Stressforskningsinstitutet,
2012, s. 17-18



Deltidsarbete som otrygghet och strategi

tolkas detta som att det utbredda deltidsarbetet bland omsorgsarbetare till viss
del skulle kunna vara en anpassning till en kravande arbetssituation. Foljaktigen
menar forfattarna att arbetsmiljon méste forbattras om arbetet for 6kad andel
heltidsarbete inte ska leda till mer trétthet och pafrestande arbetsvillkor inom
dldreomsorgen. De gor dven analysen att kvinnors ansvar for det obetalda hem-
och omsorgsarbetet i kombination med en kravande arbetssituation kan vara en
del av forklaringen till den lga andelen heltidsarbetande inom dldreomsorgen.2®

Frivillig och ofrivillig deltid

I diskussionen om deltidsarbete gors ofta en uppdelning mellan ofrivilligt och
frivilligt deltidsarbete. Det hir &r inte en irrelevant eller felaktig uppdelning, det
finns de som aktivt vill och viljer att arbeta deltid och det finns de som vill arbeta
heltid men som av olika skil hindras. Men griansdragningen mellan frivillig

och ofrivillig deltid ar inte alltid tydlig. Det som for vissa ar grunden till frivillig
deltid kan vara det som utgor ofrivilligt deltidsarbete for ndgon annan. Bristande
forutsattningar i arbetsmiljo eller privatliv kan vara orsaker till deltidsarbete som
beskrivs som frivilligt, samtidigt som det lika girna kan beskrivas som ofrivilligt
eftersom andra omstiandigheter hade mdjliggjort heltidsarbete.?? Det finns dven
normer och strukturer som formar och har betydelse for de val vi gor i livet. Ett
tydligt exempel 4r méan och kvinnors fordldraskap och hur foraldraférsakringen
fordelas mellan en kvinna och en man som fér barn ihop. Det foljer ett tydligt
monster och att som individ bryta mot detta monster, denna norm, innebar

ofta ett ifrigasittande, ett motstand, fran omgivningen.3° Det hir innebar att

en uppdelning mellan ofrivillig och frivillig deltid inte ar helt okomplicerad.
Kommunal har i tidigare rapporter lyft att det behovs ett helhetsgrepp pa
deltidsnormen i arbetet for en jamstilld och jamlik arbetsmarknad, dar det finns
utrymme att problematisera uppdelningen och samtidigt forstéelse for deltidens
olika funktioner och roller i olika arbetstagares liv. 3

Svart att fa heltidsarbete och fysisk och psykisk
arbetsbelastning

Den undersokning som gjordes &t Kommunal av Novus 2015, om heltid och
deltid bland medlemmar som arbetar inom vard och omsorg, ir ett bra underlag
for att 6ka forstielsen for deltidsnormens orsaker och for deltidsarbetets
betydelse for arbetstagare. I den stilldes fragor till medlemmar som arbetar inom
dldreomsorgen om vilka skil som bidrar till att de arbetar deltid samt om vilket
som &r den huvudsakliga orsaken.

2 Rolf A Gustafsson & Marta Szebehely. Arbetsvillkor och styrning i dldreomsorgens hierarki: en
enkdtstudie bland personal och politiker. Stockholm: Institutionen for socialt arbete, 2005, s. 16,
38-42, 98-99

2 Kommunal. Kén, [6n och arbetstid. Stockholm: Kommunal, 2010, s. 55

3 Kommunal. Halva arbetstiden, hela ansvaret, s. 23-26

3 Kommunal. Kon, [6n och arbetstid, s. 55
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Huvudsakliga skalet till deltidsarbete for medlemmar som
arbetar inom dldreomsorgen

Jag vill undvika jobba fler helger och/eller delade turer

WYill bara inte arbeta mer |
Vill ha tid till fritidsintresse |
Yard av barn (t.ex. mer tid med barnet) :

Min halsa hindrar mig

Arbetet dr fir psykiskt tungt och stressigt - orkar inte |
Arbetet &r {6 fykiskt tungt och krdvande - orkar inte !
Svirt att fh heltidsarbete | ———

0% 10% 20% 30%

Kalla: Undersokning bland medlemmar som arbetar inom vard och omsorg, 2015, Novus

Diagramet ovan visar vilket huvudsakligt skal till deltidsarbete som medlemmar

i dldreomsorgen uppgav i undersokningen. Var fjairde medlem arbetar deltid

for att det ar svart att fa heltidsarbete. Det bekriftar bilden av att deltid kan

utgora en osidkerhet och att arbetstagares trygghet och mojlighet till forsorjning
bortprioriteras. Narmare en tredjedel av forklaringen till medlemmars deltidsarbete
handlar om att arbetet ar for psykiskt eller fysiskt tungt. Deltidsarbete tycks alltsa
anvindas som en egen typ av arbetstidsforkortning eller strategi for att orka med,
precis som tidigare rapporter och undersékningar funnit.

Samma undersokning visar att 45 procent av de svarande som arbetar deltid

i dldreomsorgen uppger att de inte sjdlva har valt att arbeta deltid medan 55
procent har valt det. Det kan finnas flera skil till deltidsarbete, oavsett om det
beskrivs som sjélvvalt eller inte. I diagramet nedan redovisas vilka de vanligaste
bidragande skilen ar till deltidsarbete for medelemmars om arbetar inom
dldreomsorgen uppdelat efter om de svarande har valt eller inte valt att arbeta
deltid. Det som uppges ar hur stor andel i de tva olika grupperna som anget att
ett skal varit bidragande till att den svarande arbetar deltid.

Bidragande skal till deltidsarbete for medlemmar inom
dldreomsorgen, flera svarsaletarnativ mojliga

Vet ef r
Inget av shalen
Vard av anhérlg (t.ex. dldre eller sjul...
Har flera jobb
Studerar
Min Alder, jag vill trappa ner
Jag vill undvika jobba fler helger ochfeller...
Vill bara inte arbeta mer |w
Fér att hinnna med hushillet som jag vill...|
Vard av barn {t.ex. mer tid mer barnet) F

Min hilsa hindrar mig |
Will ha tid till fritidsintresse I
Arbetet ar for psykiskt tungt och stressigt

Arbetet d@r for fysiskt tungt och krivande -, E——
Fiir att det &r fior svart att fa heltidsarbete

% 0% 20% 308 408 50% 60K TORL B0k
Har valt att arbeta deltid = Har inte valt att arbeta deitid

Killa: Undersckning bland medlemmar som arbetar inom vard och omsorg, 2015, Novus
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De tva storsta bidragande skilen till att arbeta deltid for de som valt att gora det
ar att arbetet ar for psykiskt eller fysiskt tungt for att arbeta fler timmar eller
heltid. 54 procent av de som uppgett att de sjdlva valt att arbeta deltid sager att
den fysiska arbetsbelastningen ar ett bidragande skal till deras deltidsarbete. Det
bekriftar att gransen mellan frivilligt och ofrivilligt arbete inte alltid &r tydlig samt
indikerar att deltidsarbete i dldreomsorgen anvinds som en strategi for att undvika
ohilsa eller 6verbelastning. Med kunskapen att kvinnor i hogre utstrackning an
min dubbelarbetar, och att dubbelarbete 6kar risken for sjukskrivningar, s ar
deltiden eventuellt dven ett medel for att orka med ett kriavande arbete och ett
stort ansvar for det obetalda arbetet i hemmet. Runt 20 procent av de som valt att
arbeta deltid uppger att hushéllet och/eller vard av barn ar bidragande orsaker

till deras deltidsarbete. For en del medlemmar verkar deltiden ha en positiv
betydelse genom att det mojliggor mer tid till fritidsintressen eller liknande. I
undersokningen bland medlemmar om heltid och deltid frén 2015 uppger sex
procent av de som arbetar deltid i dldreomsorgen att det huvudsakliga skalet till
deras deltid ar att de vill ha tid till fritidsintresse. Fem procent uppger att de helt
enkelt inte vill arbeta mer &n deltid.

Sammantaget bekréftar denna undersokning att en uppdelning av deltidsarbete
i frivilligt och ofrivilligt har sina begrénsningar och att deltidsarbetet kan ha
olika betydelser for olika arbetstagare. Att inte arbeta heltid for att arbetet ar
for fysiskt och/eller psykiskt tungt kan tolkas som en strategi for att undvika
overbelastning eller ohilsa. Att det ar for svart att fa heltidsarbete kan tolkas
som att deltidsarbetet utgor en ekonomisk otrygghet dar arbetstagaren inte ges
mojliget till en trygg forsorjning.
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Deltid, heltid och
arbetsforhallanden i
aldreomsorgen

Hittills har det gjorts tydligt att deltidsarbetet ar en del av en ojamstilld och ojamlik
arbetsmarknad som &r ett hinder f6r manga arbetstagares ekonomiska trygghet

och sjalvstandighet samt att den dven kan tolkas anvdndas som en strategi emot
overbelastning eller ohilsa. Men ar heltid och deltid forenade med olika upplevelser av
och forhallanden péa arbetet?

Eftersom tidsbegrinsade anstéllningar ofta har en negativ paverkan péa arbetstagares
trygghet i arbetslivet och for att tidsbegrinsat anstéllda ofta arbetar deltid ar det
nodvandigt att pd ndgot vis separera medlemmarnas sysselséattningsgrad fran
anstillningsformen for att kunna analysera sysselsidttningsgradens eventuella kopplingar
till arbetsférhallanden. Det gors genom att de svarande delas upp och redovisas i

fyra grupper: Heltidsarbetande med tillsvidareanstéllning, deltidsarbetande med
tillsvidareanstéllning, heltidsanstéllda med en tim- eller tidsbegriansad anstillning och
deltidsanstillda med en tim- eller tidsbegrinsad anstéllning.32

Svaren pa foljande fragor arbetsforhallanden jamfors: jakt, psykisk anstrangning, majlighet
att paverka arbetsbelastning, otillricklig bemanning, mojlighet att utféra arbetsuppgifter
pa utsatt arbetstid, arbete utanfor schemalagd arbetstid utan betalning, delade turer

och generell n6jdhet som medarbetare. De har valts eftersom de utgor en 6vergripande
beskrivning av medlemmars arbetsbelastning och forhallanden pa arbetsplatsen.

Jakt och psykisk anstrangning

Foljande diagram visar att jakt och psykisk anstriangning ar vardag for ménga
medlemmar. En tydlig majoritet upplever jakt minst ndgon dag i veckan.3s

| vilken utstrackning ar ditt arbete jaktigt?
SO%
5% -
405 |-
3% |

0% - — Tillsv. heltid

2k | ) % Tillsv. deltid

o | u Tidsb. inkl. tim, heltid
:;: L J ® Tidsb. Inkl. tim, deltid
B | = l_

0% u

| stort sitt Magan dag Mer sillan  Aldrig
varje dag i veckan

Kalla: Kommunals medlemsundersokning, 2012

3 | medlemsundersodkningen fran 2012 ar svarande uppdelade i anstéllningsformerna tillsvidare-, visstids-
och timanstallning. Visstids- och timanstallningarna slas ihop da de bada benamner osakra anstéllningar
och benamns i redovisningen av underlaget som tim- och tidsbegransade anstallningar.

3 Tim- och deltidsanstéllda ombads tanka pa ”varje dag” som ”varje dag du arbetar”, ”nagon dag i veckan”
20 som ”nagon av de dagar du arbetar” osv.
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Tillsvidareanstallda, oavsett sysselsattningsgrad, tenderar att uppleva jakt i en
nagot storre utstrackning an de tim- eller tidsbegriansat anstillda. Det gar inte att
urskilja tydliga skillnader mellan deltids- och heltidsarbetandes jikt, utan den stora
skiljelinjen ar anstéllningsform.

Som tidigare ndmnt kan det vara skillnad pa deltid och deltid. Om deltiden

delas upp i kort och 1dng deltid syns inte nagra storre skillnader mellan hur de

tva grupperna upplever jakt. Det finns en antydan att de som arbetar kort deltid
upplever mindre jékt dn de som arbetar ldng deltid. Samma svarsmonster giller for
fragan om hur ofta arbetet ar psyksikt anstrangande. Men indelningen av grupperna
i kort och lang deltid och anstéllningsform gor att antalet respondenter i vissa
grupper blir sé pass fa att det inte gér att dra tillforlitliga slutsatser.

| vilken utstrackning ar ditt arbete psykiskt anstrangade?

40%
e —
30%
25%

' N Tillsv. heltid
20% - - W Tillsv. deltid
15% - m = T Tidsb. inkl. tim, heltid
10% - e = —a= = Tidsb. Inkl. tim, deltid
5% |
ox LN B -

| stort sétt Magon dag Mer sédllan  Aldrig
varje dag i veckan

Kalla: Kommunals medlemsundersokning, 2012

Svaren om psykisk anstriangning visar pd samma tendens som svaren pé fragan
om jakt. De storsta skillnaderna hittas mellan tillsvidareanstillda och de tim-
eller tidsbegransat anstillda. De tillsvidareanstéllda upplever oftare att arbetet ar
psykiskt anstriangande 4dn de tidsbegréansat anstéllda. Av svaren att doma verkar
tim- och tidsbegriansat anstillda vara den grupp som i hogst grad aldrig upplever
arbetet som psykiskt anstrangande.

Arbetsbelastning och bemanning

Hur medlemmar upplever bemanningen och méjligheten att paverka sin
arbetsbelastning och utfora sina arbetsuppgifter pa utsatt tid utgér méatt

pé arbetstagarnas arbetsborda. Diagramet nedan visar att runt fyra av tio
medlemmar uppger att de har goda mdjligheter att paverka sin arbetsbelastning
och att runt sex av tio medlemmar upplever daliga eller halvdana méjligheter att
péverka sin arbetsbelastning.

21
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Dina mojligheter att paverka din arbetsbelastning

50%
45% -

35%
0%
25%

il i Tillsv. heltid
Tillsv. deltid

208 ;  Tidsb. inkl. tim, heltid
15%

u Tidsb. Inkl. tim, deltid
b | . ~ mTidsb. Inkl. tim, delti

5%

1till 3. Daliga 4till7 8 till 10. Goda
mijligheter mijligheter

Kalla: Kommunals medlemsundersokning, 20123

Svarsmonsteret antyder att den grupp som har simst mojligheter att paverka sin
arbetsbelastning ar de som arbetar deltid och ar tillsvidareanstillda. Detta skulle
kunna vara en indikation pa att deltidsanstillda ofta arbetar nar belastningen

ar hog och i ldgre utstrackning dn heltidsanstéllda arbetar da arbetet innehaller
vissa lugnare stunder. Mer eller mindre okej mgjligheter

| vilken utstrackning upplever du att bemanningen pa
din arbetsplats ar otillracklig?

40%

35%

0% —

5% Tillsv. heltid
Tillsv. deltid

u Tidsb. inkl. tim, heltid
® Tidsb. Inkl. tim, deltid

20% |- - —
15% —
10% - — —
5% |- - —
0%

| stort séttMagon dag Mer séllan  Aldrig
varje dag 1 veckan

Kalla: Kommunals medlemsundersokning, 2012

Diagramet ovan visar att tillsvidareanstéllda som arbetar deltid 4ven &r den
grupp som i storst utstrackning upplever att bemanningen ar otillracklig

i stort sitt varje dag. Detta kan tolkas som ytterligare ett tecken pé att
deltidsanstillda eventuellt tenderar att arbeta under intensiva former. Dock
verkar deltidsarbetande som ar tim- eller tidsbegrénsat anstillda uppleva att
bemanningen ar tillracklig oftare dn de andra grupperna. I 6vrigt ar svaren om
otillracklig bemanning ratt sa svartolkade och visar inte pé ett tydligt monster.

3 | intervjun fick respondenterna svara med ett varde mellan 1-10. 1 ar det lagsta betyget och 10
ar det hogsta.
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Dina mojligheter att utfora dina arbetsuppgifter pa
utsatt arbetstid

BO%

T0% I —

0% | s

50% | = Tillsv. heltid

40% | 7 Tillsv. deltid
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majligheter méjligheter

Kalla: Kommunals medlemsundersokning, 20123

Diagramet ovan visar att deltidsarbetande med tim- eller tidsbegransade
anstallningar tycks ha nagot battre mojligheter att utféra sina arbetsuppgifter
pa utsatt arbetstid dn resterande grupper. Tillsvidareanstéllda tenderar att ha
marginellt simre majligheter an de tim- och tidsbegrénsat anstillda. Detta
svarsmonster kan tolkas som att det stimmer 6verrens med analysen att
tillsvidareanstillda upplever mer jakt dn de tim- och tidsbegrénsat anstéllda.
Vidare kan dessa tendenser tinkas innebéra att tillsvidareanstillda har hoga
krav pa sig géllande ansvarstagande for verksamheten. Det ar en analys som far
stod dven i nista diagram som visar att det ar vanligare att tillsvidare anstillda
arbetar utover sin schemalagda arbetstid utan att fa betalt.

Hander det att du arbetar utover din schemalagda
arbetstid utan att fa betalt?

= Tillsv. heltid
L Tillsv. deltid
= Tidsb. inkl. tim, heltid
m Tidsb. Inkl. tim, deltid

a3388823888

Ja Hej

Kalla: Kommunals medlemsundersokning, 2012

Ytterligare en skillnad som tycks vara kopplad till anstéllningsform finns i frégan
om vilka som arbetar delade turer. Delade turer innebér att arbetstiden ar
uppdelad i tva eller flera kortare pass, ofta med flera timmar mellan passen, detta
gOr att arbetstagaren kanske ar borta fran sitt hem och sin fritid i manga fler

% | intervjun fick respondenterna svara med ett varde mellan 1-10. 1 ar det lagsta betyget och 10
ar det hogsta
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timmar &n om arbetstiden varit ssmmanhéngande. I medlemsundersokningen
om deltid och heltid frdn 2015 svarar ungefar tolv procent av respondenterna

som arbetar i dldreomsorgen att delade turer passar dem ganska eller mycket bra.
Néarmare 70 procent svarar att de passar dem ganska eller mycket daligt att arbeta
delade turer. Dessa siffror visar tydligt att delade turer i regel 4r nagot oonskat.

Arbetar du delade turer?
70%

60% |

S0% f
wi | _ mmm Tillsv. heltid
Tillsv. deltid
30% | « Tidsb. inkl. tim, heltid
200 | u Tidsb. Inkl. tim, deltid
106 |
m | = E 1+ L !
Ja Mej

Kalla: Kommunals medlemsundersokning, 2012

Medlemsundersokningen fran 2012 visar att delade turer ar vanligt
forekommande i dldreomsorgen och att arbetstagaren med storre sannolikhet
arbetar delade turer om denne har en tim- eller tidsbegransad anstillning.

Generell nojdhet som medarbetare

Hur no6jd ar du generellt som medarbetare pa
din arbetsplats?
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% | intervjun fick respondenterna svara med ett varde mellan 1-10, 1 ar mycket missnojd och 10 ar
mycket ndjd. | diagramet star mycket missnojd for 1-2, missnéjd for 3-4, varken nojd eller miss
nojd for 5-6, nojd for 7-8 och mycket nojd for 9-10.
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Diagramet visar hur néjda de svarande dr som medarbetare pa sin arbetsplats.
Det ar svart att urskilja ndgon storre skillnad mellan grupperna gallande
generell nojdhet som medarbetare. Svaren foljer ungefir samma monster.
Deltidsarbetande som ér tillsvidareanstéllda svarar att de ar mycket néjda i lagre
utstrackning dn resterande grupper, men de kan fortfarande tolkas som ungefar
lika n6jda eftersom de oftare svarar att de ar néjda vilket kan tinkas vaga upp
for den lagre andelen som ar mycket nojda. Denna skillnad kan dven tolkas som
en indikation pé att deltidsarbetande som ér tillsvidareanstallda pa nédgot vis
moter en annan situation i arbetet &n resten av de svarande. Det skulle eventuellt
kunna ha nagot att gbra med att tillsvidareanstillda som arbetar deltid har visat
sig uppleva sdmst mojlighet att paverka sin arbetsbelastning och i hogst grad
uppger att bemanningen ar otillracklig dagligen.

37 procent av de svarande dr mycket ndjda som medarbetare pa sin arbetsplats.
35 procent har svarat med en sjua eller &tta, vilket tolkas som att de ar néjda.
Detta innebar att Gver 70 procent, nistan tre av fyra respondenter, har svarat
att de dr nojda eller mycket nojda. Over var fjairde medlem uppgav foljaktligen
ett virde under sju, vilket tolkas som att de ar mycket missndjda, missnéjda
eller varken néjda eller missnéjda. Den storsta andelen av dessa hor till den
sistnimnda gruppen.

De tidigare redovisade svaren pa medlemsundersokningen visar att manga av
de som arbetar i dldreomsorgen varje dag moter en hog arbetsbelastning som
ofta ar svér att paverka. Var tredje svarande upplever psykisk anstrangning
varje dag och att narmare varannan svarande upplever jakt varje dag. Resultatet
kan tyckas vara anmarkningsvirt i ljuset av det som precis konstaterats om
arbetsforhallanden i dldreomsorgen. En majoritet kan tolkas vara ngjda eller
mycket néjda som medarbetare pa sin arbetsplats, vilket kanske inte upplevs
forenligt med den hoga graden av jakt och psykisk anstriangning etc. som
undersokningen ocksé visat. En tolkning av detta resultat ar att Kommunals
medlemmar, trots de ofta kriavande arbetsforhallandena, uppskattar sitt yrke.
Det ar givetvis ett stort problem att Gver var fjarde svarande inte ar néjd som
medarbetare pa sin arbetsplats, men att sd pass manga svarande ar néjda som
medarbetare visar pa att de som arbetar i dldreomsorgen ar ritt personer pa
ratt plats och ir de som varje dag far verksamheten att fungera bra trots att
forutsattningarna ofta saknas. Det ar visar ocksd p& hur bra dldreomsorgen
skulle kunna vara som arbetsplats om arbetsmiljo och personal prioriteras.
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Sammanfattande
diskussion

Det som framkommit i denna undersokning av deltidsarbetets orsaker och
betydelser och av huruvida det dr forenat med sarskilda arbetsforhallanden

ar att sysselsittningsgraden generellt inte tycks ha en tydlig koppling till den
anstilldas situation pa arbetsplatsen. Det har framkommit att en majoritet av
Kommunals medlemmar dagligen eller ndgon géng per vecka upplever jakt,
psykisk anstriangning eller att bemanningen ar otillracklig. Det betyder att

de flesta som arbetar i dldreomsorgen har en hog arbetsborda. Dock verkar
olika sysselsattningsgrader inte i ndgon storre utstrackning vara férenade

med olika arbetssituationer. Detta skiljer sig fran Gustafsson och Szebehelys
enkétstudie fran Stockholms universitet, som tidigare refererats till, som fann
att heltidsanstillda i storre utstrackning upplevde psykisk trotthet m.m. Men det
finns en antydan i underlaget att deltidsarbetande med en tillsvidareanstéllning
har samst mojlighet att paverka sin arbetsbelastning och upplever oftast att
bemanningen ir otillracklig. Det kan tolkas som att deltidsanstillda ofta arbetar
vid tillfallen da arbetsbelastningen ar hog och arbetet ar kravande. Samtidigt
verkar deltidsarbetande med en tim- eller tidsbegransad anstéllning i storst
utstrackning uppleva att bemanningen ar tillracklig. Vilket skulle kunna innebér
att alla deltidsanstillda inte moter samma typ av schemalédggning.

Resultatet kan tolkas som att deltidsarbete som en strategi mot 6verbelastning
pa arbetet inte ar sérskilt effektiv eftersom deltiden inte tycks innebéira en
betydande mindre belastning i arbetet liknande. Dock kan undersékningen inte
sdga nagot om deltidens betydelse utanfor arbetet, det kanske ger mer tid till
aterhamtning eller andra aktiviteter som har positiv paverkan pa vilméende eller
mojligheten att hantera ett krdvande arbete. Men utifran vad undersokningen
visar utgor inte sysselsittningsgraden generellt en tydlig skiljelinje mellan en
tung och mindre tung belastning i arbetet eller liknande inom #dldreomsorgen.

Det ar framst anstéllningsformen som ar forenad med olika svar i
medlemsundersokningen. Det ar i sig ar inte forvinande. Kommunal har i

flera rapporter visat att anstillningsformen har betydelse for arbetstagarnas
trygghet och valméaende.3” Men nagot som vid forsta anblick ar anmarkningsvart
ar att medlemmar med tillsvidareanstillning tenderar att uppleva mer

jékt och mer psykisk anstrangning &n tim- och tidsbegrénsat anstillda.
Anledningen till att detta resultat kan tyckas underligt ar att tidsbegransade
anstallningar ofta innebér stor osdkerhet och stress for arbetstagaren. Men

det som undersokningen sdger nigot om ar jakt och psykisk anstrangning pa
arbetsplatsen, inte om hur anstéllningsformen péaverkar arbetstagare mojlighet
att planera sina liv eller till en trygg forsorjning. Att tillsvidareanstillda upplever
psykisk anstrangning och jakt i hogre grad &an tidsbegriansat anstéllda kan vara
ett tecken p4 att tillsvidareanstillda forvintas ta och behover ta ett stort ansvar
for verksamheten. En del av forklaringen kan vara att en tillsvidareanstéllning
innebir en storre chans for en person att knyta en narmare kontakt med
brukarna. Det i sin tur innebaér ett stort kinsloméssigt engagemang som medfor
att det upplevs som mer besvirligt nar verksamheten inte fungerar dn om

37 Se t.ex. Kommunals rapporter Status: Prekdr och Flexibilitetens pris 27
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relationen inte varit lika nira. Tim- och tidsbegréansat anstillda arbetar oftare
delade turer och har, som andra undersokningar visat, ofta en svagare koppling
till arbetsplatsen och samre tillging till forméner 4n tillsvidareanstéllda. Det ar
nédgot som kan tidnkas passa in i samma beskrivning, koppling till arbetsplatsen
och arbetstid m.m. hanger sannolikt ihop med olika krav, férvantningar och
forutsattningar i arbetet.

Deltid beskrivs tidigare i rapporten som en sjilvvald strategi mot ohélsa

eller 6verbelastning eller som négot som ir otryggt och odnskat. Dessa olika
betydelser och roller ir inte isolerade fran varandra. Den ena beskrivningen
utesluter inte den andra. De kan vara lika verkliga. Det hér ar en del av vad som
gor fragan om deltid komplicerad. For vissa ar det val som ar nédvandigt for att
orka med arbetet och hemmet eller helt enkelt ett val att 14gga mer tid pa annat
an arbete. Detta val ska inte forminskas eller stimplas som daligt. Samtidigt

ar dock deltiden en del av en arbetsmarknad som i hog grad ar uppdelad efter
kon dir de kvinnodominerade yrkena viardediskrimineras och deltidsarbetet ar
utbrett, vilket bidrar till ekonomisk ojamstalldhet och otrygghet. Det behover
forandras. Arbetsmiljo och arbetsforhallanden behover forbattras och det
behover ske tillsammans med arbetet for heltid som norm, precis som tidigare
studier papekat. De som arbetar i dldreomsorgen ska inte behéva vilja mellan
en rimlig arbetsbelastning och ekonomisk trygghet. Som Kommunal har
konstaterat forr maste heltid ocksa vara en rimlighet.

Deltidsnormen ir ett problem och heltid som norm &r en forutsittning for att
skapa mgjligheter till en trygg forsorjning for de som arbetar i dldreomsorgen
och andra branscher. Denna rapport visar att anstéllningsform i hogre grad adn
sysselsattningsgraden tenderar att vara kopplad till olika arbetsférhéllanden.
Utifrdn denna undersokning ar det svart att dra bestimda slutsatser om
varfor tillsvidareanstéllda oftare upplever en tyngre arbetsbelastning dn tim-
och tidsbegransat anstéllda men oavsett forklaring vet vi sedan tidigare att
tillsvidareanstillningar ar centrala for att skapa bra villkor for arbetstagare.
Heltid och tillsvidareanstillningar behover vara norm for att forbattra
arbetsvillkoren for de som arbetar i dldreomsorgen.
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Kommunal.

Manga av Kommunals medlemmar arbetar deltid. Orsakerna till det
varierar. V Deltidsarbete ar en komplicerad fraga da det kan ha olika
betydelser for olika arbetstagare. For vissa ar det val som ar nodvandigt
for att orka med arbetet och privatlivet eller helt enkelt ett val att
ldgga mer tid pa annat an arbete. For vissa innebar deltiden en otrygg
ekonomisk situation dar hoga krav pa tillganglighet och ett behov av
fler timmar innebar en osaker arbetssituation. Samtidigt ar det aven

en del av en arbetsmarknad som i hog grad ar uppdelad efter kon dar
de kvinnodominerade yrkena vardediskrimineras och deltidsarbetet ar
utbrett, vilket bidrar till ekonomisk ojamstalldhet och otrygghet.
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