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Arvet som dagens hyggnadsarhetare
hir ar inget mindre én den demo-
kratiska utvecklingen som arhetar-
rirelsen i mer dn hundra ar drivit
fram. Den hygger pa idén om allas
lika viirde.

Idag star vi infor nya utmaningar och en av de mest patag-
liga dr rasismen i samhillet och pa arbetsplatserna. Efter-
som intoleransen har en férmaéga att slita upp det viktigaste
ett sambhiille har - gemenskap och styrka - angér det alla
och bor vara varje byggnadsarbetares angeldgenhet. Darfor
ar det upp till var och en att ta sitt ansvar och férséka mot-
verka rasismen var den én dyker upp. Dir viker vi oss inte.
Det dr upp till oss att bygga vidare pa traditionen och viga
fortsétta kiimpa for ett réttvist och jimlikt samhélle.

Vi haller samman. De intoleranta menar att ménniskor inte
kan leva tillsammans i ett samhiille om alla inte dr precis
likadana. Det bygger pa idén om att ménniskor bara ir en
enda sak: sin etnicitet, nationalitet eller kultur. Sa ser verk-
ligheten inte ut.

Varje dag vid fikaborden i byggbodarna blir det uppen-
bart att vi 4r en massa saker. Nigra ir stolta storstadsbor,
andra dr uppvixta pa landet. Vissa héller villkorslost pa
Malmé FF, andra brinner fér GIF Sundsvall.
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Négon har barn, andra vill ha barn, en annan skulle aldrig
ens tinka den tanken. Vissa ser sig som svenskar, andra
som européer, nigra kanske till och med ser sig som vérlds-
medborgare. Minniskor dr mer komplexa én vad intole-
ransen ger rum for, eftersom vi bir flera identiteter inom
oss samtidigt. Och vi véljer mellan dem beroende pa olika
omstéindigheter i livet. I vissa sammanhang &r det vart fot-
bollsintresse som ir det viktiga och som for oss samman, i
andra sammanhang &r det vara politiska virderingar eller
familjen.

Vir gemensamma nimnare i facket ér att vi dr bygg-
nadsarbetare som alla vill ha bista méjliga villkor inom
var bransch. Det fir vi aldrig genom att dela upp oss i olika
grupper av minniskor som kiimpar mot varandra. Det far
vi genom att halla samman.

Vi vagar hekampa rasism. Att folk har olika &sikter och
drar at olika hall &4r ingenting nytt. S har det alltid varit,
precis som det alltid funnits samhéllsproblem i Sverige.
Rasister skyller samhéllsproblem pa dem som invandrar
och de jobbar bara for att den egna gruppen ska fi bittre
villkor. Vi arbetar fér rittvisa och demokratiska 16sningar
for att varenda arbetare ska fa bittre villkor. Svrare dn s&
ar det egentligen inte. De grundvérderingar vi alltid utgatt
fran héller én, och det dr med 6vertygelsen om allas lika
virde som vi dven i framtiden kommer att sta starka.



Idag ar kampen mot rasism och
diskriminering pa arhetsmark-
naden en av de mest hetydelse-
fulla demokratiska uppgifterna
savil i Sverige som i Europa.

Det éir en kamp vi maste ta.




Byggnads star upp fir allas lika virde. Byggnads virnar
det demokratiska samhéllet. Sedan starten 1889 har vi
kiampat for béttre levnadsvillkor for arbetare och for ett
jamlikt samhille. En forutsittning for det dr 6vertygelsen
om allas lika virde och lika rittigheter. Darfér dr det sjéilv-
klart for Byggnads att aktivt motarbeta all typ av tskillnad
baserad pa etnicitet, religion, kon osv.

Demokrati ir ingenting som ir sjidlvklart, utan resulta-
tet av ménga ménniskors harda strivan under artionden.
Varje generation byggnadsarbetare har métt nya utma-
ningar. Idag dr kampen mot rasism och diskriminering pé
arbetsmarknaden en av de mest betydelsefulla demokra-
tiska uppgifterna savil i Sverige som i Europa. Det dr en
kamp vi méste ta.

Prohlemet med organiserad higerextremism blev mycket
patagligt for oss i den fackliga roérelsen i slutet pa 9o-talet
da det uppdagades att vi hade medlemmar som var aktiva i
nazistiska organisationer och som varit engagerade i anti-
demokratiska aktiviteter. Byggnads besl6t d4 att tydligt sig-
nalera var vi stir i denna fraga och gav medlemmarna valet
att ta avstand fran dessa organisationer eller uteslutas.

Vi hiller fast vid samma hillning som tidigare. Det inne-
bir att den som aktivt stédjer och ger uttryck for rasism
inte kan vara fortroendevald i Byggnads eftersom den da
uppenbart inte delar vara virderingar. Ett medlemskap i
facket dr en demokratisk rittighet men man kan inte fore-
trida foreningen och samtidigt aktivt motarbeta virde-
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grunderna den vilar pa. Byggnads tror pa samtalets makt
och uppmuntrar olika sétt att se pa virlden, men tummar
inte p4 allas lika viirde och rittigheter. Darfor vill vi skapa
ett 6ppet debattklimat som tillater diskussion och bemé-
tande av idéer och asikter som gir emot vira virderingar.
For var fackférening ir till f6r medlemmarna - oavsett
bakgrund.

Vihymlar inte med att det finns rasistiska asikter, bide
inom och utanfor fackféreningen, som utgor problem och
som gir emot vara virdegrunder. Rasism och diskrimine-
ring finns ocksa pa vara arbetsplatser. Attityderna sétter
byggnadsarbetare emot varandra och forsvagar dirfor
facket. Vi har ocksa haft exempel pé olyckliga uttalanden
sidsom vid Lavalkonflikten, vilket skadat vart arbete i dessa
fragor och utgjort en belastning for oss. Tyvérr har hin-
delsen kommit att 6verskugga virt engagemang och arbete
mot rasism.

En anledning till varfér denna policy formuleras &r for att
fortydliga Byggnads arbete mot rasism, som ett led i arbe-
tet for jimlika och bittre villkor f6r alla byggnadsarbetare.
Byggnads arbete mot rasism har uppmérksammats tidigare
men det krivs kontinuerligt nya insatser, nya analyser och
ett fortsatt arbete for att motverka rasismen. Vi vill under-
stryka virt engagemang och ténker fortsitta att arbeta ak-
tivt mot rasism och diskriminering. P4 s4 sétt kan vi leva
upp till vara virderingar och sékra alla byggnadsarbetare
sa schysta villkor som mgjligt.



sammanfatiningsvis...

Rasistiska och antidemokratiska sikter och sympatier Arhetet mot rasism, diskriminering och

finns inom facket vilket leder till konflikter pa arbets- intolerans hygger pa:

platsen och splittringar bland medlemmar. Det saknas

kunskap om varfor rasistiska attityder iir oférenligt med * En 6vertygelse om alla ménniskors lika virde
uppdrag i Byggnads och om varfor ett aktivt arbete i into- och rittigheter.

leranta organisationer strider mot virdegrunderna. Facket

forsvagas av detta vilket innebir ett forsimrat utgingslige * Enidé om att vi dr starkare tillsammans &n

i kampen for schysta villkor f6r byggnadsarbetare. om vi ér splittrade.

Sa dvervinner vi dem ¢ Kunskap om intoleransens historiskt negativa
Genom att vara tydliga i vart engagemang och vira virde- inverkan pa demokratin, samhillet och individen.

grunder, samt genom att skapa konkreta och tydligt kopp-
lade atgirder for att efterleva vara virdegrunder. Genom
fortbildning av medlemmar och fortroendevalda vill vi hija
kunskapen om de rasistiska strukturer och attityder som
finns inom vér bransch. Vi vill inte sopa fragor rérande
rasism och frimlingsfientlighet under mattan utan visa

pa de samhillsproblem som finns och erbjuda en forkla-
ring och 16sning som utmanar de intolerantas forenklade
virldsbild. Vi anser att rasism motverkas bést genom okad
kunskap om rasismens mekanismer och 6kad forstéelse for
det fackliga 16ftet och de demokratiska rittigheterna.
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Vara arhetsplatser idr en del av sam-
hiillet. Krankningar och utestingning
finns dverallt, iiven pa vara arhets-
platser och runt vara fikahord.

Hir har varje Byggnadsmedlem ett ansvar att std upp for
véara virderingar och viga siga ifrin nir rasismen yttrar
sig. Det dr med schysta attityder mot varandra vi kan fa
schysta villkor i var bransch.

Men var hransch fordndras ocksa. Den nya virldens
Oppna grinser innebir att byggnadsarbetare numera ér
verksamma 6verallt i viirlden. Utvecklingen dr ingenting
som gar att foréindra, och den sker vare sig medlemmarna
vill eller inte. Det betyder att facket beh6ver vara starkare
in nagonsin och samarbeta med andra fackférbund for att
bemistra den nya viirldens arbetsmarknad och for att vi
ska ha en fortsatt stark arbetarrorelse. Vi har ett ansvar att
fortsiitta arbeta mot gemensamma mél och hér har med-
lemmarna den kanske viktigaste rollen och det st6érsta an-
svaret. Vi dr byggnadsarbetare. Och det vi har gemensamt
med byggnadsarbetare som kommer till Sverige eller med
dem vi arbetar med pa annat héll ir just vart yrke och vara
gemensamma intressen pa arbetsplatsen. Det idr det som
binder oss samman.

Kan vi ena oss 6ver etnicitets- och nationsgrinser sa
tjanar alla byggnadsarbetare pa det.

14

sammanfatiningsvis...

Sa uppfattar vi problemen

Rasism finns 6verallt och ber6r alla. Virlden férandras
genom att landsgrinser blir mindre viktiga i en global
arbetsmarknad. Det gor att byggnadsarbetare ocksa méste
hélla samman 6ver grinser om vi inte ska fi simre villkor.
Idag dr rasism och diskriminering ett hinder f6r vér orga-
nisering och kamp till bittre villkor fér byggnadsarbetare.

Sa dvervinner vi dem

For att klara de nya utmaningarna pa arbetsmarknaden
krivs det mod att viga erkéinna rasismen och det krivs
sammanhillning arbetare emellan f6r att fa bra villkor fér
alla byggnadsarbetare. Det behovs ordentliga analyser,
6kad kunskap och kloka resonemang baserade pa 6ver-
tygelsen om ménniskors lika virde. Genom att ta avstind
fran intolerans sévil i vardagen som i organiserad form
motverkar vi de férenklade analyserna som pekar pd in-
vandrare som orsaken till samhillsproblem i Sverige.

15
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Dagens arhetare har fortjanat var-
enda rattighet genom att ha organi-
serat sig. Det har krivis eftersom
det alltid funnits de som menar att
alla inte ér lika mycket virda och
inte fortjanar lika bra villkor,

Till ira av Byggnads 100-ars jubileum 1989 skrev déva-
rande ordféranden Bertil Whinberg ”Inte ett enda framsteg
har kommit av sig sjilvt. For varje forbéttring av 16n, ar-
betsférhallanden, inflytande och social trygghet har mot-
standet varit hart frin ménniskor som av hivd eller bord
ansett sig har ritt till mera av livets goda, &in vad arbetare
bor férunnas”. Budskapet ér lika aktuellt idag da det finns
vixande krafter som menar att vissa mianniskor &r mer
virda dn andra. En av de storsta utmaningarna vi star infor
idag utgors av den organiserade intoleransen.

Rasism och intolerans leder till splittring av ménniskor
som istéllet skulle kunna enas kring gemensamma mal.
Det idr alltsa ett hot mot fackforeningsrorelsen. Rasism dr
ocksa ett direkt hot mot ett demokratiskt samhille baserat
pa allas lika vérde. Dérfor ir det naturligt for Byggnads att
bekdmpa intoleransen.

18

Under senare ar har hégerextrema och nazistiska partier
vuxit sig starkare i Europa. I Sverige har de till och med
tagit sig in i folkvalda férsamlingar. 2010 fick det national-
socialistiska Svenskarnas parti ett mandat i Gréstorps
kommun. Det var férsta gingen sedan 1940-talet som na-
zister kom in i en folkvald férsamling i Sverige. Varen 2012
blev de dven representerade i Nykvarns fullméktige nir en
tidigare medlem i Nationaldemokraterna, som suttit som
politisk vilde efter en konflikt, valde att g& med i Svenskar-
nas parti.

Hogerextrema och hégerpopulistiska partier med
framlingsfientlig agenda har ocksé tagit sig in i nationella
parlament runtom i Europa. I Danmark, Finland, Ungern,
Ttalien, Schweiz och Nederléinderna verkar frimlingsfient-
lighet och rastéinkande ater ha blivit en gdngbar politisk
héallning. Den organiserade intoleransens frammarsch har
lett till en tydlig rasistisk och frimlingsfientlig politik som
slar nedét pa redan utsatta grupper, som gors till synda-
bockar fér samhillsproblem. Det dr en feg retorik for att
inte sjdlv behova ta ansvar for att skapa ett béttre samhélle,
och det dr en samhéllsideologi som stéller manniskor mot
varandra.

Att intoleranta rister far allt mer stod ir en stark varnings-
klocka eftersom det visar vad ménga faktiskt tycker. Folk
rostar pa rasistiska partier for att de tycker som partierna
gor. Den politiska utvecklingen ir dérfor ett stort problem
for kampen for ett bittre sambhille och for allas lika virde.
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Det ar ingen slump att detta sker just nu, utan beror pa att
organiserade intoleranta grupper tagit tillfillet i akt att
underblédsa hat och rasism i en tid av ekonomisk instabilitet
och stigande arbetsléshet. Samtidigt som landsgrinser blir
mindre viktiga i en mer global viirld har nationalister kun-
nat sprida sitt propagandabudskap om en tid d nationerna
var rena och folken trygga.

I ménga fall har demokratiska rérelser och partier miss-
lyckats med att ge en annan forklaring till dagens samhélls-
problem. Tvirtom har flera till och med anammat populist-
ernas retorik och spelat pd samma férenklade forklaringar.

Hir har vi ett ansvar att erbjuda andra 16sningar och f6r-
klaringar pa samhillsproblemen éin de som de intoleranta
erbjuder. Dirfor méste vi frin Byggnads sida vara tydliga i
att pavisa att konflikten som ror Byggnads medlemmar lig-
ger mellan arbetare och arbetsgivare - inte mellan arbetare
och arbetare.

Genom rasism kan vi aldrig fa
hiittre och jéimlika villkor.
Genom sammanhallning och
organisering vet vi att det gar.
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sammanfatiningsvis...

Sa uppfattar vi problemen

Extremhogern vinner mark i Europa och i Sverige. Rasis-
tiska och intoleranta partier har blivit mer legitima och
deras retorik mer gingbar hos en allt storre del av medbor-
garna. Det ir ett direkt hot mot vira medlemmar eftersom
en intolerant méinniskosyn gor skillnad pa ménniskor och
skapar skiljelinjer dir de inte bor finnas. De intolerantas
16sningar handlar om att peka ut syndabockar f6r att inte
sjilva behova ta ansvar for att bygga ett bittre samhille. Det
ir inte bara fegt och odemokratiskt utan leder i sin tur ocksa
oundvikligen till ett férsvagat fack genom simre samman-
héllning bland medlemmar och ligre organisationsgrad.

Sa dvervinner vi dem

Det dr fackets uppdrag att arbeta for jimlikhet och réttvisa,
och det gor vi genom att hilla samman. Vi ska viga visa vart
motstind inf6ér antidemokratiska krafter och peka pé att det
dr genom sammanhallning vi kan motverka idéer som sétter
arbetare mot arbetare. Det stiiller krav pa oss sjéilva men
ocksé pa politiker, aktivister och civilsamhillet att erkéinna
samhéllsproblem och erbjuda andra l6sningar dn de som

de extremintoleranta erbjuder. For att lyckas motarbeta
stréomningarna krivs 6kad kunskap, béttre forklaringar och
nya aktuella omvirldsanalyser. S klarar vi av att visa var
den verkliga konflikten ligger for byggnadsarbetare - mellan
arbetare och arbetsgivare.
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Vi star infor ett tydligt och aktuellt
problem. Hogerpopulister jobbar hart
for att rasera det Sverige som arhe-
tarrirelsen drivit fram och hyggt upp.

Med sin organiserade intolerans driver de en ideologi som
spelar pd ménniskors ridslor och som vill stélla midnniskor
mot varandra. Sedan hosten 2010 har Sverigedemokraterna
suttit i riksdagen efter att ha fatt ett stod pa 5,7 procent i
riksdagsvalet. Partiet, som kom att f en vigméstarroll, ir
sprunget ur den rasistiska kampanjorganisationen Bevara
Sverige svenskt som bildades pa sena 70-talet och som langt
in pd 9o-talet hade féretridare med tydliga fascistiska och
nazistiska kopplingar.

Det ér ett populistiskt parti vars hatretorik tidigare
riktades mot invandrare i bred bemérkelse, medan det idag
dr muslimer man kallar det storsta hotet mot Sverige och
vistvirlden. Oavsett vem man pekat ut som syndabock
bygger SD:s politik pa en rasistisk tankegang som delar
upp den svenska befolkningen i ett a-lag och ett b-lag. Helt
enkelt ett odemokratiskt samhille som gor skillnad pa folk
och folk. En sddan syn kan vi aldrig acceptera.
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Sverigedemokraterna hygger sin vérldshild pa forestill-
ningen att ménniskor som inte ér likadana inte kan leva
ihop. Man strévar dirfor efter att alla i landet ska vara sa
lika varandra som majligt, eftersom man menar att det

ir forutsittningen for att samhéllet ska kunna fungera
harmoniskt. En sddan samhills- och ménniskosyn &r inte
rimlig.

For det forsta kommer det alltid att finnas skillnader och
olika synsitt i ett samhélle eftersom det ir sd vi ménniskor
fungerar, oavsett var vi dr fodda. For det andra &r SD:s
utopi omojlig att utfora i praktiken utan att fa bort dem som
inte vill eller kan passa in i den mall de vill gora till svensk
standard. Historiskt har vi sett att sdidana projekt inte 1atit
sig gbras utan att bega grova brott mot de miinskliga réttig-
heterna.

Byggnads tror istillet pa att vi faktiskt kan klara av att
leva tillsammans trots att vi ir olika. Det &r ingen utopi
utan en fullt realistisk ambition f6r det samhiille vi vill ha.
SD:s samhillsvision leder till ett samhélle dér ménniskor
delas upp och stills mot varandra. Det stir i motsats till
det demokratiska och jimlika samhélle Byggnads vill ha.
Minniskosynen hotar dessutom facket eftersom den delar
upp vara medlemmar i olika grupper och sétter dem mot
varandra. Istillet for att enas, hetsas medlemmar till att se
andra byggnadsarbetare som fiender.
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Byggnads blundar inte for att det finns sympatier fér SD . .

hos medlemmarna. For en del kan det bero pa besvikelse sammaniattnanSVIs...

6ver andra partiers utveckling, for andra dr det kanske
partiets enkla 16sningar som lockar. Tyvérr rostar en del pa
SD trots vetskap om dess invandringspolitik och synda-

bocksretorik. Men for oss dr det dock tydligt att det &r en
rost pa ett parti som gor skillnad pa folk och folk.

Sa uppfattar vi problemen

Vi har fatt in hogerpopulister med en vagmaéstarroll i var
riksdag vilket givetvis paverkar dagens svenska politiska
utfall och den politiska retoriken. Sverigedemokraterna har
gjort en forvandling frén sitt bruna foérflutna och omfor-
mulerat sin retorik. Men den roda traden, att invandrare ar
roten till problemen i samhéllet, ér fortfarande tydlig. An-
ledningen till att SD sitter i riksdagen &r inte bara pa grund
av missnéjesrostning. En del rostar dven pa Sverigedemo-
kraterna for att de tycker som Sverigedemokraterna. Det dr
problematiskt eftersom partiets sitt att beskriva verklighe-
ten hotar var ssmmanhéllning och stiller ménniskor, som
faktiskt har gemensamma intressen, mot varandra.

Sa dvervinner vi dem

Vibehover utbilda medlemmarna och fortroendevalda i
den svenska politikens hégerpopulister, dess bakgrund
och deras retorik. Kan vi inte genom utbildningsinsatser
och dialog foérindra attityderna hos medlemmar s kan vi
dtminstone visa pa det ologiska i att stodja ett parti som
Sverigedemokraterna och samtidigt jobba for en starkare
facklig rorelse. Det dr nimligen en paradox.
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Som ett av fa fackforbund gjorde
Byggnais en eftervalsundersikning
2010 som vi valde att publicera. Den
visade att Sverigedemokraterna var
dverrepresenterade bland var yrkes-
grupp i jamfirelse med hur genom-
snittshefolkningen ristat.

Vi tror inte att det dr nagot utmérkande for byggnadsar-
betare, utan menar att det finns fog att anta att det finns
liknande ménster hos andra delar av arbetarrérelsen.

Det kan ses som en konsekvens av att partiet specifikt
riktat sig till arbetare och velat framsta som “det riktiga
arbetarpartiet” som alltid virnat de svenska arbetarna.
Pistiendet dr inget annat dn ett hdn mot arbetarrorelsens
historia. Men utvecklingen pekar ocksé pé avsaknaden av
trovirdiga dtgirder och samhiéllsanalyser fran annat hall.

Anledningen till att vi lyfter upp Sverigedemokraterna
hir dr for att de inte bara utgor ett hot mot ett demokratisk
och jimlikt samhille, utan ocksa ir ett konkret hot mot
fackforeningsrorelsens intressen.

Fir en arhetare dr Sverigedemokraterna inte trovirdiga el-

ler palitliga att bygga allianser med. Anda fram till slutet av
2011 kunde man i deras arbetsmarknadspolitiska riktlinjer
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ldsa att: "Mélséttningen dr att kunna tillvarata nationens
samlade intressen. Avsaknaden av ideologiska bindningar
och bevakande av sdrintressen pa omradet gor att partiets
politiska inriktning kan komma att skifta beroende pé
underliggande férutsittningar, politiska fordndringar och
konjunkturlige”. SD hade fram till dess alltsé ingen aning
om vilken linje man skulle vilja vid en arbetsplatskonflikt
eller efter vilken part man skulle déma - det skulle variera
fran fall till fall.

I slutet av 2011 antogs partiets nya principprogram dir
man forsokt vara tydligare och mer utforlig i sin arbets-
marknadspolitik. Men man r lika svepande och motsé-
gelsefull som tidigare: ”Sverigedemokraterna utgar fran
en pragmatisk, tvirpolitisk hallning inom det arbetsmark-
nadspolitiska omridet. Malsittningen dr att kunna tillva-
rata nationens samlade intressen. Hog grad av stabilitet
pé arbetsmarknaden ir en bra grund fér ngjda 16ntagare
och ett produktivt néiringsliv. Stabilitet férutsitter en god
balans mellan arbetsmarknadens parter vilket i sin tur
forutsitter en vil avviigd kompromiss mellan 4 ena sidan
I6ntagarnas intresse av trygghet, god arbetsmiljé och goda
forsorjningsmdojligheter och & andra sidan arbetsgivarnas
intresse av handlingsfrihet och tillvixtméjligheter”.

En sddan arbetsmarknadspolitik visar att SD inte har
bestamt sig for vad man tycker och de senaste aren har
partiets hillning minst sagt varit oséker. Tidigare har
man velat avskaffa MBL och férbjuda fackliga stridsét-
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géirder, men det tog man bort efter att det uppdagades i
medier. I dag pratar Sverigedemokraterna om att inféra
fler undantag i LAS fo6r att arbetsgivare littare ska kunna
reglera sammansittningen pa personalstyrkan och man
vill uttryckligen minska fackets makt i samhiillet och pa
arbetsmarknaden.

Att koppla hort a-kassan frin facket skulle givetvis inne-
bira en stor forsimring av medlemmarnas lige pé arbets-
marknaden. D4 skulle facket fa simre majlighet att stodja
de som ir arbetslosa vilket skulle leda till stérre svarigheter
att fa ett nytt arbete.

Forloras det si foérloras den trygghet som arbetarrérel-
sens féregangare kimpat for att arbetare ska fa. Darfor dr
Sverigedemokraternas politik ett hot mot fackférenings-
rorelsen och arbetares trygghet.
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sammanfatiningsvis...

Sa uppfattar vi problemen

Den utveckling pa arbetsmarknaden som Sverigedemokra-
terna vill ha kommer aldrig att stirka byggnadsarbetarens
villkor i branschen, utan kommer att skapa klyftor oss
emellan och férsvaga den fackliga rérelsen. Att som arbets-
tagare kopa partiets retorik kan bara skapa en falsk trygg-
het medan partiets faktiska politik bara skapar osikerhet
for arbetarna. Sverigedemokraterna vill férsvaga facket
och férsiamra de villkor vi stridit hért fér. Det kan vi inte
lata ske utan motstand.

Sa dvervinner vi dem

Vibehover hoja kunskapsnivan och sprida information om
partiets antifackliga politik. Vara medlemmar behéver vara
starka tillsammans f6r att vi gemensamt ska kunna sétta
oss upp mot vara riktiga motparter - arbetsgivarna - och
pé sd siitt fa bittre villkor pa arbetsmarknaden. Eftersom
SD:s politik stir i kontrast till Byggnads vérderingar och
mal kommer vi att fortsétta visa pd motsittningarna mellan
oss. For det gir inte att arbeta bade f6r och mot facket.
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De senaste aren har arhetsklimatet blivit hardare. Och
isvara tider ér det lockande att hitta syndabockar. Det
finns bade fran politiskt hall och i byggnadsarbetarens
vardag foérklaringar som pekar pa invandrarna som boven
i dramat. Runt om pé arbetsplatserna hér vi argument

som “de tar véra jobb” eller kommentarer som pekar ut
”icke-svenskar” som ett hot mot tryggheten pa den svenska
arbetsmarknaden.

Man kan dock ganska enkelt konstatera att arbetslos-
heten inte beror pa invandring eftersom arbetsloshet inte
handlar om hur befolkningen ser ut. Arbetsmarknaden r
inte statistisk och det existerar inte ett fast antal jobb i Sve-
rige som en vacker dag tar slut. Arbetsloshet beror pa flera
komplexa processer som samverkar och paverkar antalet
jobbtillfdllen, som konjunkturligen, ekonomiska trender
osv. Det ér inte ”invandrare” som tar “svenskars” jobb.

Vi hehiver inte bli farre som arhetar, vi behover bli fler
som jobbar. Ar vi fler sa #r vi starkare och om vi lyckas
forena alla byggnadsarbetare i landet kan vi tillsammans
kriva bittre villkor. Vi menar alltsi att det inte ir ndgra
som tar nigra andras jobb - problemet ir politikerna och
arbetsgivarna som inte klarar av att sjosétta de projekt som
samhillet beh6ver och som skulle ge fler jobb it alla. Trots
att det pa vissa stiillen i Sverige byggs for fullt, byggs det fér
lite totalt sett. Vi behover fler jobb!
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sammanfatiningsvis...

Sa uppfattar vi problemen

Det finns de som vill driva en intolerant agenda och anvin-
der arbetslésheten som ett slagtré i debatten for att peka ut
invandrare som ett hot for svenska byggnadsarbetare. Det
saknas kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar och det
finns attityder som stéller byggnadsarbetare mot varandra
vilket hindrar organisering kring gemensamma maél.

Sa dvervinner vi dem

Byggnads stiller sig helt emot den rasistiska retoriken och
analysen som spelar p4 arbetares olika viirde och ritt till
arbete. Vi vill istillet ena byggnadsarbetarna och vet att
det bista siittet att forstd hur vi tar oss an dagens samhills-
problem #r genom att halla ssmman och koppla an till vara
virdegrunder och traditioner. Arbetsloshet handlar om att
det saknas arbete i var bransch. Det dr Byggnads uppgift
att vara tydliga med var hallning och samhéllsanalys for att
gora medlemmarna trygga i vetskapen om att konflikten pa
arbetsmarknaden ligger mellan arbetare och arbetsgivare -
inte mellan 16ntagare.
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Sverige har ett hefolkningsunder-
skott. Det fods for fa harn och den
unga generationen ar for liten for att
hira en vixande éildre generation.
Darfor ér det tur att det finns méinnis-
kor utanfir landets grinser som vill
ho, leva och verka i Sverige.

For Byggnads ér det positivt eftersom vi behover bli fler
som kédmpar tillsammans pa arbetsplatserna och som utgor
en stark arbetarrorelse.

Dagens prohlem ligger i att manga arbetskraftsinvandrare
kommer in pé en ostadig, alldeles for oreglerad bransch dér
arbetsgivare kringgar kollektivavtal och utnyttjar minnis-
kor. Satt i system raserar det sakta men sikert arbetsmark-
naden och det som facket alltid kiimpat for. Det oméjliggor
jamlika och bra villkor f6r alla byggnadsarbetare.

Allt fér ménga personer som kommer till Sverige via
arbetskraftsinvandring far inget st6d trots att de dr mest
utsatta och oftast har sdmst villkor av alla. Det &r ménnis-
kor som lockas hit av oseri6sa arbetsgivares 16ften och som
sedan inte fir villkor motsvarande kollektivavtalen eller
de 16nenivaer vi i facket kiimpat for. Alla tycker helt enkelt
inte att de personerna ir virda samma rittigheter, eller
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att arbetet dr virt vad vi férhandlat oss till att det ska vara
virt. Byggnadsarbetare kan aldrig gynnas av att ndgon
arbetar under svara forhallanden, for ligre 16ner eller utan
socialt skyddsniit. Det forsvagar facket och férsimrar alla
arbetares situation.

Den andra typen av invandring som ofta felaktigt dyker
upp i debatten om arbetskraftsinvandring och som vanligt-
vis ér fokus for den intoleranta retoriken giller flykting-
invandring. Till stor del handlar det om okunskap.

Byggnads stédjer FN-stadgan och Genévekonventionen
och vill understryka att asylrétten dr en minsklig riattighet
som handlar om solidaritet och humanitet gentemot alla
ménniskor. De minskliga rittigheterna ér nagot vi aktivt
madste arbeta for att uppritthalla, och att fa skydd i ett land
nir man flytt frin krig, tortyr eller forfoljelse borde vara
nagonting sjilvklart. Det dr det inte idag.

For varje person som anséker och beviljas asyl i Sverige
s finns det drygt tva personer som ansékt om detsamma
men som fétt avslag. Trots det talar den organiserade into-
leransen om en “massinvandring” och om ett Sverige med
vidoppna grinser. Verkligheten dr en annan. Flyktingar ir
minniskor som redan befinner sig i en mycket utsatt situa-
tion. Att de mots av hat och misstinksambhet, och demoni-
seras av dem med en intolerant agenda, ir ovirdigt och fegt.
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sammanfatiningsvis...

Sa uppfattar vi prohlemen

Det finns en okunskap eller ignorans av den diskriminering
som finns pa arbetsplatserna och som drabbar personer
med utlindsk bakgrund. Det saknas #ven kunskap om de
rittigheter man har som arbetare och den hjilp som finns
att fa. I detta bor inte svenska byggnadsarbetare vinda
andra arbetare ryggen f6r att man upplever dem som ett hot
pé en global arbetsmarknad. Det dr kontraproduktivt och
kan inte ses som ndgot annat én en destruktiv utveckling
for hela var bransch.

Sa dvervinner vi dem

Det krivs kunskapshéjande insatser fran véar sida for att
motverka rasistiska attityder och utnyttjande pa arbets-
marknaden. Vi beh6ver hgja kunskapen om diskriminering
pé arbetsmarknaden och alla arbetare behéver kéinna till
sina réttigheter. Vi ska uppmuntra till anvindandet av dis-
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krimineringslagen samt alla de andra verktyg facket har att
dra upp ur verktygsliddan. Kring dessa fragor finns det stora
poinger med ett tvirfackligt arbete och samverkan.

Vi vill 4ven héja kunskapen bland medlemmarna om hur
invandringen till Sverige ser ut eftersom det finns manga fel-
aktiga fordomar som kan ldgga grunden till intolerans mot
invandrare. Ska vi bekdmpa och motverka rasism si méste
vi sta stadigt i vira grundvérderingar om allas lika virde
och rittigheter och vi maste vara konsekventa.
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Atyiirder

Vi tror att rasism och intolerans hast
hemits med kunsl*ch med ett
langsiktigt véirtleq! dsarhete. Var
strivan ar ett debattklimat med hogt
i tak diir medlemmarna stindigt ska
kunna utmana olika idéer och tankar.
Om medlemmarna kinner sig irygga
i vara virdegrunder och har firtro-
ende fir Byggnads s:tt att hantera
diskriminering och rasism ar en

\éevamle och dppen diskussion pa
rhetsplatsen inte nigot problem
«ap tviirtom ett gott hetyq.
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Kunskapshijande atgéirder

¢ Utbildning om Byggnads virdegrunder, var hillning

mot rasism och innebérden av det fackliga 16ftet for
samtliga medlemmar

¢ Utbildning fér medlemmar om de olika aktiva rasis-
tiska och antidemokratiska organisationerna som
forsoker rekrytera byggnadsarbetare i Sverige

¢ Sirskilda fortroendevalda ska utbildas speciellt i
policyn och i nirliggande fragor. Dessa ska repre-
senteras i varje region for att héja den lokala kun-
skapen kring rasism och intolerans

¢ Sirskilda skolinsatser till yrkeslirare och elever for
att férebygga intolerans pa byggprogram

¢ Utbildning fér medlemmar om diskriminering, lag-
stiftning och de verktyg vi har fér att motverka och
hantera diskriminering pé arbetsplatserna

Utatriktade atgéarder

¢ Samverkansprojekt med samarbetspartners savél
fackliga som ideella och civila for att motverka
rasism och tolerans pa arbetsmarknaden och i
ovriga samhadllet
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Tvirfacklig dialog med fack inom liknande branscher.
Detta for att arbeta brett och gemensamt kring mot-
verkandet av rasism

Opinionsbildning och paverkansarbete for att lyfta
fragan om rasism dven utanfor fackets medlemmar

Langsiktiga atgéirder

¢ Kontinuerlig utbildning och diskussionsméjligheter

om rasism och intolerans pa olika nivaer inom facket
for att framja ett 6ppet debattklimat och arbeta fore-
byggande med intolerans bland medlemmarna

Om det sker situationer pa arbetsplatsen ska det
finnas rutiner och strukturer for att kunna ta upp
och 16sa situationen som uppstétt. Det bor finnas en
ansvarig for fragor rérande intolerans och rasism pa
varje region

Kontinuerliga utvirderingar pa vira utbildningar
och attitydenkiter ska utféras for att kunna se effek-
ten av vart arbete mot intolerans
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