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§ 1 Uppgift

Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads) dr en sammanslutning for alla inom bygg-
nadsverksamheten i Sverige anstillda arbetare som enligt Landsorganisationen i Sveriges
(LO) organisationsplan ska tillh6ra forbundet.

Byggnads uppgift ir att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i 6v-
rigt verka for en samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk demo-
krati. Uppgiften utgar fran den grundléiggande synen om allas lika virde och rétt.

I enlighet med foreskrifter i dessa stadgar limnar forbundet ekonomisk erséttning vid ar-
betskonflikter.

For att fullfélja denna uppgift ska férbundet verka for

att friamja medlemmarnas fackliga, politiska och kulturella bildningsstriavanden,
att organisera arbetstagare, teckna avtal och bevaka medlemmarnas intressen,
att genom anslutning till LO samarbeta med 6vriga till LO anslutna férbund,

att upprétthélla férbindelser med fackliga
organisationer i andra linder som genom medlemskap i respektive landsorganisatio-
ner tillhor Fria Fackféreningsinternationalen (FFI) eller dr anslutna till internationell
yrkessammanslutning som samarbetar med FFI,

att uppritthalla samarbete med andra fackliga och ideella organisationer, samt

att skapa jimstélldhet mellan kvinnor och mén.

§ 2 Organisation

Centrala organ
a) beslutande
1. Kongress
2. Forbundsfullmiktige
3. Forbundsstyrelse
4. Arbetsutskott

b) radgivande
1. Avtalsrad

Lokala organisationer
1. Regioner
2. Verksamhetsomraden
3. Medlemskretsar
4. Fortroendemannaklubbar

§ 3 Forbundsstyrelsens site

Forbundets styrelse har sitt séte i Stockholm.
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§ 4 Intrade

Ritt till intréide

Mom 1. Medlemskap kan den fi som i egenskap av anstilld utfor arbete inom férbundets
verksamhet, sdvida inte sirskilda skél kan anforas mot ett sidant medlemskap. Férbunds-
styrelsen har att faststélla vad som ir att hinforas till forbundets verksamhet. Medlemskap
kan dven beviljas i Byggnadsarbetarnas arbetsloshetskassa pé siitt kassans stadgar fore-
skriver.

Intridde kan dven medges elev som vid gymnasieskola eller annat utbildningscentrum utbil-
dar sig for arbete inom omradet for forbundets verksamhet utan att vara anstélld.

Intridesansokan
Mom 2. Ansbkan om intridde ska goras hos den region, inom vars geografiska omrade for
forbundets verksamhet den intridessokande har sin arbetsplats eller bostad.

Nir medlemskap beviljas i en region medfor detta dven automatiskt medlemskap i férbun-
det.

Mom 3. Fragan om intride provas och avgors av regionstyrelsen eller den i Byggnads som
styrelsen utsett. Bifalls ans6kan ska medlemskap ansetts ha godkénts foérsta dagen i den
ménad dé ans6kan inkom. Forbundet har inte skyldighet att driva rittstvister som intréffat
fore det datum som medlem begirt intride.

Regionen ska utfiarda medlemsbevis. Avslis ansokan ska detta beslut genom regionens for-
sorg omedelbart delges den intridess6kande, samtidigt som erlagd avgift dterbetalas.

Den som vigrats intriide kan inom en manad fran den dag hen fick del av beslutet 6verklaga
detsamma till forbundsstyrelsen.

Om intridessokanden tidigare uteslutits ur forbundet eller hens upptriadande varit sddant
att det kunnat motivera medlems uteslutning, prévas ansékan med hénsyn till omsténdig-
heterna. Om tidigare uteslutningen har sin grund i § 11 mom 2 ska regionen innan beslut
fattas om nyintréde, inhdmta forbundsstyrelsens medgivande.

Medlemskaps borjan vid 6verflyttning

Mom 4. Om 6verflyttning frén annat till LO anslutet forbund stadgas i § 8 mom 2. Vid sédan
overflyttning ska medlemskap anses ha vunnits dagen efter den i § 8 mom 1 forsta stycket
angivna avflyttningsdagen.

Mom 5. Vid 6verflyttning frin annat till Byggnads- och Triarbetareinternationalen (BTI),
Europeiska Byggnads- och Triarbetarefederationen (EBTF) eller Nordiska Byggnads- och
Traarbetarefederationen (NBTF) anslutet forbund ska medlemskap anses ha vunnits da
overflyttningshandlingar registrerats.

§ 5 Medlemsavgifter

Ordinarie medlemsavgifter

Mom 1. Varje medlem ska till forbundet betala en manadsavgift som faststélls av kongress
eller forbundsfullméktige. Manadsavgiften varierar beroende pé vilken inkomst medlem-
men har. Forsta betalningen ska ske manaden efter intrédet.

Betalning ska ske for innevarande manad och senast fore utgingen av manaden. Om med-
lem inte betalar ménadsavgiften och sker inte heller réttelse inom tva manader direfter, far
regionen hiva medlemskapet.
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Grundavgift

Grundavgift erliggs till forbundet av medlemmar som limnat produktionen pa grund av
pension. Vid 6verflyttning av medlemskapet till annat férbund inom BTT/EBTF/NBTF kan
medlem kvarsti i forbundet och erligga grundavgift.

Tillimpningsanvisningar
Forbundsstyrelsen faststéller i 6vrigt tillimpningsanvisningar fér hantering av medlems-
avgifter under kongressperioden.

Regionavgift och forhéjd regionavgift

Mom 2. Utéver i mom 1 stadgade manadsavgifter till forbundet ska medlem erléigga en for
varje region faststilld ménadsavgift for regionens verksamhet. Avgiften faststills pa regi-
onfullmiktige fore det ar, under vilken den ska gélla. Region kan besluta att utta férhojd
avgift om beslutet bitrads av minst tre fjirdedelar av ledamoéterna i regionfullmiktige och
avgiften avser indamal, som dr angivet i § 1. Fraga om visst indamal 4r sidan som dir avses,
avgors i hindelse av tvist av férbundsstyrelsen.

Mom 3. Avgift erliggs for arets samtliga manader med undantag for de fall som stadgasi§ 7.

§ 6 Forhidjda avgifter

Forhojd forbundsavgift

Forbundsstyrelsen kan besluta om forh6jd avgift vid befarad eller pagiende konflikt vil-
ken férbundet ér skyldig att understddja. Forhojd avgift far ocksa beslutas dé speciella om-
stindligheter minskat férbundets konfliktberedskap.

§ 7 Avgiftshefrielse

Mom 1. Befriad fran avgift ar
- gymnasieelev

§ 8 Overflytining mellan
region och forbund

Mellan regioner
Mom 1. Medlem ska tillh6ra den region inom vilkens geografiska omrdde medlemmen har
sin fasta bostad eller sin arbetsplats.

Medlem som har sin fasta bostad inom en regions geografiska omrade och sitt arbete i en an-
nan regions geografiska omrade avgor sjilv vilken av dessa bada regioner hen vill tillhéra.

Mellan férbund

Mom 2. Medlem, som har klart medlemskap i sddan organisation som avses i § 1, dger 6ver-
flytta sitt medlemskap till fsrbundet. Overflyttning sker genom anmiélan till den region den
overflyttade har att tillh6ra.

Dagen for sdidan anmiilan ska utgéra utgdngspunkt for beriknande av medlemmen tillkom-
mande réttigheter.

Mom 3. Medlem, som fitt anstiillning inom annat till LO anslutet férbunds verksamhet eller
som enligt LOs beslut ska tillh6ra sidant annat forbund, dr skyldig att 6verflytta sitt med-
lemskap till detta. Dirvid ska i tillimpliga delar gélla det som stadgas i mom 1.
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Mom 4. Medlem som fitt anstillning inom annat till BTI/EBTF/NBTF anslutet férbunds
verksambhet eller som enligt forbundsstyrelsens beslut ska tillh6ra sddant annat férbund ar
skyldig att 6verflytta sitt medlemskap till detta.

§ 9 Medlems firpliktelser och riittigheter

Forpliktelser

Mom 1. Medlem ska verka for forbundets sammanhallning och utveckling, rétta sig efter
stadgarnas foreskrifter och stadgeenligt fattade beslut samt iaktta lojalitet mot styrelser och
andra som utsetts att foretrida forbundet och dess regionala och lokala organisationer.

Mom 2. Medlem ska pa begiran lamna statistiska och andra uppgifter om 16ne- och arbets-
villkor och pa begéran av organiserad arbetstagare pa arbetsplatsen uppvisa medlemsbevis.

Mom 3. Medlem ska, innan arbete tas pa ny arbetsplats, hos regionen pa orten inhdmta upp-
lysning angéende arbetsvillkoren och férhallandena pa arbetsplatsen.

Mom 4. Medlem ska, innan arbete i utlandet paborjas, anméla detta till regionen som med-
lemmen tillho6r. Arbetsvillkoren ska redovisas.

Avtal
Mom 5. Medlem far inte utfora arbete pa andra villkor én de i av forbundet godként kollek-
tivavtal.

Medlem, som avstar fran att géra ansprik pa arbetslon eller annan ersittning enligt kollek-
tivavtal kan ej kriva regionen eller forbundet pa av dem uttagna sidana medel.

Overklagande

Mom 6. Medlem som anser sig ha lidit orétt genom beslut av nigot av férbundets eller regi-
onens beslutande organ iger ritt att 5verklaga beslutet. Overklagandet kan ocksé grundas
pa att beslutet inte stir i verensstimmande med eller fattats i enlighet med dessa stadgar.

Mom 7. Beslut som fattats av regionfullméktige eller regionstyrelse kan 6verklagas hos for-
bundsstyrelsen. Férbundsstyrelsens beslut kan 6verklagas hos féorbundsfullméktige, vars be-
slut kan 6verklagas hos kongressen. Overklagningsskrift maste limnas in till forbundsstyrel-
sen senast 30 dagar efter det att beslutet tillkinnagivits, for att kunna behandlas av respektive
organ. Beslut fattat av kongressen kan inte 6verklagas.

Ovrigt
Mom 8. Medlem é#ger inte ritt att fa ut del i forbundets eller regions tillgangar. Detta giller
dven di medlem uttréider eller utesluts ur férbund och region.

§ 10 Utiride

Mom 1. Medlem som 6vergatt till verksamhet som ligger utanfor forbundets eller annat till
LO, TCO eller SACO anslutet férbunds verksamhet kan, efter att ha betalt forfallna avgifter,
beviljas uttridde ur féorbundet.

Medlem har i annat fall ritt till uttride ur forbundet och regionen efter en uppséigningstid
av tre hela kalenderméanader.

For overflyttning av medlemskap giller vad som sdgs i § 8 mom 3.
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Ansokan
Mom 2. Skriftlig uttridesans6kan ska stéllas till regionen.

§ 11 Utesluining

Bristande betalning
Mom 1. Medlem, som inte betalar faststilld manadsavgift pa sitt som framgar av § 5 mom 1
och mom 2, kan uteslutas ur férbundet.

Annan uteslutning
Mom 2. Uteslutning kan ocksé ske dd medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap,

b) uteslutning kan ske dd medlem genom ohederligt forfarande betingat sig ekonomisk
ersittning av forbundet eller tillgripit regions- eller férbundsmedel,

c) upptritt som strejk- eller blockadbrytare,

d) paannat sitt dn vad som under a - ¢ angetts, uppsatligen brutit mot stadgarna eller
vigrat stilla sig till efterrittelse enligt de foreskrifter som har stod i stadgar eller kon-
gressbeslut, liksom dven dd medlem bedriver eller stodjer sidan verksamhet som 4r
oforenlig med organisationens dndamal, eller pa annat siitt upptrider illojalt,

e) stadigvarande 6vergitt till verksamhet utanfér forbundets verksamhetsomréde och
som ej begirt uttriade eller 6verflyttning tillannat ~ férbund.

Mom 3. Uteslutning i fall som avses i mom 2 verkstills av forbundsstyrelsen.

I stéllet for uteslutning kan forbundsstyrelsen, om sddan uteslutningsgrund foéreligger som
avses i mom 2 d), for viss tid eller tills vidare aterkalla riatten f6r medlem att motta och inne-
ha styrelsemandat eller annat uppdrag for eller inom férbundet eller dess regioner.

Formen for uteslutning

Mom 4. Anmilan som kan leda till uteslutning, enligt mom 2 a) - e), ska skriftligen av regi-
onstyrelsen inséndas till forbundsstyrelsen. Samtidigt bifogar regionstyrelsen ett eget ytt-
rande.

Innan uteslutning behandlas ska berérd medlem personligen bli kontaktad av styrelsele-
damot eller person som blivit delegerad uppdraget. Berdrd medlem ska bli informerad om
motiveringen for den mgjliga uteslutningen. I det fall berérd medlem véljer att uttrida ur
Byggnads ska den eventuella arbetsplatsen déir hen arbetar bes6kas och informeras om ute-
slutningen om det bed6ms lampligt och om sd dr mojligt.

Anmélan ska genom forbundsstyrelsens férsorg delges ber6rd medlem, vilken har att inom
tva veckor direfter till forbundsstyrelsen inkomma med férklaring i drendet.

Om forklaringen dértill ger anledning, kan forbundsstyrelsen fore drendets avgorande hén-
skjuta fragan till behandling av regionstyrelsen, varvid denna har att till eller avstyrka ute-
slutningen.

Forbundsstyrelsens beslut ska genom protokollsutdrag delges medlemmen under senast
kéinda adress. Beslut om uteslutning eller paf6ljd enligt mom 3 kan 6verklagas (enl. § 9 mom
7).
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Mom 5. Den som uteslutits ur férbundet dr med automatik dven utesluten ur regionen.

§ 12 Lonerdrelser och Firhandlingar

Avtalsrad och lonerdrelser

Forhandlingar

Mom 1. Fragor angdende riksavtal och forhandlingar handléiggs och beslutas av férbunds-
styrelsen.

Avtalsrad

Mom 2. For tiden mellan kongresserna utses en radgivande forsamling, avtalsradet. Avtals-
radet uttalar sig om géllande avtal ska forlingas i befintligt skick, sdgas upp eller goras till
foremal for fortidsforhandlingar. Avtalsradet ska vidare behandla forslag till nytt avtal samt
prova forslag till uppgorelse om nytt avtal.

Avtalsradet bestir av forbundsstyrelsens ledamoter, regionernas avtalsansvariga samt en
ledamot f6r varje paborjat 2000-tal medlemmar i respektive region.

Val av regionernas ledaméter till avtalsradet sker pa rets sista regionfullméiktige och man-
dattiden giller ett kalenderar. Regionfullmiktige faststiller nir nomineringen ska vara av-
slutad. Vid samma tillf#lle och med samma mandattid viljs en suppleant for varje ledamot.
Suppleanterna intréider i den ordning de erhallit rostetal. Ar den avtalsansvarige forhin-
drad att delta i avtalsradets sammantride sd utser regionstyrelsen erséttare. Medlemmar
som uppbiér pension eller inte dr aktivt verksamma inom férbundet kan inte vara ledamoter
av avtalsradet.

Kollektivavtal

Avtalsforslag

Mom 3. Avtalsforslag ska inséndas till forbundsstyrelsen minst tre manader fore kollektiv-
avtalens utgang.

Forbundsstyrelsen beslutar om regionens och av forbundet anordnade rikskonferensers
avtalsforslag ska godkinnas. Rikskonferensernas avtalsmotioner delges regionerna for
kinnedom.

Allmén omrostning
Mom 4. Om férbundsstyrelsen anser det nédvindigt, kan den lita genomfora medlemsom-
rostning for provning av forslag till uppgorelse om nytt avtal.

Forbundsstyrelsen fattar direfter definitivt beslut.

Mom 5. Forbundsstyrelsen limnar nya forslag till avtal och avgér om forslag till uppgorelse
ska godkéinnas, om avtal ska forlingas eller séigas upp.

Tvister

Mom 6. Forsoker arbetsgivare att genomf6ra forsdmring av anstéillnings-, arbetsvillkor eller
om tvist av annan orsak uppstar, ska regionen omedelbart begéira forhandling enligt gillan-
de férhandlingsordning eller medbestimmandelagen.

Mom 7. Framstillning till enskild arbetsgivare om att uppritta kollektivavtal sker pa initiativ
av forbundsstyrelsen eller av region efter forbundsstyrelsens godkénnande.

Mom 8. Arbetsgivarens svar pa framstéllning som avses i mom 7 ska - om det limnas till
region - snarast delges forbundsstyrelsen.
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Avtalsvigran

Mom 9. Vigrar arbetsgivare att teckna kollektivavtal, ska regionen limna en fullstindig re-
dogorelse 6ver skilen till detta liksom uppgift om gillande arbetsvillkor och de organisato-
riska forhallandena pa arbetsplatsen. Férbundsstyrelsen beslutar dérefter om atgérder for
arbetsnedliggelse ska vidtas.

Stridsatgérder

Mom 10. Stridsétgérd far inte vidtas eller tillkinnages utan att férbundsstyrelsen limnat
godkinnande dértill. Férbundets medlemmar har varken ritt eller skyldighet att folja annat
dn av forbundsstyrelsen utfirdat eller godként meddelande om stridsétgird.

Mom 11. Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad ska kontroll utévas sé
att ingen arbetar férrin uppgorelse triffats eller konflikten férklarats avslutad.

Den som dessf6érinnan borjar arbeta pa sddan plats betraktas som blockadbrytare. Dennes
fullstindiga namn samt for medlem medlemsnumret ska omedelbart av regionen delges
forbundet.

Mom 12. Regionstyrelsen har skyldighet att i enlighet med av férbundsstyrelsen limnade
direktiv vidta erforderliga atgirder for kontroll samt i 6vrigt leda konflikten si effektivt som
moijligt.

Medlem indragen i konflikt ska folja de foreskrifter regionstyrelse eller forbundsstyrelse
utfirdar.

§ 13 Ersatining vid konflikt

Konfliktersittning

Mom 1. Férbundet betalar konfliktersittning vid av forbundsstyrelsen godkéind strejk, vid
lockout samt dd medlemmarna indragits i arbetsinstillelse som beslutats av annat forbund
oavsett denna konflikts lagliga grund.

Forbundsstyrelsen kan besluta utge hogre konfliktersittning &dn det belopp forbundsfull-
miiktige faststillt under f6ljande forutsittningar.

1. Konflikten giller forbundets ritt att teckna kollektivavtal med utlindskt foretag.

2. Konflikten géller sympatiblockad dir forbundets ursprungliga blockad av utlindskt fore-
tag ej gett avsett resultat.

3. Konflikten pagatt mer én fem arbetsdagar.

Om konflikten padgar mer 4n fem arbetsdagar ska den higre erséttningen, om férbundssty-
relsen sé beslutar, utges fran forsta konfliktdagen.

Villkor

Riitt att erhilla erséttning har den medlem som tillhort forbundet eller annat till LO anslutet
forbund under minst tre ménader fore konfliktens utbrott. Forbundsstyrelsen kan dock i
séirskilda fall godkéinna kortare tid for medlemskap eller medlemskap i annan organisation.
Begriinsningen giller inte féreningsrittskonflikter.

Ersittningsbelopp
Mom 2. Nir antalet i konflikt indragna medlemmar understiger tio procent av forbundets
aktiva medlemmar utgér i ersiittning till varje ersittningsberittigad medlem ett belopp per
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arbetsdag som faststélles av forbundsfullmiktige. Beloppet utgér fr o m konfliktens foérsta
dag.

Nir antalet i konflikt indragna medlemmar utgér tio procent eller mer av forbundets aktiva
medlemmar faststiller forbundsstyrelsen i varje séirskilt fall de ersidttningsbelopp som ska
utgd. Vid beslut om nedsittning av konfliktersittningen kan ocksé beslut om avgiftsbefriel-
se for i konflikten indragna medlemmar fattas.

Fraga om ersittningsritt vid lockout avgors av forbundsstyrelsen.

Mom 3. Medlem, som berdrs av arbetskonflikt, dr skyldig att s6ka arbete under tiden for
konflikten. Utgar dirvid ersittning fran arbetsloshetskassa kan konfliktersiittning ej utga.
Vigrar medlem att ta erbjudet lampligt arbete har ritten till ersittning forverkats for s
lang tid av konflikten som det erbjudna arbetet skulle ha tagit i ansprik. Om erhéllet arbete
upphor innan konflikten bilagts dterintrider medlem i sin ritt till ersittning.

Mom 4. Medlem som pa grund av sjukdom eller olycksfall ir of6rmégen att arbeta eller som
av annan anledning, exempelvis studier dr forhindrad dértill, kan inte erhélla konflikter-
sittning.

Mom 5. Vid utbetalning av erséttning ska avdrag goras for eventuellt resterande medlemsav-
gifter. Foreskrifter om kontrollatgirder for erhéllande av konfliktersittning och anvisning-
ar for utbetalningen meddelas av férbundsstyrelsen.

Utbetalning
Mom 6. Regionens styrelse ansvarar for att utbetalning av ersittning sker i enlighet med
stadgarnas bestimmelser och forbundsstyrelsens anvisningar.

§ 14 Ersitining vid trakasserier

Mom 1. Medlem, som skiljs frin sin anstéllning pd grund av sin fackliga verksamhet for
forbundet eller pa grund av andra trakasserier fran arbetsgivarens sida tvingas séiga upp
sin anstillning, kan av forbundsstyrelsen erhélla ersittning om regionstyrelsen tillstyrkt
densamma. Medlem ska innan hen siger upp sin anstillning inhdmta regionens medgiv-
ande dirtill.

Belopp och villkor

Mom 2. Ersittning utgar med samma belopp som konflikterséittning for tid som férbunds-
styrelsen bestimmer. Erséttning utgar for tid som férbundsstyrelsen i varje enskilt fall be-
slutar. Medlem som uppbir ersittning ska snarast majligt s6ka nytt arbete. Om hen inte
iakttar denna skyldighet eller vagrar att anta limpligt arbete, kan férbundsstyrelsen besluta
att dra in erséttningen.

Mom 3. Medlem som ér beréttigad till ersittning fran arbetsloshetskassan kan under den
tiden inte géra ansprik pa ersittning enligt denna paragraf.

Aterbetalning

Mom 4. Om medlem som uppbir eller uppburit ersiittning enligt denna paragraf tillerkin-
nes skadestind for den ekonomiska férlust hen lidit pa grund av den atgéird som vidtagits av
arbetsgivaren ska hen till forbundet dterbetala den uppburna erséttningen, dock hogst med
det belopp vartill skadestindet uppgar.

10



BYGGNADS STADGAR 2014

§ 15 Riittshijilp

Mom 1. Rittshjilp kan beviljas av forbundsstyrelsen till medlem eller region, for att kunna
hévda intressen mot arbetsgivare s att réttsliga tgirder kan vidtas.

Riittshjilp kan dven limnas till medlem som i sitt arbete utsétts fér hindelse som medfor
rattslig tvist, sdvida inte rittshjilp tillerkidnns enligt gidllande kollektivavtal.

I den mén ritt till ersittning foreligger fran réttsskyddsforsikring eller statlig rittshjilp
eller liknande, ska dessa formaner i forsta hand tas i ansprak.

Ansékan
Mom 2. Medlem ska inge ans6kan om rittshjilp skriftligen till regionstyrelsen, som med
eget yttrande och tillgingligt utredningsmaterial 6verséinder drendet till férbundsstyrelsen
for beslut.

Ritteging, for vilken riittshjilp begirs, far inte av medlem eller region inledas forrén for-
bundsstyrelsens beslut meddelats.

Konkursbevakning

Mom 3. For tillvaratagande av medlemmars intressen i arbetsgivares konkurs dger férbun-
dets och regionernas funktionirer ritt att, med fé6r medlemmarnas bindande verkan, sjilva
eller genom ombud verkstilla bevakning och vidta alla i 6vrigt erforderliga atgirder inklu-
sive utkvittering av medlems tillkommande medel.

§ 16 Fiorhundsstyrelsen

Uppgifter

Mom 1. Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i 6verensstimmelse med stadgar
samt beslut av forbundsfullmiktige och kongress. Under kongressperioderna ér férbunds-
styrelsen forbundets hogsta beslutande organ déir denna inte i enlighet med § 17 utévas av
forbundsfullmiktige.

Forbundsstyrelsen utser, efter nominering frén regionerna, ombud till LOs kongress. For-
bundsstyrelsen utser representanter till LOs representantskap.

Forbundsstyrelsen far inte avgora frigor av storre principiell eller ekonomisk betydelse om
den inte dessférinnan radgjort med férbundsfullméiktige.

Ledamoéter

Mom 2. Férbundsstyrelsen bestér av forbundsordféranden, andre férbundsordféranden,
forbundssekreteraren samt avtalssekreteraren, vilka ingér i styrelsen enligt séarskilt val (§
18 mom 1) samt en ledamot som viljs fran respektive region.

Ledaméterna viljs av ordinarie kongress fér en kongressperiod. Om nagon av férbunds-
ordféranden, andre forbundsordféranden, forbundssekreteraren eller avtalssekreteraren
avgir under kongressperioden ska forbundsfullméktige vilja en ny ledamot fram till och
med nista ordinarie kongress.

Suppleanter

Ordinarie kongress utser dessutom tre personliga suppleanter f6r var och en av de ledamo-
ter som representerar regioner.

11



BYGGNADS STADGAR 2014

Vid ordinarie ledamots avgang eller férfall intrider suppleanter i styrelsen i den ordning de
vid valet erhallit rostetal (enl. § 23 mom 11).

Mom 3. Om ledamot av férbundsstyrelsen eller suppleant uttridder eller utesluts ur férbun-
det, anses hen skild frin uppdraget. Detsamma giiller betriffande ledamot eller inkallad
suppleant som utan giltigt férhinder ér franvarande fran tvd sammantriden.

Om samtliga suppleanter intritt i forbundsstyrelsen eller avgétt under kongressperioden,
utses nya suppleanter av forbundsfullméktige till det antal som anges i mom 2; betréiffande
sadant val giller i tillimpliga delar vad som stadgas i § 22 mom 13.

Mom 4. Medlem som uppbér dlderspension i form av allmén pension eller tjinstepension,
eller inte lingre dr aktivt verksam inom férbundet, kan inte vara ledamot av férbundssty-
relsen.

Suspension

Mom 5. Om sddana omstéindigheter foreligger mot medlem av férbundsstyrelsen att denne
kan anses ha forverkat det fortroende styrelseuppdraget forutsitter utan att skl till ute-
slutning ur férbundet foreligger, kan forbundsfullméiktige pa forslag av forbundsstyrelsen
besluta om dennes suspension fran uppdraget for tiden intill niista ordinarie kongress.

Sammantriden
Mom 6. Forbundsstyrelsen har i regel ordinarie sammantride varje manad. Vid behov kan
extra sammantride héllas.

For av forbundsstyrelsen fattat besluts giltighet fordras att mer &n hilften av styrelsens
samtliga ledamoéter dr ense om beslutet. Vid lika rostetal géller den mening som ordféran-
den bitrider.

Ekonomisk ersittning

Mom 7. Férbundsstyrelsens ledaméter erhéiller arvode med belopp som faststélls av kon-
gressen. Erséttning for resor, logi och traktamenten foljer vad som vid var tidpunkt géller
for centralt anstillda funktionirer.

Arbetsutskott
Mom 8. Arbetsutskottet ska bestd av den kongressvalda forbundsledningen. Diarutéver har
forbundsstyrelsen ritt att adjungera personer med sirskilt ansvar till arbetsutskott och for-

bundsstyrelse.

Arbetsutskottet har att handligga drenden i enlighet med faststélld arbetsordning, vilken
upprittas omedelbart efter kongressen.

Arbetsutskottets beslut fdger samma bindande verkan som forbundsstyrelsebeslut.

Om vid drendets avgorande rostetalen dr lika, forelidggs desamma forbundsstyrelsen.
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§ 17 Forbundsfullmiiktige

Uppgifter

Mom 1. Forbundsfullmiktiges uppgift ér att ha tillsyn 6ver forbundsstyrelsens forvaltning.
Om férbundsfullméktiges beslutanderitt i vissa fragor stadgas:

« overklagan (§ 4 mom 3, § 9 mom 6 och 7, § 10 mom 2, § 11 mom 4, § 18 mom 3),
e val (§ 16 mom 2 och 3, § 17 mom 2, § 21 mom 1),

« suspension (§ 16 mom 5),

« ekonomiska ersittningar (§ 16 mom 7, § 177 mom 10, § 21 mom 7),

» medlemsavgifter och rambudget (§17 om 7),

« sirskilt viickta fragor (§ 17 mom 7),

« forsiljning av egendom och upptagande av 1an (§ 20 mom 3),

« extra kongress (§ 22 mom 2),

« regionernas geografiska omraden (§ 23 mom 1).

Val

Mom 2. Forbundsfullméktige bestér av forbundsstyrelsen samt respektive regions ordfs-
rande. Om regionens ordférande ingar i forbundsstyrelsen ska regionens vice ordférande
ingd i forbundsfullméiktige i ordférandens stille. Dessutom viljer kongressen ledamoéter
fran varje region enligt foljande:

Varje region erhéller ett mandat per pabdrjat 5000-tal medlemmar beridknat pd medlems-
antalet den 1januari det ar kongressen fger rum. Kongressen faststéller dessutom for varje
sérskilt vald ledamot av féorbundsfullméktige tre suppleanter om regionen har en ledamot.
Har regionen tv3 eller flera ledaméter viljs sex suppleanter. Ordningsf6ljden dem emellan
bestéims av det erhéllna rostetalet eller den ordningen regionfullméktige har valt supplean-
ter.

Om samtliga suppleanter intritt i forbundsfullméktige eller avgétt under kongressperioden
utses nya suppleanter av forbundsfullméiktige till det tal som angetts. Vid sddant val giller i
tillampliga delar vad som stadgas i § 22 mom 12 och 13.

Regionen ska utse sirskild suppleant i vice ordférandes stiille.

Overgar ledamot eller suppleant till sysselsittning utanfor forbundets verksambhet eller till
annan region upphor mandatet.

Medlem som uppbir hel dlderspension i form av allmén pension eller tjinstepension, eller
inte ldngre dr aktivt verksam inom férbundet, kan inte vara ledamot av forbundsfullméak-
tige.

Mom 3. Om ledamot av forbundsfullmiktige eller suppleant uttrider eller utesluts ur for-
bundet, anses hen skild frin uppdraget. Detsamma géller betriffande ledamot eller in-
kallad suppleant, som utan giltigt forfall dr frainvarande frin mer dn tvd sammantriden.

Mom 4. Dé region genom uppgdende i annan region borjat verka i den nya regionen upphor
den uppgéende regionens representation i forbundsfullmiktige. Fran samma tidpunkt har
den bestdende regionen att med tillimpning av bestimmelserna i § 17 mom 2 nominera till
nyval i forbundsfullméktige.

Sammantriden

Mom 5. Forbundsfullméktige ska halla ordinarie ssmmantride varje ar, utom det ar dé for-
bundet har kongress, pa tid och plats som faststillts av néistféregdende ordinarie forbunds-
fullméktigesammantride, varvid kallelse utfirdas av féorbundsstyrelsen minst tva veckor i
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forvig. Extra sammantréde halles da forbundsstyrelsen finner s pakallat eller dd minst half-
ten av forbundsfullméktiges ledamoter for viss frigas behandling gjort framstillning ddrom
hos féorbundsstyrelsen.

Vid forbundsfullmiiktiges sammantriden ska férbundsrevisorerna vara néirvarande och
dger dirvid yttranderitt. Revisorerna dger dessutom forslagsritt i frigor som beror ekono-
mi, revision och arvoden.

Mom 6. Forbundsstyrelsen ska planligga forbundsfullmiktiges arbete samt uppritta dag-
ordning och arbetsordning fér densamma. Dessa forslag ska i god tid utséindas till ledamo-
terna i forbundsfullméktige.

Mom 7. Pa forbundsfullméktiges ssmmantriden ska fragor som hénskjutits dit av férbunds-
styrelsen upptas till behandling. Samma giller av regionernas och forbundsfullméktiges
ledaméter vickta fragor, vilka senast tvd manader fére sammantridet tillsénts forbunds-
styrelsen.

Forbundsfullméktige faststéller pa det ordinarie ssmmantridet medlemsavgifter och ram-
budget for det kommande verksamhetsaret.

Forbundsfullmiktige tillsitter eventuella vakanser i den valberedning som kongressen vil-
jer enligt stadgarnas § 22 mom 12 nést sista stycket.

Vid arets ordinarie ssmmantride har forbundsfullmiktige att granska forbundsstyrelsens
verksamhetsberittelse och revisionsberittelse for nirmast féregdende ar. Férbundsfull-
miktige beslutar direfter om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen for den tid berittelsen
omfattar. Forbundsstyrelsens ledaméter dger inte ritt att delta i beslut om ansvarsfrihet.

Mom 8. Det ar féorbundet hiller kongress upptas de drenden som anges i mom 6 till behand-
ling av kongressen.

Mom 9. For giltighet av beslut inom férbundsfullméktige erfordras, dir ej annat i dessa stad-
gar foreskrivs, att mer én hilften av féorbundsfullméktiges samtliga medlemmar dr ense om
beslutet; vid lika rostetal giller den mening som bitrids av tjinsteforrittande ordférande.

For bradskande drenden mellan fullméktigesammantridena kan beslut tas genom skriftlig
omrostning. Beslutet ska bitridas av tva tredjedelar av fullméktigeledaméterna for att vara
giltigt.

Ekonomisk erséttning

Mom 10. Férbundsfullmiktiges ledamoter erhaller arvode med belopp som faststéllts av
kongressen. Ersittning for resor, logi och traktamenten foljer vad som vid var tidpunkt gél-
ler for centralt anstéllda funktionérer.

§ 18 Forbundets funktionirer

Anstillning och villkor

Mom 1. Ordforande, andre ordforande, forbundssekreterare samt avtalssekreterare viljs for
kongressperiod av ordinarie kongress (se § 22 mom 12). Ovriga funktionirer anstills av for-
bundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen faststiller funktionirernas 16ne-, pensions- och anstéllningsvillkor.
Rapport limnas till nistkommande férbundsfullméktige.
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Mom 2. Funktionirerna ska helt dgna sig at sin tjdnst hos féorbundet och &dger inte utan for-
bundsstyrelsens horande ataga sig uppdrag som ér hindrande for tjéinstens utévande.

Mom 3. Funktioniirer, som misskoter sin tjédnst, kan efter beslut av forbundsstyrelsen ent-
ledigas.

Kongressvald funktionir, som misskéter sin tjinst, kan efter beslut av forbundsfullmiktige
entledigas. Sddant forbundsstyrelse- eller forbundsfullmiiktigebeslut kan 6verklagas men
ska verkstillas vid i beslutet angiven tidpunkt.

Arbetsuppgifter

Mom 4. Forbundsordforanden utévar i samrad med av férbundsstyrelsen utsedd férbunds-
ledning ledningen av forbundets 16pande verksamhet. Ordféranden leder forhandlingarna
vid arbetsutskottets och forbundsstyrelsens sammantridden, ansvarar for verkstéllandet av
kongressens, forbundsfullmiktiges, forbundsstyrelsens och arbetsutskottets beslut samt
svarar for att berittelse 6ver foregdende ars verksamhet foreléiggs styrelsen fore forbunds-
fullméktiges ordinarie sammantride.

Andre ordforanden intrider vid forfall fér ordféranden i dennes stille och fullgér under
tiden ordforanden dvilande uppgifter.

Forbundssekreteraren handhar ledningen av férbundets korrespondens samt har ansvaret
for register och arkiv. Sekreteraren ombesorjer forekommande protokoll och den korres-
pondens som inte fors av ordféranden eller 6vriga funktionérer.

Avtalssekreteraren ir forbundets férhandlingschef och handligger avtalsfriagor och grins-
fragor med andra forbund.

Ovriga funktionirers tjinstedligganden faststilles genom foreskrifter av forbundsstyrel-
sen.

§ 19 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser de personer som far teckna forbundets firma. Firmateckning ar
giltig endast nér firman tecknats av tva i forening, av vilka en ska vara ledamot av férbunds-
styrelsen.

Firmatecknare har inte ritt att utan sirskilt tillstind av forbundsstyrelsen inképa eller av-
yttra fast egendom for forbundets rikning. Inte heller fir firmatecknare utan sidant till-
stdnd belasta férbundets fasta egendom med inteckning for gild.

§ 20 Den ekonomiska forvaltningen

Medelsplacering

Mom 1. Férbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering. Av férbundets tillgdngar ska minst

hélften redovisas i foljande former.

1.  Svenska statsobligationer, statsskuldsvixlar och andra statspapper.

2. Fordringsbevis utfirdade eller garanterade av staten, kommuner eller banker.

3. Fordringsbevis utfirdade av bostadsinstitut och bankégda finans- och kapitalmark-
nadsbolag.

4. Fordringsbevis med sikerhet av pantbrev i fast egendom inom tre fjirdedelar av se-
nast faststillda taxeringsvirde eller nér det ror sig om mycket betydande belopp inom
60 procent av virdering utford av opartisk virderingsman.
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5. Fordringsbevis med betryggande sikerhet av borgen sdsom for egen skuld (proprie-
borgen) tills betalning sker.

6. Foretagscertifikat/obligationer och andra virdepapper med rating ligst BBB (s.k.
investment grade).

7. Andra fordringsbevis med betryggande siikerhet bestiende av virdehandlingar enligt
punkterna1- 6.

8. [Egna fastigheter.

Mom 2. Forbundsstyrelsen beslutar om férvaring av virdehandlingar. Kop, forsiljning och
lan

Mom 3. Vid kop och forséljning av fast egendom eller upptagande av 1dn med fast egendom
som sikerhet ska beslut fattas av férbundsstyrelsen.

Rikenskaper
Mom 4. Forbundets rikenskapsér omfattar ett kalenderar.

Forbundets bokforingsskyldighet ska fullgéras pa ett sitt som 6verensstimmer med god
redovisningssed och i enlighet med vid var tid gillande lag.

Forbundet ska for varje rikenskapsar avsluta bokforingen med en arsredovisning. Arsre-
dovisningen ska upprittas och offentliggoras enligt bestimmelserna i vid var tid gillande
lag.

Arsredovisningen ska vara revisorerna tillhanda senast tvd manader efter rikenskapsérets
utgang.

Arsberittelser

Mom 5. Férbundsstyrelsen ska varje ar till forbundsfullméktige avge berittelse 6ver verk-
samheten for foregdende ar samt arsredovisning enligt § 20 mom 4 tredje stycket. S snart
den dr godkind av forbundsfullméktige ska den séindas ut till regionerna.

Ekonomisk radgivning
Forbundet ska bistd med ekonomisk radgivning till regionerna.

§ 21 Revision

Val

Mom 1. For granskning av féorbundsstyrelsens och féorbundsfullméktiges verksamhet samt
forbundets rikenskaper viljer ordinarie kongress for néistféljande kongressperiod tre revi-
sorer jimte sex suppleanter for dessa. Suppleanterna intrider vid forfall for ordinarie revi-
sorer i den ordning de vid valet erhallit rostetal.

Om revisor eller tillkallad suppleant utan giltigt férfall ir franvarande vid mer an tva revi-
sionstillfillen ska denne anses skild fran uppdraget.

Forbundets pensionirer eller personer som inte ir aktivt verksamma inom forbundet kan
inte vara revisorer.

Kongressen utser auktoriserad revisor. Mellan kongressperioden utser forbundsfullmikti-
ge auktoriserad revisor.
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Revision
Mom 2. Revisorerna ska granska férbundets arsredovisning och bokforing samt férbunds-
styrelsens forvaltning. Hirvid aligger det revisorerna

att verkstélla arlig revision och dér6ver avge en revisionsberiittelse till forbundsfullmék-
tige med uttalande om huruvida drsredovisningen har upprittats i 6verensstimmelse
med arsredovisningslagen samt till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet,

att efter varje tertial granska forbundets rikenskaper och férvaltning,
att 1io6vrigt vidta de granskningsatgéirder de finner erforderliga.
Revisionen ska utforas enligt god revisionssed.

Revisionsberiittelse
Mom 3. Arsrevision ska vara verkstilld och berittelse dirutéver ingiven till forbundsstyrel-
sen inom en manad efter den dag dé bokslutet 6verlimnats till revisorerna.

Mom 4. Varje revisor har efter framstillning ritt att ta del av rikenskapsbocker, protokoll
och 6vriga handlingar som ror forbundets verksamhet och férvaltning.

Ansvar

Mom 5. Om revisorerna i berittelse eller annan handling, som de framligger uppsatligen
eller av grov oaktsamhet lamnat oriktig uppgift eller av samma skél underlatit att géra an-
miérkning mot sidan uppgift i handling som de granskat ir de ansvariga for dirav uppkom-
men skada.

Revisorerna svarar for sidana skador som uppkommer pa grund av oaktsamhet fran deras
sida.

Auktoriserade revisorns skadestdndsansvar regleras i lag.

Mom 6. Om forbundsstyrelsen pa grund av framstilld anmirkning eller forslag kallar revi-
sorerna till ssmmantride dr dessa skyldiga att nérvara vid sammantridet under behand-
lingen av det ifrigavarande drendet.

Arvode
Mom 7. Revisorernas arvode faststélls av kongressen. Annan ekonomisk ersiittning utgér
med belopp som férbundsfullméktige faststéller.

§ 22 Kongressen

Ordinarie och extra kongress
Mom 1. Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ.

Mom 2. Ordinarie kongress sammantrider pa tid och plats som bestims av forbundsfull-
miktige.

D4 siirskilda omstindigheter si foranleder kan forbundsstyrelsen efter att ha hort forbunds-
fullmiktige besluta om extra kongress. D& minst fem procent av férbundets medlemmar be-
riknat efter medlemsantalet vid senaste arsskifte for sirskild friga begér att extra kongress
ska héllas och denna begiiran vid allmin omrostning inom regionerna bitrétts av minst tva
tredjedelar av de medlemmar som deltagit i réstningen ska extra kongress inkallas. Begiran
om sddan extra kongress ska vara skriftlig och undertecknad av berérda medlemmar.
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Extra kongress far endast behandla den eller de frigor som foranlett dess inkallande.

Kallelse
Mom 3. Kallelse till ordinarie kongress ska utfirdas minst dtta manader fore dess 6ppnande.
Till extra kongress kallas pd samma sitt, utan iakttagande av viss tid for kallelsen.

Nominering och val av kongressombud

Mom 4. For val av kongressombud utgor regionerna valkretsar. Vid kongressen har varje re-
gion ett mandat for varje paborjat antal medlemmar motsvarande en procent av férbundets
medlemsantal tio manader fore kongressen. D3 region genom uppgdende i annan region
borjat verka i den nya regionen, ingér denna region i den bestiende regionens valkrets.

Regionfullmiktige faststéller nir nomineringen ska vara avslutad. Vid nominering av kon-
gressombud uppsittes minst dubbla antalet kandidater i forhallandet till antalet kongress-
ombud som ska viljas.

Mom 5. Férbundsstyrelsen meddelar sa snart det kan ske uppgift till regionerna om ombu-
dens foérdelning.

Val av kongressombud sker pa regionfullmiktige.
For valen faststills i 6vrigt valordning av forbundsstyrelsen.

Mom 6. Varje medlem, med undantag som stadgas i mom 7, ér valbar till kongressombud.
For att vara vald till ombud fordras att ha erhéllit mer dn hilften av de vid valet avgivna
godkinda rosterna. Om detta rostetal inte uppnétts foretas omval mellan dem som erhéllit
hogsta rostetalet. T omvalet far hogst tva kandidater kvarsta for varje ombud som ska viljas.

Som suppleant intrider den som kommer niarmast i rostetal efter de ordinarie ombuden.

Mom 7. Forbundsfullméktiges ledamoter, forbundsfunktionérer samt férbundets revisorer
kan inte viljas till ombud men é&r skyldiga att nérvara vid kongressen. Férbundsfullmékti-
ges ledamoter har dir yttrande- och forslagsritt samt rostritt i alla fragor.

Forbundsrevisorerna har yttrande- och férslagsritt pa kongressen.

Medlemmar som uppbér dlderspension i form av allmén pension eller tjinstepension/av-
talspension, eller inte lingre &r aktivt verksam inom férbundet, kan inte vara kongressom-
bud.

Motioner

Mom 8. Motion till kongressen kan viickas av forbundsstyrelse, region, medlemskrets, for-
troendemannaklubb, fortroendemannarad och enskild medlem. I de fyra sistnimnda fall-
en ska motion inlimnas till regionstyrelsen for behandling av regionen. Skulle motion inte
godkinnas ska den dndock, om motioniren sé yrkar, genom regionens férsorg inséndas till
forbundsstyrelsen.

Motion ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast sex ménader fore kongressens 6ppnan-
de. Motionerna ska vara ombuden och regionerna tillhanda senast tvd manader fore kon-

gressens 6ppnande.

Forbundsstyrelsen ska till kongressen avge yttrande eller forslag i anledning av de forelig-
gande motionerna.
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Dag- och arbetsordning

Mom 9. Férbundsstyrelsen ska planligga kongressens arbete samt uppritta forslag till dag-
ordning och arbetsordning fér densamma. Dessa férslag ska vara ombuden och regionerna
tillhanda senast en méanad fore kongressen om inte sérskilda skiil foreligger.

Mom 10. Forbundsstyrelsen har att framligga forslag for kongressen i alla sidana fragor,
som kan hénforas till férbundets dndamal.

Fullmiiktigefragor
Mom 11. Kongressen tar dven beslut i de fragor som anges i § 177 mom 7.

Kongressval
Mom 12. Ordinarie kongress viljer forbundsstyrelse, inklusive forbundsordforande, andre
forbundsordforande, forbundssekreterare och avtalssekreterare.

Kongressen viljer ocksé tre personliga suppleanter for var och en av de styrelseledaméter
som ej dr anstéllda pa féorbundskontoret. Suppleanterna intrider vid férfall f6r ordinarie
ledamot i den ordning de valts.

Ordinarie kongress viljer dessutom ledamoéter av forbundsfullméktige och suppleanter for
dessa, revisorer och suppleanter fér dessa.

Antalet ledaméter i fullmiktige bestdms av regionens medlemsantal tio manader fore kon-
gressen.

Regionerna har ritt att nominera kandidater till samtliga val som sker pa kongressen.

Kongressen viljer valberedning for néista kongressperiod. Valberedningen ska ha till upp-
gift att forbereda de val som kongressen/forbundsfullmiktige ska forriitta enligt denna § 22
mom 12. Kongressen/féorbundsfullméktige véljer vem som &r sammankallande i valbered-
ningen. Valberedningen ska besta av en ledamot per region. Avgar ledamot utser regionfull-
miktige ny ledamot.

Ledamot i forbundsstyrelsen far inte ingé i valberedningen.

Valberedningen upprittar skyndsamt efter kongressen en arbetsordning for sitt arbete som
faststills av forbundsstyrelsen. Nomineringar till kongressen avslutas sex veckor fore kon-
gressens 6ppnande. Efter avslutande av nomineringarna har endast valberedningen nomi-
neringsrétt.

Valberedningens forslag och regionernas nomineringar ska skickas till kongressombuden
senast en méanad fore kongressen om inte séirskilda skil foreligger.

Medlemmar som uppbir hel dlderspension i form av allmén pension eller tjinstepension/
avtalspension, eller inte léingre dr aktivt verksamma inom férbundet, dr inte valbara.

Kongressforhandlingar

Mom 13. Varje kongressombud #ger vid omrostning en rost. Kongressens beslut fattas med
enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den mening som bitritts av tjinsteférrattande ord-
foranden.

Omrostning pa kongressen sker, med nedan nimnt undantag, 6ppet. I de fall 30 rostberétti-
gade skriftligen begir, sker omréstning medelst namnupprop.
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Val till forbundsledning och revisorer sker med sluten omréstning, sivida inte kongressen
enhilligt beslutar att valet ska ske genom 6ppen omrostning.

For att kunna forklaras vald erfordras att ha erhllit mer #n halva antalet av vid valet avgiv-
na godkiinda roster. Har sidant rostetal ej uppnatts foretas nytt val.

Arvoden
Kongressen faststéller fore valet arvoden till férbundsstyrelsen, forbundsfullmiktige och
revisorer.

Ekonomisk ersiittning
Mom 14. Ersittning till kongressombud f6r resor, logi, traktamenten samt erséttning for del-
tagandet utgar med belopp pé det siitt som kongressen faststiller.

Allmian omrostning

Mom 15. Férbundsstyrelsen kan mellan kongresserna besluta foreta allmin omrostning
angdende viss frigas avgorande. Forbundsstyrelsen faststéller propositionsordningen for
omrostningen. Varje medlem har vid sddan omrostning en rost. Regionstyrelsen ska pa
medlemsbevis markera att medlem rostat samt inom viss tid meddela rostresultatet till for-
bundsstyrelsen. Forslag, som vid allmin omrdstning vinner majoritet, har lika bindande
verkan som kongressbeslut.

§ 23 Regioner
Organisation
Regioner

Mom 1. Férbundet dr uppbyggt av regioner som inom respektive geografiskt omrade for sin
verksamhet har att verka for forbundets fackliga och politiska mélsittning.

For region ska dessa stadgar gilla i tillimpliga delar. Andring av regions geografiska omra-
de faststills av forbundsstyrelsen.

Hogsta beslutande organ i regionen ér regionfullméiktige.

Regionfullmiktige viljer regionstyrelse.

Verksamhetsomraden

Mom 2. Regionerna ir indelade i verksamhetsomraden. Inom ramen for regionens och verk-
samhetsomridets verksamhet och reglerna i dessa stadgar kan fortroendemannaklubbar
bildas. Om det finns minst tva fértroendemannaklubbar i ett verksamhetsomrade ska dessa
bilda ett fortroendemannarad.

I varje verksamhetsomréde ska det finnas ett verksamhetsrad som avhéller minst tva méten
per ar. Verksamhetsridet ska bestd av ordforandena i medlemskretsarna och foértroende-

mannaklubbarna inom verksamhetsomradet samt de anstillda som regionstyrelsen anser.

Verksamhetsomraden ska vidare bedriva skolinformation. Om det inte finns ett verksam-
hetsomrade pa orten faller denna skyldighet tillbaka pa regionen.

Medlemskretsar
Mom 3. Varje verksamhetsomrade ska geografiskt indelas i medlemskretsar.

Medlemskretsarna ska triffas minst tva ganger per ar i medlemskretstriffar.
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Medlemskretsen ska vilja ledamoter till regionfullmiktige och nominera ledaméter till av-
talsrad, forbundsfullmiktige och kongress.
Malsittningen &r att det ska finnas en medlemskrets per kommun. Om verksamheten i na-
gon kommun &r for liten for att motivera en egen medlemskrets kan den medlemskrets till
vilken kommunen hor utse en kontaktperson i kommunen.
Fortroendemannaklubbar och fortroendemannarad
Mom 4. Inom ramen for verksamhetsomradenas verksamhet far fortroendemannaklubbar
finnas inom en kommun, ett verksamhetsomrade, en region, en bransch eller annan indel-

ning som regionstyrelsen har godkint.

Regionstyrelsen godkénner eller avslar framstéllan om bildande av fértroendemannaklubb.
Regionstyrelsen faststiller klubbens verksamhet.

Regionstyrelsens beslut att avsld framstillan om bildande av fortroendemannaklubb eller
att faststélla en annan verksamhet for klubben én den som ansékan avser far 6verklagas
enligt § 9 mom 7 av fértroendeman som ansokt om klubbens bildande. Regionstyrelsens

beslut far dndras om 6verordnat organ finner si vara lampligt.

Fortroendemannaklubb far inte bildas sa att den endast avser anstillda vid ett foretag eller
en koncern.

Ordforande i fortroendemannaklubb har nérvaroplikt pa verksamhetsomradets méten.
Regionen ska betala klubbens godkinda kostnader.

Om det finns tva fortroendemannaklubbar inom ett verksamhetsomrade ska de gemensamt
bilda ett fortroendemannarad.

Fortroendemannaridet limnar motioner och nominerar ledaméter till regionfullméktige,
forbundsfullmiktige och kongress.

Uppygifter

Regioner

Mom 5. Region har till uppgift att:

organisera arbetstagare inom det geografiska omride regionen omfattar,
utfora agitation,

handligga medlemsfragor,

verkstilla behorig utbetalning av erséttning, bedriva forhandlingsverksamhet samt i 6vrigt
tillvarata medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivarna,

samla upp och till forbundskontoret inséinda de av forbundsstyrelsen infordrade 16nestatis-
tiska och andra uppgifter,

verka for hog sysselsittning,
verka for en indamaélsenlig yrkesutbildning,

verka for en god arbetsmiljo,
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bedriva informations- och utbildningsverksamhet,

i samrad med MB-grupper, medlemskretsar och fortroendemannaklubbar uppritthilla en
god bevakning av samtliga arbetsplatser inom regionens omrade,

bitrada fackliga fortroendemiin vid overliggningar med arbetsgivare om forutsittningar
for det fackliga uppdragets genomforande,

i 6vrigt utféra den verksamhet som enligt stadgar och férbundsbeslut aligger regionen,

i samrid med medlemskretsar verka for ett gott samarbete med LO-facken i regionerna.
Regionen ska planera verksamheten si att den siirskilt stimulerar medlemmar av under-
representerade grupper samt medlemmar i yngre dldrar. I den mén denna omstindighet
motiverar en hogre kostnad har regionen att sékerstélla ett ekonomiskt utrymme for detta
dndamal.

Finner forbundsstyrelsen att nidgon region ej fullgér de uppgifter som stadgas i detta mo-
ment, eller inte foljer av forbundsfullmiktige eller forbundsstyrelsen fattade beslut, kan
regionstyrelsen kallas till ssmmantride med representanter for forbundsstyrelsen for rit-
telse. Om ej enighet uppnas om hur regionens verksamhet ska bedrivas, dger forbundssty-
relsen avgora om regionfullmiktige ska kallas in till extra sammantride for vidtagande av

erforderliga atgérder.

Verksamhetsomraden
Mom 6. Verksamhetsomrade har till uppgift att:

overvaka och till regionstyrelsen rapportera forhillanden och angeldgenheter som beré6r
organisationens intressen,

rapportera fran regionfullméktiges ssmmantriden samt behandla andra for organisationen
angeligna fragor,

forbereda och framligga forslag i frigor som regionen hinskjutit till verksamhetsomrédet,
bedriva informations- och utbildningsverksamhet,

medverka till att organisera och uppritthélla kontakten mellan arbetsplats, fértroende-
mannaklubb, medlemskrets och region.

Medlemskretsar
Mom 6 b. Medlemskretsar har till uppgift att:

exempelvis limna motioner till regionfullméktige, forbundsfullmiktige och kongress,

vilja ledamoter till regionfullméktige samt nominera ledaméter till avtalsrad, valberedning,
ordférande, regionstyrelse, revisorer, forbundsfullméiktige och kongress,

samt genomfora de uppgifter regionfullméktige beslutar.

MB-grupper respektive fortroendemannaklubbar
Mom 7. MB-grupp respektive fortroendemannaklubb har till uppgift att:

bevaka medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren,
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verka for ett gott kamratskap,

overvaka och till regionstyrelsen rapportera férhillanden och angeldgenheter som beror
organisationens intressen,

vid UVA-méten och andra méten rapportera fran regionfullmiktige samt behandla andra
angeligna fragor,

forbereda och framléigga forslag i fragor som av regionen/férbundet hinskjutits till MB-
grupp/fortroendemannaklubb,

bedriva informations- och utbildningsverksamhet,

bitrida regionen med administration och andra uppgifter,

verka for en god arbetsmiljo och medverka till att organisera och upprétthélla kontakten
mellan arbetsplats, verksamhetsomraden och region samt verka enligt faststillda planer
och visioner.

MB-grupp kan vara informationsmottagare och férhandlingspart gentemot arbetsgivaren
i de fragor som faststéllts av forbundsstyrelsen och som av férbundet eller regionstyrelsen
delegerats till MB-grupp eller fértroendemannaklubb.

I varje MB-grupp ska det utses en ssmmankallande ledamot.

Fortroendemannaklubb ska, om sidan finns, limna motioner och nominera ledaméter till
regionfullméktige, forbundsfullmiktige och kongress.

Mom 8. Fortroendemannarad ska, om sadant har bildats:

ge upplégg till strategier for det fackliga arbetet genom forslag via verksamhetsrad, region-
styrelse och regionfullmiktige,

samordna gemensamma aktiviteter for samtliga fértroendemén eller vissa grupper av for-
troendemaén,

skota viss utbildningsverksamhet, samverka om UVA-méten,
formedla information uppét och nedét i organisationen,

limna motioner och nominera ledamoter till regionfullméktige, forbundsfullmiktige och
kongress.

Regionfullmiktige
Mom 9. Regionfullméiktige ir regionens hogsta beslutande organ.

Regionfullmiktige sammantrider minst tva ganger per ar.

Mom 10. Regionfullmiktige kan, fore besluts fattande, utséinda viss fraga till medlemskret-
sarna for radgivande behandling eller besluta om allméin omrostning bland medlemmarna.

Mom 11. Regionfullméiktige utser, genom sirskilt val, en person att vara ordférande i savil

regionstyrelsen som regionfullméktige fér en mandatperiod pa tva ar. Avgar ordféranden
under verksamhetséiret, viljer regionfullméktige ny ordférande.
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Mom 12. Regionfullmiiktige viljer pa drsmotet ledamoter till regionens styrelse, tre revisorer
och suppleanter for dessa. Revisorssuppleanternas ordningsf6ljd bestims av deras vid valet
erhallna rostetal.

For valet géller vad som stadgas for val av styrelseledaméter och suppleanter for dessa. Val
av revisorer sker efter det att styrelsen &r vald. Vid val av revisorer &ger €] styrelseledamoéter
ritt att delta.

Revisor fir inte vara ledamot i regionfullmiktige och inte heller anstilld i regionen, uppbé-
ra pension fran sidan tjinst eller pd annat sétt sté i beroendeforhéllande till styrelseledamot
eller sidant sliktskap till denne som make/maka, forilder, barn, syskon eller svéger.

Mom 13. Regionfullmiktige beslutar om regionens utbildningsorganisation. Tas inget beslut
géller den verksamhet och organisation som férbundsfullmiktige eller forbundsstyrelse
faststillt i mél- och verksamhetsplan.

Mom 14. Vid regionfullmiktiges drsmote, fore mars ménads utgdng behandlas regionsty-
relsens och revisorernas berittelser for nirmast féregdende ar och fragan om regionstyrel-
sens ansvarsfrihet samt faststillande av tid for ordinarie ssmmantriden och hur kallelse till
dessa ska utfirdas.

Nomineringar och val

Vid arssammantridet viljs en valberedning, pa tre eller fem ledaméter varav en dr sam-
mankallande, vars uppgift ir att forbereda de val och nomineringar som sker vid regionfull-
miktiges sammantriden till och med nista arssammantride. Ledaméter till valberedning
ska nomineras pd samma sétt som nominering av styrelseledaméter och revisorer.

Arvoden till regionstyrelsens ledamoter och revisorer faststills fore valet.

Mom 15. Regionfullméktige faststiller administrationsbidrag for medlemskretsarnas och
fortroendemannaklubbarnas verksamhet.

Mom 16. Regionfullmiktige bestér av regionstyrelsen och ombud for medlemskretsar.

Medlemskretsarna utser var for sig ombud (mandat) till regionfullméktige enligt ndgon av
nedanstiende tabeller som faststéllts av regionfullmiktige.

Tabell 1.

Medlemsintervall Fordelningskvot for mandat

T o m 500 1 per paborjat 25-tal medlemmar
Fortlopande

501 — 1000 1 per paborjat 50-tal medlemmar
1001— 2 000 1 per paborjat 100-tal medlemmar
2001 — 1 per paborjat 200-tal medlemmar
Tabell 2.

Medlemsintervall Fordelningskvot for mandat

T 0 m 500 1 per paborjat 50-tal medlemmar
Fortl6pande

501 — 1000 1 per paborjat 100-tal medlemmar
1001— 2 000 1 per paborjat 200-tal medlemmar
2001 — 1 per paborjat 400-tal medlemmar
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Tabell 3.

Medlemsintervall Fordelningskvot f6r mandat

T 0 m 600 1 per paborjat 75-tal medlemmar

Fortlépande

601-1000 1 per paborjat 100-tal medlemmar

1001-2000 1 per paborjat 200-tal medlemmar

2001- 1 per paborjat 400-tal medlemmar samt regionstyrelsen

Som grund for berdkningen av antalet ledaméter géller medlemstalet den 31 augusti aret
innan valet sker.

Regionen kan av forbundsstyrelsen f3 tillstind att faststilla annan storleksordning pé re-
gionfullméiktige.

Mom 17. Nominering av kandidater samt val av ombud till regionfullmiktige ska ske pa
medlemskretsarnas arsmoten.

Medlemskretsar dger ritt att vid faststidllande av sammantridesdagar enligt denna § mom
36 besluta om siirskilt nomineringsméte.

Suppleanter viljs sérskilt och till minst halva antalet samt intridder vid forfall for ordinarie
ledamot i den ordning de erhallit roster vid valet.

De kandidater, som vid valet erhéllit mer #n hélften av antalet avgivna och godkéinda roster,
forklaras valda. Har ett sddant rostetal ej erhdllits av ett sé stort antal kandidater att alla
platser tillsatts, foretas

omval.

Vid omval deltar tva kandidater for varje mandat som omvalet giller. Endast ett omval fore-
tas. Vid detta intrdder kandidaterna i den ordning de erhallit rostetal.

Vid val av ledaméter till regionfullméiktige ska tillses att MB-grupper/fértroendemanna-
klubbar blir representerade sa 1angt som detta dr mojligt. Regionfullméktige dger ritt att be-
sluta om en sddan ordning fér kandidatnominering och val att detta syfte vinnes. Avvikelse
far dé ske frén vad som anges i féregdende stycke. Mandattiden ir ett ér.

Mom 18. Det nyvalda regionfullmiktige tilltrider efter arsmotet.

Regionstyrelsen

Nominering och val

Mom 19. Nominering av kandidater till regionstyrelsen ska ske pa regionfullméktiges ars-
mote om inte regionfullméiktige beslutar att nomineringen ska vara avslutad vid tidigare
tidpunkt.

Vid val av regionstyrelse bor tillses att olika verksamhetsomraden blir representerade sé
lingt som mojligt. Regionfullméktige kan besluta om siddan ordning fér kandidatnomine-
ring och val att detta syfte vinns och ma hirvid nédig avvikelse géras frén vad i tredje styck-
et stadgas.

Vid val ska de av kandidaterna som erhéllit mer &dn hélften av antalet avgivna och godkén-

da roster forklaras valda. Har ett sddant rostetal ej erhallits av sd stort antal kandidater
att samtliga styrelseplatser tillsatts, féretas omval. Vid omvalet kandiderar de som vid det
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forsta valet, utan att forklarats valda, erholl de flesta rosterna. Vid omvalet deltar tva kandi-
dater for varje mandat omvalet giller. Endast ett omval foretas. Vid detta intréider kandida-
terna i den ordning de erhéllit rostetal.

Antal ledaméter

Mom 20 a. Regionstyrelsen ska bestd av nio ledamoéter, ordférande, vice ordférande, sekrete-
rare, vice sekreterare, avtalsansvarig, kassor och tre (eller i férekommande fall flera) Gvriga
ledaméter. Antalet styrelseledaméter kan utokas till elva eller tretton. Efter godkénnande
av forbundsstyrelsen kan antalet ledaméter minskas till sju eller utokas till femton.

En representant for Ungdomskommittén ska vara adjungerad till regionstyrelsen.

Medlem som uppbér dlderspension i form av allméin pension eller tjinstepension/avtalspen-
sion, eller inte lingre dr aktivt verksam inom forbundet, ska inte vara ledamot i regionstyrel-
sen och ska ej heller vara revisor.

Avtalsansvarig och kassor ska vara fast anstilld funktioniir. Dessa ska tillhéra styrelsen
oberoende av mandattiden i mom 22 och utses av regionstyrelsen.

Regionstyrelsen férdelar, forutom ordforandeposten, kassor och avtalsansvarig, inom sig i
de olika funktionerna. Regionstyrelsen ska sammantrida omedelbart efter valet for konsti-
tuering och uppréittande av arbetsordning.

Arbetsutskott
Mom 20 b. Regionstyrelsen utser inom sig arbetsutskott. I arbetsutskottet ska ingé ordféran-
de, avtalsansvarig och kassor.

Arbetsutskottet fir inte utgora majoritet jamfort med styrelsen. I arbetsutskottet ska ordf6-
rande, avtalsansvarig och kassor inga.

Firmateckning

Mom 20 c. Regionstyrelsen utser de personer som far teckna regionens firma. Firmateck-
ningen ir giltig endast nér firman tecknas av tva i férening varav en ska vara ledamot av
regionstyrelsen. Bemyndigande som firmatecknare giller tills vidare och kan nir som helst
aterkallas av regionstyrelsen. Firmatecknare har inte riitt att utan sérskilt bemyndigande
av regionstyrelsen for regionens rikning inkopa eller avyttra fast egendom. Inte heller far
firmatecknare utan sirskilt bemyndigande belasta regionens fasta egendom med uttagande
av inteckning for gild eller foreta i mom 38 omnimnda medelplacering eller for regionens
rikning uppta eller bevilja 1an.

Suppleanter

Mom 21. Genom sérskilt val och med tillimpning av de bestimmelser som giller for val av
regionstyrelse utses en suppleant for varje styrelseledamot. Har styrelseledamot férhinder
intrader suppleanter enligt rostetal eller den ordning de blivit valda.

Mandattid
Mom 22. Regionstyrelsens mandattid ska vara tva ar. Varje ar ska halva antalet ledaméter
avga.
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Medlemskrets och firtroendemannaklubh

Nominering och val

Mom 23. I medlemskrets, fortroendemannaklubb och fértroendemannarad ska arsmotet
utse ordférande, sekreterare och ledaméter. Arsmétet ska genomforas senast januari ma-
nads utging.

I fraga om val géller mom 19 och mom 22 i tillimpliga delar.

Mom 24. Vid val av MB-ledaméter och fackliga fortroendemsin ska de anstillda i foretagen
pé uppdrag av berérd region inkomma med forslag pa lampliga kandidater.

Berord region har efter inhémtande av yttrande fran eventuellt 6vriga berdrda regioner att
utse ledaméter och fortroendemin enligt reglerna i fértroendemannalagen.

Mom 25. MB-ledamoter och andra fackliga fortroendemén utses av regionstyrelsen for en
mandatperiod om tre ir. Kompletteringsval sker av regionstyrelsen, som avrapporterar vid

nistkommande regionfullméktige.

Regionstyrelsen édger ritt att med omedelbar verkan franta MB-ledamot eller facklig for-
troendeman uppdraget niir de anstéllda eller regionstyrelsen saknar fértroende f6r denne.

Mom 25 avser ej skyddsombud, regionala skyddsombud samt fackliga bolagsstyrelseleda-
moter vilkas mandattid regleras i sirskild lagstiftning.

Styrelsernas arhetsfirdelning
Arbetsordning
Mom 26. Forbundsstyrelsen faststéller funktionirernas 16ne-, pensions- och anstéllnings-

villkor. Rapport limnas till nistkommande férbundsfullméktige eller kongress.

Regionstyrelsen faststiller 6vriga anstilldas 16ne- och anstéillningsvillkor samt handligger
ovriga fragor rorande anstillning. Rapport limnas till regionfullméktige.

Mom 27. Ordféranden leder forhandlingarna vid regionstyrelsens sammantriden, tillser att
beslut inte fattas i strid mot stadgarna och ut6évar ledningen av verksamheten.

Regionstyrelsen har i regel ordinarie sammantride varje ménad. Vid behov kan extra sam-
mantride hallas.

For av regionstyrelsen fattade besluts giltighet fordras att mer én hilften av samtliga leda-
moter dr ense om beslutet. Vid lika rostetal giller den mening som ordféranden bitréader.

Mom 28. Sekreteraren ska féra protokoll vid regionstyrelsens sammantriden.

Mom 29. Kassorens dligganden framgér av bestimmelser och stadganden med avseende pé
regionens ekonomiska forvaltning, rikenskaper, redovisning och rapportering.

Kassoren ska vara garantiforsikrad.
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Mom 30. Regionstyrelsen ska faststiilla en arbetsordning for regionens anstéllda och
kan fordela de i mom 27-29 angivna uppgifterna pa annat sitt.

Mom 31. Styrelsemedlem som utan anmilt och av regionstyrelsen godként forhinder
ir franvarande fler dn tva pd varandra f6ljande styrelsesammantriden anses skild
fran uppdraget.

Sammantraden

Regionfullmiktige
Mom 32. Regionfullmiktige haller budget- och drsméte varje ar.

Dessutom halles ordinarie regionfullméktige i den omfattning regionfullméktige be-
slutar dd moétesplanen faststilles.

Arsmoétet halls fore mars manads utgang och budgetmétet fore december manads
utgdng. Regionstyrelsen foreslar motesordférande till regionfullméiktige.

Extra regionfullméktige halles da styrelsen finner behovligt eller d& minst 15 procent
av regionfullmiktiges ledamoter dirom gor skriftlig framstéllan. Vid extra moéte far
endast de drenden behandlas som féranlett motet.

Mom 33. Vid métets borjan ska regionstyrelsen framligga dagordning 6ver de dren-
den som ska forekomma till behandling.

Forslag om viss fragas behandling pa regionfullmiktiges mote ska ha inkommit till
regionstyrelsen senast en vecka fore motet. Dock mé drenden rérande arbetsforhél-
landen, vars behandling inte 1dmpligen kan uppskjutas, kunna upptas till behand-
ling vid métet under forutséttning att drendet inkommit till regionstyrelsen i sidan
ordning att regionstyrelsens férberedande behandling kunnat ske.

Omrostning

Mom 34. Alla beslut utom sédana, varom stadgarna innehaller sirskilda bestimmel-
ser, ska fattas med enkel majoritet och genom 6ppen omrostning, sdvida inte vid mo-
tet forslag framkommer om sluten omrostning, vilken i sa fall ska dga rum. Vid lika
rostetal géller den mening som ordféranden bitrider.

Mom 35. Ordféranden far inte under proposition stilla forslag, som ir stridande mot
forbundets stadgar.

Verksamhetsrad

Mom 36. Verksamhetsradet haller minst tvd mé6ten per ar. Syftet med verksamhets-
radets méten ér informationsutbyte och diskussioner om verksamheten inom verk-
samhetsomradet. Beslut som fattas ir, forutom i den del de avser verksamhetsradets
egen verksamhet samt ordningsfrigor, endast av radgivande karaktir. Ordféranden
eller den regionstyrelsen utser ska sammankalla verksamhetsradets moten.

Fortroendemannaklubbar/fortroendemannarad

Mom 37. For fortroendemannaklubbarnas och fortroendemannarads méten géller i
tillimpliga delar vad som stadgas om verksamhetsomréadets moten.
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Den ekonomiska forvalitningen och Rikenskaperna fir regionerna

Medelsplacering
Mom 38. Regionstyrelsen beslutar om medelsplacering.

Mom 39. Regionens tillgdngar ska redovisas pa sitt som stadgasi § 20 mom 1.

Mom 40. Regionstyrelsen far inte utan att hora regionfullméktige fatta bindande beslut om
ink6p eller avyttring av fast egendom eller om upptagande av 1an.

Regionstyrelsen far ej utan godkénnande av férbundsstyrelsen bilda eller forvérva juridisk
person.

Kassorens uppgifter
Mom 41. Det aligger kassoren att, i enlighet med stadgarna och de sérskilda foreskrifter, som
kan utfiardas,

ansvara for att regionens rikenskaper fors enligt bokforingslagen och god redovisningssed,
ansvara for medlemsregister enligt av forbundet och myndigheter givna anvisningar,
forvalta regionens tillgangar,

handha kontrollen 6ver medlemmarnas avgiftsbetalning enligt stadgarna,

ansvara for att placera de inflytande medlen samt i stadgeenlig tid verkstilla rapportering
och redovisning till férbundet,

ansvara for alla utbetalningars behorighet samt att utbetalningarna sker mot vederborliga
verifikationer.

Bokslut

Mom 42. Rikenskapsar ska vara kalenderar. Manadsbokslut ska upprittas. For varje ra-
kenskapsar ska bokféringen avslutas med arsredovisning eller arsbokslut enligt bokf6-
ringslagen 6 kap. Arsredovisning respektive arsbokslut ska foreliggas revisorerna senast
14 dagar fore regionens arsmote.

Mom 43. Regionens arshocker ska forvaras for all framtid. Ovriga handlingar ska forvaras i
enlighet med av forbundsstyrelsen utfirdade anvisningar.

Berittelser
Mom 44. Senast en ménad efter &rsmotet ska av regionstyrelsen och revisorerna underteck-
nad verksambhets- och revisionsberittelse insdndas till forbundet.

Mom 45. Utbetald ersittning ska slutredovisas senast en manad efter konfliktens slut. Vid
storre konflikter kan forbundsstyrelsen utfirda sérskilda anvisningar.

Revision

Mom 46. Regionstyrelsens verksamhet och regionernas rikenskaper inklusive eventuella
juridiska personer ska granskas av tre revisorer. En av revisorerna ska vara sammankal-
lande. Dirtill ska en auktoriserad revisor utses, om kriterier enligt revisionslagen uppfylls.
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Mom 47. Om revisor ir franvarande vid fler &n tva revisionstillfillen utan giltigt férhin-
der anses denne skild fran uppdraget. Om si sker anses denne frantritt sin befattning och
suppleant kallas in.

Mom 48. Revision verkstills efter utgdngen av varje kvartal. Revisorerna kan dessutom f6-
reta granskning och inventering vid andra tillfillen utan att pd forhand underritta samt
insinda rapport hirom till férbundet.

Vid revision och kassainventering ska rikenskaperna granskas fram till den dag revisionen
dger rum.

Det aligger regionernas revisorer att granska verksamhetsomradenas, medlemskretsarnas
och eventuella fértroendemannaklubbars och fértroendemannaréads verksamhet.

Mom 49. Det aligger revisorerna att verkstélla arsrevision av regionstyrelsens férvaltning
och dérover till regionfullméktiges arsmote avge berittelse med till- eller avstyrkan av an-
svarsfrihet. Vid revisionen ska tillses att fattade beslut inte strider mot dessa stadgar eller
mot kongressens, forbundsfullmiktiges, forbundsstyrelsens eller regionfullméktiges be-
slut, att rikenskaperna &r vil férda och vederborligen verifierade, att virdehandlingar &r i
vederborlig ordning och vil férvarade, att inventarier ér forsikrade till betryggande belopp,
att bokférda banktillgodohavanden 6verensstimmer med vederborande bankers saldobe-
sked och att regionens tillgdngar ej upptagits 6ver sitt véirde.

Mom 50. Om regionstyrelsen pa grund av frin revisorerna framstéllda anmirkningar eller
forslag kallar dessa till ssmmantride, édr de skyldiga att nirvara vid detta under behand-
lingen av ifrigavarande drende.

Mom 51. Férbundsstyrelsen dger ritt att utfora erforderlig revision i regionerna och kan
dessutom besluta att anlita auktoriserad revisor eller revisionsbolag for detta.

Mom 52. Har revisorerna i sin beriittelse eller annan handling, som av dem framligges, mot
bittre vetande limnat oriktig uppgift eller uppsétligen underlatit att géra anmérkning mot
dylik uppgift i handling, som av dem granskats, eller vid fullgérande av sitt uppdrag visar
vardsloshet, dr revisorerna ansvariga for dirav uppkommen skada.

§ 24 Skiljeforfarande

Skiljedom

Tvister mellan forbundet, region, styrelse eller ledamot déirav ska hinskjutas till avgérande
av skiljemén enligt de vid var tidpunkt géllande bestimmelser i lagen om skiljeforfaran-
de. Skiljeforfarande kan dven anvindas vid tvist med enskild medlem om bada parter dr
overens om detta. Skiljeminnens antal ska vara tre, av vilka vardera parten utser en och de
utsedda tillsammans utser den tredje. Kan inte enighet nds om valet av tredje ledamot, utses
denna av kansliansvarig ordférande i Arbetsdomstolen.
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§ 25 Koncernfragor

Gemensamma organ

Mom 1. Férbundets regioner eller av regionen utsedd organisation, fortroendemannaklubb
eller MB-grupp har ritt att ingé i gemensamt organ med beslutsriitt i angeldgenheter, vilka
forutsitter samordnad behandling for flera eller alla lokalorganisationer verksamma inom
samma koncern, koncernliknande foretagssammanslutning, foretag med verksamhet pa
flera arbetsstillen.

Mom 2. Gemensamt organ inréttas om forbundsstyrelsen sé beslutar. Region, fortroende-
mannaklubb eller MB-grupp kan efter sérskilt beslut avsta fran anslutning.

Mom 3. For behandling av visst drende eller kategori av drenden fir gemensamt organ
adjungera foretradare for region, medlemskrets, fértroendemannaklubb eller MB-grupp.

Till gemensamt organ ansluten organisation har ritt att fi visst drende behandlat i annan
ordning, om anmilan gors inom den gemensamma organisationen.

§ 26 Beslut om forbhundets eller
regions upplosning

Forbundet kan inte upplésas med mindre an att férslag ddrom i allmén omrostning bitritts
av fem sjittedelar av forbundets samtliga medlemmar. Om férbundet upploses, tillfaller be-
héllna tillgdngar LO.

Denna bestimmelse ir ej tillimplig om upplésningen dr en f6ljd av beslut om samgéende
med ett eller flera férbund.

Region kan inte upplosas med mindre én att beslutet har bitriitts av minst hilften av de
rostande pa regionfullmiiktige samt att godkinnande har erhdllits fran forbundsstyrelsen.

Om region upploses ska medlen tillfalla férbundet. Detta géller dock inte om region upplo-
ses for att uppgd i en eller flera andra regioner och férbundsstyrelsen medger att den region
som ska upplosas beslutar att medlen ska tillskiftas den eller de 6vertagande regionerna.

§ 27 Stadgeandring
Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut som med anledning av forslag av
forbundsstyrelsen eller motion fattats av kongressen.
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Stadgar

for

Byggnadsarhetarnas
arhetsloshetskassa

Gillande fran den 26 juni 2014
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81

Kassan ska i enlighet med bestimmelserna i lagen om arbetsl6shetsforsikring utge ersitt-
ning till medlemmarna vid arbetsloshet. Kassans firma dr Byggnadsarbetarnas arbetslos-
hetskassa.

82

Kassans verksamhetsomrade &r begréinsat till byggnadsarbetare samt mélare och foéretaga-
re inom maleriyrket.

Medlem i egenskap av foéretagare kan den vara som utévar méleriyrket i féretag med tre
eller firre dgare utan andra yrkesutoévare.

Kassans styrelse har sitt siite i Stockholm.

84

Medlem ska anmiila sin arbetsloshet pa sérskild blankett till kassan. Sidan anmélan géller
12 manader. Medlem ska ldmna in ny anméilan om forhéllanden som angivits i den senaste
anmilan dndrats eller di kassan begirt det. Ansokan om ersittning gors skriftligen pa kas-
sakort. Utbetalning av erséttning sker pa sitt som kassan bestimmer. Vid utbetalning gor
kassan avdrag for forfallna, ej erlagda avgifter.

Fast avgift erlidggs for varje kalendermanad. En medlem ir skyldig att betala avgift for hela
den kalenderméanad under vilken uttride ur kassan sker. Kassans styrelse bestimmer hur
avgifterna ska betalas. Enligt 6verenskommelse mellan kassan och Svenska Byggnadsarbe-
tareférbundet inhimtar férbundet avgifterna till kassan for de forbundsmedlemmar som
tillhor kassan. Ovriga medlemmar erliigger avgiften via inbetalning direkt till kassan. Av
en enskilt ansluten medlem tar kassan i den fasta medlemsavgiften ut ett belopp som técker
skéliga extra administrationskostnader fé6r medlemskapet.

Medlem som inte betalat foreskrivna avgifter eller uttaxerat belopp till kassan vid utgingen
av andra manaden efter den ménad avgifter eller belopp avser, ska anses ha uttritt ur kas-
san efter den tiden. Medlem som inte anmilt anledning till avgiftsbefrielse till kassan vid
utgdngen av den tid for vilken avgift senast betalats eller avgiftsbefrielse medgivits ska anses
ha uttritt ur kassan efter den tid, fér vilken avgiftsbefrielse senast medgivits.

Om sirskilda skél foreligger, kan kassans styrelse besluta, att den som inte betalat fore-
skrivna avgifter eller uttaxerat belopp inom foreskriven tid @ndé far behalla sitt medlem-
skap.

87

Kassans styrelse bestar av nio ledaméter samt tva personalrepresentanter. For dessa ska
finnas nio suppleanter samt tva ersittare for personalrepresentanter. En av ledaméterna
jimte suppleant for denne/a utses av IAF. Ovriga ledaméter och suppleanter viiljs pé or-
dinarie féreningsstimma for 4 ar, riknat fran den stimma da valet dger rum till och med
slutet av den ordinarie foreningsstimma pa vilken styrelseval ska forrittas.

Styrelseledamot ska vara bosatt i Sverige, om inte IAF i ett sirskilt fall tilliter annat. Den
som #r underérig, i konkurs, har férvaltare enligt 11 kap. 7 § féridldrabalken eller #r under-
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kastad niringsforbud fér inte vara styrelseledamot. Ordningsf6ljden mellan de pa stimman
valda suppleanterna faststélls av stimman. Uttrider ledamot ur styrelsen under mandat-
tiden ska nidrmast i tur stiende suppleant inkallas och fungera som ledamot fram till nis-
ta ordinarie foreningsstimma da fyllnadsval forréttas. Kassan ska ha tvé fortroendevalda
revisorer och en suppleant. Dessa utses pa den forstirkta foreningsstimman (det vill sdga
foreningsstimman vart fjarde ar da val 4ger rum), for en mandattid av 4 ir. En auktoriserad
revisor och en suppleant viljs varje ar pa ordinarie foreningsstimma.

Fem ordinarie i valberedningen varav en sammankallande véljs pa den forstirkta foren-
ingsstimman fér en mandattid av 4 ar.

Foreningsstimma ir antingen ordinarie eller extra. Ordinarie foreningsstimma ska héllas
fore den 1juli varje ar pa tid och plats som styrelsen bestimmer. Efter framstillning av kas-
san kan IAF medge att ordinarie foreningsstimma visst ar hélles vid senare tidpunkt. Vid
ordinarie stimma ska beslut fattas om

faststiillelse av resultatrikningen och balansrikningen,

ansvarsfrihet for styrelseledaméterna,

val av ledamoter och suppleanter i styrelsen, om sadant val ska forriittas enligt § 7,

val av revisorer och suppleanter for dem, om sidant val ska forréttas,

val av valberedning, om sddant val ska forriattas samt

ovriga fragor, som framligges av styrelsen eller vickts av revisorerna eller av en
medlem.

cvp P

I beslut i drende, som anges under 1. och 2. i féregiende stycke, fir inte deltaga ombud, som
under den tid beslutet avser fungerat sisom styrelseledamot eller revisor.

Forslag som 6nskas behandlat av ordinarie féreningsstimma ska ha inkommit till styrelsen
fore utgdngen av februari ménad. Saddant forslag ska inlimnas skriftligt.

Nomineringar ska ha inkommit till valberedningens sammankallande fore utgangen av
april manad.

Extra foreningsstimma ska hallas, nér styrelsen finner 1ampligt eller revisorerna skriftli-
gen med angivande av skélet hértill sa begért. Sddan stimma ska utlysas av styrelsen dven
da det for angivet &ndamal skriftligen begirts av minst en fjirdedel av ombuden.

Riitten for kassans medlemmar att besluta i kassans angeldgenheter utévas vid forenings-
stimma genom 34 valda ombud. Valen till ombud géller for en tid av 4 ar. Val av ombud ska
ske pa det sitt som framgar av bilaga till dessa stadgar. Angéende kallelser till valen géller i
tillimpliga delar bestimmelserna i § 10 om meddelanden fran kassan.

Ombud till stimman fordelas enligt féljande ett grundmandat till varje valkrets (fér nérva-
rande 20) 6vriga mandat fordelas till respektive valkrets efter procentuell fordelning utifrén
antal medlemmar i kassan i varje valkrets, avrundat till hela mandat, medlemsantal 31 okto-
ber aret innan valet utgér grund for beriikningen. Totalt ska 34 ombud véljas.

g 10

Kallelse till ordinarie foreningsstimma ska utfiirdas senast tva veckor fore stimman och till
extra féreningsstimma senast en vecka fore stimman. Kallelse till féreningsstimma ska ske
dels skriftligen till varje ombud, dels genom anslag pa kassans hemsida. I kallelsen ska ang-
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es de drenden som ska behandlas pa stimman. Om forslag till indring av kassans stadgar
ska behandlas pa stimman, ska det huvudsakliga innehallet i indringen anges i kallelsen.

Andra meddelanden bringas till medlemmarnas kidnnedom genom annons pa siitt som
ovan angetts.

g 11

Forslag till indring av kassans stadgar kan vickas av styrelsen, revisorerna eller medlem.
Forslaget ska, om det inte viicks av styrelsen, inlimnas skriftligen pa sétt och inom tid som
anges i § 8. Styrelsen ska till stimman avge utlatande 6ver forslag till stadgeéindring som
kommit in till styrelsen. Forslag till indring av stadgarna far inte tas upp till behandling
utan att styrelsen haft tillfille att yttra sig 6ver det. Beslut om dndring av dessa stadgar ar
giltigt endast om det vid féreningsstimma bitritts av minst tre fjirdedelar av samtliga rost-
berittigade.
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Bestimmelser fir val av omhud till foreningsstiamman
for Byggnadsarhetarnas arhetslishetskassa,
antagna av foreningsstimma den 26 juni 2014

81

Ombuden jimte tva suppleanter for en var av dessa viljs for en tid av fyra ar. Val sker inf6r
ordinarie stimma dret efter den forstirkta stimman, pa si sitt som anges nedan.

82

a)

b)

)

Kassans medlemmar indelas i valkretsar som 6verensstimmer med Svenska Byggnads-
arbetareférbundets regioner samt Svenska Mélareférbundets avdelningar.

Val av ombud féretages av kassans medlemmar genom en inom varje valkrets vald elek-
torsférsamling.

For val av elektorsforsamling géller foljande:

Nominering av kandidater samt val av elektorer ska ske pa arsmote med medlemskrets/
sektioner inom Svenska Byggnadsarbetareférbundet samt Svenska Mélareférbundet.
Dirvid ska tillses att medlem som endast tillhor arbetsloshetskassan ska beredas tillfil-
le att bdde nominera och delta i valet av elektorer. Medlemskrets/sektionerna édger ritt
att besluta om sérskilt nomineringsmote. Antalet elektorer som ska utses ska vara sam-
ma antal som utses till regionsfullmiktige/arsmote i avdelningens representantskap. De
kandidater som vid valet erhiller mer dn hilften av antalet avgivna och godkéinda roster,
forklaras valda. Har ett sidant rostetal ej erhéllits av ett sa stort antal kandidater att alla
platser tillsatts, foretas omval. Vid omval deltar tva kandidater for varje mandat omvalet
géller. Endast ett omval foretas. Vid detta intridder kandidaterna i den ordning de erhéllit
roster.

a)

b)

c)

d)

Elektorerna sammantrider efter kallelse pa tid och plats som kassans styrelse bestim-
mer. Varje krets viljer ett ombud, eventuella utjimningsmandat samt dubbla antalet
suppleanter.

Val av ombud och suppleanter sker genom Sppen omrostning om inte sammantridet
enhilligt beslutar att omrostningen ska vara sluten.

Till ombud respektive suppleanter utses de som far hogsta rostetalet bland kandidaterna
inom kretsen. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Har ombudet samt suppleanterna inom en krets limnat sitt mandat sker komplette-

ringsval vid elektorssammantride i respektive valkrets pa tid och plats som kassans sty-
relse bestimmer.
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