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Lat dig inte utnyttjas!

Du vet viil att du har rittigheter
enligt lag och avtal? De har kammit
genom mer an 100 ars facklig kamp.

Byggnads uppgift dr att se till att
villkoren fdr vara medlemmar ér sd
bra som méjligt.



Facket dr pa din sida

Ndr ndgot krénglar pd jobbet, om
du till exempel inte fdr rétt 16n eller
villkor hjdélper vi dig.

Vilkommen som medlem i
Byggnads, om du inte redan ér det!




Byggnads dr fackférbundet for oss
byggnadsarbetare och tillsammans
jobbar vi fér att behdlla och stédrka
vdra rittigheter.

Vi dr drygt 100 000 medlemmar
i Sverige men behéver bli fler och
@nnu starkare.

Vi dr en helt medlemsfinansierad
organisation. Ju fler vi dr desto mer
kan vi tillsammans jobba fér vara
réattigheter. Du behdvs!




Tillsammans jobbar
vi i Byggnads for att alla
medlemmar ska ha:

» hdgsta mojliga I6n

+ basta majliga arbetsmiljo
+ trygga anstallningar

+ utveckling i arbetet

Acceptera aldrig villkor lagre an
de som star i kollektivavtalet.



Viktigt!

Du kan aldrig fa sparken
for att du gar med i facket.
Du har laglig ratt att vara
medlem i facket.

Du behéver inte beratta
for chefen om du inte vill.



Vad dr ett kollektivavtal?

Ett kollektivavtal dr en 6verenskom-
melse mellan Byggnads och arbetsgi-
varna. Hir finns reglerna for bland
annat 16n, arbetstid och arbetsmiljo.

Kollektivavtalet kommer inte av sig
sjilvt. Det &r vi som forhandlar fram
det med arbetsgivarna - staten ligger
sig inte i. Ju fler medlemmar vi ir, desto
bittre villkor kan vi fa.

Om inte kollektivavtal finns?

Det dr inte séikert att det finns kollek-
tivavtal pa alla foretag. Da géller inte
reglerna. Fraga din chef om det finns,
eller ring oss.

Om kollektivavtal inte finns sa ar det
var uppgift att forsoka fa till ett.




Loner

Lonerna beror pa flera olika saker,
till exempel om du har yrkesbevis
(yrkesarbetarl6n) eller inte. Men
generellt giller lika 16n for lika
arbete inom arbetslaget.

Var huvudléneform &r prestationslon,
dvs ackordslon. Men du kan ocksa ha
tidlon.

En genomsnittlig 16n i byggbranschen
ligger pa ungefir 200 kronor i
timmen. Men du kan tjina bide mer
in detta.

Ring oss gidrna om du har frigor kring
din 16n.




Lén utan yrkesbevis [Byggavtalet)

Om du inte har yrkesbevis har du en
procentsats av yrkesarbetarlonen
pé arbetsplatsen:

e 70 % om du har mindre 4n ett ars
erfarenhet
e 88 % om du har mer in ett ars
erfarenhet
Bod- och slutstdid: [Byggavtalet]

* 75 % av yrkesarbetarlénen. Gor
du annat arbete utéver bod- och
slutstid ska du ha 70 % eller 88 %.

Lénerna regleras i kollektivavtalet.
Finns inget kollektivavtal finns heller
inga regler for I6nerna, dd kan du
tjina hur lite som helst!




Kollektivavtalet ger

« Reseersittning:
Bil: 18,50 kr/mil
Kollektivtrafik: 1/20 av priset f6r
maénadskortet per arbetsdag.

e Semesterersittning: 13,0 - 13,2 %

« Avtalspension: 4,7 -5,7 % av 16nen
(arbetsgivaren betalar in extra till
pensionen.)

« Arbetstidsforkortning:
40 timmar per ar utan I6neavdrag
(ledighet utover semester).

« Loneforhéjningar varje ar.




Sjuklon fran andra dagen om du
ir sjuk (enligt lagen).

Traktamente om du jobbar pa
annan ort.

Ett bra boende om du jobbar pa
annan ort.

Forsidkringar om du skadar dig
pé jobbet.

Helglon - ledigt med 16n nir en
helgdag intréffar pa en vardag.

Permission - betald ledighet vid
speciella tillfallen.




Anstillningar

G4 inte med pa vilken anstéllning som
helst.

 Tillsvidareanstillning ir
huvudformen i byggbranschen.

e Du kan vara provanstilld i hogst
sex manader, sedan ska du bli
tillsvidareanstilld.

« En tidsbegrinsad anstéllning
kan du ha i vissa fall.

0BS! Du ska fd ett anstallningsbevis
nédr du bérjar. Varje mdnad ska du fd
ett lonebesked. Nér du slutar ska du
fd ett arbetsgivarintyg. Spara dem!




Arbetstider

Ordinarie arbetstid: 40 timmar i
veckan - 8 timmar per dag.

Du ska fi ersiittning for
overtidsarbete om du jobbar mer
in 40 timmar i veckan.

Du ska f tilldgg for obekvim
arbetstid (OB) om du jobbar tidig
morgon/kvill, natt eller helg.

Du kan normalt aldrig bli
tvingad att jobba 6vertid eller natt.
Du ska fa raster under
arbetsdagen.

Du har ritt till 25 semesterdagar
per ar.




Uppsigning

Du kan bara bli uppsagd pa grund av
arbetsbrist eller personliga skil.

« Foretaget kan inte siiga upp
dig pa dagen - minst en ménad i
forvig om du ir tillsvidareanstilld
eller 14 dagar i forvig om du dr
provanstilld.

e Omdu dr medlem i Byggnads
maste arbetsgivaren férhandla
med oss forst. Normalt géller
”sist in, forst ut”.

« Siger du upp dig sjilva har du
uppségningstid pa en manad.

e Om du ir provanstilld kan du séiga
upp dig pa dagen.




Arbetsmiljo och sékerhet

Jobbar du med eller ser nagot som ar
farligt? Leta efter vira skyddsombud
med grona hjilmar.

Finns inget lokalt skyddsombud kan
du ringa oss och fi kontakt med ett av
vara regionala skyddsombud.

» Arbetsgivaren ska st for
arbetsklider, skyddsskor och
skyddsutrustning.

+ Det ska alltid finnas
personalutrymmen med toa,
dusch och plats att ita.

« Sanera aldrig asbest och
andra farliga material utan
skyddsutrustning och utbildning.




Bli medlem!

Om nagot kranglar eller om arbets-
givaren inte foljer kollektivavtalet kan
vi bara hjélpa dig om du dr medlem.

Bli medlem:
Byggnads.se/bli-medlem

A-kassan

Kom ihég att g& med i a-kassan ocksa.
Skulle du blir arbetslds kan a-kassan
ge dig upp till 80 procent baserat pa din
tidigare 16n.

byggnadsakassa.se




Som medlem fdr du

Rédgivning, stéd och
forhandlingshjilp.

Mojlighet att ans6ka om réttshjilp.
Vi hjilper dig att forklara vad som
stariavtalen.

Extra forsikringar om du skadar
dig eller blir sjuk.

Fackliga utbildningar for att lira
dig mer.

Mojlighet att paverka bade i
Byggnads och pé din arbetsplats.

Prenumeration pa tidningen
Byggnadsarbetaren.




Kontakta Byggnads

All viktig information finns pa
byggnads.se

Stdd och rddgivning

till dig som ér medlem
Medlemscentret Byggnads Nu!
010-601 10 00
byggnadsnu@byggnads.se







Tillsammans
ar vi starka

Kollektivavtalet ar under standig
attack och vi kampar for att behalla
vara rattigheter. Vi férhandlar med

arbetsgivarna om kollektivavtalet ungefar
vartannat ar. Ju fler medlemmar vi ar
desto starkare blir vi i forhandlingarna.

Du behovs!

Bli medlem!
byggnads.se/bli-medlem



