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Fran 0 till 25 dagars semester

1931 inférdes i Arbetarskyddslagen en rekommendation om semester. Med
stod av den lyckades flera fackforbund férhandla sig fram till avtal om ritt
for medlemmarna att ha en veckas ledighet med minimil6n. Oftast var den
veckan forlagd i anslutning till midsommarhelgen.

1937 beslutade en majoritet i riksdagen att godkénna det socialdemo-
kratiska forslaget att genom lag ge alla anstillda tva veckors betald
semester. Den nya lagen tridde i kraft 1938.

1946 fick ungdomar under 18 ar laglig ritt till tre veckors semester.

1951 fick alla anstillda tre veckors semester. Den nya lagen var en f6ljd av
fackliga 6nskemal om att hellre ta ut en standardforbittring genom lingre
semester dn i form av hogre 16n.

1963 blev det fyra veckors lagstadgad semester for alla, efter riksdags-
beslut aret fore.

Fem veckors semester befiistes genom den semesterlag som tridde i kraft
1januari1978.

I valrorelsen 1988 lovade socialdemokraterna att under valperioden lag-
stifta om en sjétte semestervecka. Propositionen med férslag om dndring av
semesterlagen limnades till riksdagen i december 1989. Semestertiden 6ka-
des till 27 dagar 1991, 1992 och 1993. Forslag om ytterligare tva lagstadgade
semesterdagar drogs tillbaka.

Socialdemokraterna forlorade valet 1991. Det blev borgerlig majoritet i
riksdagen. Fyra partier (moderaterna, folkpartiet, centern och kristdemo-
kraterna) bildade underlag for regeringen Bildt, som i riksdagen ocksa fick
stod av Ny demokrati.

I september och november 1992 stiillde socialdemokraterna upp pa tva
“krisuppgorelser” med regeringen Bildt. Avsikten var att forhindra ned-
skrivning av den svenska kronans virde. Ett forsok som misslyckades.

I forsta krisuppgorelsen ingick att minska den lagstadgade semestertiden
med tva dagar.

Fran och med 1994 ér det aterigen fem veckors lagstadgad semester.

En ny lag i propositionen kallad ”En forenklad semesterlag” bérjade att
giilla fr.o.m. 1 april 2010. Den innehaller bland annat enklare regler for be-
rikningen av semesterl6n. Semestergrundande franvaro har dndrats frin
tva till ett ar.



Grundregler

Alla har ratt till fem veckors semester

Varje anstilld har enligt lag ritt till 5 veckors (25 dagar) semester
per ar. Hogst 5 dagar kan sparas, om man s4 vill.

Semesteraret ar 1 april — 31 mars

Semesteraret dr perioden 1 april - 31 mars.
Under den tiden ska semesterledigheten liggas ut.

Intjanandearet ar aret fore semesteraret

Intjinandedret dr perioden 1 april - 31 mars nirmast
fore semesteraret.

Semesterledighet och semesterldn &r inte
kopplade till varandra

Semester kan omfatta bade betalda och obetalda semesterdagar.

§4

§3

g3

g 4

Semesterledighet har man rétt till utan att ha tjénat in den

Man har ritt till semesterledighet utan att ha varit anstélld
iforetaget tidigare.

Om man dr nyanstilld och inte har fitt ut hela sin semesterledighet
hos tidigare arbetsgivare har man rétt att fa ut resterande ledighet
som obetald semester i den nya anstéllningen.

Om man borjar anstillningen 1 april - 31 augusti har man ritt till
25 dagars obetald semester. Den som borjar anstéllningen efter
31augusti har rétt till 5 dagars obetald semester under tiden
fram till 31 mars.

§5

§6

g4
§5



Semesterlin och semesterersittning maste man tjdna in

Semesterlon eller semesterersittning har man rétt till enbart
om man tjénat in den. ﬁ 4

Ny anstéllning i anslutning till en tidigare anstéllning

Innan en anstéllning upphort och det dr klart att arbetstagaren ska
boérja en ny anstéllning i nédra anslutning (hogst 2 veckor) till den gamla,
kan den riknas som en enda anstillning i semesterhiinseende om

arbetstagaren begir detta. § 30b
Paragrafhinvisningarna giller Semesterlagen.

Grundreglerna ovan och exemplen pa foljande sidor géller for
flertalet medlemmar i Byggnads. De giiller alla som arbetar
enligt Bygg-, Entreprenadmaskin-, Glasmaésteri-, Plat- och
ventilationsavtalen och Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl.
Och f6r dem som arbetar enligt hingavtal till nidgot av

de avtalen.

Se dven hanvisningar och undantag pa
féljande sidor!
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Fyra veckor under sommaren

Huvudregeln ér att en sammanhiingande ledighet om minst
4 veckor ska ldggas ut under juni-juli-augusti. § 12

For Byggavtalet gér Byggnads region och Sveriges Byggindustriers
regionala kontor som regel en rekommendation om forliggning av
4 veckors sommarsemester (byggsemestern). Se i respektive avtals
semesterregler!

Arbetsgivare som inte vill f6lja avtalets huvudregel eller rekommenderad
forliggning av byggsemestern ska - enligt § 11 i Medbestimmandelagen

- ta initiativ till forhandling med Byggnads region om hur 4-veckors-

delen av semestern ska lidggas ut. ﬁ 10

Om arbetsgivaren inte gor det bryter han mot kollektivavtalet.

For Entreprenadmaskinavtalet finns huvudregler for sommarsemestern
i semesteravtalets punkten 2. For Glasmisteriavtalet finns motsvarande
bestimmelser i bilaga 4, § 3. For Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl
finns reglerna i § 8 moment 2. Observera kompensationsregeln géillande
kylforetag i § 8 moment 2 punkten 2.1.3

For Plat- och ventilationsavtalet finns regler for forhandling om utligg-
ning av huvudsemestern i § 9, punkt 2.

Besked ska lamnas senast tva manader fire semestern

Om man under férhandling inte kan komma 6verens om utliggning

av semesterledighet har arbetsgivaren ritt att sjilv bestimma nér § 10
den ska ldggas ut.
Arbetsgivaren ér i sidana fall skyldig att underrétta varje anstélld § 11

senast 2 mdnader innan semesterledigheten ska pabérjas.




Femte semesterveckan

Enstaka semesterdagar kan liggas ut efter samrad mellan
arbetstagare och arbetsgivare. § 10

Denna lagregel f6ljs av riktlinjer i kollektivavtalen. Se § 2.2 i Bygg-
avtalet och Entreprenadmaskinavtalets semesterregler. Fér Glas-
misteriavtalet se bilaga 4, § 4 samt for Plat- och ventilationsavtalet
se § 9 punkt 4. I Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl finns
bestimmelser i § 8:2 punkten 2.2.

Vid sjukdom har man ratt att begédra ny semester

Vid sjukdom eller annan semesterlénegrundande franvaro under

semestern har man ritt till ny semesterledighet om man begér det § 15
“utan dréjsmal”. Den ska léggas ut i ett sammanhang om man inte
kommer 6verens om annat. Man kan dock inte fordra att fa ut den § 17

nya ledigheten i direkt anslutning till pAgéende semester.

Semesterledighet har man rétt till utan att ha tjinat in den

Om arbetsgivaren ska fa ligga ut semesterledighet under uppséignings-
tid méste han/hon ha den anstilldes samtycke (géller i férsta hand nir
arbetsgivaren séger upp). § 14

Undantag: Om arbetsgivaren séger upp en
anstilld pa grund av personliga forhallanden

géller den ursprungliga utldggningen av
semestern.
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Betalda semesterdagar

Antalet betalda semesterdagar avgors av

« anstillningstiden under intjinandedret

« semesterlonegrundande franvaro under intjinandearet. § 7
Se ruta pa nista sida

1. Ta reda pa hur manga dagar under intjinandearet som
medlemmen varit anstélld i foretaget

Aven 16rdagar, séndagar, helgdagar, semesterlénegrundande franvaro-
dagar och semesterdagar ska riknas in.

Exempel:
Lisa Nilsson borjade sin anstillning 1 augusti under intjinandeéret.
Antalet arbetsdagar blir da 243 fram till 31 mars.

2. Dividera med 365 (vid skottar 366)

Exempel:
243/365 = 0,665

3. Multiplicera med 25 (fullt antal semesterdagar)

Exempel:
0,665 X 25 = 16,625
Decimaler hijs till ndrmaste higre heltal. Antal betalda semesterdagar: 17



Obetalda semesterdagar

Minska totala antalet semesterdagar (25) med antalet
betalda semesterdagar

Exempel:
25 - 17 = 8 obetalda semesterdagar

Man maste ta ut betalda semesterdagar innan man kan fi ut obetalda.
Man har ritt att avstd fran obetald semester.

Antal dagar och 6vriga detaljer star i Semesterlagen § 17-17b.

Semesterlinegrundande franvaro

Oavbruten franvaroperiod pa grund av arbetsskada ar
semesterlonegrundande under ett intjinandear.
Ovrig semesterlonegrundande franvaro ar:

« Studieledighet

« Forédldraledighet

« Vard av sjukt barn

« Vird av nirstaende

« Sjukdom (dven karensdag)

« Ledighet pa grund av smittorisk
 Svenskundervisning for invandrare
« Ledighet for facklig utbildning

* Viss militdr utbildning

» Militér repetitionsutbildning

« Civilférsvarsutbildning




Sa riaknas 3
semesterdagar

Fem dagar per vecka kan riknas som semesterdagar

Semesterlagen utgar fran att 5-dagarsvecka tillimpas. Som semester-

dagar riknas dagar man normalt skulle arbetat. § 9
Exempel 1:

Hanna Nilsson ska vara ledig under paskveckan 2018.

Maindag 26 mars arbetsdag.

Tisdag 27 mars arbetsdag.

Onsdag 28 mars arbetsdag.

Torsdag 29 mars arbetsdag.

Fredag 30 mars arbetsdag.

Méindag 2 april arbetsfri dag.

Mindag -forsdag dr semesterdagar.

Exempel 2:

Jan Olsson ska vara ledig 21 juni - 25 juni 2018.
Torsdag 22 juni arbetsdag.
Fredag 22 juni helglon.
Loérdag 23 juni arbetsfri dag.
Sondag 24 juni arbetsfri dag.
Mandag 25 juni arbetsdag.

Torsdag ochmindag dr semesterdagar.

Exempel 3:

Sandra Elgh ska vara ledig 31 december2018 till 4 januari 2019.
Méindag 31 december helglon.

Tisdag 1januari helglon.

Onsdag 2 januari arbetsdag.

Torsdag 3 januari arbetsdag.

Fredag 4 januari arbetsdag.

Onsdag, forsdag och fredag dr semesterdagar.
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Exempel 4:
Martin Ekholm ska vara ledig 23 december 2019 - 1 januari 2020.

Mindag 23 december............recrrorvor arbetsdag.
Tisdag 24 december helglon.
Onsdag 25 december helglon.
Torsdag 26 december helglon.
Fredag 27 december arbetsdag.
Lordag 28 december ... arbetsfri dag.
Sondag 29 december arbetsfri dag.
Mindag 30 december arbetsdag.
Tisdag 31 december helglon.
Onsdag 1 januari helglon.

Martin behdver anvinda 3 st semesterdagar for ledigheten.

For manadsavlonade ingar helglonen i manadslonen.
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Semesterlon

Higre semesterldn

Enligt semesterlagen dr semesterlonen 12% pé injinad 16n. Byggnads

har forhandlat fram hégre semesterl6n i kollektivavtalen med

arbetsgivarnas organisationer. For timavlonade pa byggavtalet ska
semesterlénen vara 13% pé intjinad 16n. Fér manadsavlonade ar § 16
ersittningen 0,8% pa ordinarie manadslon.

For timavlénade pé entreprenadmaskinavtalet ska semesterlonen
vara 13,1% pd intjinad 16n. Fér minadsavlénade ir ersittningen
1,1% pa ordinarie manadslon

Till det beloppet ska liggas genomsnittlig dagsinkomst enligt
lagens §§ 17-17b. Det giller for alla Byggnads avtal.
OBS! I Plat- och ventilationsavtalet § 9 punkt 4 b finns en specialregel.

Detta dr exempel pa intjanad lén

Timlon, ackordslon, veckolén, manadslon, permitteringslon,

helglon, beredskapsersittning, skiftersittning, 6vertidserstt- § 16b
ning, bergrumstilligg, jourersittning, restidsersittning, 16n vid

ledighet for fackligt arbete och for facklig utbildning.

Intjinad 16n dividerad med antalet arbetade dagar under
intjinandeéret = genomsnittlig dagsinkomst.

Exempel enligt procentléneregeln § 16b:
Pontus Persson har under intjinandeéret arbetat 162 dagar.

Lon under intjinandedret 192 841
Semesterlonegrundande franvaro (5 dagar x1190%)......5 950

Semesterloneunderlag 198 791
Semesterlon 13% X 198 791/100 = 25 842
Pontus har 11 betalda semesterdagar ... 25842/11 = 2 349
Semesterlonen per dag blir 2349

* Genomsnittlig dagsinkomst
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Exempel enligt sammal6neregeln § 16a:

Aktuell manadslon 36 018
Péslag for varje betald semesterdag
enligt ssmmaloéneregeln 36 018 X 0,8% .........ocverrrvrvrrren 288,14

Pontus dr beridttigad till 25 dagars betald semester och far dirmed 7 203 kr
(288,14 kr/dag x 25 dagar) i semestertilligg utover ordinarie manadsion.

Detta &r inte intjénad ldn

Ordinarie semesterlon som utbetalats under semesteraret, ordinarie
semesterlon for semesterdag som sparats under det foregdende semester-
aret, ersittning vid forildraledighet, bidrag till maltidskostnader, ersitt-
ning f6ér arbetsklider, personalrabatt, gratifikationer, reskostnadsersitt-
ning, skattepliktig traktamentsersittning, sjuklon.

Enligt VVS-installationsavtalet ingdr semesterlon i skift- och OB-tilligg, i
beredskapsersittning samt i restidsersittning vid resa utanfér ordinarie
arbetstid. De erséttningarna dr didrigenom inte intjinad 16n for berikning
av genomsnittlig dagsinkomst.

Utbetalning av semesterlon

Enligt Byggavtalet, Entreprenadmaskinavtalet och Teknikinstallations-
avtalet VVS & Kyl ska semesterl6on utbetalas i samband med semestern
- - - i samma ordning som ordinarie 16n och pa ordinarie utbetalnings-
dagar”. Efter prévning i Arbetsdomstolen innebér det att arbetsgivare
kan betala ut viss del av semesterlonen pé ordinarie utbetalningsdag
nirmast efter semesterledighet.

I Glasmaisteriavtalet dr 6verenskommet om utbetalning av 13,1%
semesterl6n vid ordinarie lI6neutbetalningstillfille nirmast fore
semestern eller 1% semestertilligg pa den vid semestertillfillet aktuella
manadslénen.

Utbetalning av semesterlon i Plit- och ventilationsavtalet se § 9 punkt
5. Semesterlonen ir 13,2% pa intjinad 16n, semestertilléigget vid ménads-
16n dr 1,1%. Se i respektive kollektivavtal for semesterloneersittningen
vid semesterlonegrundande franvaro.
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Ovrigt

Semestererséttning

S

o

a

Om man slutar sin anstillning utan att ha haft betald semester har
man rétt till semestererséttning. § 28

Semesterersittning = all intjinad semesterlon under det intjinandeér
som anstillningen upphor + ej utbetald semesterlon fran tidigare intji-
nandeér (dven for sparade dagar). 29

Semesterersittning riknas ut pd samma sitt som semesterlén fér
timavlénade. For mdnadsavlonade dr det 4,6 % av manadslénen +
semestertilligg for varje semesterdag. § 30

Semesterersittning ska utbetalas "utan oskiligt drojsmal”, senast
inom en ménad efter det anstillningen upphort. Om till exempel l16nen
for ackordsarbete inte dr framriknad inom den tiden, ska ersittning
utbetalas inom en vecka efter det ackordsloneutfallet &r klart.

kan semester sparas

Om man har ritt att fi ut mer &n 20 betalda semesterdagar under
semesteraret kan man bestimma sig for att spara en eller flera av
de dagar som Gverstiger 20. § 18-21

Man fér spara hogst 5 dagar per semesterar. Man ska limna besked
om 6nskan att spara semesterdagar i samband med att férliggningen
av 4-veckorssemestern faststills. Se sidan 6.

Sparade semesterdagar miste tas ut inom 5 ar efter det de sparats.
Man fér inte spara semesterdagar under det semesterar som man tar
ut sparade semesterdagar.

Om du behéver veta mer:

Kontakta Byggnads Nu pa 010-601 10 00.
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Uttag av sparade semesterdagar

Den som vill ta ut sparade semesterdagar i anslutning till huvud-
semestern ska limna besked om det i samband med férhandlingen
om utlidggning av semesterledigheten. For uttag av sparade dagar
vid annan tid ska man meddela arbetsgivaren senast tvd manader
iforvig. § 19
Semesterlon for sparade semesterdagar riknas ut pA samma
sitt som semesterlonen for 6vrig semester det ar de sparade
dagarna tas ut.

§ 22

Helglénedagar

Byggnads och arbetsgivareférbunden inom byggnadsindustrin har
i kollektivavtal kommit 6verens om att féljande arbetsfria dagar ska
betalas med helglon:

2018 2019 2020
Nyérsdagen 1januari 1januari 1januari
Trettondagen 6 januri 6 januari 6 januari
Langfredagen 30 mars 19 april 10 april
Annandag pask 2 april 21 april 13 april
Forsta maj 1maj 1maj 1maj
Kristi himmelsfird 10 maj 30 maj 21 maj
Nationaldagen 6 juni 6 juni 6 juni
Midsommarafton 22 juni 21 juni 19 juni
Julafton 24 december 24 december 24 december
Juldagen 25 december 25 december 25 december
Annandag jul 26 december 26 december 26 december
Nyérsafton 31 december 31 december 31 december

F6r manadsavlénade ingér helglon i manadslonen.
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