





Skyddsombudet - en arhets-
kamrat och facklig kompis

Ligger du vaken om nétterna och grubblar 6ver hur skydds-
ombudet har det? Inte det? Byggnads vet i alla fall att ménga
skyddsombud funderar 6ver om han eller hon gor ritt, gor
tillrackligt och framf6r allt om ndgon ens bryr sig om den
nedlagda médan. Vi vet ocksa att manga anstéllda inte vet hur
skyddsombud utses och pa vems uppdrag ett skyddsombud
verkar. Det behover vi dndra pa tillsammans.

Vi ska vara ridda om vara skyddsombud

Alla behover ett skyddsombud som har koll pd om arbets-
givaren uppfyller lagens krav pa arbetsmiljon. Som jobbar for
att framtida arbetsuppgifter ska bli sdkra for dig och dina
arbetskamrater.

Din vardagshjilte behover dven dig

Det har blivit viktigare dn nidgonsin att skyddsombuden &r
peppade for uppdraget och far stéd att utfora det. Alla pa
arbetsplatsen ska ha en trygg arbetsmilj6. Men stodet till
skyddsombuden kan inte bara komma fran utbildningar,
Byggnads regioner och arbetsgivaren.




Varfor finns skyddsombud?

Skyddsombud iir ett fackligt uppdrag!

Skyddsombud har funnits i 6ver 100 ar. 1912 fick arbetare pé byggen ritt att
utse ombud f6r arbetarskyddet. Det var ett resultat av arbetarnas kamp for
bittre villkor. Sedan 1930-talet dr uppdraget kopplat till facket.

Forr i tiden handlade skyddsombudets uppdrag mycket om att férhindra
det stora antalet olyckor dir arbetare blev lemlistade eller dédade pa jobbet.
Tack vare fackens och skyddsombudens slit genom aren har uppgifterna
for ett skyddsombud foréindrats en hel del. Men fortfarande uppstar ménga
forslitningsskador och olyckor sker dven idag. Dessutom niistan precis
sddana som f6r hundra ar sedan. Tack och lov inte lika ofta som forr.

Vi har en nollvision

Vi vill slippa att halla en tyst minut for arbetskamrater som dott
pa jobbet. Vi kan ta ett steg till mot en séikrare arbetsmiljo.

Framforhallning ir vart nya motto

Arbetsgivaren har alltid det yttersta ansvaret fér arbetsmiljon och ar
skyldig att uppfylla lagens krav pa arbetsmiljon. Fast arbetsgivaren méste
ocksa samverka med de anstéllda. Skyddsombudet dr de anstilldas repre-
sentant i arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljolagen siger att skyddsombudet har ritt att féretrada sina arbets-
kamrater. Numera ska skyddsombuden jobba med storre framférhallning.

Vi maste samtidigt forsvara var ritt att ha inflytande p4 allt fran arbets-
beredningar, arbetsmetoder och materialval till val av skyddsutrustning.
Det &r en stor seger att lagen #r s tydlig om skyddsombudens rittigheter.
Nu ska skyddsombuden jobba strategiskt och ta vara pé allt inflytande

vi har ritt till. Det kan handla om att vara med och vilja material och att
ligga en rimlig tidplan for ett projekt.

Vimaste dessutom ha fler skyddsombud, &ven pa mindre arbetsplatser.




Hall kvar hollen pa var
sida av plan!

Nya tider stiller nya krav pa dig som arbetskamrat, pa skyddsombuden
och pa Byggnads - pé oss alla. Det handlar bade om hur vi foreslar, véljer
och registrerar skyddsombuden och om hur skyddsombudet sedan jobbar
med uppdraget.

Sa utses ett skyddsombud

Det ér du och dina arbetskamrater som foreslar vem som ska bli skydds-
ombud. Byggnads utser sedan skyddsombudet formellt och anméler det till
foretaget pa en sirskild blankett.

Arbetsgivaren har alltsa ingen laglig ritt eller méjlighet att sjilv utse
skyddsombud. Men vi ska inte ducka fér mojligheten att det finns arbets-
givare som géirna vill fi det att framsta som att det 4r hos dem som ansvaret
for skyddsombuden ligger. Inte si konstigt néir arbetsgivaren har ansvaret
for arbetsmiljon. Men det ar tva skilda saker. Vi som utfor jobbet har inget
att vinna p4 att slippa bollen - skyddsombudets status - till arbetsgivarens
planhalva.

Viktiga regler som sikrar skyddsombudets status

Tidigare rickte det att skyddsombuden var anmilda i sjdlva foretaget eller
for vissa skyddsomraden inom féretaget. Men nu har det visat sig att det
beh&ver vara mer preciserat vilket skyddsombud som técker vilket omrade.
Lite forenklat kan man séiga att det ska vara helt tydligt vem som &r skydds-
ombud var. Det hdr samarbetar Byggnads och arbetsgivarna om for att
hitta smidiga 16sningar.







Varje arbetsplats (eller geografiskt omradet) dir det arbetar sammanlagt
minst fem anstéllda och praktikanter ska ha ett eget skyddsombud.

P4 en del arbetsplatser kan det behévas ett skyddsombud dven om det dr
farre 4n fem som arbetar dir. Det beror pi arbetets art. P4 andra kan det
behovas dnnu fler skyddsombud. Hur manga skyddsombud som beh6vs
ska Byggnads och arbetsgivaren komma 6verens om.

Skyddsombudets rittigheter ér alltsd inte i forsta hand kopplade till fore-
taget, utan till platserna dér arbetsgivaren utfor jobb.

Varje ging ett nytt projekt etableras méste Byggnads anmiéla vem som &ir
skyddsombud just dir. Annars giller inte lagen och skyddsombudet har
dé i skarpt lage inte heller sina lagstadgade rittigheter.
Vem som helst far till exempel inte stoppa arbetet. Bocouag
PA ARBETSPL gy,

Ta alltid reda pa vem som ér skyddsombud E
pa just din arbetsplats

Anslaget "Byggnads pa arbetsplatsen” bor finnas uppsatt E E

dir du arbetar. Det visar vem som &r ditt skyddsombud.

Du kan ocksa fraga efter skyddsombudet. Om du blir emin e
det minsta tveksam 6ver svaret, kontakta din region i e -
Byggnads sa hjélps vi at att reda ut det. Du som arbetar i ett

rikstickande foretag vinder dig till ndgon i MB-gruppen. MB-grupperna
skoter det praktiska arbetet med att fi skyddsombuden utsedda och intro-
ducerade och ger dven skyddsombuden ett I6pande st6d i uppdraget.

GOr tummen upp niir skyddsombudet behover
ga pa mote eller utbildningar

Be skyddsombudet beridtta om vad som ir pa ging och vad han eller
hon har lirt sig pa sista tiden. Det ingar i skyddsombudets uppdrag
att informera! Det kanske ar trevligare att ta ett snack vid fikat &n att
skyddsombudet ska redovisa med en trikig powerpointpresentation
nigon gang om aret?

Det ska finnas anslaget pa din arhetsplats vem som ér ditt
skyddsombud!




Skyddsomhudets verkiygslada

Arbetsmiljolagen, Arbetstidslagen, Arbetsmiljoférordningen och Arbets-
miljoverkets forfattningssamling &r som en verktygslada for skyddsombuden.
Skyddsombudets uppgift éir dven att vaka 6ver att arbetsgivaren foljer
lagarna.

Lagen siger att skyddsombud bland annat

P> har ritt till uthildning fér uppdraget.

P> har ritt till information och att f4 lisa handlingar som rér arbetsmiljén.
P ska delta vid planering av arbetet och indring av lokaler.

P> har ritt att stoppa verksamheten nir arbetet fir en omedelbar risk for
arbetstagares liv eller hilsa.




Peppa ditt skyddsombud!

Det dr mycket littare att padverka ndgot i ett tidigt skede &n i sista minuten.
Det dr sa skyddsombudet ska jobba i férsta hand. Han eller hon ska ligga
steget fore och ta vara pa varje chans att paverka beslut. Framf6érhallning
ir ett nyckelord.

Det édr diar du kommer in i bilden. Du kan stétta ditt skyddsombud pa
ménga olika siitt. En enkel sak &r att skapa en atmosfir sd att skyddsombudet
trivs med att vara skyddsombud och kinner sig uppskattat.

Du kan dven hjilpa ditt skyddsombud att gé frén att vara hjalmpolis till att
bli strateg. Peppa ditt skyddsombud att vara med och planera kommande
projekt sa tidigt det bara gér. Be honom eller henne att beritta om vad som
ir pa gang infér kommande projekt.

Nir skyddsombudet dr pd méten ér det alltid pa ndgot sitt din och dina
arbetskamraters arbetsmiljo, att ni ska komma hem hela fran jobbet, som
star pa agendan. Snacka om vélanvind tid!

Framat for arbetsmiljion i senaste Byggavtalet

» Arhetsgivaren maste ta tag i arhetsmiljiohrister
Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar har fortydligats. Skyddsombud,
MB-grupp, kontaktombud och Byggnads region har fitt stérre
mojligheter att begéra 6verldggning med arbetsgivaren om brister
i arbetsmiljon. Att strunta i att genomfora en begird 6verliggning
innebir brott mot Byggavtalet. Om man inte kommer 6verens kan
Arbetsmiljoverket hjélpa till med att avgora fragan.

» Byggavtalet ger hillsoundersikning for alla 50+
Numera har du som gér pa Byggavtalet och dr 6ver 50 ar ritt till en
hélsounders6kning per ar.
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1. Far chefen utse skyddsombud?
A.Ja B. Nej

2. Vem utser skyddsombudet?
A. Facket B. Foretaget

3. Vad ér skyddsombudets viktigaste uppdrag?

A.Ingen aning B. Jobba forebyggande C. Tjata och ga chefens drenden

4. Varfor ska jag stotta mitt skyddsombud?
A. Arbetsmiljon blir béttre med ett motiverat skyddsombud.

B. Arbetsgivaren behéver ett engagerat skyddsombud som bollplank.

C. Alltid ndgot jag kan bidra med si linge jag inte sjalv vill vara
skyddsombud.

Ritt svar: 0gvl ‘a€ ‘ve ‘a1

o-1riitt: Ta en fika med ditt skyddsombud. Han eller hon kan sékert
beritta mer fingslande om skyddsombudets roll 4n vad den
hér trista foldern lyckats med.

2-3 riitt: Ova lite och utmana en annan arbetskamrat. Du har potential
att né full pott!

4-5 riitt: Lysande! Lev ut din hemliga drém: Bli skyddsombud!

Utmana din jobbarkompis:
Namn tre réttigheter som skyddsombudet har

Riitt svar finns i foldern.

Fundera pa: Vad betyder de rittigheterna for din trygghet pa jobbet?
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Skyddsombud ar ett fackligt uppdrag
som manga tar for givet.

Nu ér det viktigare dn nagonsin att alla
medlemmar sla vakt om ett av vara vik-
tigaste fackliga uppdrag: Skyddsombudet.

Den hir foldern handlar om skydds-
ombudets roll och hur du som medlem i
Byggnads kan stotta ditt skyddsombud.
Du far ocksa koll pa vad som krévs for
att din fackliga foretridare ska ha ritt
forutsittningar att foretrida dig och
arbetskamraterna i vardagslunk och om
det hinder en olycka.

Varje arbetsplats med fler in fem
anstiillda maste ha ett eget skyddsombud
registrerat.
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