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Allmanna bestammelser

Giltighetsomrade

Detta avtal omfattar samtliga arbetstagare anstillda hos arbetsgivare
anslutna till EnergiForetagens Arbetsgivareforening med undantag av
arbetstagare i foretagsledande stillning.

Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 april 2012 t o m den 31 mars 2013. Avtalet
giller med en Omsesidig uppsdgningstid av tvd manader. Sker icke
sddan uppsdgning, forlings giltighetstiden med ett &r i sdnder. Om
begiran om forhandling framstélles fore den 31 januari 2013 giller av-
talet for tid efter den 31 mars 2013 med 7 dagars Omsesidig uppsag-
ningstid. Om forhandling begérts skall parterna senast en ménad innan
avtalets ordinarie giltighetstid upphor véxla forslag till nytt avtal.

Lokala bestammelser

Som tilldgg till detta avtal skall de lokala parterna upprétta lokala
bestimmelser for respektive foretag.

MBL-fragor

Bestimmelserna i detta kollektivavtal innebér inte ndgon reglering av
medbestimmandelagensdispositivareglerellertillimpningavlagens §32.

Anmérkning

SEF utfaster sig att verka for och medverka till att forhandlingsritten, vid tillaimpning av
de delar av medbestammandelagen och utvecklingsavtalet som avser fragor enligt MBL
11,12 och 19 §§ — uppsigningsforhandlingar undantaget — delegeras till féretagsklubb i
de fall da SEF bedomer att en fungerande klubbverksambhet finns vid foretaget.

Ny medlem i EFA

Om under avtalstiden i EnergiForetagens Arbetsgivareforenings Kraft-
verksavtalssektion ingdr ny medlem, som &r bunden av annat kollek-
tivavtal vilket upphor att gilla under kraftverksavtalets giltighetstid,
skall kraftverksavtalet borja gilla for det nya medlemsforetaget och
dess arbetstagare nér det forstndmnda avtalet upphort att gélla.



1Kap 6-7 §

6 § Inrangeringsforhandlingar m.m

Da foretag, som tidigare inte varit bundet av kraftverksavtalet, beviljas
medlemskap i EFA, skall om sa begérs sirskild inrangeringsforhandling
med SEF genomforas. Vid denna forhandling skall regleras om och hur
kraftverksavtalet skall tillampas vid det berérda foretaget.

Om parterna inte kommer dverens om annat skall utgdende l6ner vid
foretaget vid inrangeringen regleras s att lonenivén vid foretaget ligger
pé den niva som géller pa Kraftverksavtalets omrade. Senast tillging-
lig lansvis redovisade lonestatistik skall ddrvid vara normerande for
faststdllandet av 16nenivén.

Anmérkning

1. Med senast tillgidngliga ldnsvis redovisade 1onestatistik avses av SEF insamlade sta-
tistikuppgifter, SCB:s 16nestatistik samt annat av part framtaget statistikunderlag.

2. Tillampningen av 6 § med avseende pé andra stycket skall utvirderas av parterna i
god tid fore forhandlingar om nytt Kraftverksavtal. Resultatet av utvirderingen skall
utgora grunden for dessa forhandlingar.

7 § Arbetets ledning

Med iakttagande av bestammelser i lag och i detta avtal dger arbets-
givaren ritt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller avskeda
arbetstagare samt att anvédnda arbestagare, oavsett om dessa ar orga-
niserade eller ej.
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Anstaéllning

Stationeringsort

Varje arbetstagare anstélls med en viss stationeringsort och med ett fast
verksamhetsomréde.

Lokal overenskommelse om ny stationeringsort ma tréffas under
avtalstiden. Som ny stationeringsort kan endast forekomma ort dir
arbetsgivaren har permanent kraftanldggning, kontor eller forrdd och
dir arbetstagaren har tillgdng till personalrum av tillfredsstédllande
beskaffenhet.

Ombyte av stationeringsort kan ske da arbetstagare efter 6verenskom-
melse anstélls pa ny stationeringsort for arbete i minst sex ménader.

Anstallningsbevis

Vid anstéllning enligt detta avtal skall uppréttas anstillningsbevis,
varav foljande skall framga:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn, personnummer och adress,
anstillningens tilltridesdag samt stationeringsorten.

2. Arbetstagarens arbetsuppgifter eller yrkesbendmning.

3. Om anstillningen giller tills vidare eller for begrdnsad tid eller om
den &r en provanstéllning samt

a) vid anstillning tills vidare: de uppsédgningstider som giller fran
omse sidor,

b) vid anstillning for begrinsad tid: anstillningens slutdag eller de for-
utsdttningar som géller for att anstéllningen ska upphora,

¢) vid provanstillning: provotidens ldngd.

4. Begynnelselon, loneform samt l6nutbetalningsdag.
5. Léngden pa arbetstagarens betalda semester.
6. Tillampligt kollektivavtal, dvs kraftverksavtalet.

Provanstalining

Om en arbetssokandes kvalifikationer och arbetsférutsidttningar
bedoms bora sdrskilt provas mot bakgrund av de krav det tilltinkta
arbetet stéller, ma avtal om anstéllning pa prov ingés for en tid av hogst
fyra ménader. For uppsidgning under provanstillningstiden géller en
Omsesidig uppsdgningstid om en manad. Har uppsédgning ej skett fore
provanstéllningstidens utgéng, giller for den fortsatta anstillningen
vad som foljer av lagen om anstéllningsskydd. Provanstilld omfattas av
turordning vid uppsédgning och permittering. Provanstéllning av arbets-
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2 Kap 3-5 §

tagare far icke medfora inskrdankning i den foretradesritt som tillkom-
mer andra arbetstagare.

Anmaérkning

Parterna dr 6verens om att ovanstdende bestammelse skall forstas pa sadant sétt att prov-
anstéllning dr undantag och icke regel. Provanstillning skall dock kunna férekomma t ex
isddana fall da den tilltdnkta anstédllningen &r av specialistnatur eller da provotid ar befo-
gad med hénsyn till eventuella svarigheter betraffande anpassning till arbetslivet.

Tillfallig arbetsanhopning

Parterna dr overens om att tidsbegrdnsad anstillning till f6ljd av till-
fillig arbetsanhopning endast ir tillaiten nir foretaget har ett kortsik-
tigt behov av en extra arbetsinsats i den normala verksamheten. Den
ifrdgavarande anstéllningsformen far ej regelmaéssigt anvindas for att
tillgodose ett stadigvarande arbetskraftsbehov. Avtal om anstéllning
pa grund av arbetsanhopning dr begrénsat till sammanlagt 4 manader
under en tvaarsperiod, sdvida inte lokal 6verenskommelse om ldngre
tid tréffas. En pagéende anstillning pd grund av arbetsanhopning far
inte forlangas mer 4n 1 gdng om inte lokal 6verenskommelse kan triffas
om ytterligare forlingning.

Nér avtal om anstillning pd grund av tillfillig arbetsanhopning har

traffats skall arbetsgivaren underritta den lokala arbetstagarorganisa-
tionen om avtalet.

Praktikanter

Praktikant 4r den som arbetar i foretaget under hogst 3 manader for att
erhélla praktik i anslutning till utbildning.

Elev i universitet, hogskola eller gymnasieskola som feriearbetar, jam-
stdlls med praktikant.

Anmérkning

Som elev i universitet och hogskola anses den som feriearbetar sommaren efter avlagd
studentexamen.



3Kap1-3§

3 Kap

18§

2§

38

Anstaéllnings upphoérande

Uppségningstid
Betriffande uppsédgningstid se 11 § lagen om anstéllningsskydd.

Underrattelse vid uppsagning av anstalining
for begransad tid

Med frangaende av bestimmelserna i 15 § lagen om anstéllningsskydd
ar parterna Overens om att siarskild underréttelse, om nér arbetet upp-
hor, skriftligen skall ges till alla arbetstagare anstéllda for viss tid eller
visst arbete sa snart ske kan, dock minst 14 dagar innan anstéillningen
upphor.

Kan anstillning berdknas vara kortare tid dn 14 dagar, skall underrét-
telse hirom om mdojligt lamnas vid anstéillningsavtalets traffande.

Avflyttning

Vid avflyttning erhdller arbetstagare, sedan denne redovisat och
avlaimnat foretagets tillhorigheter omedelbart sitt avflyttningsbe-
tyg samt senast pafoljande avloningsdag sin innestdende tidlon.
Avflyttnings-betyget skall uppta vitsord om arbetsskicklighet och upp-
forande, tid da arbetstagaren antogs och avflyttar, l1on vid avflyttning-
en samt huvudsaklig sysselsittning under den tid, denne varit anstélld.
For kortare arbetstid &n tvd ménader dr arbetsgivaren ej skyldig att
lamna ndgot vitsord om arbetsduglighet och uppforande.

Pafoljd nir uppsagningstid inte iakttas

Underlater arbetstagare att iaktta i lag foreskriven uppsdgningstid,
skall som skadestand enligt 38 § lagen om anstillningsskydd innehallas
ett belopp svarande mot timlonen for den del av uppsidgningstiden som
ej iakttagits. Skadestandet skall dock inte Overstiga timlonen for tva
veckor. Timlonen berdknas utgora 1/165 av manadslonen.



4Kap 13§

4 Kap Arbetstid

1 § Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden fér ej overstiga 40 timmar per helgfri
vecka under mandag t o m fredag, om de lokala parterna inte tréffar
overenskommelse om lidngre berdkningsperiod for genomsnittsarbets-
tidens faststédllande. Berdkningsperiodens langd far dock inte overstiga
3 ménader.

2. Tid utanfor ordinarie arbetstid som atgir for resor till och frén
arbetsplats, utgor inte arbetstid enligt arbetstidslagen.

3. Den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar far
hogst uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
4 ménader. Vid berédkning av den sammanlagda arbetstiden ska semes-
ter och sjukfranvaro, under tid dd arbetstagaren annars skulle ha arbe-
tat likstédllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbets-
tid, allmén overtid, ytterligare 6vertid, och nodfallsovertid.

4. For arbetstagare, som fullgjort nodfallsovertid, far den sammanlagda
arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar
i genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 méinader.

Punkten 3 o 4 giller om inte lokala parterna enas om annat.

2 § Arbetstidens forlaggning

1. For varje foretag triffas lokal overenskommelse om arbetstidens
forlaggning.

2. Kan enighet inte uppnas skall dagarbetstiden forldggas med lika
antal timmar under méndag t o m fredag, s& att den borjar tidigast
k1 0700 och slutar senast kl 17.00.

3 § Forskjutning av arbetstid

1. Om reparations-, ombyggnads- eller underhallsarbeten, som berék-
nas ta mer dn fem dagar i ansprak, méste utforas till overviagande del pa
annan tid d4n ordinarie arbetstid, md Overenskommelse triffas mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare om forskjutning av den ordinarie
arbetstiden, varvid samtidigt skall 6verenskommas om skilig erséttning
harfor.

2. Vid behov kan de lokala parterna, utéver vad som sags i punkt 1,
komma 6verens om forskjutning av den ordinarie arbetstiden. Parterna
skall samtidigt komma Overens om skilig ersdttning for den forskjutna
arbetstiden.
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Skiftarbete
Arbetstagare &r skyldig delta i skiftarbete.

Vid kontinuerligt 3-skiftarbete skall arbetstiden vara i genomsnitt 36
timmar och vid intermittent 3-skiftarbete 38 timmar per helgfri vecka
och ar.

Vid 2-skiftarbete skall arbetstiden vara i genomsnitt 38 timmar per
helgfri vecka.

Omfattningen av den ordinarie arbetstiden enligt arbetstidslagen vid
skiftarbete skall beriknas med avseende pé en tidsperiod av samma
langd som skiftcykeln. Harvid forutsittes att skiftcykelns ldngd inte
kommer att avvika frén vad som i allminhet &ar brukligt inom landet.
Vid s k schemalagt arbete skall motsvarande princip tillimpas.

Anmaérkningar
1. Parterna rekommenderar, att skiftscheman konstrueras i samrad mellan arbetsgivaren
och de arbetstagare som berors av skiftgang.

2. Av 4 kap 4 § andra stycket foljer, att vid arbetstidens berdkning hédnsyn skall tagas
till dels helgdagar som infaller pa vardagar, dels i 5 kap 1 § ndmnda fridagar som infal-
ler pa vardagar pa sitt att arsarbetstiden vid skiftarbete och s k schemalagt arbete inte
kommer att Gverstiga vad som skulle ha gallt for dagarbete med 36 resp 38 timmars ordi-
narie arbetstid per vecka.

Overtidsarbete

Arbetstagare dr skyldig att utfora arbete jaimvil pé tid, som inte ingér i
ordinarie arbetstid enligt 4 kap. Sddant arbete bendmnes Overtidsarbete
och ersittes enligt 9 kap.

Frén planerat Overtidsarbete ma arbetstagaren icke forvégras befrielse,
dérest han forebringar biarande skal.

Vid planerat dvertidsarbete pé arbetsfri lordag, son-, helg- och fridagar
skall order meddelas arbetstagaren om mgjligt tva dagar i forvég.

Beredskapstjanst

Arbetstagare skall efter sdrskild anmodan upprétthilla beredskaps-
tjanst. Under beredskapstjénst star arbetstagaren till arbetsgivarens
forfogande i hemmet eller pa annan plats beredd att efter kort varsel
infinna sig till arbete.

Berakning av arbetstid per vecka

Vid berdkning av arbetstid enligt arbetstidslagen 5 § rdknas vecka fr om
mandag eller annan dag enligt vad som tillampas for arbetsstéllet.

Om fast praxis saknas vid arbetsstéllet eller om de lokala parterna inte
uppnar enighet om nér vecka skall anses borja, géller att vecka réknas
fr o m mandag kl 6.



4 Kap 8-11 §

8 § Forkortning av arbetstid

Da bristande arbetstillgdng eller morkrets inbrott sddant féranleder,
dger arbetsgivaren ritt att minska arbetstiden.

Anmaérkning:
EnergiForetagens Arbetsgivareforening forbinder sig tillse, att arbetsgivarens rétt att
minska arbetstiden icke anvindes sa att arbetstiden oskaligt forkortas.

9 § Nattarbete vid lastning och lossning av fartyg

Arbete med lastning och lossning av fartyg undantas fran regeln om
nattarbete i arbetstidslagen 13 §.

10 § Veckovila

Om arbetstagare inte fir 36 timmars sammanhidngande veckovila
under tiden mellan arbetets slut pa fredag (vecka 1) och arbetets borjan
(vecka 2), skall veckovila normalt beredas arbetstagaren pé fredagen i
niastkommande vecka (vecka 2).

Undantag fran forsta stycket far goras tillfilligtvis, om det foranledes av
sarskilt forhallande som ej har kunnat forutses.

Arbetstagare skall anses ha veckovila under franvaro for semester,
tjanstledighet och kompensationsledighet for 6vertid samt under helg-
dagar och i5 kap 1 § angivna fridagar under foljande forutséttningar.

a) Franvaron skall paborjas inom en period om 7 dagar efter utgdngen
av det dygn dé beredskapstjénsten upphorde.

b) Franvaron skall ensam eller tillsammans med ledig tid anslutande
dygn uppga till 36 timmar per den aktuella perioden om 7 dagar
och mer én 11 dagar skall ej forflyta mellan veckoviloperioderna.

Om arbetsgivaren och enskild arbetstagare dr ense ddrom kan vecko-

vilan forldggas till annan dag dn som foljer av ovanstdende regler.

Vad ovan sagts utgor inte hinder for arbetsgivare och enskild arbets-

tagare att traffa 6verenskommelse om att veckovila inte skall utlédggas.

Se dven 9 kap 4 §.

11 § Dygnsvila
Enligt arbetstidslagen géller att arbetstagaren ska ha minst 11 timmars
sammanhingande ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila).
Auvvikelse far goras tillfélligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt for-
héllande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far dar-
utover goras i samband med beredskap eller om allménhetens behov sa
kriver eller om det foreligger andra sdrskilda omstidndigheter.

11



4 Kap 11-13 §

12 §

13 §

12

For arbetstagare som ej erhallit 11 timmars sammanhingande dygnsvila
giller att om 6vertidsarbete utfors minst 2 timmar, skall arbetstagaren
beredas minst 8 timmars sammanhéngande vila om péafoljande dag inte
ar arbetsfri.

Da dygnsvilan brutits och arbete utforts mellan kl. 23.00-0700 med 5
timmar ges ledigt hela dagen efter utan I6veavdrag.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid, gors inget l1oneavdrag.

Dessa ledighetstimmar aterfors till tillgdngligt Overtidsutrymme.
Under ett kalenderar far hogst 50 timmar pa detta sitt aterforas till
overtidsutrymmet.

Anmaérkning:

Av forarbetena till arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken
period som helst under kalenderdygnet. Vid t.ex. omldggning av scheman kan byte av
period goras, men i Ovrigt ska perioden ldggas ut efter ett fast system och tillimpas kon-
sekvent.

Ovanstdende 50 timmar tillsammans med de i 9 kap 1 § angivna 100 timmarna skall till-
sammans inte overstiga 100 timmar.

Dygnsvila under helg

For arbetstagare som far avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller helg-
dagar och inte kan f& motsvarande kompensation under innevarande
veckoslut eller helgdagar giller att det antal timmar som avbrottet
av dygnsvilan omfattar 6verfors till en individuell arbetstidsbank. For
avbrott under natt mot nastkommande arbetsdag géller regler enligt 11 §
dygnsvila ovan.

Motsvarande regel géller for skiftgdende arbetstagare som inte har
veckovila forlagt till veckoslut.

Ovanstdende giller om inte lokala parterna enas om annat.

Arbetstidsforkortning

Arsarbetstiden forkortas med 20 timmar 4rligen for heltidsanstillda.
For deltidsanstillda gors forkortningen i proportion hirtill. Om lokal
overenskommelse inte trdffas om annat genomfors arbetstidsforkort-
ningen via individuella arbetstidskonton. Arbetstidsforkortningen
enligt vad hir anges tillkommer endast arbetstagare som varit anstilld
under en sammanhéingande period om minst sex manader.

Arbetstagaren ska vilja om dessa 20 timmar ska tas ut i ledig tid eller
om virdet av tiden ska 6verforas som pensionsavsittning. For de som
viljer arbetstidsforkortning géller att tiden tas ut efter overenskommel-
se med nidrmaste chef. I det fall timmar kvarstar frén denna arbetstids-
forkortning vid arets slut inbetalas virdet av dessa som pensionspremie.



4 Kap 13-15 §

Pensionspremien sétts in pa arbetstagarens pensionskonto i FORA,
(Exempel: 0,05555 % x méanadslon x 12 = viardet av en timme).

Om uttag i form av pensionspremie medfor ldgre skattekostnader for
arbetsgivaren i forhéllande till 16n ska pensionspremien 6kas med mel-
lanskillnaden.

Anmaérkning:

1. En eventuell kommande lagstiftning kan komma att péverka arbetstidsfrdgan. I
sadant fall skall parterna tréiffa 6verenskommelse om hur den hér avtalade arbetstids-
forkortningen skall tillgodordknas.

2. De som é&r under 25 ar och har timmar kvar vid arsskiftet far ut virdet av dessa i kon-
tanter. Detta giller till dess FORA har 16st problemet avseende inbetalning av arbetstids-
forkortningspremier till de som inte har fyllt 25 ar.

14 § Extra overtid

Arbetstidslagen innehaller regler om uttag av allmin overtid och moj-
lighet att tréffa lokal overenskommelse om uttag av ytterligare allmén
overtid. Enligt 8 a § i arbetstidslagen far 6vertid utover allmén overtid
tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare under ett kalenderar om
det finns sérskilda skél for det och situationen inte har gatt att l6sa pa
annat rimligt sétt (extra overtid).

Uttag av extra overtid skall foregés av lokal forhandling. Uppnaés inte
enighet om de rittsliga kriterierna for uttag av extra overtid skall de
centrala parterna skyndsamt konsulteras. I det fall oenighet efter kon-
sultationen alltjamt foreligger i denna fraga, skall pa ena partens begé-
ran tvisten hédnskjutas till skiljendmnd till avgorande.

Skiljendmnden skall besta av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordforande jimte fyra ledamoter, varav EFA och SEF utser tva ledamo-
ter var samt var sin sekreterare. Namnden skall konstitueras omgaende
sedan part begirt att tvisten skall hinskjutas till nimnden. Namndens
avgorande skall avges skyndsamt.

EFA skall svara for kostnaden for den opartiske ordféranden.

Uttag av extra overtid far ske dven under tid, d& det enligt vad ovan
sédgs, pagar konsultation och provning i skiljendmnden.

15 § Kontrolistation

Nar en arbetstagare fullgjort allmén 6vertid med 100 timmar under ett
kalenderar, underréttar arbetsgivaren dennes lokala fackliga organi-
sation. Pa begiran Overldagger dérefter de berérda lokala parterna om
orsakerna till dvertidsuttaget och om étgédrder behover vidtas. Sddana
orsaker kan vara av sévil strukturell som individuell art.

13
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18§
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Ledighet

Fridagar

Jul-, nyérs-, pask-, pingst- och midsommarafton r fridagar.

Nationaldagen

Daé nationaldagen infaller en tisdag d&r méndagen fore arbetsfri. Samma
géller da nationaldagen infaller pd en torsdag da &r pafoljande fredag
arbetsfri. For dessa arbetsfria dagar ska inte nagot loneavdrag goras.
Detta géller dock inte for skiftgdende personal.

Permission
Permission kan beviljas i féljande fall:

egen vigsel/registrerat partnerskap

egen 50-arsdag

forstagangsbesok hos likare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av foretagsliakare

néra anhorigs franfille

ndra anhorigs begravning

plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som néra anhorig rdknas make/maka, barn, registrerad partner, sambo,
syskon, fordldrar, svarfordldrar samt mor- och farforildrar.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som mojligt.

Orsaken till permissionen skall pa forhand eller — om sé inte kan ske —
i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Med permission forstés kort ledighet med bibehallen 16n under hogst
en dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa
omfatta nodviandiga (hogst tva) resdagar.

Vid olycksfall i arbete som kriver ldkar- eller sjukhusvard ersétter
foretaget den dag olycksfallet intréffar eventuellt extra resekostnader
till 1akare eller sjukhus sévida dylika ersittningar ej utgar pa annat sétt.

Arbetstagare som arbetat del av dag och dérefter pa grund av arbets-
skada maéste lamna arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen
erhéller permission under denna tid.

Forutséttning for att permissionslon skall utges dr dock att arbetsska-
dan inte foranleder sjukskrivning for langre tid 4n sju dagar riknat fran
och med insjuknandedagen enligt lagen om allmén forsdkring.
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4 § Tjanstledighet pa grund av personliga skal

Arbetstagare har for angeldgna personliga behov rétt att fa tjénstledig-
het utan betalning tva dagar per ar. Begiran om sidan ledighet skall
framstillas minst tre veckor fore tidpunkten for ledigheten. Arbets-gi-
varen kan skjuta pa ledigheten hogst en vecka om det foreligger hinder
i produktionen for att ta ut ledigheten.

Innan tjdnstledighet pd grund av personliga skél beviljas skall arbetsta-
garen for ledighet utnyttja innestdende kompensationsledighetstid.

15
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6 Kap

1§

28

38
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Semester

Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag. For timavlonade skall semesterlonen utgora
12,8 % av semesterloneunderlaget.

Undantag har gjorts for manadsavlonade arbetstagare och endast i de
avseenden som framgar nedan.

Semesterns langd och forlaggning

Full semester for arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbete skall anses
vara 25 arbetsskift.

Parterna dr ense om att arbetsgivaren och berdrda arbetstagare har
ratt att triffa Overenskommelse om att huvudsemestern om 20 skift for
arbetstagare i kontinuerligt treskiftsabete kan forldaggas till maj-sep-
tember.

Semesterion

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella mé-
nadslonen och semestertilldgg enligt nedan.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor:

e 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfdllet aktuella ménadslon.
Med ménadslon avses 1 detta sammanhang fast kontant méanadslon
och eventuella fasta 1onetilligg per manad (t ex lagbasersittning,
personliga tilldgg).

Betriffande dndrad sysselsdttningsgrad —se 6 kap 6 §.

e (0,5 % av summan av den rorliga l1onedel som har utbetalats under
intjdnandedret.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:
lagbas-, restids-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande
rorlig 16nedel i den mén den inte inrdknats i manadslonen.

Till ”summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intja-
nandedret” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semes-
terlonegrundande frédnvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom
att under intjinandedret utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet
anstdllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semes-
terledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
franvaro under intjdnandearet.
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58

68

78

6 Kap 3-7§

Anmaérkning

Semestertillagget 0,5 % forutsitter, att arbetstagaren har tjdnat in full betald semester.
Om sé inte ar fallet, skall semestertilligget uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras
med det antal semesterdagar till vilket arbetstagaren &r berittigad och divideras med
antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har intjénat.

Semesterersattning

Semesterersdttning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen
per outtagen betald semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt
6 kap 3 §. Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gores avdrag frin arbetstagarens
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betriffande begreppet ménadslon —se 6 kap 3 §.

Sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandeéret haft annan sysselsdttnings-
grad dn vid semestertillfdllet skall den vid semestertillfillet aktuella
manadslonen proportionerasiforhallande till hans andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjinandeiret.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderméanad
skall vid berdkningen anvidndas den sysselsdttningsgrad som har géllt
under det dvervidgande antalet kalenderdagar av ménaden.

Betréffande begreppet manadslon —se 6 kap 3 §.

Utbetalning av semesterion
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel

Semestertilligget om 0,8 % utbetalas for samtliga betalda semester-
dagar vid ordinarie l6neutbetalningstillfille i juni ménad. Detta géller
oberoende av nér semestern tas ut.

Semestertilligget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterdrets slut.

Undantag 1

Om arbetstagarens 16n till vasentlig del bestar av rorlig 16nedel har
han ritt att vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med

17
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88

18

semestern fa utbetalt a conto ett uppskattat semestertilligg avseende
den rorliga I6nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets
utgédng utbetala det semestertilligg som kan aterstd efter berdkning
enligt 6 kap 3 §.

Undantag 2

Om overenskommelse tréaffas om att semesterdr och intjanandeér skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon
avseende rorlig lonedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfélle
ddr ordinarie I6nerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets
utgang.

Sparande av semester

Semesterlon for sparad semesterdag beriknas enligt 6 kap 3 § (exkl
anmirkningen). Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5 % skall dock
gilla att all franvaro under intjinandedaret skall behandlas p4 samma
sdtt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till arbets-
tagarens andel av full ordinarie arbetstid under det intjdnandedr som
foregick det semesterar dd dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid —se 6 kap 6 §.



7 Kap 1-2 §

7 Kap Loner

1§ Allmant

Lonen utgér antingen som manadslon, som ménadslon och resultatlon
eller som ackordslon. Vid respektive foretag tillimpad 16n framgér av
de vid foretaget uppréttade lokala bestammelserna.

2 § Manadslon

1 Utgaende manadslion

Varje arbetstagare erhdller en individuellt faststdlld ménadslon. Ma-
nadslonen faststills med utgangspunkt fran huvudsakliga arbetsupp-
gifter, personliga firdigheter, prestation, ansvar och 6vriga kvalifika
tioner.

Anmérkning
Storleken pa den individuella 16nen faststélls vid lokala férhandlingar inom foretaget.

2 Minimilén

Efter 16nerevision ska arbetstagarens 16n uppga till lagst tillampligt
belopp enligt nedan.

Minimiloner

For arbetstagare som fyllt 18 ar ska minimilon uppga till lagst 17 754
kr/ménad.

For arbetstagare med 2-ars yrkeslivserfarenhet ska minimilénen uppgé
till 14gst 20 485 kr/ménad.

For arbetstagare med 5-ars yrkeslivserfarenhet ska minimilonen uppga
till 14gst 23 216 kr/manad.

Anmaérkning

1. Lokal 6verenskommelse kan, i enskilt fall dér sarskilda skal foreligger, triffas om att
tillampa ldgre minimilon &n vad som anges ovan i punkt tva.

2. Parterna dr Overens om att infor varje ny avtalsperiod faststdlls avtalsomradets
genomsnittliga manadslon och anvidnds for revidering av ovanstaende siffror enligt for-
delningen 18 ar 65 %, 2-ars yrkeslivserfarenhet 75 % och 5-ars yrkeslivserfarenhet 85 %.

3. Med yrkeslivserfarenhet jamstélls studier pa teknisk hogskola.
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Timlon
I samband med ackordsarbete kan behov foreligga av att redovisa tim-

16n. Vid omrédkning mellan manadslon och timlon skall divisorn 165 an-
véndas.

Ackords- och resultation

Lokal dverenskommelse om tillimpning av ackords- eller resultatlon
kan traffas vid enskilt foretag. Tillimpning av resultatlonesystem pa-
verkar inte ménadslonen.

Lon till praktikanter m fl

Arbetstagare under 18 ar och praktikanter avlonas efter Overens-
kommelse i varje sérskilt fall mellan arbetsgivaren och ifragavarande
arbetstagare.

Ersattning for lagbas

Arbetstagare som fungerar som lagbas for visst arbete med uppgift att
leda arbetet pé arbetsplatsen samt vid ackordsarbete har skyldighet att
sammanstélla underlag for ackordssedel och uppgifter om anvénd tid
och dylikt for lagets medlemmar, erhéller som erséttning hiarfor fr o m
1 april 2012 345 6re per timme.

Anmaérkningar
1. Om lagbassysslans omfattning och arbetslagets storlek avviker fran vad som &r vanligt
inom avtalsomradet kan lokal 6verenskommelse om tilldgg tréffas.

2. Lagbastillagget utgor ersittning for lagbasens skyldighet i forhéallande till arbetsgi-
varen att under arbetsledningen och i enlighet med dess instruktioner leda arbetet pa
arbetsplatsen. Denna beskrivning av lagbasens arbetsuppgifter innebér att han skall sam-
ordna lagets verksamhet utan att ddrigenom Overta arbetsgivarens, eller dennes foretré-
dares arbetsgivareansvar.

Sjukilon mm
Ritt till sjuklon foreligger enligt lag.

1 Ratt till sjuklon

Arbetstagare har vid sjukdom rétt till sjuklon frdn och med den forsta
dagen av anstillningstiden under forutséttning att denna avtalats vara
minst en manad.

2 Sjukléneperiod
En sjukloneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperiod
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da arbetstagarens arbetsforméga dr nedsatt pa grund av sjukdom.
Sjuklon utges for tid di arbetstagaren skulle ha uppburit 16n under
sjukloneperioden.

Sjukdom under semester medfor ritt till sjuklon om arbetstagare upp-
bér semesterlon och enligt semesterlagens foreskrifter begir att sjuk-
dag inte skall riknas som semesterdag.

3 Sjukanmalan

Arbetstagare skall den dag da sjukdomsfall intrdffar utan drojsmaél
gora sjukanmaélan direkt till arbetsgivaren. Arbetstagaren har ej ratt till
sjuklon for tid innan sddan anmélan gjorts.

Arbetstagaren skall snarast mojligt meddela arbetsgivaren nir han
berdknar kunna aterga i arbete.

Fortsitter sjukperioden efter den 14:e dagen, skall arbetsgivaren gora
anmadlan till Forsékringskassan inom sju kalenderdagar fran denna tid-
punkt.

Om sjuklon utges under tid fore anmélan skall den forsta ersittnings-
dagen anses som sjukanmélningsdag.

Arbetstagaren skall friskanméla sig till arbetsgivaren i omedelbar
anslutning till dtergéng i arbetet.

4 Forsakran

Arbetstagaren skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att
han har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsforméga
varit nedsatt pad grund av sjukdomen och under vilka dagar arbets-
tagaren skulle ha arbetat. Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala ut
sjuklénen innan arbetstagaren har limnat forsidkran.

5 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon frdn och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren
styrker nedséttningen av arbetsféormagan och sjukperiodens lingd med
lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begir skall om sérskilda skél foreligger arbets-
tagaren styrka nedséttningen av arbetsformagan med lidkarintyg fran
tidigare dag. Arbetsgivare har rétt att anvisa ldkare. Kostnaden for
begirt intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg
fran viss lakare 4r han inte skyldig att ersétta intyg frdn annan lidkare.

Anmaérkning

Parterna dr overens om att ovanstiende bestimmelse skall forstds och tillimpas som
undantag och inte regel och att otillborligt anvdndande ej &r forenligt med avtalets
mening.
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6 Sjuklon

Den sjuklén som arbetsgivaren skall utge till arbetstagaren berdknas
genom att avdrag gors frin ménadslonen enligt nedan.

For varje timme arbetstagaren dr franvarande pa grund av sjukdom,
gors sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12,2 fir den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen i sjukloneperioden)

20 % x ménadslénen x 12,2 sjykdomsberittigade dagarna i
52 x veckoarbetstiden sjukperioden

Hiérutover utges for sjukloneberittigade dagar i sjukperioden sjuklon
med 80 % av rorlig l16nedel som arbetstagaren skulle ha varit berit-
tigad till. Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang t ex ersittning
for schemalagd overtid, beredskapstjénst, resa utom ordinarie arbetstid,
skiftarbete och forskjuten arbetstid.

Med ménadslén avses i detta moment fast kontant ménadslon. For
arbetstagare, som ingér i ackordslag eller ensam har ackord skall, uto-
ver vad framgar ovan om rorlig 16nedel, sjuklonen beridknas pa dennes
aktuella ackordslon per timme. Under en sjukloneperiod utges ingen
sjukon for forsta dagen. Under de foljande ersdttningsdagarna utgor
sjuklonen 80 % av ackordslonen.

Anmaérkning 1

Aterinsjuknanderegel

Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frén det en tidigare sjukperiod upphorde,
skall betraktas som samma sjukperiod som den tidigare.

Anmérkning 2

Allmént hégriskskydd
Antalet karensdagar begrinsas till 10 under en 12-méanadersperiod.

Anmaérkning 3

Saérskilt hogriskskydd

For arbetstagare, som enligt forsékringskassans beslut dr beréttigad till sjuklon om 80 %
under den forsta sjukdagen, utges sjuklon under denna enl vad som géller fran och med
den andra sjukloneberittigade dagen i sjukperioden.

Protokollsanteckning

Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den fasta kontantmanads-
lonen respektive arbetstiden under ldngst den ménad arbetstagaren fatt besked om sin
nya 16n respektive dndrad arbetstid.
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7 Kap 7-8 §

7 Sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande. Med ménadslon avses fast kon-
tant manadslon enligt RSV:s anvisningar

maéanadslonen x 12,2
365

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela méinadslonen.

8 Undantag

Har arbetstagare undantagits fran sjukforméner eller har dessa ned-
satts enligt lagen om allmén forsidkring, dr arbetsgivaren inte skyldig
att betala sjuklon respektive har ritt att nedsétta denna i motsvarande
grad.

Om arbetstagare skadats vid olycksfall, som véllats av tredje man och
ersittning inte utges enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA),
skall arbetsgivaren utge sjuklon men dger rétt att kvittningsvis krdava
aterbetalning om —respektive i den utstrackning —arbetstagaren erhéller
skadestand for forlorad arbetsfortjdnst frin den for skadan ansvarige.

Loneavdrag vid franvaro
For ménadsavlonade arbetstagare gors vid annan franvaro 4n sjukfran-
varo

a) hogst 5 arbetsdagar, avdrag for varje hel arbetsdag med 1/21 av ma-
nadslonen,

b) mer 4n 5 arbetsdagar, avdrag for varje franvarodag (alltsé dven for
son- och helgdag samt dag som for den enskilde arbetstagaren &r ar-
betsfri vardag) med dagslonen.

Den kontanta ménadslonen x 12

Dagslonen =
365

Avdrag gors dock ej for arbetsfri 161-, son- eller helgdag eller for i 5
kap 1 § angivna fridagar som inleder och/eller avslutar frdnvaron. Hér-
utover giller att for skiftgdende arbetstagare, vars franvaro inleds eller
avslutas med arbetsfri vardag, gors ej avdrag for forsta och/eller sista
arbetsfria frainvarodagen.

¢) hel kalendermanad avdrag med manadslonen.

d) del av dag avdrag per timme med 1/165 av manadslonen.
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Lon for arbete pa deltid

Arbetstagare som utfor arbete pa deltid inplaceras i foretagets lone-
skala och erhaller ménadslon efter forhéllandet

veckoarbetstid
foretagets ordinarie veckoarbetstid

Foraldraledighetstillagg

Vid foraldraldighet i samband med barns fodelse eller adoption dé for-
dldrapenning eller havandeskapspenning utges Over garantinivan enligt
lagen om allmén forsdkring har arbetstagaren ritt till fordldraledighets-
tilldgg om

— arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar
i foljd, samt

—om anstéllningen fortsdtter minst tre ménader efter tjdnstledigheten.
Forildraledighetstilldgget kan utga vid barns fodelse langst till dess bar-
net dr ett och ett halvt &r gammalt och vid adoption ldngst under ett och
ett halvt ar frin dess arbetstagaren fatt barnet i sin vard. Tilldgget betalas

— under tvd minader om arbetstagaren varit anstélld i ett men ej i tva
ar i foljd och

—under tre manader om arbetstagaren varit anstélld i tva ar i foljd eller
mer.

Om foréldraledigheten skulle bli kortare dn tva respektive tre mdnader,
betalas fordldraledighetstillagget inte for langre tid dn vad ledigheten
omfattar.

Forildraledighetstilligget per ménad utgér 10 % av fast kontant
manadslon inklusive eventuella fasta tillagg.

Forildraledighetstilldgget utbetalas med halva beloppet nér tjanstledig-
heten borjar och resterande hilft efter det att arbetstagaren har fortsatt
sin anstdllning i tre manader efter tjdnstledigheten.

Foréldraledighetstilligget betalas inte om arbetstagaren undantas fran
fordldrapenningenligtlagen om allmén forsdakring. Om denna formén har
nedsatts skall fordldraledighetstilldgget reduceras i motsvarande grad.

Tillfallig vard av barn
Vid franvaro med tillféllig fordldrapenning gors franvaroavdrag enligt 8 §.

Smittbarare

Om arbetstagare mdste avhalla sig frén arbete pd grund av risk for 6ver-
forande av smitta och rétt foreligger till smittbdararpenning, gors avdrag
enligt 8 §.
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13 § Lon for lokalvardare

Lokalvardare omfattas inte av detta avtals 1onebestdmmelser. Lon for
lokalvardare utges enligt fri 6verenskommelse mellan de lokala par-
terna. Parterna skall dédrvid efterstrdva att 1onenivan anpassas till jam-

forbara befattningar.
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26

Skiftersattning

Ersattning for obekvam arbetstid

For arbetstagare med reglerad arbetstid, som har sin tjdnstgoring for-

lagd till s k obekvdm arbetstid, som inte anses utgdra overtid, betalas

ett tillagg for varje fullgjord tjanstgéringstimme enligt nedanstdende:

1. Vardagar mellan kI 18.00 — 0700 manadslonen
540

2. Tid fran kl 18.00 fredag, fréan kl 18.00 trettondags-

afton och dagarna fore 1 maj, Kristi Himmelsfards-

dag och Alla Helgons dag till kl 06.00 pafoljande

vardag samt k1 06.00 — 0700 pingst-, midsommar-

och julafton manadslonen

300

3. Tid fran kl 0700 pingst-, midsommar- och jul-

afton samt fran kl 18.00 skirtorsdag och nyarsafton

till kI 06.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Tid frén k1 0700 nationaldagen till kl 06.00 nésta dag  ménadslénen

150

Erséttning for obekviam arbetstid och 6vertidserséttning kan inte utges
samtidigt.

Ersattning vid overgang till skiftarbete:

1:a-4:e skiftet

Da arbetstagare, som normalt inte fullgor skiftarbete, tillfalligt inséttes i
skiftgdng utges for de fyra forsta skiften overtidstillagg for tid som faller
utanfor ordinarie arbetstid vardagar i den mén ordinarie arbetstid for-
skjutits samt i 6vrigt Overtidsersittning for annan tid utanfor ordinarie
arbetstid.

Savil overtidstilligg som overtidsersédttning betalas enligt 9 kap 1 §.
Fr o m femte skiftet betalas tilldgg for obekviam arbetstid.

Ersittning vid 6vergang till skiftarbete
fr o m 5:e skiftet

Sedan arbetstagare fullgjort de fyra skift, for vilka han enligt 8 kap 2 §
har ratt till overtidstillagg eller overtidserséttning, erhaller han ritt till
vidare 6vertidserséttning med 75 %, i den man han haft i genomsnitt
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8 Kap 3-4 §

mer 4n 36 timmars arbetstid per helgfri arbetsvecka vid kontinuerlig
3-skiftgdng, 38 timmar vid intermittent 3-skiftgang respektive 40 timmar
vid 2-skift per 7-dagarsperiod under det antal sddana perioder,som dver-
ensstimmer med den vid arbetsplatsen tillimpade skiftcykelns lingd.

Sedan tid, motsvarande skiftcykelns lingd gétt till 4nda, regleras even-
tuella overtidsansprak.

Under éterstdende hela 7 dagarsperioder, dd endast skiftgédng forekom-
mit, betalas dvertidserséttning likaledes med 75%, om arbetstiden i ge-
nomsnitt Overstigit 36, 38 respektive 40 timmar per helgfri arbetsvecka
respektive per period.

Atergang till dagarbete

Under den 7-dagarsperiod, di arbetstagare overgar fran skiftarbete till
dagarbete, skall han fullgora det antal arbetstimmar, som vid tiden ifra-
ga giller for dagarbete i foretaget. Under saddan period har han rétt till
Overtidserséttning endast om detta timantal overskrides eller om hans
arbetstid vid dagarbete forldggs utanfor den for dagarbete bestamda
arbetstiden.

Avslutas skiftgdng med nattskift bor arbetstagaren beredas tillfille till
vila pafoljande dag.

Anmaérkning till 8 kap

1. Om en genomsnittsberdkning av arbetstiden enligt ovan medfor en ldgre genom-
snittlig arbetstid @n 36, 38 respektive 40 timmar skall arbetstagare antingen ha 16n for
resterande timantal eller ocksa skall inom 4 veckor fran det han atergatt till dagarbete
motsvarande Gvertidsarbete erbjudas honom.

2. Bestdmmelserna i detta kapitel giller inte da arbetstagare i utbildningssyfte utfor
arbete under 6verinseende av normalt skiftgdende arbetstagare.

3. For tid, som ersittes med Overtidstillagg, utges inte tilldgg for obekvam arbetstid.

4. Avbrott i skiftgdng under endast 16rdag, sondag, helg- eller fridag anses ej bryta
sammanhingande skiftgdng.

27



9Kap1$§

9 Kap

18§

28

Overtidsersittning, utryckningsersattning m m

Overtidskompensationens storlek

1. Kompensation for dvertidsarbete kan antingen ges i pengar (6ver-
tidsersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensa-
tionsledighet forutsétter att arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Overens ddrom.

2. Overtidsersittning per timme ges enligt foljande
a) for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar—fredagar.

maéanadslonen
94

b) for overtidsarbete pa annan tid

maénadslonen
72

c¢) for nodfallsovertid

maéanadslonen
66

Med manadslon avses i denna paragraf arbetstagarens aktuella fasta
kontanta manadslon. Semestertilligg dr inkluderat i ovanstdende
ersittningar.

3. Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under 2 a), ges
med 1,5 timme och for 6vertidsarbete, som avses under 2 b) och 2 ¢),
med 2 timmar for varje overtidstimme.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommit dverens om att overtids-
kompensation ska utges i form av ledig tid, bor arbetsgivaren beakta
arbetstagarens onskemal om tidpunkt for ledigheten.

Om overtid/nodfallsovertid ersitts med fritid (kompensationsledighet)
aterfores det antal ”Overtidstimmar” som kompenserat genom ledig-
het till tillgéngligt overtidsutrymme. Under ett kalenderar far hogst 100
timmar pa detta sitt aterforas till overtidsutrymmet, sdvida inte lokal
Ooverenskommelse tréiffas om annat.

4. Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde ar-
betstagaren samt midsommar-, jul- och nyarsafton jamstills med 6ver-
tidsarbete pa ”annan tid”

Beordrad dvertid, direkt i anslutning till avslutat nattskift, jimstélls med
overtidsarbete pa annan tid. Overldamningstid som normalt uppstér vid
skiftbyte omfattas inte av ovanstdende.
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9 Kap 2-5 §

Overtidsarbete som inte utfors i direkt
anslutning till ordinarie arbetstid

For en beredskapsgidende arbetstagare géller att om arbetstagaren
beordras att utfora overtidsarbete pd tid som inte dr forlagd i1 direkt
anslutning till ordinarie arbetstid, ges Overtidskompensation som om
Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock
inte om maltidsuppehall eller rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertids-
arbetet frdn den ordinarie arbetstiden.

Ersattning vid utryckning utanfor ordinarie arbetstid

Dé arbetstagare, som inte uppratthaller beredskapstjanst, utkallas (dvs
anmodas utan foregdende tillsdgelse pa ordinarie arbetstid respektive
— under pagéende ledighet for skiftgdende arbetstagare — senast 24
timmar i forvdg) att utfora overtidsarbete som ej vidtager omedelbart
efter ordinarie arbetstid, betalas for varje utryckning fr o m 1 april 2012
en utryckningserséttning om 494 kronor, om utkallelsen sker pé fredag
efter kl 18.00, arbetsfri 16rdag, son- och helgdag och i avtalet faststdllda
fridagar till kl 06.00 péfoljande vardag eller mellan kl 22.00-06.00 pa
vardag. Sker utkallelse pé annan tid vardagar betalas fr o m 1 april 2012
utryckningserséttning med 257 kronor per utryckning.

Utdver utryckningsersédttningen betalas dvertidsersittning enligt denna
paragraf for faktiskt &tgdngen tid.

Anmarkning

Om arbetstagare under en och samma utryckning beordras att utféra mer dn ett arbete
utan att dessemellan atervinda till bostaden, betalas endast en utryckningserséttning.

Ersattning vid veckovila
Vid ledighet enligt 4 kap 10 § gores inget 16neavdrag.
Om Overenskommelse triffas enligt 4 kap 10 § skall till den aktuelle

arbetstagaren utover ordinarie 10n utges en erséttning motsvarande
1/21 av den kontanta ménadslonen for varje hel arbetsdag.

Ersattning vid dygnsvila

Vid ledighet for dygnsvila under ordinarie arbetstid eller kompensation
for utebliven dygnsvila enligt Arbetstidslagen gors inget loneavdrag.

Anmaérkning

Alla arbetstagare skall ha minst 11 timmars sammanhéngande ledighet under varje pe-
riod om 24 timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfélligtvis om det féranleds av nagot
sérskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
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2§

30

Ersattning vid beredskapstjanst

Beredskapstjanstgoring

Med beredskapstjianstgoring avses tid di arbetstagaren inte har arbets-
skyldighet men aldggs att vara tillgénglig for att inom foreskriven tid
efter varsel utfora arbete

Ersittning for beredskapstjinstgoring

Ersittning per beredskapstimme utges med manadslonen
1400

Dock giller foljande

Tid frén k1 19.00 dag fore arbetsfri dag till 0700 inadslé

nédstkommande arbetsdag. —mana70500nen

tid frén k1 19.00 pé skirtorsdagen och nyarsafton

samt fran kl 0700 pa pingst-, midsommar- och julafton anadsls

till k1 0700 forsta vardagen efter respektive helg Mmanadslonen

samt frén kl. 0700 nationaldagen till k1 0700 nista dag 350

Ovriga bestimmelser
Lordag som sammanfaller med storhelg jaimstills med helgdag.

Ersdttning utges for lagst atta timmar per beredskapstillféille. Bered-
skapsersattningen utges inte for tid da Overtidsersattningen utgetts.
Vid instéllelse till arbete i samband med beredskapstjdnstgoring utges
ersdttning for reskostnad.

I det fall arbetstagare sédrskilt anmodas att uppréatthalla beredskapstjanst
bunden till bostaden eller till annan plats som arbetsgivaren och arbets-
tagaren traffat sirskild overenskommelse om, och dir arbetstagaren
kan nas med telefon eller larm, skall per fullgjord beredskapsvecka ut-
betalas 666 fr o m 1 april 2012. For kortare tid proportioneras beloppen.

Vid schemalagd regelbunden beredskapstjénst titare dn var 4:e vecka
skall per fullgjord beredskapsvecka utbetalas 554 kronor fr o m 1 april
2012. For kortare tid proportioneras beloppen.

Extra beredskapsersattning vid kort varsel

Arbetstagare som anmodas upprétthalla en beredskapsvecka med kort
varsel, samma dag eller upp till tre dagar fore aktuell vecka erhéller ett
belopp utdver ordinarie beredskapserséttning fr o m den 1 april 2012
om 1048 kronor. Arbetstagare som anmodas uppritthélla en beredskaps-
vecka, fyra till sju dagar fore aktuell vecka erhdller ett belopp utover
ordinarie beredskapserséttning fr o m den 1 april 2012 om 524 kronor.

Anmaérkning
I det fall beredskapsperioden ar kortare dn en vecka betalas 1/7 av beloppet per bered-
skapsdygn.



11 Kap 1-5 §

11 Kap Ersattning i samband med resor

1 § Giltighetsregel

Reglerna i detta kapitel giller vid de foretag dir lokal dverenskom-
melse inte tréffats om andra regler.

2§ Allmant
Vid arbete utanfor stationeringsorten utbetalas
—reskostnadserséattning
— restidsersittning
—resetilligg
— traktamente

Vid berédkning av reskostnader och restidserséttning, riknas resan nor-
malt fran den anstélldes stationeringsort. Efter sirskild overenskom-
melse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan resan paborjas fran
bostaden. Darvid utges erséttning fran bostaden till arbetsplatsen.

Vid arbete utanfor en femmilsgrians (dvs utanfor ett vigavstand av 50
km) frén stationeringsorten och bostadsorten och som medfor over-
nattning, utbetalas traktamente och resetillagg.

Ersdttning i samband med arbete utanfor stationeringsorten utbeta-
las efter det alternativ som innebér ldgsta sammanlagda kostnad for
arbetsgivaren. Overenskommelse om ersittning triffas mellan arbets-
givaren och berord arbetstagare innan arbete utanfOr stationerings-
orten paborjas.

3 § Reskostnadsersattning

Da arbetstagare pé arbetsgivares order foretar resa och dérvid anlitar
avgiftsbelagt kommunikationsmedel betalar arbetsgivaren reskostnaden.

4 § Fria hemresor

Vid arbete pa arbetsplats beldgen minst 350 kilometer fran den anstéll-
des stationeringsort, erhaller den anstéllde en fri hemresa efter det att
arbetet pagatt 1 2 veckor och direfter en fri hemresa varannan vecka
fram till arbetets avslutande.

5 § Restidsersattning

Utanfor ordinarie arbetstid forlagd restid ersdtts med 1/165 av
manadslonen.
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Med restid som medfor rétt till erséttning avses den tid under en beord-
rad tjdnsteresa som faktiskt atgér for sjédlva resan till bestammelseorten.

Med restid jaimstélls tid som atgér for vintan pd ombytesstationer.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetsti-
den som giller for arbetstagaren riknas som arbetstid. Vid berdkning
av restid medtas dédrfor endast tjdnsteresor utanfor arbetstagarens or-
dinarie arbetstid.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan el-
ler del av denna, skall tiden kl 22-07 ej medriknas.

Anmaérkning
Vid beridkning av restid med bil antas en medelhastighet av 54 km/timme

Traktamenten och resetillagg
Endagsforrattning

Fr o m 1 april 2012 géller vid arbete utanfor en tiokilometersgréns fran
stationeringsorten utan overnattning utges resetillagg enligt foljande.

Resetilldgg for dag varav tagits i ansprak

mer dn 6 men mer 4n 10 men mer 4n 12 men
hogst 10 tim hogst 12 tim mindre 4n 18
i flojd i flojd tim i flojd

95:— 170:— 268:—

Protokollsanteckning

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren och arbetstagaren med beaktande av forhal-
landena vid det enskilda foretaget soker tréffa lokal overenskommelse om avldsning av
avtalets regler om resetilldgg (tidigare bendmnda endagstraktamenten). I sddan Gverens-
kommelse skall regleras huruvida avlosningserséttningen skall ingd i sjukloneunderlaget
eller ej.



11 Kap 6 §

Fr o m 1 april 2012 giller vid arbete utanfor en femmilsgrins frén sta-
tioneringsort och bostadsort och som medfor 6vernattning, utbetalas
traktamente och resetillligg enligt foljande:

Korttidsforrattning

Halvdag (resdag dé resan pa- Traktamente Resetilldgg Summa
borjats efter kl 12.00 eller av-

slutats fore 19.00) 110:— 155:— 265:—
Hel dag 220:— 306:— 526:—
Natt 110:— 110:—
Dygn 330:— 306:— 636:—
Langtidsforrattning

Dag 220:— 106:— 326:—
Natt 110:— 110:—
Dygn 330:—- 106:— 436:—

Observera! Traktamentsbeloppen foljer skatteverkets vid varje tid-
punkt gillande anvisningar.

Anmaérkningar

1. Da arbetstagare tillhandahalls fri kost gors foljande avdrag fran traktamentet.
— Frukost 20 %

—Lunch 35 %

—Middag 35 %

Resetilldgg utgar ej vid kurser och konferenser

Avdrag skall dock ej goras for fri kost pd allmidnna transportmedel eller hotellfrukost som
ingdr i rumspriset och ar obligatorisk.

2. Arbetstagare, som under en ldngre tid fortlopande utfor arbete sa langt fran statio-
neringsorten och bostadsorten att han har ritt till traktamente, och resetilldgg, kan bli
foranlaten att byta logi darfor att hans arbetsuppgifter skall fortsétta pa langt avstand fran
den plats ddr det paborjades. Efter logibyte som 6verenskommits med arbetsledningen,
har arbetstagaren ritt till korttidstraktamente och resetilligg under en ny period av upp
till 15 dygn.

3. Arbetsuppehéll under hogst fem arbetsdagar medfor ej dndring av traktaments- och
resetilliggsbelopp. Sddant avbrott skall inte inrdknas i tidsperioden 15 dygn.

4. Arbetstagare, som kan pdvisa, att han i och for sin tjdnst haft ofrdnkomlig utgift for
logi pa ort utanfoér en femmilsgréns fran stationeringsorten och bostadsorten under dygn,
da han ej atnjutit nattraktamente, har ratt att fa tackning for sadana utgifter.

5. Om nattraktamentena inte ar tillrdackliga for att tacka kostnaderna for logi i ett bo-
ende som dr av modern och frisch beskaffenhet utifran allmént synsitt 6ver tid, dger
arbetstagaren erhalla motsvarande hojning av traktamentena. Overenskommelse om sa-
dant forhallande ska triaffas mellan arbetsgivaren och berord arbetstagare.
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6. Arbetsgivaren betalar for logi i enkelrum i ett boende som dr av modern och frisch
beskaffenhet utifrdn ett allmint synsdtt over tid. De allminna forutsittningarna pa
orten/omradet har betydelse vid bedomningen av boendet. Vid langtidsférrattning kan
lagenhetsboende vara ett alternativ och da anpassat till antalet boende. Overenskommelse
kan tréaffas med enskild individ om ett annat boende med beskaffenhet enligt ovan.

Uppkommer oenighet om vad som ér ett boende av modern och frasch beskaffenhet utifran
ett allmént synsatt ska de centrala parterna konsulteras. I de fall tvist efter konsultation
alltjamt foreligger i denna fraga ska tvisten hinskjutas till skiljendmnd for avgérande.

Skiljendmnden bestdr av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande jimte
fyra ledamoter, varav EFA och SEF utser tva ledamoter var samt var sin sekreterare.
Namnden ska konstitueras omgéende sedan part begirt att drendet ska hénskjutas till
ndmnden. Ndmndens avgorande ska avges skyndsamt.

EFA svarar for kostnaden for den opartiska ordféranden.

Arbete utanfor stationeringsorten

Arbetsgivaren ska i nedanstidende situation planera arbete utanfor sta-
tioneringsorten s att minsta mojliga oldgenhet uppstar for arbetstaga-
ren.

Vid beordring av arbete utanfor stationeringsorten ska skélig hdnysn
tas till om arbetstagarens familjesituation medfor svarigheter i detta
sammanhang genom véardbehov av barn som inte avslutat sitt forsta
skolar eller av sjuk anhorig. Detta innebér att arbetsgivaren innan be-
ordring ska tillfrdga annan arbetstagare om denne kan utfora arbetet.

Anmaérkning

Parterna atar sig att folja tillimpningen av denna regel i syfte att forebygga och forhindra
missbruk.
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12 Kap Utbetalning av Ioner och ersattningar

1 § Avloningsperiod och avioningsdag
Lon utbetalas i den ordning varom lokal 6verenskommelse tréffats.

Anmaérkning

Vid 6vergang fran vecko- respektive 14 dagarslon till avloningsperiod av en kalenderma-
nad respektive fyra veckor, erhéller arbetstagare, om han s& onskar, ett forskott motsva-
rande 16n under tre respektive tva veckor. Detta forskott aterbetalas genom loneavdrag
fordelat pa nastkommande fem avloningsperioder.

2 § Specifikation av Ion
Vid lonens utbetalande skall specificerad uppgift limnas 6ver de poster
som ingar i 16nen.
I samband med utbetalning av ackordsoverskott skall foretaget till elek-
trikerforbundets lokalavdelning ldmna kopia av ackordsutrikningar.

3 § Tidsredovisning

Tidsedlar, uppgjorda efter sddant system, att arbetstagarna alltid kan
specificera olika slag av tid och arbete samt erhélla kopia, tillhandahélls
av arbetsgivaren.
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Ordningsregler

Allmanna foreskrifter

Arbetstagare dr skyldig att noggrant folja gillande allménna foreskrif-
ter om elektriska anldggningar liksom sirskilda bestammelser. Dessa
foreskrifter och bestammelser skall kostnadsfritt tillhandahé&llas arbets-
tagare.

Nér oklarhet rader, skall arbetstagare vinda sig till arbetsledningen.

Arbetstagare skall folja av Arbetsmiljoverket eller arbetsledningen
lamnade foreskrifter for undvikande av fara eller skada.

Verktyg, maskiner, materiel

Verktyg, maskiner, materiel och annan arbetsgivarens egendom skall
av arbetstagaren handhas med omsorg och aktsamhet. Arbetstagaren
ar ansvarig for skador eller fel, vilka uppkommer genom hans forsum-
lighet eller vardsloshet; dock efter avdrag for skélig slitningskostnad.
Nar verktyg utlimnas till arbetstagaren skall de vara stimplade med
arbetsgivarens marke.

Felaktigheter pd materiel, maskiner, verktyg och stédllningar skall
arbetstagaren omedelbart anmadla till vederborande.

Arbetstagarens tjanstealiggande

Varje arbetstagare dr skyldig att utréitta s mycket och sa gott arbete
som i hans formaga star. Arbetstagaren far under arbetstiden inte ono-
digtvis avldgsna sig frin den honom anvisade arbetsplatsen. Vid for sen
ankomst till arbetsplatsen d&vensom vid obehérig bortovaro gors avdrag
for den forlorade tiden.

Arbetstagaren far under inga omsténdigheter for egen rikning utfora
konkurrensarbete eller elektriska installationer at utomstaende perso-
ner.

Obehoriga personer far ej av arbetstagaren inforas i foretagets anlagg-
ningar.
Sdsom exempel pé fall d4 parterna anser grovt dsidoséttande av tjidnste-

aligganden foreligga och da arbetsgivaren dger rétt att omedelbart
avskeda arbetstagare har parterna enats om foljande:

1. Den som uppsatligen eller genom grov vardsloshet skadar annan
person;

2. den som visar uppenbart trots mot formans under arbetet givna
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order eller nekar utfora av forman édlagt arbete (ordern far dock ej stri-
da mot gillande foreskrifter);

3. den som uppsatligen eller genom bevisligen grov virdsloshet skadar
firmans maskiner, materiel, firdigt eller paborjat arbete eller andras
tillhorigheter;

4. den som upptriader berusad pé arbetsplatsen.

Elsdkerhet

Avtalsparterna skall genom ett gemensamt arbete pé elsikerhetsom-
radet, verka for att trygga de anstilldas sdkerhet vid arbete i elanldgg-
ningar inom energiforetagen. Samarbetet bedrivs bland annat inom
utskottet for hélsa, miljo och sakerhet (HMS-U), dér parterna arbetar
med foljande uppgifter:

e utreda och folja upp alla inom branschen intréffade elolycksfall och
tillbud till elolycksfall samt informera foretag och anstéillda om resulta-
ten av denna uppfoljning i syfte att forebygga elolycksfall eller tillbud.

¢ regelbundet genomféra allménna elsdkerhetsinformationsaktiviteter
riktade till foretag och anstéllda.

e faststilla rekommendationer till branschens foretag avseende inne-
héll, omfattning och tidsintervall for all elsdkerhetsutbildning inom
energibranschen.

Om EFA och SEF bedomer att en frigestéllning inom elsdkerhetsom-
radet bor uppmirksammas och detta inte sker inom ramen for HMS-
verksamheten skall parterna sjdlva gemensamt handldgga fragan.

Beredskapstjanst

Beredskapsorganisationen skall utformas sa att den for berérda arbets-
tagare dr overblickbar. Detta innebér en god introduktion och utbild-
ning, for att sdkerstélla att arbetstagaren kénner sig vil fortrogen med
anldggningarna.

Anmérkning

Underléatenhet att fullgora skyldighterna enligt ovan samt dir slutligt myndighetsavgo-
rande foreligger, utgor kollektivavtalsbrott. Om en arbetsgivare har drabbats av straff
eller annan pafoljd enligt lag pa grund av sddan underlitenhet skall allmédnt skadestand
dock inte utgé.
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68

78§
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Elektroniska overvakningssystem

Anvindandet av elektroniska overvakningssystem ska genomforas pa
ett sitt som medfor sa lite krinkning som mojligt av arbetstagarens
personliga integritet. Vid val av olika tillvigagangssitt ska det anvidndas
som minst paverkar arbetstagarens personliga integritet. Vid inforandet
av nya elektroniska ¢vervakningssystem t.ex. GPS eller liknande har
arbetsgivaren forhandlingsskyldighet enligt MBL §§ 11-14. Vid saddan
forhandling ska anges bl.a. skilet till anvdndningen, vilka befattningar
som ska ha tillgdng till uppgifterna samt hur ldnge uppgifterna far
sparas.

Drogkontroller
Allméinna regler

Kontroller i avsikt att upptidcka alkohol- och drogmissbruk hos arbets-
tagare ska genomforas pa ett sidtt som medfor sa lite krinkning som
mojligt av arbetstagarnas personliga integritet. Kan kontrollatgérden
utforas genom olika tillvigagangssitt ska det anvidndas som minst
péaverkar arbetstagarens personliga integritet. Provtagningen ska ske
vil avskilt for varje arbetstagare och resultatet av sdidana kontroller ska
behandlas konfidentiellt i forhallande till 6vriga arbetstagare.

Krav fran kund

Krav frén kund att berérd personal ska ha genomgatt alkohol- och
drogkontroll fore arbetets paborjande utfores av den egna arbetsgi-
varens foretagshilsovard/motsvarande inrittning. I de fall slumpvisa
kontroller sker 1 anslutning till kundens arbetsplats utfors dessa
kontroller av arbetsgivarens egen eller kundens foretagshilsovard/mot-
svarande inréttning.

Genomforande

Vid negativt svar sdnds provsvaret till den testade personen. Vid posi-
tivt svar d.v.s. da det finns spar av alkohol eller droger géller foljande.

Lékaren (fran foretagshédlsovarden/motsvarande inrdttning) kallar den
testade till samtal och bedomnng av provsvaret och om det positiva
svaret kan bero pa annat dn missbruk.

Likaren informerar namngiven chef som har att behandla informatio-
nen och agera med sekretess.

Om behov finns for rehabiliteringsitgidrder ska sddana vidtas enligt
gillande lag.



14 Kap

1§

2§

38
48

58
68
78
88§
98

10 §

11 §

14 Kap 1-11 §

Ovriga avtal och MBL-fragor

Mellan EnergiForetagens Arbetsgivareforening och Svenska Elektriker-
forbundet géller bland annat foljande kollektivavtal.

Overenskommelse den 27 augusti 1975. Samverkan om yrkesutbild-
ningen pé kraftverksomradet.

Avtalet om sarskilda regler om skyddsarbete m m i samband med kon-
flikt.

Sérskild overenskommelse den 6 mars 1981 om personalutrymmen.

Huvudavtalet mellan SAF och LO av den 20 december 1938 med diri
1947,1958, 1964 och 1974 vidtagna dndringar i den utstrackning och
form som foljer av overenskommelse darom mellan SAF och LO av
den 23 december 1976.

Arbetsmiljoavtal av den 24 augusti 2011.

Utvecklingsavtal mellan SAF, LO och PTK den 15 april 1982.
Jamstalldhetsavtal mellan SAF, LO och PTK den 3 mars 1983.
Avtalet mellan SAF och LO om Stiftelsen Trygghetsfonden.

Overenskommelse om forslagsverksamhet mellan SAF-LO-PTK av
den 9 september 1985.

Overenskommelse om tillimpningen av medbestimmandelagens for-
handlingsregler i samband med anlitade av entreprendr och lan av ar-
betstagare. Se bilaga 1.

Anpassning av kraftverksavtalet for utlindska foretag, som blir tillfil-
liga medlemmar i EFA.
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Forsakringar och avgifter

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

Arbetstagarna dger ritt till sddan avtalsgruppsjukforsdakring varom
SAF och LO triffat 6verenskommelse den 22 juni 1971 med darefter
vidtagna dndringar.

Avtalspension SAF - LO

Arbetstagarna dger ritt till sidan avtalspension varom Svenskt Ni-
ringsliv och LO triffat 6verenskommelse den 16 april 2007.

Extra pensionsavsattning
EFA och SEF har tréffat 6verenkommelse om extra pensionsavsittning.

Avsittningen anvinds till att hoja den nuvarande avsittningen till av-
talspensionen Svenskt Niringsliv (SN)-LO. Detta innebér att pa avtals-
omradet dr den totala extra avsittningen fr.o.m. den 1 januari 2010 1 %
av den pensionsmedforande 16n. De avsatta beloppen ska redovisas och
betalas in till FORA AB i enlighet med géllande regler.

Trygghetsforsakring (TFA)

Arbetstagarna dger rétt till sadan trygghetsforsdkring vid arbetsskada
som foljer av overenskommelser mellan SAF och LO av den 16 maj
1974 med dérefter vidtagna dndringar.

Grupplivforsakring (TGL) och forsakring
for avgangsbidrag (AGB)
Arbetstagarna dger ritt till sddan grupplivforsékring varom SAF och

LO triffat overenskommelse den 29 mars 1962 med dérefter vidtagna
andringar.

Arbetstagarna &dger ritt till sidan forsékring for avgangsbidrag varom
SAF och LO triffat 6verenskommelse den 7 april 1964 med darefter
vidtagna dndringar.

Gruppforsakring GF 3100

Svenska Elektrikerforbundet har for arbetstagare som faller under detta
kollektivavtal tecknat gruppforsdkring omfattande liv- och rehabilite-
ringsforsdkring i Folksam. Foretagen har att varje ar erldgga premie for
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denna forsdkring med ett belopp svarande mot 61 6re per arbetad
timme 2012, lika for alla arbetstagare som faller under detta avtal.

Fackforeningsavgifter

Efter framstéllning fran Svenska Elektrikerforbundet kommer foreta-
gen att under avtalets giltighetstid medverka till inkassering av fackfor-
eningsavgifter och inbetalning av dessa till forbundet eller av férbundet
anvisad lokalavdelning.

Omstallningsforsakring

Arbetstagarna dger ritt till sddan omstéllningsforsidkring som Svenskt
Naringsliv och LO triffat overenskommelse om den 24 februari och
den 16 augusti 2004.

Stockholm den 23 mars 2012

ENERGIFORETAGENS ARBETSGIVAREFORENINGEN
Ulrika Egerlid Schotte

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET
Ulf Carlsson
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4

OVERENSKOMMELSE OMTILLAMPNINGENAV MEDBE-
STAMMANDELAGENS FORHANDLINGSREGLER I SAM-
BAND MED ANLITANDE AV ENTREPRENOR OCH LAN
AV ARBETSTAGARE

Arbetsgivarens skyldighet att primérforhandla enligt medbe
stimmandelagen i samband med utlimnande av arbete som om
fattas av kraftverksavtalet till annan &n anstélld arbetstagare, &r
fullgjord om forutsittningarna enligt nedan ar uppfyllda. Med an-
litande av entreprendr avses nedan dven l&n av arbetstagare.

Arbetsgivaren skall en gang per ar skriftligen begira lokal for
handling med Svenska Elektrikerforbundet avseende de entre
prendrer arbetsgivaren avser att anlita under aret. Dirvid skall
parterna efterstriva att triaffa lokal 6verenskommelse i frigan.

Infor sddan forhandling skall arbetsgivaren skriftligen ldmna fol-
jande information om tilltdnkta entreprendrer

a) organisationsnummer
b) fullstdndigt namn och adress
¢) telefonnummer eventuellt faxnummer

Sedan lokal overenskommelse triffats skall arbetsgivaren upp-
ratta en forteckning over de entreprendrer som omfattas av over-
enskommelsen.

Om det finns skl ifragasétta vetoritt enligt 39 § MBL avseende
viss entreprendr skall SEFs lokalavdelning omedelbart skriftligen
begira forhandling och samtidigt ange skilen for atgidrden. Veto-
rétt kan endast utdvas av SEF centralt.

Sedan overenskommelse tréffats enligt ovan har arbetsgivaren
réatt att utan foregdende primarforhandling enligt MBL fritt [imna
ut arbete till entreprendr som omfattas av 6verenskommelsen.

Vid forutsebara storre arbeten, vilka inte ingér i ett foretags nor-
mala,l6pande verksamhet bor facklig fortroendeman vid foretaget
informeras innan entreprenor paborjar arbetet.
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YRKESUTBILDNINGSAVTAL -
KRAFTVERKSAVTALSOMRADET

mellan EnergiForetagens Arbetsgivareforeningen (EFA) och
Svenska Elektrikerforbundet (SEF).

EFA och SEF &r eniga om att genom tilldimpning av nedanstdende
regler och genom att verka i den mellan organisationerna inrétta-
de centrala yrkesndmnden soka astadkomma en tillfredsstédllande
rekrytering och utbildning av arbetare inom Kraftverksavtals-
sektionen.

Elfackets Centrala Yrkesnamnd (ECY)

Behandling av partsgemensamma fradgor rorande rekrytering och
utbildning av arbetare inom kraftverksavtalsomradet sker i den av EFA
och SEF tillsatta yrkesnamnden (ECY). EFA och SEF utser vardera tva
ledamoter att ingd i nimnden for kraftverksavtalsomrédet.

Det ankommer sirskilt paA namnden

att Ova tillsyn over samt att framja yrkesutbildningen och ovrig
utbildning inom yrket

att utarbeta riktlinjer for yrkesutbildning och fortbildning

att upprétthélla kontakt med skolor och 6vriga organ verksamma

inom yrkesutbildning och fortbildning

samt att i Ovrigt handldgga de frdgor som parterna gemensamt hin-
skjuter till nAmnden.

Lokal samverkan

Om ECY finner det lampligt kan det inom ett omrade inrittas en
sirskild lokal yrkesndmnd for kraftverksavtalsomradet. De lokala
parterna kan ocksd — om enighet ddrom forligger — utse ledamoter 1
Elfackets Lokala Yrkesndmnder.

Lokala namnden har att bevaka utbildningen inom det lokala verksam-
hetsomradet samt att i ovrigt handldgga fragor som ECY hinskjuter till
namnden.

Kontaktman

Pé foretag dir aspirant eller nyborjare dr anstédllda skall arbetsgivaren
utse kontaktman, som i samrad med yrkesombudet skall folja och framja
utbildningen av arbetare inom foretaget.
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Yrkesombud

Pé foretag dér aspirant eller nyborjare dr anstillda skall SEFs lokalav-
delning utse ett yrkesombud bland de vid foretaget anstédllda arbetsta-
garna. Nar yrkesombud utsetts skall arbetsgivaren underrittas.

Yrkesombudet skall i samarbete med foretagets kontaktman folja och
frimja utbildningen av arbetare inom foretaget.

Yrkesombudets verksamhet och ersittning regleras i lagen om facklig
fortroendeman.

Anstdllning av aspirant (elmontoér, linjemontor)

Aspirant skall fore anstédllning ha genomgéatt gymnasieskolans drift-
och underhéllstekniska linje, gren for eldriftteknik, med profilering
eldistribution eller annan dirmed jamforbar utbildning.

Aspirantutbildningen skall pdgé under en tid av minst ett ar. Utbild-
ningen skall bedrivas i enlighet med av ECY utfirdade anvisningar.

Aspirant loneinplaceras enligt reglerna i kraftverskavtalets kap 7

Kommentar

Utbildningstiden dr normalt ett ar och aspiranten skall under utbildningstiden genomga
foreskriven utbildning. Med hénsyn till anstéllningstidpunkt, ledighet for varnpliktstjanst-
goring eller annan lidngre franvaro kan utbildningstiden utstrédckas till ldngre tid &n ett ar.
Inplacering i loneklass 4:e dret i yrket” skall ske forst nér foreskriven aspirantutbildning
fullgjorts.

Anstallning av nyborjare

Nyborjare med annan bakgrund @n vad som avses i § 5 eller som
anstélls for andra arbetsuppgifter 4n som elmontor, linjemontor, skall
loneinplaceras enligt reglerna i kraftverksavtalets kap 7

Nyborjare far tillgodoridkna sig tidigare praktik (arbete) i yrket; dock
inte praktiktid fore fyllda 17 &r.

Provotid
De forsta sex ménaderna av anstéllningen 4r provotid.

Arbetsgivarens skyldighet gentemot
aspirant/nyborjare

Arbetsgivaren skall tillse att aspirant/nyborjare far systematisk under-
visning sa att han forvirvar tillfredsstillande kunskap och fiardighet i



Bilaga 2

den yrkesspecialitet som anstéillningen avser. Av ECY anvisade utbild-
ningsplaner skall s& langt mojligt foljas.

Arbetsgivaren forbinder sig att svara for kostnader 1 samband med ut-
bildning av aspirantienlighet med av ECY utfidrdade utbildningsplaner.

§ 9 Aspirants/nybéorjares aliggande
Aspirant/nyborjare édligger att efter anvisningar av arbetsledning eller
utldrd yrkesarbetare efter bésta forméga tilligna sig kunskap och féar-
dighet den yrkesspecialitet anstdllningen avser.

Det aligger aspirant att under sin anstéllning genomgé av ECY fore-
skriven aspirantutbildning, vilken omfattar bade teoretisk och praktisk
utbildning.

Om aspirant/nyborjare inte fullfoljer anvisad utbildning kan anstill-
ningsforhéllandet omprovas.

§ 10 Anstallningens upphorande
Anstillningen bor inte brytas forrdn aspiranten/nyborjaren avslutat £6-
reskriven utbildning.
Parterna i anstillningsforhallandet dger dock rétt att under den i § 7
angivna provotiden — med iakttagande av gillande bestimmelser i
kraftverksavtalet — sédga upp anstéllningen.
Anstillningen kan omedelbart hdvas om part i anstillningsforhallandet
asidositter sina forpliktelser eller eljest gor sig skyldig till sddant forfa-
rande som enligt allménna rittsregler medfor ritt att omedelbart hdva
anstéllningsforhéllandet.

Innan en anstéllning ségs upp eller avbryts skall arbetsgivaren i god tid
samrada med yrkesombudet och i forekommande fall med ELY.

§ 11 Ovriga anstallningsvillkor

Forutom reglerna i detta avtal skall f6r aspirant/nyborjare gilla mellan
parterna triffade avtal.
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Kraftverksavtalet — Utbildningsmodell

Anstéllning till:

Grundutbildning

Aspirant (elmontor,

Gymnasieskolan, Elprogram gren

linjemontdr) installation med specialisering
distributionsteknik

Arbetsuppgifter inom Gymnasieskolan, Elprogram gren

elomradet for vilka krivs installation med specialisering

yrkesutbildning installationsteknik eller industri-
teknik

Arbetsuppgifter inom Minst gymnasieskola 3 &r samt tekni-

elomréadet for vilka krévs kerutbildning Elkraft

yrkesutbildning

Arbetsuppgifter inom andra
omréden &n el for vilka
krévs yrkesutbildning

Gymnasieskolan,Yrkesforberedande
3-arig utbildning

Stockholm den 6 juni 1997

ENERGIFORETAGENS ARBETSGIVAREFORENINGEN

Bjorn Tibell

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET

Tommy Olausson




Kraftverksavtalet — Utbildningsmodell enligt

gamla gymnasieskolan
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Anstéllning till:

Grundutbildning

Utbildning i foretag

Aspirant (elmontor,
linjemontor)

DU-linjens gren for
eldistribution

Under 3:e éret skall
aspirant delta i ut-
bildning enl nedan

Arbetsuppgifter inom 2-arig el-teletekn linje —

elomradet

krivs yrkesutbildning

for vilka gren for elektriker

Arbetsuppgifter inom 2-eller 4-arig teknisk linje —

elomradet

kravs yrkesutbildning teknisk variant

for vilka elteknisk gren for elkraft-

Arbetsuppgifter inom 2-arig yrkesutbildning i —

andra omraden 4n el gymnasieskolan.
for vilka kravs yrkes-

utbildning

Kursvecka 1:

Kursvecka 2:

Kursvecka 3:

Kursvecka 4:

Elsikerhetsforeskrifter; aktuella lagar, foreskrifter anvisningar; elfaran;
SIND-FS, kap V; ESA; forsta hjdlpen; praktisk mekanik; verktyg personlig
utrustning; jordkabelteknik; jordkabelforlaggning och montage.

Arbete i stolpe; nedtagning av nddstilld; riggning av stolpe, franskiljare;
stolpresning; lindragning; jordning, jordtag, jordtagsmitning; ESA;
uppsittning av arbetsjordningar, rotskadeanvisningar, resning och montering
luftledningar upp till 22 kV.

Hingspiralledning; ESA; niitstation, lagspdnning; sambyggnad; vigbelysning;
elteknik; jordning och kortslutning; ALUS-nit.

ESA; niitstation i jordkabelnit; matning med méttransformator; verktygsskotsel;
kommunikationsteknik; telefem; drift- och underhallsbesiktning.

Hir angiven utbildning i foretag 6verensstimmer med den utbildning som UR
anger for aspiranter.
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Personalutrymmen inom
kraftverksomradet

Bilaga 3 Overenskommelse
mellan

ELEKTRISKA ARBETSGIVAREFORENINGEN och
SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET

Inledning

Tillampningsomrade
Denna o6verenskommelse avser personalutrymme inom kraftverks-
omrddet.

Definitioner
Med stationeringsort avses hir vad som anges i kraftverksavtalet 2 kap

18.

Med driftenhet avses hir enhet som dr permanent och som kan vara
till exempel stéllverk, transformatorstation, kraftstation etc. Ar ingen
personal stationerad pé sddan enhet kallas den i 6verenskommelsen for
obemannad driftenhet.

Med personalbod avses hir flyttbart personalutrymme vilket dr avsett
att anvindas vid tillféllig arbetsplats och som innehéller utrymmen och
anordningar for personalens personliga hygien samt for intagande av
maltid.

Med matrumsbod avses hir flyttbar bodbyggnad som innehaller endast
matrum, i vilket mojlighet till handtvatt skall finnas.

Oversikt

Overenskommelsen innebir att personalutrymmen skall ordnas enligt
foljande:

Genom att foretagens organisation och arbetssétt varierar, kan over-
enskommelsen inte tdcka varje enskild arbetssituation eller arbets-
organisation och déarfor kan lokal 6verenskommelse tréffas om tillfallig
avvikelse. I forsta hand bor stationeringsorter och driftenheter planeras
och utnyttjas sé att flyttbara personalutrymmen ej erfordras.

Om arbetets karaktdr medfor att stationeringsortens, annan drift-
enhets eller personalbods utrymmen inte kan utnyttjas under arbets-
dagen for raster och dylikt skall mojligheter finnas for aterhdmtning
antingen i matrumsbod eller fordon. Sddana utrymmen far inte ersitta
de personalutrymmen, som anges i avsnitten 1,2 och 3.
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1. Personalutrymmen vid stationeringsort

Vid stationeringsort skall finnas erforderliga personalutrymmen och
anordningar enligt foreskrifter baserade pa arbetsmiljolagen, andra
kapitel, 8 §.

2. Personalutrymmen vid obemannade driftenheter
Nér obemannade driftenheter anvidnds som personalutrymmen skall
de utrustas minst enligt den standard som anges i punkt 3.

Vilka driftenheter som skall forses med personalutrymmen maéste
avvigas med hinsyn till stationeringsortens och driftenheternas geo-
grafiska placering.

Forses obemannad driftenhet med personalutrymmen bor om mojligt
vid om- och nybyggnad sirskild ingdng anordnas for att undvika
passage genom inhédgnat omréade eller driftrum.

Sadant utrymme skall vid behov kunna utnyttjas d&ven av annan perso-
nal 4n driftpersonalen.

3. Personalutrymmen i personalbod

3.1 TILLHANDAHALLANDE
3.1.1 Allmdnt

Vid arbeten dir personal inte kan utnyttja den ordinarie stationerings-
ortens eller en driftenhets personalutrymme morgon och kvill skall
tillhandahallas personalbod som innehaller matrum, omklddningsrum
med tvéttmojlighet, anordningar for torkning och forvaring av kldder
och skodon samt avtride.

Vid kortvariga och rorliga arbeten liksom vid arbetsplatser déar bod inte
kan anslutas till vatten- och avloppsndt ma dusch kunna uteslutas. En
god hygienisk utrustningsstandard bor dock efterstriavas dven vid dessa
arbetsplatser.

3.12 Avstind

Personalbod skall placeras si nidra pdgdende arbeten att forflyttnings-
tiden till och frdn boden inte utgor hinder for dess utnyttjande.

3.1.3 Flyttning

Personalbod skall i regel vara tillgdnglig pd arbetsplatsen vid forsta
maltidsrasten efter det att arbetet paborjats.

32 UTRYMME, VARMEISOLERING M M
321 Golvyta och rumshojd

3.2.1.1 Golvytai personalbod skall vara minst 2,5 m2 per person dock minst 10 m2.
Matrum skall vara skilt frdn omklddningsrum genom végg eller dorr.
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3.2.12

3.2.13

322

323
3231

3232
3233

324
32441

3242

3243

3244

50

Rumshojden i personalbod skall vara minst 2,1 m. Bod med snedta
skall halla ndmnda maétt 6ver den del av golvet som normalt inte dr
upptaget av inredning.

Utrymme skall kortvarigt kunna beredas for en person mer 4n vad
personalboden dr avsedd for.

Virmeisolering

Golv, viaggar och tak skall ha sddan viarmeisolering och tdthet att ett
tillfredsstdllande inomhusklimat kan dstadkommas.

Fonster

Varje rum skall ha fonster. Varje fonster skall ha dubbla rutor.
Fonstrens sammanlagda yta inom karm skall vara minst en tiondel av
rummets golvyta.

I varje rum skall minst ett fonster vara 6ppningsbart.

I personalbod, som bestér av tva eller flera rum med gemensam utgang
och dar uppviarmningsanordning med brandfarlig vara (fotogen,
briannolja, gasol eller dylikt) som brinsle dr placerad i ndrheten av
utgangen, skall minst ett viggfonster vara latt Oppningsbart samt vara sa
placerat att det kan anvindas som nodutgdng i hindelse av brand.
Fonster, som dr avsett som nodutgdng och som kan Oppnas endast
genom att tryckas ut ur ramen, bor ha en skylt som anger hur fonstret
kan Oppnas. Fonster, som dr avsett som nodutgang, bor ha erforderlig
storlek.

Uppvirmning
Anordningar for kontinuerlig och tillridcklig virmetillforsel skall finnas.

I forsta hand skall eluppviarmning efterstrdvas. Vid annan typ av
uppvarmning skall 3.2.4.2 — 3.2.4.5 gilla.

Forbranningsgaser fran uppvarmningsanordning skall ledas ut i det
fria genom skorsten.

De installations- och skotselforeskrifter, som tillhandahélls av leveran-
toren av uppvarmningsanordningen, skall anslas i anordningen. Dessa
foreskrifter skall iakttas.

Anmaérkning:

Betriiffande uppviarmningsanordning med brandfarlig vara (fotogen, brinnolja, gasol
eller dylikt) som brinsle har foreskrifter meddelats av berérd myndighet.

Uppvéarmningsanordning med fotogen, bridnnolja eller dylikt som
brénsle skall ha briansletanken pa ldmpligt sdtt anordnad {or pafyllning
utifran.

Anmaérkning:

Enligt beslut av berord myndighet skall fotogeneldad uppvarmningsanordning vara pro-
vad och godkénd.
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Nér personalbod med gasolanldggning stélls upp pa ny plats skall

anldggningens tdthet undersokas. Om otéthet uppstatt skall lickan avhjilpas
innan boden ater fér tas i bruk.

325

3.2.6
3.2.6.1

32,62

3.2.6.3

327

328
3281

3282

3283
3.2.84

33

Anmaérkning:

1. Lidckage skall indikeras genom inmonterad indikator eller genom pensling med sap-
vatten.

2. Regler for installation och skotsel av gasolanldggning i manskapsvagnar och dylikt
har meddelats av Svenska Gasforeningen och Svenska Brandforsvarsforeningen.

Ventilation

Personalbod skall ha tillfredsstédllande mekanisk ventilation.

Anmaérkning:
Personalbod, som inte har elanslutning, skall ha annan tillfredsstéllande ventilation.

Ytbehandling, malning

Invindiga vdgg- och takytor samt inredning skall vara av sddant mate-
rial eller ha sddan yta att det l4tt kan rengoras. Plastmaterial, som brin-
ner hastigt och som dérfor vid brand kan utgora en sirskild fara, skall
dock undvikas.

Invédndiga védgg- och takytor skall i regel ha ljus fiarg. Fernissade tra-
ytor far vara av morkare tréaslag. Helt vita viggar bor undvikas.

Material for golvbeldggning skall vara sddant att halkningsrisken blir
sé liten som mojligt. Golv bekldds med uppvikt svetsad plastmatta
(helst avspolningsbar).

Belysning

Tillfredsstédllande och ldmplig belysning skall finnas i varje rum.
Liggplats, plats for forbandslada, brandslickningsutrustning m m

I personalbod bor inredningen medge att atminstone en liggplats kan
ordnas.

I varje personalbod skall finnas: Forbandsutrustning.
Anmaérkning:

I forbandsutrustning skall inga bland annat raddningsfilt.
Brandsléckare.

Anslagstavla och bokhylla.

TRAPPA

Ingangstrappa skall ha horisontella och halksdkra trappsteg. Trappa
som har mer 4n tva trappsteg (mark- och golvplan ej inrdknade) skall
ha ledsténg.

Anmaérkning:
Trappa kan lampligen vara utford av galler, som létt kan héllas fritt fran sno och is.
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34
341

342

343

35
351

352

353

3.6
3.6.1

3.6.2

52

MATRUM

I matrum eller i anslutning till detta skall finnas mojlighet att koka och
virma mat samt utrymme {or forvaring av kokkérl. Kylskap skall finnas
for forvaring av mat och dryck.

Matrum skall vara utrustad med bord och sittplatser. Matbord skall
vara minst 60 cm brett. For varje sittplats vid ldngsida skall finnas ett
utrymme av 60 cm.

Sittplats skall ha ryggstod med ldmplig lutning.

OMKLADNINGSRUM

Dubbelfack skall finnas for gang- och arbetskldder och vara ca 600 x
550 x 1800 mm. Fack for gangkldder utfors 1asbart. Fast sittbédnk framfor
facken utférs 300 mm bred. For véardesaker skall lasbart utrymme
finnas.

Anmaérkning:
Uppvéarmningsanordning for omklddningsrum placeras lampligen under klddfacken.

Anordning skall finnas for torkning av arbetskldder. Kapaciteten skall
medge att en normal uppsittning arbetskldder skall kunna torkas
under natten.

For varje paborjad fyrtal arbetstagare skall i omklddningsrum finnas en
tvéttplats med varmt och kallt vatten. Dessutom skall finnas rengorings-
medel, handdukar, handdukshéngare, spegel samt papperskorg. Hand-
dukar skall vara av bomull eller linne eller av likvérdig engangstyp.
Dessutom skall pappershanddukar finnas for handtorkning.

Anmaérkning:

Utover tval kan andra hudrengoringsmedel vara erforderliga beroende pé arbetets art.
Se arbetarskyddsstyrelsens meddelande 71:10, Hudrengoringsmedel.

OVRIGT
Miirkning

Pé varje personalbod skall finnas skylt med uppgift om det antal per-
soner boden ar avsedd for, bodens hogsta tillitna hastighet, tillverkare
och tillverkningsar.

Vatten

I eller i anslutning till matrum skall pa ett hygieniskt sitt tillhandahallas
friskt dricksvatten.

Anmaérkning:
Dricksvatten far tillhandahéllas i slutet karl med tappkran.
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3.6.3  Avfall
Vid varje personalbod skall finnas uppsamlingskérl for avfall.

3.6.4  Avtride vid personalbod

Vattentoalett eller torrklosett av modern typ skall finnas i eller i nér-
heten av personalbod.

4. Utrymme for personal i matrumsbod

4.1 TILLHANDAHALLANDE

4.1.1 Om arbetets karaktdr medfor att stationeringsortens, annan driften-
hets eller personalbodsutrymmen inte kan utnyttjas under arbetsdagen
for raster och dylikt skall mojligheter finnas for &terhdmtning i
matrumsbod. Sddant utrymme fér inte ersétta de personalutrymmen,
som anges i avsnitten 1,2 och 3. Med matrumsbord avses flyttbar bod-
byggnad som innehdller endast matrum i vilket mojlighet till handtvitt
skall finnas.

4.12 Avstand
Matrumsbod skall placeras s& nira padgdende arbete att forflyttnings-
tiden till och fran boden inte utgor hinder for dess utnyttjande.

4.13 Flyttning

Matrumsbord skall i regel vara tillgénglig pa arbetsplatsen vid forsta
maltidsrasten efter det arbetet paborjats.

4.2 UTRYMME, VARMEISOLERING M M
4.2.1 Golvyta och rumshojd

4211 Golvyta i matrumsbod skall vara minst 4,3 m2 .

4.2.1.2 Upphingningsanordning for klader samt utrustning for handtvatt skall
finnas.

4.2.1.3 Rumshgjden i matrumsbod skall vara minst 2,1 m. Bod med snedtak
skall hélla ndmnda matt 6ver den del av golvet, som normalt inte ar
upptaget av inredning.

42.1.4 Utrymme skall kortvarigt kunna beredas for en person mer dn vad
matrumsboden &r avsedd for.
422 Viirmeisolering

Goly, viggar och tak skall ha sddan varmeisolering och tdthet att ett
tillfredsstéllande inomhusklimat kan astadkommas.
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423
4231

424
4241

4242

4243

4244

4245

42.5

42.6
42.6.1

54

Fonster

Matrumsbod skall ha fonster. Fonster skall ha dubbla rutor. Fonstrens
sammanlagda yta inom karmen skall vara minst en tiondel av rummets
golvyta.

Uppvirmning

Anordningar for kontinuerlig och tillridcklig vairmetillforsel skall finnas.

I forsta hand skall eluppviarmning efterstrdavas. Vid annan typ av upp-
varmning skall 4.2.4.2.—4.2.4.5 gilla.

Forbranningsgaser fran uppvarmningsanordning skall ledas ut i det fria
genom skorsten.

De installations- och skotselforeskrifter, som tillhandahalls av leveran-
toren av uppviarmningsanordningen, skall anslds vid anordningen.
Dessa foreskrifter skall iakttas.

Anmaérkning:
Betriffande uppvarmningsanordning med brandfarlig vara (fotogen, bridnnolja, gasol
eller dylikt) som brinsle har foreskrifter meddelats av berérd myndighet.

Uppvédrmningsanordning med fotogen, brdnnolja eller dylikt som
brénsle skall ha briansletanken pa ldmpligt sitt anordnad for pafyllning
utifrdn.

Anmaérkning:
Enligt beslut av berérd myndighet skall fotogeneldad uppvarmningsanordning vara
provad och godkiand.

Nér matrumsbod med gasolanldggning stédlls upp pa ny plats skall
anldggningens tdthet undersokas. Om otédthet uppstatt skall ldckan
avhjilpas innan boden ater tas i bruk.

Anmaérkning:
1. Léackage skall indikeras genom inmonterad indikator eller genom pensling med sap-
vatten.

2. Regler for installation och skotsel av gasolanldggning i manskapsvagnar och dylikt har
meddelats av Svenska Gasolforeningen och Svenska Brandforsvarsforeningen.

Ventilation

Matrumsbord skall ha tillfredsstédllande mekanisk ventilation.

Anmaérkning:
Matrumsbod, som inte har elanslutning skall ha annan tillfredsstillande ventilation.

Ytbehandling, malning

Invindiga védgg- och takytor samt inredning skall vara av sddant mate-
rial eller ha sddan yta att det ldtt kan rengoras. Plastmaterial som
brinner hastigt och som dérfor vid brand kan utgora sérskild fara skall
dock undvikas.
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4.2.6.2 Invéndiga vdgg- och takytor skall i regel ha ljus farg. Fernissade traytor
far vara av morkare tréaslag. Helt vita viggar bor undvikas.

4.2.6.3 Material for golvbeldggning skall vara sddant att halkningsrisken blir
sd liten som mojligt. Golv bekldds med uppvikt svetsad plastmatta
(helst avspolningsbar).

42.7  Belysning
Tillfredsstdllande och lamplig belysning skall finnas.
4.2.8  Liggplats, plats for forbandslada, brandslickningsutrustning m m

42.8.1 I matrumsbod bor inredningen medge att dtminstone en liggplats kan
ordnas.

4.2.8.2 1varje matrumsbod skall finnas: Férbandsutrustning.

Anmaérkning:
I forbandsutrustningen skall ingd bland annat raddningsfilt.

4.2.83 Brandsldckare.
4.2.8.4 Anslagstavla och bokhylla.

43 TRAPPA

Ingéngstrappa skall ha horisontella och halkséikra trappsteg. Trappa
som har mer dn tvé trappsteg (mark- och golvplan ej inrdknade) skall
ha ledsténg.

Anmaérkning:
Trappa kan lampligen vara utford av galler, som létt kan héllas fri fran sn6 och is.

4.4 MATPLATS

441 I matrumsbod skall finnas mojlighet att koka eller virma mat. Kylskap
skall finnas for forvaring av mat och dryck.

442  Matrumsbod skall vara utrustad med bord och sittplatser. Matbord
skall vara minst 60 cm brett. For varje sittplats vid 1angsida skall finnas
ett utrymme av 60 cm.

443 Sittplats skall ha ryggstod med lamplig lutning.

4.5 TVATTPLATS

451 I matrumsbod skall finnas en tvittplats med tempererat vatten.
Dessutom skall finnas rengoringsmedel, handdukar, handdukshidngare,
spegel samt papperskorg. Handdukar skall vara av bomull eller linne
eller av likvirdig engdngstyp. Dessutom skall pappershanddukar finnas
for handtorkning.

Anmérkning:
Utover tval kan andra hudrengoringsmedel vara erforderliga beroende pé arbetets art.
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4.6

4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

5.
5.1

52
521
522

523

524

56

OVRIGT

Mirkning

Pé varje matrumsbod skall finnas skylt med uppgift om det antal per-
soner boden &r avsedd for, bodens vikt, hogsta tillaitna hastighet, till-
verkare och tillverkningsar.

Vatten

I eller i anslutning till matrum skall pa ett hygieniskt sétt tillhandahallas
friskt dricksvatten.

Anmaérkning:
Dricksvatten far tillhandahéllas i slutet kdrl med tappkran.

Avfall
Vid varje matrumsbod skall finnas uppsamlingskirl for avfall.

Avtride vid matrumsbod

Vattentoalett eller torrklosett av modern typ skall finnas i eller i nér-
heten av boden.

Utrymme for personal i fordon

ALLMANT

Om arbetets karaktidr medfor att stationeringsortens, annan driftenhets,
personalbods eller matrumsbods utrymmen inte kan utnyttjas under
arbetsdagen for raster och dylikt skall mojligheter finnas for ater-
hémtning i fordon.

Utrymmet i fordon fir inte ersitta personalutrymmen som anges i
av-snitt 1,2 och 3.

Fordonets storlek, vikt och 6vriga egenskaper samt forekommande
terrdng- och klimatférhéallanden kan bli direkt avgérande for hur nédra
arbetsplatsen det kan placeras. Med hénsyn hértill maste kravet pa
utrymme och bekvamlighet avvdgas mot kravet pa att fordonet skall
kunna framforas till 6nskad plats. Utrymmet skall medge plats for ett
normalt arbetslag.

MATPLATS, VENTILATION, VARME M M
Matplats med sittplatser och bordsskiva skall finnas.

Uppvarmning och kylhallning av medhavd mat och dryck skall kunna
ske pé ett hygieniskt sitt.

Dricksvatten skall kunna medforas i slutet kidrl med tappkran.
Dricksmuggar skall tillhandahallas.

Upphéngningsanordning for kldder skall finnas.
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Anmaérkning:
Torkning av kldder i fordon kan inte krévas.

5.2.5  Hudrengoéringsmedel och pappershanddukar skall finnas for rengoring
av hiander.

52.6 Kontinuerlig och tillracklig virmetillférsel skall anordnas genom
kupéviarmare med tidur.

Anmaérkning:

Hansyn maste tas till placering av kupévarmarens luftintag sa att inte avgaser sugs in i
fordonet.

5.2.7  Viarmeisolering och tdthet skall vara av sddan beskaffenhet att till-
fredsstdllande komfort kan dstadkommas.

5.2.8 Tillfredsstillande franluftventilation anordnas.

5.2.9  Fonsterytan skall vara minst en tiondel av utrymmets golvyta. Minst ett
fonster skall vara Oppningsbart.

5.2.10 Tillfredsstidllande belysning skall finnas.
5211 Forbandsutrustning och bilbrandsldckare skall medforas.

5.2.12  Tillracklig batterikapacitet skall finnas med hénsyn till kupéviarmare,
uppviarmningsanordning for mat m m.

5.2.13  Uppsamlingskirl for avfall skall finnas.

5.2.14 Materiel och verktyg som kan medfora hygieniska oldgenheter skall
avskiljas genom tit vigg.

6. Stadning mm
Arbetsgivaren svarar for erforderlig stddning av personalutrymmen.

Arbetstagare skall medverka till att en god miljo upprétthélls i perso-
nalutrymme.

Maskiner, maskindelar, verktyg, driv- och smorjmedel, kemikalier och
dylikt far inte tas in i personalutrymme.

Anmaérkning:

For flyttbara personalutrymmen skall 6verenskommelse triaffas om hur stddning skall
tillga.

Stockholm den 6 mars 1981.

ELEKTRISKA ARBETSGIVAREFORENINGEN
N Fredriksson

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET
S Jimtsved
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Anlitande av bemanningsforetag

Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling om
inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbesgivarens pla-
nerade atgird kan anses krénka foretradesritten enligt 25 § lagen om
anstillningsskydd giller foljande.

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid over-
stigande 4tta veckor ska inom fem arbetsdagar fran det SEF framforde
sin stdndpunkt enligt ovan pakalla lokal forhandling i syfte att uppna
enighet. I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa
arbetskraftsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen
ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens arbetskraftsbehov i stéllet
kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretriddes-
ratt.

Uppkommer i forhandlingen oenighet ska central forhandling pakallas
inom fem arbetsdagar av arbetsgivaren efter avslutad lokal férhandling.
Central forhandling ska d4ga rum inom tio arbetsdagar fran pa kallandet.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan inom
fem arbetsdagar frin forhandlingens avslutande hénskjuta saken till
skiljendmnd enligt punkten 2.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Underlater arbetsgivaren att pakalla lokal eller central forhandling
eller att hidnskjuta saken till skiljendmnd, kan inhyrningen inte ske
alternativt ska den avslutas inom en vecka.

Skiljenamnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljendmnd enligt nedan.
Forfarandet i skiljendmnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska bestd av tvad ledamoter frén SEF och tvd ledamoter fran
EFA. Niamnden ska dven besta av en opartisk ordforande. Vid oenig-
het om vem som ska utses som opartisk ordforande, ska Medlings-
institutet utse ordférande. EFA stir for kostnaderna for den opartiske
ordféranden.

Skiljendamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast
inom femton arbetsdagar frin pakallandet. Om négon organisation
inte har utsett ledamot inom femton arbetsdagar fran pakallandet &r
skiljendmnden beslutsfor med de utsedda ledamoéterna. Ett beslut
kan ske dven om SEF inte efterkommit en begiran att inkomma med
skriftligt svaromal. Skiljendmnden far men behover inte hélla muntlig
forhandling innan ett beslut fattas. Muntlig bevisning far ske om hand
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laggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljendmnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller
vidtagna atgdrd kan anses kridnka foretradesritten till ateranstillning
enligt 25 § lagen om anstéllningsskydd.

Skiljendmnden ska redovisa skélen skriftligt, men kan pa gemensam
begiran av parterna redovisa dessa muntligen.

En vidtagen inhyrning som enligt skiljendmndens beslut kan anses
kranka foretradesrétten till ateranstdllning utgor kollektivavtalsbrott.

Pa begiran av SEF ska skiljendmnden i dom faststélla ideellt och eko-
nomiskt skadestand.

Anmérkning:

Med inhyrning avses sddant forfarande som avses enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft.

Varje driftinskrankningsforfarande riaknas for sig.
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Loner 2012

Loner

Allmién pott

Revision av utgdende loner ska ske den 1 april 2012. Ett utrymme bildas
for individuell fordelning motsvarande 2,8 % av de utgdende manads-
l6nerna for SEFs medlemmar per den 31 mars 2012.

Potten ska fordelas individuellt vid forhandlingar inom féretaget.

Garanterat utfall

Efter fordelning av 16nepotten ska per ménad utgéende 16n, efter 16ne-
revisionen, for heltidsarbetande ha 6kat med ldagst 373 kronor ar 2012.

I de fall da 16nerevisionen for den enskilde leder till ett i forhallande till
Ovriga arbetstagare oforménligt resultat ska sérskilda overldggningar
héllas mellan de lokala parterna om orsakerna hértill. Skulle vid dessa
overldggningar framkomma, att 16nehdjningens storlek dr beroende
av arbetstagarens kompetens, personliga egenskaper eller annan om-
standighet kopplad till vederborandes person, ska de lokala parterna
enas om vilka atgidrder som bor vidtas i syfte att astadkomma en positiv
utveckling. Dessa dtgirder ska foljas upp vid tidpunkt varom parterna
enas.

Principer for Ionesattning

Parterna avser att, genom vad som hir foreskrivs om loneséttning, bidra
till 6kad produktivitet och konkurrenskraft i foretagen. Déarigenom ska-
pas forutséttningar for bl a en positiv l1oneutveckling och ett forstarkt
anstillningsskydd. Lonebildningen ska déarfor utformas med utgéngs-
punkt fran verksamhetens samlade krav.

En forutsittning for en effektiv verksamhet dr att foretagen kan rekry-
tera och behélla den personal som behovs. Lonebildningen méste dér-
for bidra till en langsiktig, behovsrelaterad personalforsorjning. Lone-
system och lonesittning ska medverka till att mélen for verksamheten
kan uppnas.

Lonesittningen ska vidare utformas sé, att den stimulerar till engage-
mang och utveckling i arbetet och att den upplevs som réttvis av de
anstdllda.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad. Fordelningen av
utrymmet for individuella 16nedkningar ska ske med utgangspunkt fran
arbetstagarnas huvudsakliga arbetsuppgifter, personliga fiardig-heter,
prestationer, ansvar och ovriga kvalifikationer.

Lonerna ska darfor bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighets-
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graden i arbetsuppgifterna och den enskilde arbetstagarens sétt att upp-
fylla dessa.Ledningsforaga, omdome och initiativkraft, ekonomiskt eller
sdkerhetsmissigt ansvar, t ex som elarbetsansvarig, samarbetformaga
samt idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid l6neséttningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med arbets-
tagarens prestation och duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfarenhet, ut-
bildning och skicklighet dr ddrvid faktorer som kan ingd som differen-
tieringsgrunder.

Samma principer for I6nesdttningen ska gilla for samtliga arbetstagare.

Loneséttningen stéller krav pa chefer och fackliga fortroendemén att
vara sa objektiva som mojligt. Vid foérhandlingar om individuella 16ner
ar det nodvindigt att badda parter kan motivera sina stédllningstaganden.
Godtycke far inte forekomma.

Det foreligger inte négot hinder for Ionejusteringar under pagaende
avtalsperiod i samband med fordndring av arbetsuppgifter eller ansvar.

Anmaérkning:

Arbetsgivarna ska i forhédllande till oorganiserade arbetstagare tillimpa de regler for re-
vision av utgdende loner, som enligt avsnitt 1 och 2 ovan géller i forhallande till SEFs
medlemmar.

Forhandlingsordning

Fordelningen av tillgéngligt 1lo6nedkningsutrymme sker vid forhandling-
ar inom foretaget. Dessa forhandlingar ska inledas snarast mojligt.

Malsittningen ar att 6verenskommelse ska uppnés inom foretaget. Vid
oenighet bor de centrala parterna konsulteras betridffande avtalstil-
lampningen innan foérhandlingen avslutas.

Kan parterna inte triffa 6verenskommelse om hur I6nedkningsutrym-
met ska fordelas kan endera parten pakalla central forhandling. Detta
ska ske inom 3 veckor rdknat fran dagen for den lokala forhandlingens
avslutande.

Sista dag for pékallande av central férhandling dr den 31 augusti 2012
for &r tva, om de lokala parterna inte tréffar 6verenskommelse om se-
nare tidpunkt.

Om inte nagon av parterna begir central forhandling ska potten laggas
ut som en generell 16nedkning bland dem som berors av 16nerevisionen.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan drendet pa endera
partens begiran hinskjutas till Nimnden for 16nefragor (se nedan) for
avgorande. Detta ska ske senast 3 veckor efter den centrala forhand-
lingens avslutande.

Om inte nagon av parterna begir lonendmnd ska potten ldgggas ut som
en generell 16nedkning bland dem som berdrs av 1onerevisionen.
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4.

Namnden for Ionefragor

Niamnden for 16nefragor bestir av en av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordfoérande jamte 4 ledamoter, varav EFA och SEF utser 2
ledamoter var samt vidare var sin sekreterare.

Niamnden sammantrider pa begédran av endera parten for att avgora
Ioneséttningsdrenden dér enighet inte kunnat uppnés vid central for-
handling.

Niamnden ska konstitueras omgédende sedan part begirt att drende
hénskjuts till lonendmnden. Ndmndens avgorande ska avges skyndsamt.

Ovriga ersattningar

Kraftverksavtalets ersdttningar, liksom lokala anpassningar av avtalets
lone- och erséttningsregler samt lokala ackord,rdknas upp med 2,8 % per
den 1 april 2012. Lokalt 6verenskomna erséttningar av annan typ han-
teras av de lokala parterna. Harvid bor de lokala parterna bland annat
beakta fordndringar avseende avtalets ersdttningsnivaer.
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2§

Bilaga 6

ARBETSMILJOAVTAL

Mellan EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA), Svenska
Elektrikerforbundet (SEF), SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna har foljande arbetsmiljoavtal tréffats.

Personalens sidkerhet och vélbefinnande i sitt arbete &r ett viktigt led
i mélsittningen att skapa minskad franvaro, forbattrad produktivitet,
kvalitet och lonsamhet. For att uppné detta fokuserar avtalet speciellt
pa samverkan, utbildning och foretagshélsovard.

Arbetsmiljoarbetet skall bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren
och de anstéllda samt deras fackliga organisationer for att &stadkomma
en god arbetsmiljo.

Anmérkning:

Savitt avser Sveriges Ingenjorer, Ledarna, SEKO och Unionen skall de lokala samverkans-
formerna behandlas och faststills av de lokala parterna och utformas sa att de vl anpas-
sas till foretagets verksamhet. Arbetsmiljofrdgorna handldggs i linjeorganisationen av an-
svariga chefer i samverkan med berdrda anstillda och den lokala skyddsorganisationen.
Detta avtal utgor ett komplement och fortydligande till géllande arbets-
miljolagstiftning.

Det lokala arbetsmiljoarbetet

Parterna dr Overens om att det praktiska arbetsmiljoarbetet inom fore-
tagen skall bedrivas i linjeorganisationen i ndra samrad mellan arbetsgi-
varen och representanter for de anstilldas organisationer.

I foretag med skyddskommitté skall arbetsgivaren foretrddas av person
i foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning. Skyddskommitté bor
vara sammansatt av lika antal representanter fran arbetsgivare och
arbetstagare. Arbetsgivare utser ordforande i skyddskommittén. Med
skyddskommitté jamstdlls arbetsmiljokommitté eller motsvarande
organ.

Arbetsstiille, skyddsomrade och
skyddsombud

Med arbetsstille enligt arbetsmiljolagen avses det lokala, avgrdansade
omrade inom vilket arbetsgivaren bedriver verksamhet. Med arbets-
plats avses del av arbetsstélle.

Vid ett arbetsstille kan verksamheten vara forlagd till olika lokaler,
byggnader eller platser i det fria. Ar verksamheten forlagd till olika
orter kan varje ort utgora ett arbetsstélle.

Ett arbetsstélle kan uppdelas i skyddsomraden, inom vilka skyddsom-
bud foretrdder arbetstagarna i arbetsmiljofragor. Med skyddsombud
jamstélls arbetsmiljoombud eller mots
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Central samverkan i arbetsmiljofragor

Parterna 4r ense om att energibranschens utskott for hélsa, miljo och
sdkerhet, HMS, skall verka som ett rddgivande organ vad géller for
energibranschen 6vergripande policyfragor och andra fragor av gemen-
samt intresse som kan aktualiseras av detta avtal.

I de fall en frdga har ren partskaraktér eller uteslutande &dr av partsin-
tresse, s kan frdgan hénskjutas till en sérskild kommitté. Kommittén
skall bestd av fem ledaméter frdn EFA och en ledamot frén vardera
SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna. Ledaméterna
utses for en tid av tre ar sdvida annat ej 6verenskommes mellan for-
bundsparterna. Kommittén utser inom sig ordférande och sekreterare.
Om ledamoterna dr ense ddarom, kan till sekreterare utses person utom
kommittén. Kommittén beslutar i 6vrigt om lamplig arbetsordning.

Utbildning i arbetsmiljéfragor

Utbildningen dr avsedd for personal i arbetsledande stéllning, skydds-
ombud och ledamoter i skyddskommittéer eller motsvarande arbets-
miljoorgan samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner
som pdverkar arbetsmiljofrdgorna. All sddan personal skall genomga
erforderlig utbildning.

For arbetsmiljoutbildningen skall i forsta hand anvidndas det utbild-
ningsmateriel som utarbetats av Prevent, parternas samarbetsorga-
nisation for en bittre arbetsmiljo. Aven av energibranschens utskott
for hélsa, miljo och sdkerhet, HMS, godkint utbildningsmateriel kan
anvéndas.

Foretagshilsovard

Parterna dr Overens om att de anstéllda skall ha tillgang till foretags-
hélsovard. Riktlinjer for verksamheten framgér av bilaga 1.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal eller med anledning
ddrav fattade beslut eller triffade lokala 6verenskommelser avgores
genom lokala forhandlingar mellan berdrda parter.

Kan tvisten inte 16sas pa detta sitt kan frdgan héinskjutas till forhand-
ling mellan berorda férbund (central forhandling). Begdran om central
forhandling skall i forekommande fall framstillas inom tvd ménader
fran den lokala férhandlingens slutforande.
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7 § Skiljenamnd
Parterna 4r ense om att inrétta en skiljendmnd for tillimpning av detta
avtal och med anledning dérav géllande lokala bestimmelser. Nimnden
skall besta av tva ledamoter fran EFA och tva ledamoter sammanlagt
fran SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna.

Vid tvist dér fler d4n en arbetstagarpart dr berord, skall detta dgnas
sarskild uppmérksamhet vid tillsdttande av ledamoter i ndmnden, sa
att lika antal ledamoter erhélls pa arbetstagarsidan och pé arbetsgivar-
sidan.

De av parterna utsedda ledamoterna skall — om fall anméles for ndmn-
dens avgorande — gemensamt utse opartisk ordforande for avgdrande
av det aktuella fallet.

Niamnden skall — med for parterna bindande verkan — avgora sddana
tvister som enligt denna forhandlingsordning ej kan I6sas vid centrala
forhandlingar.

Begédran om ndmndens avgorande skall framstéllas hos motparten inom
tre manader fran den centrala forhandlingens slutférande. Nimndens
ledamoter har direfter att gemensamt utse opartisk ordférande. Denne
skall i samrdd med ndmndens Ovriga ledamoter bestimma om tvis-
tens fortsatta handldggning med sikte pa att utan tidsutdrikt uppné en
slutlig 16sning.

Parterna bér vardera sina kostnader for namndens verksamhet. Kost-
nader for anlitande av opartisk ordférande delas lika av EFA och SEF
alternativt SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna beroende
pé vilken organisation som hénskjutit fraga till nimnden.

8 § Giltighet
Detta avtal ersitter avtal fran 1 april 2004 och géller tills vidare frén

och med den 1 september 2011 med en 6msesidig uppsédgningstid av tre
manader.

Stockholm den 24 augusti 2011

EnergiForetagens Svenska
Arbetsgivareforening Elektrikerforbundet
SEKO Unionen
Sveriges Ingenjorer Ledarna
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Bilaga 1

Riktlinjer rorande foretagshalsovard

Parterna dr Overens om att foretagshélsovirden utgdr en noddvéndig
och sjalvklar resurs for foretagen och dess anstillda i arbetet med att
utforma dndamalsenliga och sékra arbetsmiljoer. Foretagshédlsovarden
ar ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt gil-
lande lagstiftning forutséttes ske i samverkan mellan arbetsgivaren, ar-
betstagaren och forsidkringskassan.

Malsidttningen ar att foretagshélsovarden utifran ett helhetsperspektiv
framst skall syssla med forebyggande hélsovard, hdlsoundersokningar,
lagstadgade hélsokontroller, arbetsrelaterad vard och rehabiliterings-
verksamhet — med beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala
aspekter.

Parterna konstaterar att behoven av foretagshélsovard inom branschen
skiftar mellan olika foretag. Detta géller savél behovens omfattning
som inriktning. Det dr darfor viktigt att foretagen och deras anstéllda
ges mojlighet att erhalla en foretagshélsovard som &dr anpassad till be-
hoven i varje foretag. Utformningen av foretagshélsovarden behover
darfor ske med stor flexibilitet for att motsvara olika krav och behov.

Utformning och inriktning av foretagshélsovarden preciseras i de en-
skilda foretagen genom riktlinjer, faststillda genom vederborliga over-
laggningar i skyddsorganisationen.

Anmaérkning

Parterna utgar frin att de lokala riktlinjerna normalt ges formen av lokala dverenskom-
melser, som i forekommande fall giller med tre ménaders 6msesidig uppsagningstid eller
den uppsédgningstid som de lokala parterna dr ense om.

Kan lokal 6verenskommelse om riktlinjer inte tréffas, kan frigan hén-
skjutas till energibranschens kommitté, enligt 3 §. Kommittén skall hir-
vid prova fragan i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Hiérutover kan alltid drenden enligt forra stycket behandlas pa sitt som
anges i avtalets 6 § respektive 7 §.

Anmaérkning

Med tanke pa att arbetsgivarens — och ddrmed linjechefernas — ansvar for arbetsmiljo-
och sikerhetsfragor markerats starkare, finns det skl att i riktlinjerna precisera grins-
dragningen mellan tekniska foretagshilsovardens uppgifter i egenskap av stodresurs i f6-
retaget och vad som faller pa linjeansvariga chefer inom ramen for ett med produktionen
integrerat arbetsmiljoarbete.
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Ett medlemskap i Elektrikerna garanterar dig:
® [oneskydd.
® Experthjilp vid alla tvister som beror din anstéllning.
® Rattshjalp.
® Fortlopande facklig information via forbundets hemsida.

o Svenska Elektrikerforbundets tidning Elektrikern.
® Forsdkringar:
Hemfo6rsakring, Grupplivforsikring, Barngrupplivforsikring,
Fritidsforsakring samt kompletterings-TGL.
® Inkomstforsakring vid arbetsloshet.
® Mesta mojliga avtalshojning via kollektivavtalet.
® Extra pensionsavsittning.
® Kollektivavtalet din Rattighet.

Eleklrikerna
Svenska Elektrikerforbundet

Box 1123 « 111 81 Stockholm
Tel 08-412 82 82 « Fax 08-412 82 01

www.sef.se



