Den bortglomda
diskrimineringen

En rapport om ndr manniskor hamnar i klam
i vardagen pa grund av sin alder




Forord

Mainniskor diskrimineras idag i Sverige pa grund av alder. Vilket fédelsedr som star i
passet kan i sjidlva verket ha storre betydelse dn vad vi utrattat under de aren som har
forflutit sedan dess.

I den hir rapporten kan vi visa upp exempel dar alder, och endast alder, ar en faktor
som forandrar méanniskors forutsattningar pa sa grundliggande omraden som
boende, vard och politiskt inflytande. Detta ar inte ett forsok att siatta dit nagon for
diskriminering. Vi vill inte heller inte pasta att just dessa politikomraden ar viktigare
an andra eller att politiken inom dessa omraden borde dndras. Vi vill viacka debatt
genom att peka pa en diskrimineringsgrund som hittills glémts bort men som har
stora konsekvenser i manniskors liv, i deras vardag.

Kunskapen om hur aldersdiskrimineringen ser ut i Sverige idag ar nistan obefintlig.
Samtidigt har aldersdiskriminering blivit en halvmesyr i lagen diar det dr mycket
otydligt vad som egentligen ar diskriminering och vem lagen kommer att hjilpa.

Vi hoppas att den har rapporten kan vara ett steg mot att forandra detta.

Hanna Hallin
Ordforande i LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer

Karl Erik Olsson
Forbundsordforande i Sveriges Pensionarsforbund SPF

Curt Persson
Ordforande i Pensiondrernas Riksorganisation PRO

Jan Olander
Ordforande Seniorkraft






Innehall

Forord

Innehall

Organisationerna bakom rapporten

Sammanfattning

Bakgrund

Tre omraden dar alder spelar roll:
Boende
Politiskt inflytande
Vard och hilsa

Vara standpunkter

Referenser

12

16

20

23

24



Organisationerna bakom rapporten

LSU - Sveriges ungdomsorganisationer ir samarbets- och intresseorganisationen for
Sveriges ungdomsorganisationer. LSU utvecklar unga ledare och deras organisationer
samt arbetar for att forbattra ungas villkor i Sverige och varlden.

PRO - Pensiondrernas riksorganisation ir med sina dryga 400 000 medlemmar
Sveriges storsta pensionarsorganisation. PRO bevakar pensiondrernas intressen i
olika samhallsfragor.

SPF - Sveriges pensiondrsforbund har oOver 250 000 medlemmar och &r en
organisation for manniskor som ar berattigade till pension, oavsett alder.

Seniorkraft ar en ideell forening som verkar for att de &ldres kunskap och
livserfarenhet tas till vara och att samarbetet 6ver generationsgranserna framjas.

Samtliga av ovanstidende organisationer ar politiskt och religiost obundna. Denna
rapport ar egenfinansierad och har inte paverkats innehallsmassigt av ndgon annan
utomstaende aktor 4n de som namns ovan.



Sammanfattning

Vid arsskiftet far vi en ny sammanhéllen lag mot diskriminering i Sverige. Dar
foreskrivs att diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell laggning ar forbjudet enligt lag. Dessutom erkdnns &alder som en
diskrimineringsgrund men bara nar det kommer till arbetslivet.

I den hir rapporten finns en rad exempel utanfor arbetslivet dar alder pa ett direkt
satt ar avgorande for vilka forutsiattningar en manniska har, aven utanfor arbetet. Vi
har i rapporten valt att koncentrera oss pa tre omraden som inte tiacks av lagen —
boende, politiskt inflytande samt vard och hilsa. For att se hur verkligheten
forandras har vi latit tre fiktiva personer (17, 47 och 73 ar) mota verkligheten i tre
olika stader (Stockholm, Luled och Malmo).

I bakgrunden till studien kan vi konstatera att adldersdiskriminering ar ett till stor
del outforskat omrade. Medan vi idag vet mycket om hur diskriminering sker inom
andra omraden saknas kunskap om &ldersdiskriminering, vilket ocksa paverkat
varfor lagen utformats som den gjort. Det ar daremot helt klart att negativ
sarbehandling pa grund &alder ar bade tillatet och forekommande inom de tre
omraden som tas upp.

Pa omradet boende finns exempel i Sverige dar personer 6ver 75 ar nekats att kopa
bostader med motiveringen “det har ar ingen vardcentral”. Samtidigt ar det i
praktiken omojligt pA manga hall att fa en lagenhet for en person som nyss fyllt 18. I
basta fall avgor tiden i den dldersbegriansade bostadskon om du kan fa en hyresritt,
aven om du fortfarande kan bli bortbytt for aldre, trogna kunder.

Politiskt inflytande ar ett av de omraden samhaillet kommit langst i fraga om till
exempel jamstilldhet, lika mojligheter och frihet fran diskriminering. Samtidigt ar
bade ildre och yngre kraftigt underrepresenterade praktiskt taget i alla politiska
forsamlingar. Det hindrar heller inte att alder fortfarande finns inskrivet i stadgar och
regler som ett kriterium for vem som kan bli ordférande i en forsamling.

Halsan hos ménga aldersgrupper har forbattrats under senare ar och generellt sett
upplever en klar majoritet av bade unga och dldre att de mar bra. Samtidigt ser vi att
bada gruppernas psykiska hilsa borjat halka efter. Inom varden ar skyddet mot
diskriminering i teorin bra men verkligheten ser annorlunda ut. Till exempel finns
det stod for att borja kalla kvinnor 6ver 40 ar till mammografi, men landstingen kan
godtyckligt sluta kalla kvinnor efter en viss alder.






Bakgrund

Vad ar alder?

Inom olika omriden finns olika definitioner av alder, sasom fysiologisk alder,
kronologisk alder, social alder och s& vidare. I den har rapporten har vi for
enkelhetens skull valt en ganska alldaglig bestimning. Vi utgar fran tre olika aldrar:
en 17-aring, en 47-aring och en 73-aring. Darefter kallar vi dem for ungdom eller
barn, medelalders och ildre, eftersom det oftast ar sa de olika benamningarna ser ut i
statistik och utredningar.

I juridisk mening finns det olika indelningar som ger olika rattigheter och
skyldigheter beroende pa alder. Till exempel har var 73-aring uppnétt
pensionsaldern. Var 17-aring har inte uppnatt myndighetsaldern, utan betraktas som
barn. Varken arbetslivsdirektivet (2000/78/EG) eller regeringens utredning om en
sammanhallen diskrimineringslagstiftning har en tydlig forklaring av vad de avser
med alder. Det dr nigot som bland annat barnombudsmannen reagerat pa i sitt
remissvar.i

Diskriminering

En bred definition av diskriminering dr niar ndgon utsitts for en missgynnsam
sarbehandling.i Med andra ord att det i en specifik situation gors skillnad mellan
olika manniskor pa grund av egenskaper den diskriminerade inte anses kunna
paverka. De som riskerar att diskrimineras har ofta svarare att delta fullt ut i
samhallet, vilket ger negativa effekter bade for den enskilde och for samhallet i stort.
Aldersdiskriminering betyder att en person behandlats simre 4n en annan person i
samma situation pa grund av sin alder. I juridisk mening skulle direkt
aldersdiskriminering innebara att alder ar avgorande for att en person missgynnas
jamfort med en annan. Indirekt diskriminering ar nir en person drabbas negativt av
en bestimmelse som verkar neutral men som i verkligheten drabbar vissa grupper
och personer hardare.

Strukturell diskriminering ar inte ett juridiskt begrepp, utan samhallsvetenskapligt,
och syftar pa grupper. Strukturell diskriminering uppstéar genom att manniskor foljer
norm- och regelsystem utan att reflektera over det. Reglerna och normerna blir
diskriminerande da de utgor hinder for att uppna lika rattigheter och mojligheter. it

Aldersstrukturer

For att skapa och uppratthalla en aldersstruktur kan man tala om att man ”gor alder”
pa samma sitt som man “gor genus”.v Alder kan anviindas som social kontroll och
maktutovning. Detta kan goras bade formellt och informellt. Lagar och regler ar
exempel pa formell kontroll. Att referera till alder for att kranka nagon, exempelvis
genom att anvianda svordomar relaterade till alder, ar exempel pa informell kontroll.v

I Sverige introducerade historikern Yvonne Hirdman “genussystemet” i slutet av 80o-
talet. Enligt genussystemet bygger maktforhallandena mellan konen péa att vi delar
upp manligt och kvinnligt och darefter viarderar det manliga hogre och later det vara
"normen”™ Aven nir det giller lder gir det att tala om i sidrhéllande och normer.
Ofta lever vi alderssegregerat. Vara mojligheter att forverkliga oss sjilva ser olika ut
beroende pa alder. Vi bor pa olika sitt, klar oss olika, sysslar med olika saker pa
fritiden, arbetar, gar i skola eller har pension beroende pa hur gamla vi dr. Man kan



tala om att den vuxna aldersgruppen ses som normen for aldern. Barn och unga far
fragan vad de vill ”bli” nar de blir stora och de far ofta hora att de ar "framtiden”.
Aldre ses som redan férbrukade, som de enbart “varit” ndgot och inte har nigot nytt
att tillfora. I forskningen kallas dessa fenomen for att barn blir sedda som "not yets”,
inte 4n, och dldre “has beens”, har varit.vi Medeldldern ar helt enkelt normen for vad
som ar ratt” eller "normalt” — de personer som Aar.

Alderism ir ett begrepp motsvarande sexism eller rasism som introducerades av
forskare redan 1968. Alderism innebdr att grundliggande forestillningar,
forvantningar, normer och antaganden om att alder och tid i sig ar orsaker till
egenskaper och beteenden. Dessa egenskaper och beteenden bibehalls genom olika
sociala och kulturella processer.vii

Alder i media och politik

I jamforelse med de andra juridiskt erkdnda diskrimineringsgrunderna ar
forskningen och den politiska verksamheten kring dldersdiskriminering tunnsadd. De
senaste aren har genus och jamstidlldhet vunnit framfart i den svenska
samhaillsdebatten. Fler och fler erkdnner att kon och konsroller inte enbart dr nagot
biologiskt bestdmt, utan nagot som vi tillsammans skapar och reproducerar. For att
jamna  ut  orattvisor har  politiska  atgdrder  sdsom  lagstiftning,
jamstalldhetsombudsman, likabehandlingsplaner och olika jamstalldhetsprojekt
sjosatts. Att man och kvinnor ska ha jamstillda 16ner och lika forutsattningar och
majligheter skriver fler och fler under pa. Aven om man kan tycka att vi har 1angt
kvar vad giller jamstélldhet och arbetet mot konsdiskriminering, s har atminstone
debatten vickts ordentligt. S dr inte fallet vad giller &lder. Alder r fortfarande en
utav de diskrimineringsgrunder som anses vara “minst viktig”.

Nir det i media och i politiken talas om alder talas det nastan aldrig om som nagot
socialt eller kulturellt. Alder beskrivs i de flesta fallen som biologiskt, kronologiskt
eller psykologiskt betingat. Det talas ibland om &ldersdiskriminering, men inte alls i
samma utstrickning som konsdiskriminering eller rasism. Aldersdiskriminering
uppfattas dessutom ofta felaktigt som enbart dldrediskriminering.

Den nya diskrimineringslagstiftningen

Dagens diskrimineringslagstiftning utgar ifran likabehandlingsprincipen som
kommer ur FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna. Grunden i
likabehandlingsprincipen dr alla manniskors lika viarde.x EU antog ar 2000 det sa
kallade arbetslivsdirektivet om likabehandling i arbetslivet, som forbjuder
diskriminering pa grund av alder. Direktivet giller bade direkt och indirekt
diskriminering samt trakasserier och instruktioner om att diskriminera.
Medlemsstaterna i EU fick tre ar pa sig att infora direktivet i nationell lagstiftning.
Sverige beviljades ytterligare tre ars dispens. Nar tidsfristen gick ut i december 2006
fanns fortfarande ingen svensk lagstiftning om aldersdiskriminering.

Sverige var till 2008 det enda land i EU som annu inte hade gjort nagot at direktivet.
Regeringens diskrimineringskommitté hade i fyra ars tid arbetat med ett forslag pa
en ny diskrimineringslagstiftning som skulle samla upp och bringa i samklang de
olika diskrimineringslagarna. I mars 2008 lade regeringen sin proposition till
riksdagen om en sammanhéillen diskrimineringslagstiftning, vilken riksdagen
klubbade igenom knappt tre ménader senare.
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Den sammanhéllna diskrimineringslagstiftningen utgdr fran sju olika
diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning och dlder. Forbudet mot diskriminering galler inom
bland annat omradden som arbetsliv, utbildningsverksamhet, varor, tjanster och
bostader, offentlig tillstillning, hilso- och sjukvarden, socialtjansten, social- och
arbetsloshetsforsakring, studiestod, varn- och civilplikt. I det nya forslaget ar alder
forvisso medtaget, men det ar den enda diskrimineringsgrunden som inte erkants i
samtliga samhaillsomraden. Diskriminering pa grund av alder ar enbart nagot som
kan komma ifrdga i arbetslivet eller utbildningsviasendet.

Samtidigt som den nya lagstiftningen trader i kraft 1 januari 2009 ska ocksa de
tidigare ombudsmannen mot diskriminering liaggas ned till féorman for en enda
gemensam myndighet som ska ansvara for tillsyn 6ver att den nya lagen foljs.

Nytt EG-direktiv vill vidga diskrimineringslagstiftningen vad giller alder

Den 2 juli 2008 lade kommissionen, med stod i artikeln 13 i EG-fordraget, fram ett
forslag till direktiv. om nationella lagstiftningar som ska ticka alla
diskrimineringsgrunder och alla samhillsomradena. Viss form av sarbehandling ska
dock vara tillatet enligt forslaget. Sirbehandling pa grund av alder kan tillatas om det
finns ett berattigat syfte och om de medel som anvands ar passande och nodvandiga
for att uppna syftet. Direktivet forbjuder inte aldersgranser nar det giller tillgang till
sociala forméaner, utbildning samt till vissa varor och tjanster. Medlemsstaterna far
ocksa tillata proportionell sarbehandling nar det giller finansiella tjanster om
sarbehandlingen baseras pa riskbedomningar dar alder eller funktionshinder
anviands som bestimmande faktor. Detta forutsatt att bedomningen bygger pa
relevant och tillforlitlig statistik.x

Enligt direktivet méaste lagar, forfattningar och bestimmelser i till exempel avtal och
kollektivavtal kunna ogiltigforklaras eller andras om de strider mot principen om
likabehandling. Regeringen konstaterar att om kommissionens forslag antas kommer
det att kravas andringar i diskrimineringslagen for att bestimma nar forbudet mot
aldersdiskriminering giller och nir sirbehandling pa grund av élder ska vara tillaten
inom de omraden som omfattas av direktivet.xi

11



Boende

Sattet att bo pa skiljer sig rejalt mellan var 17-aring, 47-aring och 73-aring.
Ekonomiska forutsattningar, familjesituation, regional spridning och andra faktorer
spelar naturligtvis roll, men tittar man pa enbart variabeln alder ar boendeformerna
varierande Over aldersgrupperna. Hur kommer det sig att vi bor sa olika? Vem bor
var, och vad finns det for villkor for respektive boende?

Vem bor var?

Av alla 13-17-aringar i Sverige bor niarmare 70 procent i smahus. Forhallandena
andras tvart i 20-29 arsaldern, da nistan 70 procent istillet bor i flerbostadshus.
Andrahandsboende ar hogst i den har aldergruppen med omkring 5 procent, och ar
vanligast i Stor-Stockholm.xii Av personer mellan 30-49 bor hilften i ett 4gt smahus
och over en fjardedel har ett forstahandskontrakt. Andrahandsboendet har da gatt
ner till 0,3 procent - en siffra det stannar pa dven hogre upp i aldrarna. Andelen
smahusboende fortsitter att oka fram till pensionsaldern, for att sedan minska for
aldersgruppen 75 ar och dldre. Da bor uppemot 20 procent i bostadsritt och 37
procent har ett forstahandskontrakt.xii 6 procent av dem som &r 65 ar och dldre bor i
sarskilt boende. Bland personer 80 ar och dldre 4r motsvarande andel 16 procent.xv

Vem bor hur?

Enligt hyresgistforeningen saknar varannan 20-27-aring i Stockholms ldn egen
bostad och cirka 16 procent bor i nagon form av tillfallig bostad. Nastan ingen vill bo
sa. Hyresgiastforeningen riaknar med att det kravs ytterligare cirka 37 000 bostader
for att tillfredstalla de unga vuxnas behov.x Enligt Boverket ar det fler kommuner
som har brist pad bostidder som ungdomar efterfrigar dn som har generell
bostadsbrist. Sen etablering pa arbetsmarknaden, stor andel som soker sig till
tillvaxtregionerna, avsaknad av kotid, kontakter och bytesbostad samt begransad
betalningsformaga ar faktorer som spelar in pa bostadssituationen for unga.xvi Av alla
Sveriges hushall ar cirka 16 procent trangbodda. Den mest trangbodda aldersgruppen
ar 20 — 29 ar, diarefter kommer personer upp till 19 ar. Efter 30 sjunker andelen
trangbodda for att sedan stiga igen bland 74-aringar och aldre. Det ar framfor allt
bland dem som bor i hyresratt som trangboddheten finns.xvii

En viktig del inom svensk aldrepolitik ar enligt socialstyrelsen att underlatta for dldre
personer att leva ett sjilvstandigt liv. Att kunna bo kvar i den egna bostaden sa ldnge
som mojligt och inte behdva flytta till en "institution” onodigt tidigt, har varit den
officiella policyn i decennier. Insatser for att underlatta kvarboende handlar framst
om att ge hjalp i hemmet genom hemtjanst och hemsjukvard, underlitta vardagen
genom bostadsanpassning och individuellt anpassade hjilpmedel samt stodja
anhoriga som ger vard. Mgjligheten till kvarboende underlittas ocksd om bostaden ar
tillganglig for den som far ett rorelsehinder. Enligt socialstyrelsens undersokning
bodde drygt halften av den dldre befolkningen i bostader med bristande tillganglighet
ar 2001.xvi

Seniorboende ar en form av boende som ska uppfylla kraven for tillganglighet
samtidigt som det satsas pa gemensamma aktivteter och samvaro for hyresgisterna.
Lagenheterna formedlas genom ko. Sarskilda boenden fordelas inte genom
bostadskon, utan efter behov. Sarskilt boende ar en boendeform dar vard- och
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omsorgspersonal finns tillganglig dygnet runt. For sarskilt boende kravs enligt
socialtjanstlagen bistandsprévning och beslut fran kommunen.xix

Exempel

Vi har gatt igenom olika policys och regler for olika boendeformer i véra tre stader.
Det visade sig att det finns, eller snart kommer att finnas, formella hinder for bade
var 17-aring, var 47-aring och var 73-aring for att skaffa sig en bostad. Nedan foljer
tva exempel:

Aldersgrins for att kopa ligenhet — "Det hir r ingen vardcentral”

P& Stockholms bostadsférmedling webbsida med svar pa fragor fran hyresvardar som
vill hyra ut genom bostadsformedlingen, hittar man foljande svar pa fragan om
hyresvirden far stilla egna krav pa sin hyresgast:

*Ja, du kan stdlla egna krav for att en ny hyresgdst ska godkdannas. Exempel pa
sdrskilda villkor kan vara anstdllningsform, inkomstniva, en viss dldersgrdns. Du
kan naturligtvis inte stdalla upp diskriminerande villkor som gdller religion eller
etnisk tillhorighet.™x

I Sverige har vi, som bostadsformedlingen mycket riktigt antyder, sedan flera ar
tillbaka bland annat en lag som forbjuder diskriminering pa grund av etnicitet. Pa
Ombudsmannen mot etnisk diskriminerings hemsida, finns ett flertal fall upplagda.
Lag (2003:307) forbjuder diskriminering pa bostadsmarknaden och ska skydda mot
diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet eller tro vid bland annat kop eller hyra
av bostad, byte av lagenhet och annan kontakt med hyresvarden. Under 2006 fick DO
60 anmailningar angdende bostad. Anmailan kan handla om att en individ eller familj
blivit nekad hyreskontrakt eller blivit vrakt pa grund av sin etniska tillhérighet.xxi DO
skriver pa sin hemsida:

“For individen som upplever detta handlar det om en djup krdnkning och att
han eller hon inte far ett hem.” xxi

Malmos kommunala bostadsbolag och Stockholms stads bostadsférmedling har
seniorlagenheter speciellt avsatta for personer Over 55 ar. I Luled finns inget
motsvarande for det kommunala bolaget, men diremot finns seniorboende hos
privata hyresvardar samt bland bostadsrattféreningarna. Varken i Malmo eller i
Stockholms kommunala bostadsformedlingar finns ndgon 6vre aldersgrans for att fa
bo i ett seniorboende. Det ar dock forekommande bland privata hyresvardar over hela
landet. Ett uppmarksammat fall i Luled ar bostadsrattsforeningen Senioren, vilka
vagrar att salja at personer som ar aldre an 75 ar:

"Det dir inte tanken att det héir ska vara ndagon vardcentral, utan bostadsriittsforeningen dr
till for aktiva méinniskor” ™™

Det sdger foreningens ordforande enligt Sveriges Radio P4 Norrbotten. Bade
privatpersoner, PRO och socialforvaltningen i Luled har reagerat pa
bostadsrattsforeningens stadgar. De menar att pastdendet bygger pa fordomar om
dldre och att fallet ar ett typexempel pa &ldersdiskriminering.xv "Men ndgon
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dndring 1 statuten blir det inte”, sager bostadsrattsforeningens ordforande enligt
SR.xxv Han har lagen pa sin sida.

Aldersvillkorad bostadsko - "Trogna kunder premieras”

For att stilla sig i kommunaldgd bostadsko finns det varken i Malmo, Luled eller
Stockholm nagra geografiska eller ekonomiska hinder. Daremot finns aldersgranser
for nar det tidigast gar att stilla sig i kon. I Luled giller en dldersgrans pa 15 ar for att
skaffa sig en personlig profilsida. I Stockholm och Malmo géller 18 respektive 17 ar
for att registrera sig som sokande. I Stockholm gar det att fi dispens om man &r
under 18 och har eller vantar barn.

I Stockholm motiveras &ldersgransen med att bostadsformedlingen i forsta hand vill
formedla bostiader, inte administrera en ko. Arendet kom upp i bolagsstyrelsen den
18 december 2003 efter ett brev fran en bostadssokande. I utlatandet star det:

”Aldersgréinsen har sd vitt bolaget kéinner till inte tidigare ifrdgasatts, utan alltid
funnits, dven i dldre regler. Huvudmotivet for en daldersgrdns pda 18 ar har varit att
skapa en sa aktiv k6 som majligt och som bestar av personer som tecknar egna
kontrakt och avser bo i den formedlade ldgenheten.[...] Ur social synvinkel dar det
ocksa nodvdndigt att stdlla sig fragan om det dr rdttvist att tiden 1 bostadskon dar
beroende av hur andra agerar (d v s att fodas av “rdtt fordlder”) och inte hur man
sjalv agerar.”xxvi

Under 2007 gick manga av innerstadslagenheterna i Stockholm till sckande med 6
till 10 ar i bostadskon. Lagenheter i narforortsomraden gick till dem med mindre dn
10 ars kotid. For en lagenhet i ytterstaden gar det att fa en ldgenhet inom 5 ar. Det
betyder att om var 17-aring stillde sig i ko pa sin 18-arsdag skulle den kunna fa vinta
till sin 28-drsdag for en lagenhet i innerstaden eller i ett narforortsomrade.
Lagenheter i populdra omraden, och som har hogre manadshyra pa grund av att de ar
nybyggda, gar att fa efter bara 1-2 ars kotid. Mot bakgrund av att fattigdomen ar mest
utbredd bland ungdomar i aldern 20 till 24 ar (22 procent)xii dr det for manga inte
ett alternativ.

I Malmos MKB Fastighets AB:s uthyrningspolicy star foljande att lasa:

"MKB arbetar sedan 11 september 2006 med en ny uthyrningspolicy. Den innebdr
bl a att den enskildes soktid ges storre tyngd 1 urvalsprocessen liksom att trogna
MKB-kunder premieras.” Nagra textstycken lingre ned star ocksa: ”Soktid rdaknas
fran det datum da ansokan har registrerats. For att soktid ska tillgodordknas mdste
den sokande ha fyllt 17 ar.wii”

For var 17-aring ar det svart att bli en trogen MKB-kund om den inte tillats registrera
sig innan den fyllt 17. En sankt dldersgrans loser formodligen inte problemet med de
ldnga koerna, men principen ar i sig problematisk for unga personer. Samma
problem finns med turordningen i Lagen om anstéllningsskydd dar anstéallningstid
avgor uppsagningstid. xix System som dr baserade pa kronologisk tid drabbar ofta
dem som inte hunnits befinna sig i systemet tillrackligt linge for att fa en tryggad
plats. Mogjligheten att “premiera trogna kunder” Oppnar upp for ytterligare
mojligheter att ge personer som har “ratt alder” fortur, aven om de koat under
kortare tid.
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For att kompensera det faktum att kosystemet missgynnar yngre har Stockholms
bostadsformedling infort siarskilda sa kallade ungdomsliagenheter. Med en
ungdomslagenhet menas en liten hyreslagenhet som endast erbjuds koande som ar
18-25 ar gamla. Lagenheterna fordelas vanligtvis mellan de olika aldersgrupperna
samt utifrain om de ligger i innerstaden, narforort eller ytterstaden. Dock omfattas
inte alla ungdomslagenheter av dessa principer. Ungdomslagenheter som ags av
privata viardar fordelas enbart utifran alderskravet och kotid.xx I Malmo och Lulea
finns inget jamforbart system for att motverka de missgynnande kotiderna, men de
ungdomar som studerar kan, liksom &dven i Stockholm, soka sarskilda
studentlagenheter.

Som ett exempel stod cirka 230 000 personer i bostadsko hos Stockholms stads
bostadsformedling i borjan av 2008. De senaste tre aren har de kbande bestétt av en
fjairdedel som ar yngre an 24 ar, vilket motsvarar 55200 personer. Enligt
bostadsformedlingen ar endast 25 procent av de kdande aktiva, vilket i sa fall skulle
innebara 13 800 aktivt bostadssokande unga. 145 ungdomsldagenheter distribuerades
forra aret, vilket motsvarar mindre dn 0,02 procent av de 8500 lagenheter som
formedlades under 2007.
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Politiskt inflytande

Mainniskors delaktighet och inflytande péaverkas av manga faktorer. Tillgangen till
sysselsattning, utbildning, kultur, sociala natverk, foreningsaktivitet och ekonomisk
standard ar nagra exempel. Delaktighet och inflytande skiljer sig ocksa mellan olika
samhallsgrupper. For att fa ett grepp om hur den politiska tillvaron kan upplevas och
utovas niar man ar 17, 47 och 773 ar, har vi tittat narmare pa hur representativiteten i
kommuner, landsting och riksdag ser ut. Vi kan ocksa peka pa exempel dar alder ar
direkt avgorande for makt.

Representativitet

I demokratiutredningens slutbetiankande lyfts deltagardemokratins betydelse fram.
Demokratiutredningen framhaéller att vi inte bara ar individer utan ocksa sociala
varelser. Om vi ska kunna utveckla vara styrkor, behover vi leva i gemenskap med
andra och kidnna jamlikhet, tillit och att vi har gemensamma intressen. For att de
politiska besluten ska bli s& bra som mdgjligt behovs allas dsikter, kunskaper och
erfarenheter.xx

I en rapport som gjordes for bland andra justitiedepartementet for nagra ar sedan, far
vi en bild av hur den parlamentariska representationen for de olika dldersgrupperna
ser ut. I kommunerna ar framfor allt unga upp till 29 och &ldre oOver 65
underrepresenterade. 30-49-aringarna ar relativt rattvist foretradda medan
medelalders i 50—64-arsaldern ar kraftigt overrepresenterade.

Xxxii

Social representativitet bland kommunalt fortroendevalda

Alder Andel politiker Andel (rostberittigad) befolkning
18—29 ar 6% 16 %
30-49 ar 35 % 34 %
50—64 ar 46 % 26 %
65 ar - 13 % 24 %

Rapporten sammanfattar tabellen genom att beskriva den typiske kommunpolitikern
som en medeldlders man som dr fodd i Sverige, har géatt ut gymnasiet, och har en
medelinkomst. Aldersrepresentativiteten varierar kraftigt mellan kommunerna, dir
ett flertal kommuner inte har nagon politiker under 30 ar alls medan andra
kommuner har relativt stor andel unga politiker. I landstingsfullmaktige ar unga och
aldre an mer underrepresenterade bland de fortroendevalda. xxiii Procenttalet for
andelen politiker i respektive aldersgrupp efter valet 2006 ar en procentenhet lagre
for samtliga aldersgrupper utom for medeldlders dar det istillet ar tva
procentenheter hogre.xxxiv

Det finns ett starkt samband mellan alder och benigenhet att hoppa av sitt uppdrag.
Bland kommunpolitiker under 30 ar var det 39 procent som lamnade fullmiktige
innan mandatperiodens slut. I aldersgruppen 50—64 ar hoppar 19 procent av, och 65
ar och uppat lamnar 15 procent sin plats. Justitiedepartementets rapport drar
slutsatsen att oavsett om kon, civilstdnd och fodelseland inverkar pa antalet avhopp,
sa kvarstar dnda &alder som den egenskap som har den storsta effekten pa
sannolikheten att lamna sin plats i kommunfullmiktige. Det finns ingen enkel
forklaring till avhoppen. Rapporten menar att ungas rorlighet kan forklara en del,
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men inte allt. Undantaget avlidna, emigranter och personer som flyttat till annan
kommun, ar det dndd 19 procent av dem under 30 ar som hoppat av sina
kommunfullméaktigeuppdrag i fortid. Det dr nastan dubbelt sa mycket som for dem
over 30. En bidragande orsak till att gruppen 50-64-aringar ar sa pass stor kan ha att
gora med att de 4r mindre benégna att hoppa av. xxv

Deltagande i politiska diskussioner

Intresset och sjalvfortroendet vad galler politik hos befolkningen har statistiska
centralbyran forsokt ta reda pa genom att stilla fragan "Hur brukar du sjalv géra om
du ar med i ett séllskap, dar samtalet kommer in pa politiska fragor?” Andelen som
svarat att de inte brukar bry sig om att lyssna nar folk borjar prata om politik eller att
de nog brukar lyssna, men aldrig lagger sig i diskussionen, ar storst hos 65-74-
aringarna med hela 37,3 procent. Av 16-29 aringarna deltar inte uppemot 30 procent.
Medeléalders i dldrarna 45-54 ar de som ar minst bendgna att stdnga av 6ronen eller
hélla tyst: 19,5 procentxxi Aldre tillhér den &ldersgrupp som har hogst andel
valdeltagande och medlemskap i politiska partier. Lagst valdeltagande och
partimedlemskap besitter 17-aringens aldersgrupp.xxxvii

Att vara for gammal eller for ung for politik

Enligt kommundemokratikommitténs huvudbetinkande spelar alder stor roll for
varfor man inte atar sig kommunala uppdrag. Yngre personer uppger fraimst att de
inte ar intresserade av kommun- och partipolitik. Darefter sager de att de inte tycker
att de ar tillrackligt kunniga, vilket hela 50 procent av dem under 30 uppger. Det kan
jamforas med 30-66-aringarna dar drygt en tredjedel uppger samma skil och
personer over 66 ar, dar 21 procent uppger det. Det nist vanligaste privata skalet for
personer under 30 ar att de anser sig vara for unga. Bland personer mellan 18 och 25
ar anser var femte person att han eller hon ar for ung for kommunala
fortroendeuppdrag. Medelélders utmérker sig med att de i storre utstrackning an
andra aldersgrupper anger privata skil sdsom jobb och familj. Aldre 6ver 66 ar ar de
som staller sig minst positiva till att ata sig kommunala fortroendeuppdrag. Skilen
skiljer sig ocksa tydligt fran Ovriga aldersgrupper. Ointresse for kommunal- och
partipolitik och kinsla av att inte vara tillrackligt kunnig har mycket mindre
betydelse bland dldre an bland ovriga. Det vanligaste skilet ar att man helt enkelt
kanner sig for gammal; 68 procent av de dldre uppger att de skulle tacka nej pa grund
av detta skal.xxxviii

Regeringens utredning “Riv alderstrappan!” konstaterar att det finns mer eller
mindre outtalade &ldersnormer som forhindrar aldre personers delaktighet och
inflytande i samhallslivet. De menar att alla berorda aktorer maste gora upp med
kategoritankande, samt att aldersnormer maste synliggoras och ifragasittas. En
sarskild aldrepolitik kan leda till en forestdllning om dldre som en speciell kategori
och att aldre darmed inte uppmarksammas inom arbetsmarknadspolitik,
demokratipolitik, kulturpolitik, bostadspolitik och andra politikomraden.
Utredningen har ocksa funnit att statens, kommunernas och landstingens eget
sprakbruk tenderar att sarskilja dldre som grupp och sedan forknippa dem med
improduktivitet, beroende och sjuklighet. Ord som aldrenimnder och
aldreombudsmain syftar ofta enbart till vard- och omsorgsomradet.xxxix

Ett konkret mal bor enligt utredningen vara att oka deltagandet i olika

beslutsprocesser bland personer dldre dn 65 ar. Utredningen foresprakar dock inga
sarskilda losningar for ildre, utan pekar istillet pa att dldre maste bli sjalvklara
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aktorer i arbetet med att utveckla demokratin. "Men da maéste fornyelse av demokrati
och medborgarskap fa en rikare och djupare innebord &n i dag. Nu stannar det ofta
vid krav pa foryngring.”® De hinvisar till andra statliga utredningar som gjorts, och
det faktum att bland forslagen som presenterats for en okad politisk jamlikhet sa
namns de dldre inte alls. Daremot anges att andelen ungdomar, arbetslosa och
personer med utlindsk bakgrund som deltar i den politiska processen skall oka.
Pensionirsraden far heller inte uppfattas vara en skilig ersattning for aldre
manniskors underrepresentation i beslutande férsamlingar.xli

Exempel

De tre kommuner vi tittat ndrmare pa har liknande problem i sina politiska organ.
Spridningen tenderar att klumpa sig ndgonstans i mitten av dldersspannet dar var 47-
aring befinner sig. Var 17-aring och 73-aring samt andra barn, unga och ildre riskerar
att som grupp hamna avsides i det parlamentariska beslutsfattandet. Nedan visar vi
exempel pa vad som gors for att komma till ratta med problemen, samt négra regler
och policys med alder inskrivet som maktfaktor.

Inflytande i kommunerna - "Viktiga kompetenser som efterfragas i arbetslivet”

I Malmo stad, Luled kommun och Stockholms stad finns pensionirsrad dar
ledamoterna nomineras av de rikstackande pensionirsorganisationerna och sedan
utses av kommunstyrelsen. Radet ska ge pensionirer inflytande och insyn i fragor
som ror aldres levnadsforhallanden. Det sker genom moéten mellan pensionarsradet
och kommunens styrelser och nimnder.xlii Nagot motsvarande system med centrala
rad knutna till kommunstyrelsen finns inte for barn och unga i varken Lulea, Malmo
eller Stockholm. Daremot finns lokala ungdomsrad, och det har ocksa sjosatts olika
former av projekt for att fa ungdomar delaktiga i kommunpolitiken. Malmo stad
tilldelades 2006 Ungdomsstyrelsens utmirkelse Arets ungdomskommun, diir arbetet
for att 0ka ungas inflytande sarskilt lyfts fram.xlii

I Stockholm finns inget centralt ungdomsrad, daremot finns lokala ungdomsrad foér
personer mellan 14 och 17 ar i stadsdelsforvaltningarna. For den centrala
utbildningsforvaltningen, som beror en stor del av Stockholms unga, finns inget
inflytandeforum alls. Istillet hanvisar man till Ungdomsparlamentet, en
“demokratisatsning fran Stockholms stads Utbildningsforvaltning som riktar sig till
gymnasieelever och larare inom staden”. Men fokus ligger knappast pa verkligt
inflytande eller en maojlighet att framféra mangfalder av asikter. Nar processen gatt
igenom lokala och centrala ungdomsparlament mynnar resultatet ut i ett fatal eniga
motioner som ska representera “ungdomarnas” &sikt. Det uttalade syftet med
ungdomsparlamentet ar & andra sidan inte heller att 6ka ungas delaktighet, utan att
oka "ungdomars intresse och forstaelse for demokratin, det politiska beslutsfattandet
och aktuella samhallsfragor”. Vidare skriver de att ungdomsparlamentet kommer ge
chans att "utveckla viktiga kompetenser som efterfragas i arbetslivet”. xliv

Namnder och styrelser — "Den till dldern dldste ledamoten tjinstgor som ordforande”

I de kommunala styrdokumenten gér det att hitta regler som tillater alder som grund
for maktutovning, oavsett vilket mandat personen i fraga ar vald till fran borjan. I
Luleda kommunstyrelses arbetsordning hittar vi foljande:
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§ 14 Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan delta i ett helt
sammantrdde eller i en del av ett sammantrdde utser ndmnden en annan ledamot
att vara ordforande tillfdlligt. Den till aldern dldste ledamoten tjdnstgor som
ordforande tills den tillfdlliga ordforanden har utsetts.

§16 Ndr varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrdde
skall den till dldern aldste ledamoten gora detta.

Formuleringen aterfinns dven i socialndmnden, fritidsnimnden, hamnstyrelsen,
konsumentniamnden, kulturnimnden, tekniska ndmnden, overformyndarndmnden,
valnamnden, miljondmnden, barn- och utbildningsnamnden, byggnadsnamnden och
krisledningsndmnden. Liknande lydelser gar dven att hitta i miljondmnden och
servicenamnden i Malmo.
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Vard och halsa

Halsan har en viktig inverkan péa sociala villkor och for vara mojligheter att paverka
vara egna liv. Vanligen hanger sociala faktorer och hilsa ihop och paverkar varandra,
exempelvis kan dalig hilsa leda till utanforskap, och utanforskapet i sig kan forsamra
hélsan ytterligare. Vi ska i det har kapitlet titta narmare pa hur vara 17-, 47- och 73-
aringar har det. Hur mar de? Hur ser villkoren ut for att uppna en fullgod hilsa?

Vi lever allt Iangre och mar allt battre...

Enligt socialstyrelsens rapport om folkhdlsa och sociala forhallanden sd har
folkhilsan forbattrats i de flesta befolkningsgrupper.xv Hilsan hos dldersgruppen 65
ar och aldre har forbattrats avseviart de senaste aren. 86 procent av dem som ar 75 ar
eller dldre anser att deras halsotillstdnd ar gott eller mycket gott, xvi och enligt en
rapport fran Ungdomsstyrelsens uppger 80 procent av alla mellan 15-25 att de mar
bra.xvii Enligt statistiska centralbyran ar dock andelen som uppger sig ha en god hélsa
fallande med aldern. Fran 84 procent for var 17-aring, till 76,5 procent for 47-aringen
och 42,8 for var 73-arings aldersgrupp.

Under de senaste 50 aren har antalet personer over 65 ar mer an fordubblats i
Sverige, fran 0,7 till nara 1,6 miljoner. Medellivslingden lag ar 2007 pa 83 ar for
kvinnor och 78,8 ar for man. Dodligheten har minskat i alla aldrar.xvii
Spadbarnsdodligheten minskar, och sjalvmorden avtar i alla aldersgrupper utom for
personer som ir 25 ar och yngre.

Att medellivslingden har okat de senaste aren beror bland annat pa minskad
dodlighet i kranskarlsjukdom och vissa sjukdomar i andningsorganen. Minskad
rokning ar bidragande till detta.xlix Tumorer utgor den nast vanligaste dodsorsaken.
Brostcancer hor till en utav de allra vanligaste cancerformerna bland dodsorsaker for
kvinnor.! Cancer forekommer i alla aldrar men drabbar framfor allt aldre personer.
Endast cirka en procent av alla cancerfall diagnostiserades hos personer under 25 ars
alder.li

... men den psykiska halsan halkar efter

Generellt sett har den psykiska ohilsan okat hos ungdomar och unga vuxna.li
Andelen 16-84-aringar med litta eller svara besvar av dngslan, oro eller angest, samt
trotthet har efter flera ars stindig uppgéang borjat minska en aning. Det giller for alla
aldrar utom for de yngsta kvinnorna.

I Socialstyrelsens folkhidlsorapport fran 2005 uppgav 27 procent av kvinnorna och 14
procent av miannen i dldern 65—79 ar att de hade latta eller svara besviar med dngslan,
oro eller angestliii, Ett av de omraden som sarskilt uppmiarksammats de senaste aren
ar depression hos ildre. Siffrorna om depression strider dock emot varandra i olika
rapporter. Det kan bero pa att kriterierna och diagnosinstrumenten for depression
inte ar anpassade utifran ildres symptombild.iv Andelen dldre med depression
bedoms vara s& omfattande att man kan tala om det som ett folkhdlsoproblem.lv
Samtidigt finns en rad andra psykiska problem bland #ldre som kan paverka
valbefinnandet, som till exempel konfusion och demens.

Socialstyrelsen rapporterar om aldres psykiska ohélsa som ett eftersatt omrade. Det
saknas en samlad strategi for att atgirda problemet, och det rader bristande
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samverkan mellan olika instanser och discipliner." Enligt rapporten skulle var 73-
aring inte garanteras adekvat vard och behandling pd samma villkor som yngre
vuxna. Synen pa aldrandet som en period av livet dar ledsnad och livstrotthet ar en
naturlig del kan ha bidragit till att dldres behov av professionell hjilp kommit i
skymundan. En annan bidragande orsak ar den stigmatiserande synen pa psykisk
ohidlsa. Kianslor av skam kan hindra personer fran att soka hjalp. Enligt
socialstyrelsen ar det ar inte ovanligt att man, istéllet for att beratta om hur man mar
sjalsligt, beskriver sin ohilsa som somatisk.!vi

For unga har den psykiska ohilsan fortsatt att 6ka. Unga kinner sig stressade, och 40
procent pastar att de har huvudvark, somnproblem eller magont nadgon gang i veckan.
Det ar dubbelt sa vanligt att 13—18-ariga tjejer mar daligt jamfort med killar i samma
alder. 16 till 19-aringar har en mer pessimistisk syn pa framtiden an 25 till 29-
aringar.lvii

Pa manga av landets skolor har elevvardens mojligheter att ta hand om barn som mar
daligt minskat.lix Istillet har andelen som soker hjialp inom Barn och
ungdomspsykiatrin (BUP) okat rejalt sedan 1990-talets borjan. Liksom for dldre ar
det manga som soker hjalp for angestsymptom och depressioner. Allt yngre barn
soker for depressioner.x Apotekets forsiljning av antidepressiva lakemedel till 15 till
24 aringar har under aren 1999 till 2002 férdubblats. xi Unga ar ocksa de som fatt
forsamrade sociala forhallanden med hogre — och 0kande — andelar fattiga jamfort
med ovriga befolkningen.Ixii

Halsan paverkas av diskriminering

Enligt en litteratursammanstallning som gjorts av folkhalsoinstitutet spelar
diskriminering pa grund av etnicitet, kon, sexuell laggning, funktionalitet och alder
en betydande roll for hilsa och vilbefinnande. Studierna visar att utsatthet for
diskriminering pa flera plan forvarrar hialsokonsekvenserna. Nagra samband med
diskriminering som rapporten pekar pa ar psykisk ohilsa, dngest, sjalvmordstankar,
nedstaimdhet, storre anvindning av psykvarden, bristande yrkesmaissigt
sjalvfortroende, droganviandning, dalig sjalvkiansla och valdsamt beteende.
Rapporten siger ocksa att aldersdiskriminering kan ha konsekvenser for aldre
manniskors vialmaende. Stereotyper och negativa attityder kan skada méanniskors
halsa, sjalvkansla och sjalvstandighet under aldrandet.Ixiii

Exempel

P& ett nationellt plan ser vi att bade ungas och dldres psykiska hilsa halkar efter.
Rapporter menar att dldre far samre psykisk vard pa grund av fordomar och
forestallningar om aldre. Vi har ocksa tittat pa aldersgranser for populationsbaserad
kallelse till undersokningar inom sjukvirden. Men populationsbaserad menas att en
hel grupp av befolkningen i forebyggande syfte kallas till undersokningen. Vi
upptickte att det finns granser for hur gammal man far vara for att det ska anses vara
vart att kallas till undersokning for brostcancer.

Aldersgrins for kallelse till cancerundersokning

For att tidigt upptacka cancerfall och dirmed minska dodligheten anordnas det enligt
socialstyrelsens riktlinjer populationsbaserad screening med mammografi. Med
hogst tva ars intervall kallas kvinnor mellan 40 och 75 ar. Det finns enligt riktlinjerna
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mycket gott vetenskapligt stod for att den har typen av atgarder leder till minskad
mortalitet i brostcancer.

Enligt manniskovardesprincipen, som ar den hogst rangordnade av de principer som
den svenska hilso- och sjukvarden anviander som grund for etiska bedomningar, far
inte prioriteringar goras pa basis av personliga egenskaper, alder, inkomst eller social
stallning i samhallet. I skriften diskuteras om det trots allt kan vara motiverat att
anvanda alder som prioriteringsgrund. Man skiljer mellan en manniskas biologiska
alder och kronologiska alder. Med biologisk alder avses personens biologiska status
vid en viss alder, kronologisk alder ar tiden som forflutit sedan personen foddes. Att
sarbehandla nagon enbart utifrdn kronologisk alder ar alltsa i strid med de etiska
riktlinjerna. Daremot kan fysiologiska bedomningar goras om huruvida enskilda
aldre patienter har nytta av en behandling eller inte. & I riktlinjerna star det:

”Pa gruppniva kan egenskaper som dalder vara uttryck for speciella behov. I de nu
aktuella riktlinjerna gdller detta rekommendationerna om populationsbaserad
screening med mammografi. [...JDet finns inte ndgot vetenskapligt stod for att
screening av kvinnor yngre dn 40 ar eller dldre dn 70 ar leder till reducerad
mortalitet.”

Kvinnor o6ver 75 kallas alltsd inte till undersokningarna, trots att
brostcancermortaliteten stiger drastiskt i aldrarna och att forekomsten av brostcancer
for personer over 75 ars alder ar hog.xi Det siger sig sjalvt att det inte gar att gora
individuella bedomningar av fysisk hilsa infor en massundersokning, darav kan inte
det forebyggande arbetet grunda sig pa fysiologiska bedomningar. Alla landsting
lever heller inte upp till socialstyrelsens riktlinjer. Enligt en rapport fran
cancerfonden slutar Stockholms lans landsting att kalla redan vid 69 ars alder. 1
Norrbotten och Region Skéne slutar kallelserna vid 74 &r.xvii
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Vara standpunkter

Aldersdiskriminering sker i Sverige idag. I den hir rapporten kan vi visa pa ett antal
exempel dar aldern klart och tydligt skulle kunna paverka maéanniskors vardag
negativt. Det dr var fasta Overtygelse att detta hinder och att det finns langt fler
exempel. Vi vet att manniskor riskerar att hamna i klam enbart beroende péa att de
har ett visst fodelsear och vi menar att det maste till konkreta atgiarder om det ska
forandras till det battre. Samtidigt vet vi alldeles for lite for att kunna siaga hur vi ska
forhindra aldersdiskriminering och vilka siarbehandlande atgarder som kan tdnkas
vara berattigade.

Det ar inte acceptabelt att en 75-aring kan nekas plats i ett seniorboende med
motiveringen att det inte ar ndgon vardcentral, oavsett hur god hélsa personen an
har. Det ar heller ingen nyhet att unga riskerar att missgynnas pa bostadsmarknaden.
Vi ser det som ytterst problematiskt att kommuner till och med kan uppmana
fastighetsiagare att neka personer pa grund av alder, unga som gamla, att fa ta del av
deras bostidder. Vi vet dock inte hur vi skulle kunna férhindra nagot av ovanstaende,
bara att den nya diskrimineringslagen inte kommer att vara till nagon hjalp som den
ser ut idag. Samtidigt ser vi exempel dar alder fortfarande kan fa vara en avgorande
faktor i forsamlingar i var representativa demokrati. Det speglar en gammalmodig
syn, inte bara om &ldres ratt 6ver yngre utan om att den kronologiska aldern pa en
person kan spela storre roll dn kunskapen och erfarenheten. Statistiken talar ocksa
sitt tydliga sprak: det ar de medeldlders som bestimmer. Nar det kommer till vard
och hilsa finns tydliga tillfallen dar en persons kronologiska élder kan behova spela
en roll. Det forstar och accepterar vi fullt ut. Men att landstingsledningar kommer till
olika slutsatser om nar personer kan gagnas av en cancerundersokning och vid vilken
alder deras liv inte paverkas langre, ser vi uppenbara problem med.

Det storsta problemet med vart och ett av dessa exempel ar dock detsamma: vi vet for
lite om aldersdiskriminering idag. Samtidigt som vi infér en ny lag om diskriminering
far vi ocksa en lag dar alder omgirdas av en rad olika undantag och problem. Vi
kraver att regeringen tar reda pa hur aldersdiskrimineringen ser ut i samhéllet idag
och vad som ar “lampliga medel” och "berattigade syften” att sirbehandla manniskor
pa grund av alder. Vi vill inte 1ata godtycket bestimma, som det ar idag. Vi ar inte
motstandare till att det kan finnas berattigade syften for att siarbehandla personer
med viss alder men vi kraver att det gors pa goda grunder. Sa ar det inte idag.

Det tog atta ar for Sveriges regering att infora det direktiv fran EU, som foreskriver
att alder ska ses som en grund for diskriminering i arbetslivet. Vi kraver att den
svenska diskrimineringslagen utvidgas till att omfatta dlder p4 samma sitt som alla
andra diskrimineringsgrunder. dersdiskriminering ar idag nagot av en
latsasparagraf som bara giller under vissa sidrskilda regler och villkor, som
godtyckligt kan tolkas pa ena eller andra sidttet. Det ar inte rimligt att
aldersdiskriminering anses vara mindre krankande an till exempel etnicitet, religion
eller sexuell identitet.

I bada dessa fragor kraver vi ocksa att regeringen och Nyamko Sabuni aterkommer sa
fort som mojlig med besked om hur det blir. Vi tanker inte vanta atta ar till.
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Den bortglomda

diskrimineringen

Manniskor diskrimineras idag i Sverige pad grund av élder.
Vilket fodelsedr som star i passet kan i sjalva verket ha
storre betydelse an vad vi utrattat under de dren som har
forflutit sedan dess.

| den har rapporten kan vi visa upp exempel dar alder,
och endast alder, ar en faktor som férandrar manniskors
forutsattningar pa sa grundlaggande omraden som boen-
de, vard och politiskt inflytande. Detta ar inte ett forsok
att satta dit ndgon for diskriminering. Vi vill inte heller inte
pastd att just dessa politikomraden ar viktigare an andra
eller att politiken inom dessa omraden borde dndras. Vivill
vacka debatt genom att peka pa en diskrimineringsgrund
som ofta gloms bort men som har stora konsekvenser i
manniskors liv, i deras vardag,
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