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Valloften

Socialdemokraterna kommer att investera 3,5 miljarder kronor arligen for att skapa
ett attraktivt lararyrke.

Vira framtidsreformer for lararyrket har tva tydliga fokus:
* Hoja ldrarutbildningens kvalitet
* Hoja ldraryrkets attraktivitet

Nationell samling for lararyrket

For att hoja lararyrkets attraktivitet kravs ett ssammanhallet och lingsiktigt arbete. Vi
kommer att samla alla skolans aktorer inklusive arbetsmarknadens parter for att
bedriva ett gemensamt arbete for att hoja attraktiviteten i liraryrket. Vi har redan
paborjat arbetet med en nationell samling f6r liraryrket och det arbetet kommer vi
att ta vidare i regeringsstillning. Vi kommer liksom tidigare bjuda in till den
nationella samlingen 6ver blockgrinserna. Ingen tjinar pa att det trits kring reformer
som syftar till att hoja lararyrkets attraktivitet. Att hoja liraryrkets attraktivitet dr en
central framtidsfraga och kriver ett langsiktigt samarbete politiska partier emellan.

Investeringar for att hoja lararutbildningens kvalitet och

|araryrkets attraktivitet

Idag presenterar vi specificerade investeringar for att hoja lirarutbildningens kvalitet
och liraryrkets attraktivitet om en miljard kronor arligen samt att 2,5 miljarder arligen
ska avsittas till den nationella samlingen for liraryrket.

Specificerade investeringar

Kualitetssatsning pa lararntbildningen 100 mkr
Fler véigar till liraryrket 200 mkr
Fler karridrtianster i skolor med tuffa forntsattningar 250 mkr
Kompetensutveckling och stod fran ledningen 450 mkr
Mindre administration 10 mkr

Resurser att férdela
Nationell samling for liraryrket 2500 mkr

TOTALT 3500 mkr
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1. Inledning

Kunskapsresultaten sjunker och ojimlikheten 6kar i den svenska skolan. Forskning
visar att det enskilt viktigaste for elevernas resultat dr att de moter skickliga och
engagerade lirare. For att vinda den negativa utvecklingen i skolan dr det saledes helt
avgorande att investera i lararyrket. Behovet ar stort av en 6kad professionalisering
av lararyrket dir lararna far kompetensutveckling med hogre kvalitet, minskad
administration och 6kad autonomi, har gott om tid att bedriva och utveckla
undervisningen samt fler karriarmojligheter och hogre 16n. Fler unga maste ocksa se
liraryrket som attraktivt och séka till lirarutbildningen.

I denna rapport presenterar Socialdemokraterna de framtidsreformer som krivs f6r

att hoja lararyrkets attraktivitet. Inledningsvis ges en bakgrundsbeskrivning av vilka
utmaningar som den svenska skolan och liraryrket star infor.

2. Kunskapsras och 6kade klyftor i skolan

Resultaten i den svenska skolan sjunker, bade vad giller antalet behériga elever till
gymnasieskolan och jaimfort med andra linder.

Figur 1. Ligre andel elever 4r behoriga till gymnasieskolan
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Sverige ligger enligt den senaste PISA-undersékningen under OECD-genomsnittet 1
alla kunskapsomriden som maits och den svenska skolan har den simsta
kunskapsutvecklingen i hela OECD.

Figur 2: Sveriges resultat i PISA per provdel
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Killa: OECD, Skolverket

Men det ér inte bara resultaten som sjunker 1 skolan. Sverige har ocksa tappat den
tidigare titpositionen vad giller likvirdig skola — ojamlikheten 1 den svenska skolan
Okar.

PISA-undersékningen visar att resultaten sjunkit for alla elevgrupper fran PISA 2006
till PISA 2012, men mest har resultaten sjunkit f6r de grupper som har ldgst resultat.
Skillnaderna mellan hog- och lagpresterande elever har alltsa 6kat i den svenska
skolan.

Skillnaderna i resultat mellan skolor har ocksa 6kat kraftigt, sedan 2006 har andelen
elever som gar i skolor dir en femtedel eller fler av eleverna inte nar behorighet till
gymnasieskolan dubblerats, samtidigt som vi ser att ndgot fler elever gar i skolor dir
hégst en procent av eleverna inte nar gymnasiebehérighet. Skolsystemet dras isir.
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Figur 3: Andel elever i skolor med minst 20 procent respektive hégst 1 procent
obehoriga elever till ett nationellt program pa gymnasiet
Procent
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Kdlla: Riksdagens utredningstianst
*Fran 2011 nya behorighetsregler till gymnasiet, vilket innebir att godkint i bara dessa dmnen inte lingre ger behorighet till

gymnasiet. **Fran 2013 nytt betygssystem

Skillnaderna mellan olika elevgrupper ir oerhort stora. Ar 2013 var det 5 procent av
eleverna med minst en hogskoleutbildad férilder som inte blev behoriga till ett
nationellt program i gymnasieskolan. Motsvarande andel for elever vars féraldrars
hégsta utbildningsniva dr gymnasieskola respektive grundskola var 15 respektive 43
procent. En elev med forildrar med hogst en grundskoleutbildning 16per mer én atta
ganger sa stor risk att inte bli behérig till gymnasiet jamfért med en elev med minst
en hégskoleutbildad férilder.
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Figur 4: Andel elever obehdriga till gymnasiet utifran férildrarnas
utbildningsbakgrund, i procent.
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3. Nationell lararkris

Samtidigt som resultaten sjunker och klyftor 6kar i svensk skola star Sverige infor en
vixande ldrarbrist. Efterfragan pa gymnasielidrare och lirare for grundskolans senare
ar forvintas 6ka markant de ndrmaste dren. Samtidigt vintas tillgangen pa utbildad
personal inom dessa kategorier att minska. Hilften av alla speciallirare och
specialpedagoger forsvinner ocksa for pension om drygt tio ar. Bland gymnasielirare
ar siffran 33 procent och pa grundskoleniva handlar det om nistan en fjirdedel av
landets lirare.'

SCB uppskattar att det kommer att finnas brist pa nirmare 60 000 lirare ar 2030.”
Redan om sex ar, 2020, spar SCB att det kommer att finnas brist pa 43 600 larare.
Lirarfacken varnar for att situationen haller pé att utvecklas till en nationell lararkris.
Aven Sveriges Kommuner och Landsting, SKI., pekar pa ett ékat rekryteringsbehov
de kommande aren. SKL bedémer att det fram till ar 2019 kommer att behva
rekryteras 42 000 grundskollirare och 10 000 gymnasielirare.’

" TT-telegram (2014-06-22 14:16:00) med statistik fran Lararférbundet
2 SCB, Trender och prognoser 2011
3 SKL, 2011, Hér finns Sveriges viktigaste jobb. En rekryteringsprognos fér vélfdrdssektorn.



Samtidigt som en nationell lararkris haller pa och utvecklas utifran det 6kande
rekryteringsbehovet spids krisen pa. Manga lirare 6verviger att sluta och liraryrket
upplevs ha lag status 1 samhallet.

* Sex av tio, sa manga som 120 000, lirare Overviger att sluta enligt en
undersékning som Lirarférbundet latit Novus gora. Det frimsta skilet som
anges ir att 16nerna ir for liga.*

* Den internationella studien TALIS 2013, med fokus pa undervisnings- och
lirmiljGer i arskurs 7-9, visar att endast 5 procent av lirarna i Sverige anser att
liraryrket har hog status i sambhillet, jimfért med exempelvis 59 procent i
Finland. Bara drygt hilften av de svenska ldrarna uppger att de skulle vilja att
bli lirare igen.’

Fa studenter valjer lararutbildning
Hostterminen 2013 gick det 1,1 behoriga férstahandssékande per antagen pa de tre
lirarutbildningarna som leder till grundskollirar- och gymnasielérarexamen.(’

Jan Bjorklund har vid flera tillfillen sagt att sktrycket till lirarutbildningarna har
okat. Siffror som namnts dr 35 procent sedan 2006 och 27 procent sedan forra aret.
Bada siffrorna bor ifragasittas. Den gingse definitionen av ”soktryck”, som SCB och
UK-dmbetet anvander, dr antal behoriga forstahandssokande per antagen. Enligt den
definitionen ligger s6ktrycket pa samma niva ht 2013 som 2006.”

Jan Bjorklund gjorde ocksa ett stort nummer av 6kningen nir Universitets- och
hégskoleradet (UHR) presenterade preliminir statistik over forstahandssokande
(behoriga och ej behoriga) till hégskolan ht 2014.° Siffrorna ir fortfarande
preliminidra och sager ingenting om hur manga behoriga foérstahandssékande som
sokte till lararutbildningar infér hosten 2014.

En av de viktigaste sakerna att forsta dr att regeringen minskat antalet
utbildningsplatser under de senaste aren samtidigt som antalet sokande till hogskolan
har 6kat. S6ktryck generellt till hégskolan dr hégre 4n ndgonsin tidigare. Av de
sokande till hogskolan dr det dock firre som soker lirarprogrammet i dag dn forr.

4 Lararférbundet, H&j I6nen — hejda lararkrisen. Perspektiv pa lararyrket — 16n. 2013

® Skolverket 2014 TALIS 2013 - En studie av undervisnings- och larmiljéer i arskurs 7-9

¢ UKA/SCB Sdkande och antagna till hdgskoleutbildning p& grundniva och avancerad niva héstterminen 2013.

7 Nér det géller 6kningen sedan férra aret bor det papekas att statistiken aterigen inkluderar obehériga sékande samt att
den syftar pa sékande infér varterminen 2014.

8 UHR, Sokande till hégre utbildning ht 2014: fokus pa larar- och férskollararutbildningar, 2014. Nedladdad fran
http://www.uhr.se/Global/Publikationer/2014/sokande-till-larar-och-forskollararutbildningar-ht-14.pdf
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Figur 5: Andel av studenterna som viljer lirarprogrammet
Behiriga forstabandssokande till lararprogrammet av behoriga forstabandssikande till program i
hagskolan (procent)
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Kdlla: Universitetskanslerdambetet

En undersokning av Lararforbundet visar att manga studenter som studerar pa andra
program hade kunnat tinka sig att bli lirare, men att yrkesvillkoren dr f6r daliga. En
av fyra tillfragade hade vid ansokningstillfillet kunnat tinka sig lirarutbildning som
ett alternativ. Tva av tre uppgav 16n som ett skil att inte soka.’

For laga krav i lararutbildningen

Det finns ocksa tydliga tecken pa kvalitetsbrister inom lirarutbildningen. Svenska
lirarstudenter hor till dem som far minst undervisningstid i Europa. Enligt en
rapport frain TCO har en fjirdedel av lirarstudenterna i dag mindre dn 5 timmars
undervisning per vecka. Dessutom ér undervisningsgrupperna ofta vildigt stora,
vilket ytterligare forsimrar kontakten med lirarna." Studietiden pa lirarutbildningen
ligger langt ifrdn heltidsstudier. Studietiden per vecka dr i snitt bara 28 timmar."

Svenska lararloner laga i ett internationellt perspektiv
Forskning och internationella jimférelser visar att hogre lirarloner ger hogre
kunskapsresultat i skolan.'” Samtidigt 4r det tydligt att svenska lirare ir liga i ett
internationellt perspektiv. OECDs statistik visar att svenska lirare i genomsnitt har

¢ Lararférbundet, Varifran ska alla nya ldrare komma? Perspektiv pa lararloner del 9. 2012

©TCO (2014) Fler till start och fler i mal. Sverige behéver fler hégskoleutbildade.

" TCO 2013 Lérarledd tid och kvalitet i den hégre utbildningen

2 OECD 2013 PISA 2012 Results: What Makes Schools Successful?, Peter Dolton & Oscar Marcenaro-Gutierrez 2011 If You
Pay Peanuts, Do You Get Monkeys? A Cross-country Analysis of Teacher Pay and Pupil Performance
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ligre loner i forhallande till kollegor i andra jamférbara linder, saimre l6neutveckling
och ligre 16n i forhallande till andra yrkesgrupper med hégre utbildning. "

Lénen som andel av BNP per capita ligger pa 0,94 for en erfaren lirare i Sverige. I
Hong Kong ligger motsvarande andel pa 1,85 och i Tyskland pa 1,82."

Figur 6. Lon for liarare (Secondary School) efter 15 ar i yrket
andel av BNP per capita (linder med higre BNP per capita dn 20 000 USD)
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Konsultféretaget McKinsey & Company har studerat de bakomliggande orsakerna
till varfor vissa skolsystem blir mer framgéangsrika dn andra. En slutsats som dras ar
att lararnas 16nelige har betydelse. I vilken utstrickning beror dock pa vilken niva

som ett lands skolsystem befinner sig.

For att ett land vars skola befinner sig pa ”good” och ska forflytta sig till “great”
krivs en respektabel 16neniva, vilket McKinsey definierar som en niva motsvarande
BNP per capita. Mot bakgrund av senaste PISA idr det rimligt att anta att Sveriges

skola befinner sig nagonstans kring ”good” och att l6nerna skulle behova 6ka for att

forflytta sig till “great”."”

'* OECD 2013 Education at a Glance 2013
* OECD 2013 PISA 2012 Results: What Makes Schools Successful?
s McKinsey & Company 2010 How the world’s most improved school systems keep on getting better
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Larare far inte den kompetensutveckling de har ratt till

Lirare som ar anstillda av en kommun har enligt kollektivavtal ritt till
kompetensutveckling motsvarande ett riktméirke om 104 timmar per person och ar.
Det motsvarar 13 dagar om aret. Men det ar tydligt att lirare inte far den
kompetensutveckling de har ritt till. Arbetsmiljéverkets rapport Arbetsmiljon 2013
pekar pa att endast 21 procent av gymnasieldrarna och 28 procent av
grundskolldrarna har fatt utbildning pa betald arbetstid under minst fem dagar.

Figur 7. Andelen grundskollirare och gymnasieldrare som under de senaste 12
manaderna fatt utbildning pa betald arbetstid under minst fem dagar."
Grundskolldrare 28 %o

Gymnasielarare 21 %

Kéilla: Arbetsmiljoverket

Aven OECD-studien TALIS, The Teaching and Learning International Survey, 2013
vicker orovickande fragor kring den svenska lirarkarens kompetensutveckling. I
jamforelse med 33 andra linder 1 virlden, diribland 23 OECD-ldnder, svarar svenska
lirare i mindre utstrickning att de deltar i kompetensutvecklande aktiviteter. De
svenska lirare som deltar dgnar dessutom firre antal dagar i genomsnitt at dessa
aktiviteter an ldrare i andra linder. TALIS-studien pekar ocksa pa att
kompetensutveckling 4r mindre vanligt i fristiende skolor 4n 1 kommunala och att
svenska lirare upplever mindre effekt av den kompetensutveckling de genomgar.
Vidare visar TALIS att Sverige ligger simst till bland linderna vad galler andelen
rektorer som anger att mentorsprogram finns tillgingligt for alla lirare pa deras
skola."”

I stillet f6r undervisning och utveckling upptas i dag en stor del av lirarnas arbetstid
av administration. Fler nationella prov, obligatorisk nirvarorapportering, skriftliga
omdémen for alla elever fran arskurs ett, individuella utvecklingsplaner och skriftliga
atgirdsprogram ir alla exempel pa insatser som var for sig ar fullt rimliga, men som
sammantaget innebdr en sa omfattande arbetsborda att det kraftigt minskar den tid
lirarna kan ligga ner pa att planera och bedriva undervisning,

¢ Arbetsmiljoverket, Arbetsmilién 2013, tabell 7.6, s 300,
http://www.av.se/dokument/statistik/officiell_stat/ARBMIL2013.pdf
'7 Skolverket 2014 TALIS 2013 - En studlie av undervisnings- och ldrmiljéer i drskurs 7-9
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4. Framtidsreformer f6r att hoja lararyrkets
attraktivitet

Socialdemokraterna har satt tre fokus som ska styra en socialdemokratiskt ledd
regerings skolpolitik: h6ga kunskapsresultat, en jamlik skola och ett attraktivt
lararyrke. Det tredje fokus dr viktigt: Vinder vi inte utvecklingen for liraryrket
vinder vi inte heller utvecklingen i skolan.

En forutsittning for att na dessa mal 4r samverkan mellan alla skolans aktorer — stat,
kommun, fristdende skolor, rektorer, elevhilsan, elever, fordldrar och — inte minst —
lirarna. I dag har vi en mycket splittrad styrning av skolan och de olika aktorerna i
skolan samverkar inte mot gemensamma mal. Vi kommer i stillet att samla alla
skolans aktorer i arbetet mot vira mal. Vi har redan paborjat arbetet med en nationell
samling for lararyrket och det arbetet kommer vi att ta vidare i regeringsstillning.
Den hotande lirarkrisen kriver sammanhallning och langsiktigt arbete. Vi har f6r
avsikt att arbeta med en nationell samling f6r liraryrket 6ver blockgrinserna. Ingen
tjanar pa att det trits kring reformer som syftar till att hoja liraryrkets attraktivitet.
Att hoja liraryrkets attraktivitet ar en central framtidsfraga och kriver ett langsiktigt
samarbete politiska partier emellan.

Under punkt 4 och 5 presenterar vi vira samlade framtidsreformer for att hoja
attraktiviteten i lararyrket. Tillsammans utgor férslagen en robust grund fér den
nationella samlingen for liraryrket vi vill genomféra. Vara framtidsreformer for
liraryrket dr inriktade pa att dels héja lirarutbildningens kvalitet (4), dels hoja
lararyrkets attraktivitet (5).

5. Hoja lararutbildningens kvalitet

5.1 Hogre krav for att komma in pa lararutbildning

Under flera ar har larmen kommit om att studenter kommit in pa lirarutbildningen med
hégskoleprovsresultat som varit sd ldga att det till och med hade varit mojligt att fa ett
hégre resultat om studenten i fraga hade kryssat samma svarsalternativ konsekvent genom
hela provet. Det beror pa ett extremt lagt soktryck till utbildningarna och pa att lirositena i
manga fall tar in alla behoriga sokande.
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Situationen ir allvarlig, och kraver kraftfulla insatser. Vi kan inte ta in studenter som inte
kan férvantas na framgang 1 sina studier eller vara limpliga som lirare. Kraven maste héjas
for att komma in pa lirarutbildningen — bade f6r skolelevernas skull och for att
lararutbildningens och liraryrkets attraktivitet ska héjas.

Dirf6r vill vi inféra en ligsta grans f6r antagning via hdgskoleprov som sitts till 0,9 poing.
Vi foreslar ocksa att sbkande med ett ligre betygsvirde dn 14,0 inte ska kunna antas till
lararutbildningen via betygskvoten.

Bakgrunden till de féreslagna gransvirdena ér att de motsvarar ett genomsnittligt virde for
hégskoleprovsresultat respektive betygsvirde'®. Vi anser att lirare ska ha bittre
kunskapsresultat an genomsnittet och dérfor dr dessa virden en rimlig niva. De korrelerar
ocksa pa det sittet att de som skrev 0,9 pa hégskoleprovet hosten 2011 och varen 2012
hade ett genomsnittligt betygsvarde pa strax 6ver 14,0.

Forslaget kommer fa konsekvensen att firre kan antas till lararutbildningen 1 ett inledande
skede. Pa nagot lingre sikt och i kombination med 6vriga reformer kommer fler kunna
antas till lararutbildningen, samtidigt som kvaliteten pa utbildningen héjs. Det ér ocksa
viktigt att se det forslag i ljuset av att vi vill 5ppna upp for fler vagar till liraryrket.

Vivill dirtill inféra en limplighetsprovning av de sokande till lirarutbildningen. Redan i
dag pagar en smaskalig forsoksverksamhet med limplighetsprov pa tre lirositen:
Hégskolan i Jénképing, Karlstads universitet och Linnéuniversitetet.'”
Forsoksverksamheten samordnas av Universitets- och hogskoleradet, UHR, ska paga
2014-2016 och slutredovisas senast 3 maj 2018.*’ Vi ser dock att det finns goda skil att
utoka férsoksverksamheten snarast méjligt och se till att alla lirositen deltar under
nistkommande mandatperiod.

Universitets- och hogskoleradet, ska dven fortsittningsvis folja och samordna
utprovningen av de modeller f6r limplighetsbedémningar som genomférs av
lirositena.

5.2 Kvalitetssatsning pa lararutbildningen

Det finns en tydlig koppling mellan undervisningstid och genomsnittlig studietid. Att
6ka antalet lirarledda undervisningstimmar dr centralt for att hoja kvaliteten 1
lirarutbildningarna. Pa lirarutbildningen dr den genomsnittliga studietiden 1 dag 28
timmar per vecka. Lirarstudenterna bor ha fler féreldsningar och seminarier och

'8 Statistik fran UHR och Skolverket.

? UHR 2014-05-23 http://www.uhr.se/sv/Om-UHR/Nyheter/Tre-larosaten-far-bedoma-blivande-larares-lamplighet-/
% Regeringsbeslut 2014-03-20, U2014/2222/UH
http://www.uhr.se/Global/Fr%c3%admjande%20och%20analys/V%c3%a5ra%20uppdrag/U2014-2222-UH.pdf

14(22)



uppsatsstudenter behéver mer tid med sina handledare. Heltidsstudier ska motsvara
heltid och lararstudenterna bor i snitt studera 40 timmar/vecka for att klara kraven i
utbildningen.

Under de tre senaste aren har Socialdemokraterna foreslagit storre kvalitetssatsningar
pa hogskolan in regeringen. Denna inriktning giller dven fér nasta mandatperiod.
Over mandatperioden kommer vi att investera en miljard i hégre kvalitet och mer
undervisningstid i hogskolan. For lirarutbildningen uppgar investeringen till 100
miljoner kronor arligen.

Infor introduktionsar for nyanstallda larare

Den osikerhet som har funnits om introduktionsperioden har varken varit bra f6r
lararutbildningen, for liraryrket eller f6r eleverna.. Den borgerliga regeringens misslyckande
med att garantera en introduktionsperiod for alla blivande lirare och forskollirare gor att
staten i dag tagit bort kravet pa introduktionsperioden for att fa lirarlegitimation.

Socialdemokraterna anser att introduktionsperioden ir en grundliggande del av
lirarlegitimationsreformen och en nationell garant for att nyexaminerade lirare far den
introduktion som beh6vs f6r en bra start pa sin lirarkarridr. Ett introduktionsar for
nyanstillda lirare ska dirfor inféras. Vi vill ocksa att forsteldrare ska handleda VEFU-
studenter och nyanstillda under introduktionséret.

5.3 Fler vagar till lararyrket

Kort kompletterande lararutbildning for akademiker och
yrkesutbildade

For att attrahera fler akademiker till lararyrket vill vi i tid komprimera den
kompletterande pedagogiska utbildning som leder till lirarexamen. I likhet med den
nuvarande kompletterande pedagogiska utbildningen (KPU) bér utbildningen
omfatta 90 hogskolepoing och innehilla kurser inom den utbildningsvetenskapliga
kirnan samt verksamhetsforlagd utbildning. Vi vill emellertid gora det maoijligt att ldsa
in utbildningen i snabbare tempo genom sommarkurser och kvallsstudier under den
verksamhetsforlagda utbildningen. Pa sa sitt skulle den korta kompletterande
lirarutbildningen kunna genomforas pa ett ar.

Vi vill férbittra studievillkoren och erbjuda de studenter som antas till den
kompletterande lirarutbildningen och yrkeslirarprogrammet mer generdsa
studievillkor. Studiemedelssystemet dr inte tillrickligt f6r denna grupp studenter som
ofta befinner sig mitt 1 livet och har lingre hégskolestudier eller yrkesarbete bakom
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sig. Vi foreslar att studenterna pa KPU och yrkeslirarprogrammet erbjuds
studiemedel baserad pa A-kassans niva efter skatt, dir den stora huvuddelen dr
studiebidrag. For att fa studera med denna ersittning krivs minst 5 ars relevant
arbetslivserfarenhet. Detta kommer att kridva en investering om cirka 200 miljoner
kronot.

For att mojliggora att fler akademiker ska kunna antas till den korta lirarutbildningen
maste dven antagningsvillkoren ses 6ver. Inom KPU:n har férkunskapskravet om
minst 90 hogskolepoing i ett enskilt amne medfort att vissa programstudenter,
daribland vissa civilingenjorer, inte har ritt behorighet for att komplettera sina
studier med en lararutbildning for att till exempel bli lirare i matematik. Det bor
darfor finnas méjlighet att inom ramen f6r utbildningen kunna komplettera med
naturvetenskapligt basir och vissa amneskurser.

Okat stéd till Teach for Sweden

Teach for Sweden riktar sig till personer som nyligen har avlagt en akademisk
examen med hoga resultat och som vill utveckla sina ledaregenskaper genom att
arbeta som lirare. Deltagarna utbildas i pedagogik och ledarskap och arbetar
samtidigt i skolor med tuffa forutsittningar. Utbildningen resulterar i att deltagarna
far en lirarexamen.

Teach for Sweden medfér en breddad rekrytering till lararyrket och fler kompetenta
lirare till de skolor som behéver det mest. Socialdemokraterna har varit positiva till
projektet fran start och vi vill efter en utvirdering av projektet 6ka anslagen och
utoka projektets omfattning.

Utoka Sundbybergsmodellen

Sundbybergs stad har tagit ett unikt initiativ fOr att attrahera studenter frin gymnasiet
och hogskolan till lararutbildningen. Ambitiésa studenter som har h6ga betyg erbjuds
jobb och méjlighet till karridrutveckling i Sundbybergs skolor. Under sin
lirarutbildning tar studenterna en aktiv del i kommunens skolor och efter examen
erbjuds de en fast tjanst med ett sirskilt I6netilligg.

Vi vill sprida erfarenheter fran projektet 6ver landet och ge kommuner och skolor
mojlighet att i hogre grad rekrytera toppkandidater till lirarutbildningen, samtidigt
som de dr knutna till en viss skola dir de gér bade sin verksamhetsforlagda
utbildning och introduktionsaret under handledning av en forsteldrare.
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Samlat ansvar for rekrytering

Om det inte gors omfattande insatser for att attrahera fler till liraryrket star vi infor
en nationell lirarkris. Det beh6vs ett Okat ansvarstagande for att det utbildas
tillrickligt med ldrare f6r att mota dagens och framtidens behov. I dag ar ansvaret for
kompetensforsorjningen splittrat mellan flera olika aktorer Vi vill ge Skolverket 1
uppdrag att samordna rekryteringen till lirarutbildningarna.

6. Hoja lararyrkets attraktivitet

6.1 Fler karriartjanster och hogre lon

Hogre 16n till Idrare som jobbar i skolor med tuffast

forutsattningar

For att ge varje elev moijlighet att lyckas maste varje skola vara en bra skola. Skolor
som har manga elever som inte nar malen i skolan behéver utvecklas i snabbast takt
for att varje elev ska ges forutsittningar att lyckas 1 skolan. Socialdemokraterna
kommer att tillféra fler karridrtjanster till skolor som har tuffast férutsittningar.

Vi kommer att investera 250 miljoner kronor for att attrahera de bésta lirarna till
skolor med de storsta utmaningarna. Lirare som i dessa skolor tar pa sig ett storre
ansvar for skolans och elevernas utveckling ska ha en hégre 16n. Denna investering
om 250 miljoner kronor ricker till en hogre 16n om 5 000 kr 1 manaden for cirka
3000 larare.

Utveckla férstelararnas yrkesroll

Forstelirarna befattningen maste fyllas med ett tydligare innehall. Karridrtjanster med
hégre 16n ska ga hand 1 hand med utékat ansvar. For att bade stirka
forutsittningarna for ett bra introduktionsar och utveckla karridrtjansterna vill vi att
forstelirare ansvarar for att handleda VEFU-studenter och nyanstillda under
introduktionsaret.

Steg mot hogre 16n

Det ar tydligt att lirarnas I6ner dr centrala for yrkets attraktivitet. Hogre lirarloner
hjalper skolsystemet att attrahera de basta studenterna till liraryrket. Forskning och
undersékningar visar ocksa att det finns ett samband mellan hogre lirarléner och
hégre kunskapsresultat.
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Inom ramen for den nationella samlingen f6r liraryrket kommer vi att tillsammans
med skolans och arbetsmarknadens parter fora en dialog om ytterligare steg for att
héja lirarnas 16ner. 2,5 miljarder kronor avsatts arligen till den nationella samlingen
tor lararyrket.

6.2 Kompetensutveckling och stéd fran ledningen

Kompetensférsakring for larare

Vivill se en professionalisering av liraryrket med lirare som har ritt till kontinuerlig
och systematisk kompetensutveckling. Darfor vill vi investera 400 miljoner kronor i
en kompetensforsakring for lirare. Dessa medel ska vara en bottenplatta finansierad
av staten. Vi kommer att inleda samtal med skolans huvudmin och lirarnas fackliga
organisationer kring hur denna bottenplatta kan byggas pa for att lirarnas
kompetensutveckling ska stirkas fran savil nationell som lokal niva.

Lirarnas kompetensutveckling ska halla hog kvalitet och bedrivas pa akademisk niva.
En prioriterad del av lirares kompetensutveckling dr ocksa att ge forutsittningar for
kollegialt lirande. Nar skickliga ldrare lir av varandra utvecklas bade den enskilda
lararen och skolan som helhet.

Skolutveckling med lararna i fokus

For att vinda den svenska skolans negativa utveckling maste vi stirka lirarna, ta vara
pé deras kunnande och utveckla lirandet i klassrummet med hjélp av den senaste
forskningen. Tyvirr har den moderatledda regeringen valt en annan vig f6r skolan. 1
stillet for att se virdet av utveckling, har regeringen lagt energi pa granskning och
detaljstyrning.

Vi socialdemokrater vill investera i skolutveckling och stédja lirarna i
utvecklingsarbetet. Dirfor vill inritta ett skolforskningsinstitut som — till skillnad fran
det institut som regeringen foreslar — har ett tydligt skolutvecklingsuppdrag och utgar
fran vad larare och rektorer behover for att utveckla verksamheten.

En central forutsittning for skolutveckling dr att det bedrivs klassrumsnira forskning
som utgar fran de problem och fragestillningar som ér relevanta for lirarna i sin
yrkesutovning. Vi vill dirfér 6ka anslaget till den utbildningsvetenskapliga
forskningen med fokus pa klassrumsnira forskning. Vi vill ocksé ge fler
yrkesverksamma lirare mojlighet till egen forskning och tillféra stérre medel till
forskarskolor f6r lirare och forskolldrare.

18(22)



Utvecklad rektorsroll med mer tid for pedagogiskt ledarskap
Rektors ledarskap dr centralt for att vinda utvecklingen 1 skolan. Forskning visar att
rektorn har stor betydelse f6r savil studieresultat som arbetsmiljo. Samtidigt vet vi att
manga rektorer har en mycket stressig arbetssituation, vilket paverkar deras
mojligheter att gbra ett bra jobb som pedagogiska ledare.

For att ge det pedagogiska ledarskapet ett storre utrymme och forbittra rektorers
arbetsvillkor foreslar vi att dagens rektorsuppdrag delas 1 tva: rektor och intendent.
Rektor ska fortsatt vara hogst ansvarig i skolan med ansvar for det pedagogiska
ledarskapet och ha huvudansvar f6r skolans ekonomi och personal. Intendenten ska
infor rektor ansvara f6r administration, lokaler, 6vriga personalfragor och skota det
l6pande arbetet med ekonomi.

Vi foreslar ocksa att rektorsutbildningen utvecklas sa att det pedagogiska ledarskapet
far mycket storre plats. Dessutom vill vi investera 50 miljoner kronor i att stirka
rektorers fortsatta kompetensutveckling. Vi vill géra Rektorslyftet permanent och
obligatoriskt fem ér efter genomgéngen rektorsutbildning samt ge Skolverket 1
uppdrag att ta fram en modell f6r kontinuerlig kompetensutveckling av rektorer,
skolledare och férskolechefer. Fortbildningen ska utformas utifrain de behov som
rektorn och rektorns verksamhetsomrade har for att utvecklas.

6.3 Mindre administration och 6kad autonomi

Ta bort lagkrav pa individuella utvecklingsplaner

Det ir tydligt att lirarnas administration maste minska. Vi vill ta bort delar av de
dokumentationskrav som inférts och ge lirarna stérre méjlighet att utforma sin
uppféljning pa det sitt som bist passar deras arbetssituation och de utmaningar
eleverna star infor. Ett viktigt steg ér att andra skollagen sa att lagkrav pa de
individuella utvecklingsplanerna tas bort. Skollagen ska stilla krav pa formativ
bedémning men hur detta utférs och dokumenteras ska vara upp till skolans
huvudman att besluta kring. En lirare som undervisar flera klasser och dmnen ligger
idag upp till en arbetsvecka per lisar pa att producera dven de mest rudimentira
omdomen en gang per termin. Manga lirare, elever och foérildrar menar att detta inte
bidrar naimnvirt till elevernas utveckling. Genom att ta bort obligatoriet ger vi de
skolor och lirare som upplever att omdémena fyller en viktig funktion i
verksamheten mojligheten att behalla detta.
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Slopa lagkrav pa atgardsprogram fér sarskilt stod av mindre

omfattning

Skollagen bor ocksa forindras vad giller krav pa atgardsprogram vid sarskilt stod.
Ett totalt slopande av atgirdsprogrammen skulle ytterligare spa pa ojimlikheten i
skolan. Samtidigt 4r behovet stort av att minska den arbetsbelastning
atgirdsprogrammen medfor. Vi foreslar att kravet pa atgardsprogram tas bort for
sarskilt stod av mindre omfattning, men att kravet pa atgardsprogram finns kvar vid
storre behov av sirskilt stod.

Se over de nationella proven

De nationella proven utgér ett viktigt redskap 1 den svenska grundskolan och de ska
sjalvklart finnas kvar. Men proven behéver utvecklas f6r att vara en hjilp for att
utveckla skolan och undervisningen — inte ta resurser fran undervisningen i
klassrummet och motverka elevernas lirande. I dag vittnar lirare, skolledare och
elever om att de nationella proven leder till en orimlig arbetsbelastning. Samtidigt
finns det inget tydligt samband mellan goda kunskapsresultat i ett skolsystem och
manga nationella prov. For att forbittra lirarnas forutsittningar vill vi omedelbart
genomféra en Oversyn av de nationella provens antal, omfattning, effekter,
forlagening och syfte. Vi vill ocksa att de nationella proven genomférs och rittas
digitalt for att minska lirarnas arbetsbelastning. Som en initial utvecklingskostnad
foreslar vi 10 miljoner kronor for detta.

Nationella utvecklingsprogram for skolor

For att minska lirarnas arbetsbelastning och skapa mer tid f6r undervisningen ar det
centralt att skolorna utvecklar sitt arbetssitt. Det kan handla om att utveckla
moétesformer, undervisningsplanering, handledning och kollegialt samarbete.

SKL och Stockholms stad driver projektet PRIO som fokuserar pa att utveckla
skolans interna arbetssitt fOr att skapa en mer lirande organisation. Utvirderingarna
visar att projektet har varit framgangsrikt och att lirarna tror att de nya arbetssitten
kommer att paverka verksamheten i positiv riktning. Initiativet bor spridas till fler
kommuner.

Vi vill se 6ver och samla Skolverkets kompetensutvecklingsinsatser sd att de blir
langsiktiga och inte projektbaserade, och en del av Skolverkets utbildningsinsatser ska
inriktas mot att utveckla skolornas arbetssatt.

20(22)



7. Investeringar for att hoja lararyrkets
attraktivitet

Figur 8. Socialdemokraternas investeringar per 4ar i att stirka liraryrket
attraktivitet

Specificerade investeringar

Kualitetssatsning pa lararntbildningen 100 mkr
Fler véigar till liraryrket 200 mkr
Fler karridrtianster i skolor med tuffa forutsittningar 250 mkr
Kompetensutveckling och stod fran ledningen 450 mkr
Mindre administration 10 mkr

Resurser att férdela
Nationell samling for ldraryrket 2500 mkr
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